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ÖSSZEFOGLALÓ ELFOGLALTAKNAK 
„THE STATE OF THE PLANET IS GETTING WORSE BUT FOR MANY IT’S STILL 
»BUSINESS AS USUAL«" – A  FENTI CÍMMEL JELENT MEG A UNEP1 SAJTÓKÖZLEMÉNYE A 
JOHANNESBURGI FÖLD CSÚCSRA. MAGYARRA VALAHOGY ÍGY FORDÍTHATNÁNK: A FÖLD 
HELYZETE TOVÁBB ROMLIK, SOKAN MÉGIS NYUGODTAN TEVÉKENYKEDNEK TOVÁBB ÚGY, 
MINT EDDIG. A UNEP  JELENTÉSE SZERINT AZ EGYIK OK, HOGY A LEGTÖBB IPARÁGBAN CSAK 
NÉHÁNY VÁLLALAT KEZDETT AKTÍVAN TÖREKEDNI A FENNTARTHATÓSÁGRA, AZAZ KEVESEN 
HELYEZTÉK A KÖZÉPPONTBA GAZDASÁGI TEVÉKENYSÉGÜK KÖRNYEZETI ÉS TÁRSADALMI 

HATÁSAIT.  A MÁSIK OK, HOGY A POZITÍV HATÁSOKAT NEM CSAK KIOLTJA, DE AZ ABSZOLÚT 
HELYZETET IS TOVÁBB RONTJA A FOKOZÓDÓ FOGYASZTÁS, ZÖLDTERÜLET VESZTÉS, 
BEÉPÍTÉS. 

A  FENTI TENDENCIA – MEGLÁTÁSUNK SZERINT – TÖKÉLETESEN IGAZ MAGYARORSZÁGRA IS, 
NAGYMÉRTÉKBEN MEGHATÁROZVA A KÖRNYEZETTUDATOS VÁLLALATIRÁNYÍTÁSI EGYESÜLET 
ELEMEKBEN JÓL MEGMUTATKOZÓ SIKEREIT, DE EGYBEN KORLÁTOZOTT MOZGÁSTERÉT IS. 

SIKEREINK KÖZÖTT GONDOLUNK A BÕVÜLÕ TAGSÁGRA, MAGYARORSZÁG ELSÕ KÉT FENN-
TARTHATÓSÁGI JELENTÉSÉRE2 (MINDKETTÕ KÖVET BAJNOK TOLLÁBÓL SZÜLETETETT, S   
EGYESÜLETÜNK MINÕSÍTETTE), EGY MÁSIK BAJNOKKAL BÍRÓ TAGVÁLLALATUNK3 KÖRNYEZETI 

MEGTAKARÍTÁSOK PROGRAMJÁRA, EGYETLEN ÚJ, DE ANNÁL SIKERESEBB KIADVÁNYUNKRA 
(ABLAKON BEDOBOTT PÉNZ), NÉPSZERÛ ÉVES KONFERENCIÁNKRA, VIDÉKI ÉS ERDÉLYI 
OKTATÁSAINKRA, A DÉL-A LFÖLD FELMÉRÉSRE, SAJTÓSZEREPLÉSEINKRE, A VILLEROY&BOCH 
SZÁMÁRA KÉSZÍTETT OKTATÓFILMRE, A MEGNYERT ECOSTAR ÉS BALTEMA PÁLYÁZATOKRA. 

KUDARCAINK SORA SEM RÖVID: ILYENEK AZ EPICENTRUM PROGRAMRA NEM JELENTKEZÕ 
CÉGEK, KILÉPÕ ÉS A BELÉPÉST ÉVEK ÓTA HALOGATÓ VÁLLALATOK, HÁROM ELMARADT 
OKTATÁS, A MEG NEM NYERT PÁLYÁZATOK, FELCSILLANÓ, MAJD ÚJRA KÚTBA ESÕ KVVM-ES 

KAPCSOLATOK, AZ INEM NEMZETKÖZI TITKÁRSÁGÁNAK ÁTVÉTELE, AZ ADATBÁZISUNK 
ÁTALAKÍTÁSA ÉS EGY RITKÁN MEGJELENÕ HÍRLEVÉL. 

A  HATÉKONYABB TUDATFORMÁLÁS ÚTJÁT SAJÁT ERÕFESZÍTÉSEINK MELLETT LEGINKÁBB EGY 

ÁTFOGÓ MARKETING TERVBEN ÉS NÉHÁNY NAGYOBB ELNYERT PÁLYÁZATBAN LÁTJUK. 

BÁR BEVÉTELEINK 2002-BEN 3%-KAL CSÖKKENTEK AZ ELÕZÕ ÉVIHEZ KÉPEST, EZT 
JELENTÕSEN ELLENSÚLYOZTA A KIADÁSOK 22%-OS CSÖKKENÉSE, ÍGY AZ EGYESÜLET 

VAGYONÁT 27%-KAL, KB. 11 M FT-TAL SIKERÜLT NÖVELNI. IGAZ, AZ EREDMÉNYEK EGY 
RÉSZÉT KORÁBBI PROGRAMOK TÁMOGATÁSÁNAK UTOLSÓ RÉSZLETEI TESZIK KI. JELENTÕS 
KOCKÁZATNAK TARTJUK, HOGY A BIZTATÓ JELEK ELLENÉRE NINCS NAGYOBB ALÁÍRT 

PÁLYÁZATI SZERZÕDÉSÜNK, ÍGY KÖZÉPTÁVON MÉG NEM BIZTOSÍTOTT A KÖVETKEZÕ IDÕSZAK 
FINANSZÍROZÁSA. EZ EDDIG MÉG SOHA NEM JELENTETT LIKVIDITÁSI PROBLÉMÁT. 

EZÚTON SZERETNÉNK KÖSZÖNETET MONDANI BARÁTAINKNAK, TAGJAINKNAK, 
TÁMOGATÓINKNAK, PARTNEREINKNEK ÉS AZ EGYESÜLET TISZTSÉGVISELÕINEK! 

                                        
1 United Nations Environment Programme – Az ENSZ környezetvédelmi részlege. 
2 Budapesti Erõmû Rt., DENSO Gyártó Magyarország Kft. 
3 Pécsi Vízmû Rt. 
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TAGSÁG 
A 2001-es évben tapasztalt 
enyhe taglétszámcsökkenést 
2002-ben növekedés követte. Az 
év végéig az egyik kisebb 
tagvállalat nem tett eleget 
tagdíjfizetési kötelezettségének, 
ezért – az ilyenkor szokásos 
eljárás szerint – egyesületi 
tagságát meg kellett 
szüntetnünk. 2002-ben belépett, 
új tagvállalataink között 
köszönthetjük az alábbi 
vállalatokat: 

 

Ø Állami Autópálya Rt. 
Ø Audi Hungária Motor Kft. 
Ø Bársonykalapács Marketing Kft. 
Ø Cequa Vezetési Tanácsadó Kft. 
Ø Env-in-Cent Kft. 
Ø Magyar Posta Rt. 
Ø PS NEWS 2001 Kft. (a Tranzit címû 

folyóirat kiadója) 
Ø Profikomp Kft. 
Ø Radeko Bt. 
Ø Qualitech Human Szolgáltató Kft. 
Ø Tertia Kiadó 
Ø Zöld Út Környezetközpontú 

Gazdaságfejlesztési Kht. 

 

Mindezek alapján, rendes tagjaink száma 48-ról 56-ra emelkedett, amivel 
behoztuk a 2001 évi visszaesést. Fontosnak tartjuk, hogy mind tevékenységükben, 
mind méretükben jelentõsen különbözõ vállalatokkal bõvültünk, s így munkánkkal is 
sokféle ágazatot és vállalati méretet érhetünk el. 

Tagvállalataink igényeihez igazodva 2002-ben három olyan szakmai programot 
hajtottunk végre, melyben a környezeti vezetõvel közösen igyekeztünk a vállalat 
környezeti teljesítményét fejleszteni. Ezekrõl a Szakértõi munka részben számolunk 
be. 

Rendes tagok  

száma 
Tagdí j  2002-

es árakon 
(millió Ft) 

1995.  október  
(alapítás) 21 1,575 

(negyedév)  

1996 vége 35 4,912 

1997 vége 37 5,967 

1998 vége 48 7,132 

1999 vége 57 8,113 

2000 vége 53 8,614 

2001 vége 48 8,103 

2002 vége 56 8,589 
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TITKÁRSÁG - ALKALMAZOTTAK 
A KÖVET „csapata” 2002-ben is alakult, bõvült, bár ez évben szerencsére kevesebb 
volt a személyi változás. Valószínûleg ennek is köszönhetõ, hogy egy összeszokott, 
megbízhatóan, hatékonyan mûködõ, kilencfõs társaság birkózott meg az idei 
feladatokkal. Bánatunkra, Várszegi Tamás kollégánkat egy ideje mellõznünk kell 
egészségügyi problémái miatt, Nemes Richárd pedig január végén hagyja el az 
Egyesületet, de van, aminek örülhetünk is: a november óta velünk dolgozó Kapusy 
Pál személyében derék asszisztensre leltünk. 

A KÖVET titkárság munkatársai 2002-ben 
 

NÉV MUNKAKÖR VÉGZETTSÉG, 
NYELVTUDÁS 

ALKALMAZÁSBAN 

ANTAL 
ORSOLYA 

programvezetõ 
(EPICENTRUM, 

Környezetbarát iroda) 

közgazdász 
angol, francia, japán 

2000.  november 6-tó l  
asszisztensként, 2002. 

január 1. óta 
programvezetõként 

HAVÉR BALÁZS  
igazgatóhelyettes 

(Termékek és környezetvédelem,  
Öko-térképezés) 

környezetmérnök, 
menedzser szakmérnök, 
minõségügyi szakmérnök 

angol,  német  

2000. december 1. óta 

HERNER 
KATALIN 

programvezetõ 
(PotStar ,  Öko-térképezés,  

Környezetbarát iroda) 

okleveles 
környezetmérnök 

angol, spanyol 
2001. június 20. óta 

KAPUSY PÁL  
asszisztens 

(iroda, könyvtár, elektronikus 
hírlevél) 

mûszaki menedzser 
angol,  olasz,  francia,  

spanyol,  német 
2002.  október  28.  óta 

KASZÁS ATTILA vállalati kapcsolatok vezetõ 
(EPICENTRUM) 

tör ténész-pol itológus 
angol,  eszperantó,  

francia,  német ,  olasz + 6 

2000.  december 1 –  
2002. január 31-ig  

MATHIAS ANNA 
programvezetõ 

(környezet i  és fenntarthatósági 
je lentések, konferencia) 

közgazdász 
angol,  francia, spanyol 

2000.  december 1-tõ l  
szakértõként,  2002. 

január 1. óta 
programvezetõként 

NEMES 
RICHÁRD 

vállalati kapcsolatok vezetõ 
(EPICENTRUM) 

okleveles 
környezetmérnök 

angol,  német  

2002.  október  14. -tõ l  
2003. január 31.-ig 

SZTANOJEVNÉ 
KOVÁCS ÉVA  

könyvelõ mérlegképes könyvelõ 2000. január 1. óta 

TÓTH GERGELY 
ügyvezetõ igazgató 

(Környezet i  te l jesítmény-
értékelés,  INEM, BALTEMA) 

közgazdász, angol nyelvi 
szakfordító 

angol,  német  
1995. május 1. óta 

VADOVICS 
EDINA 

programvezetõ 
(EPICENTRUM, oktatási 

programok, KIR nyilvántartás) 

Angol nyelvtanár, tanár 
továbbképzõ és fordí tó 

angol, orosz 

2002. január 28.-tó l  
asszisztensként, 2002. 

október  7-tõ l  
programvezetõként 

VÁRSZEGI 
TAMÁS  

programvezetõ 
(EPICENTRUM) 

bölcsész, újságíró, 
auditor,  fogtechnikus  

német , angol 

2002. január 18. óta 
programvezetõként,  
2002. március óta 
betegszabadságon 

 

 Kevesebb változás
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KÖVET - Tevékenységek és felelõsök 
Tevékenység Prioritás  Felelõs  Aktuális projekt Projektvezetõ 

RENDEZVÉNYSZERVEZÉS  
 Oktatások kiemelt  Vadovics Edina Marketingstratégia Tóth Gergely 
 Konferencia kiemelt  Mathias Anna Konferencia 2003 Mathias Anna 

INFORMÁCIÓKÖZPONT  
 Könyvtár normál Kapusy Pá l   
 Honlap normál Mathias Anna Marketingstratégia Tóth Gergely 
 KIR nyilvántartás kiemelt  Vadovics Edina Adatbázis korszerûsítés Havér Balázs 
 Hír levé l normál Havér Balázs 16. szám Havér Balázs 

NÉPSZERÛSÍTÉS  
 Konferencia elõadások normál    
 Sajtókapcsolatok kiemelt Havér Balázs Marketingstratégia Tóth Gergely 
 Szakmai cikkek normál Havér Balázs   
 Szakirodalom terjesztése kiemelt  Antal Orsolya   

EGYESÜLETI ÉLET  
 Több céget érintõ projekt kiemelt  Tóth Gergely Pályázatok f igyelése  Kapusy Pál 
 Tagvállalatok toborzása kiemelt  Vadovics Edina   
 Külföldi kapcsolatok normál Tóth Gergely INEM 

BALTEMA 
Erdély 

Tóth Gergely 
Tóth Gergely 
Tóth Gergely 

SZAKMAI SEGÍTSÉG A VÁLLALATOKNAK  
 Öko-térképezés normál Herner Katalin OM pályázat  

KAC pá lyázat  
Herner Katalin 
Herner Katalin 

 Környezeti  megtakarítások kiemelt  Tóth Gergely   
 KTÉ a  vá llalatná l normál Tóth Gergely   
 Csoportos KIR felkészítés  kiemelt  Havér Balázs EPICENTRUM Antal Orsolya 

Vadovics Edina 
 Oktatás  vá llalatoknál normál Vadovics Edina   

MINÕSÍTÉS  
 Jelentés minõsítés  kiemelt  Mathias Anna   
 Érdemrend – díj kiemelt  Tóth Gergely   

SZAKMAI MÛHELY 
 Szakirodalom fordítás/írás tartalék Tóth Gergely   
 KIR eszközök kidolgozása normál Tóth Gergely OM pályázat  ÖkoSztár Tóth Gergely 

Havér Balázs 
 Felmérések, tanulmányok tartalék Tóth Gergely   
 Szakdolgozati konzultáció normál Kapusy Pá l   
 Oktatás más szervezeteknél normál    
 Távoktatás normál Antal Orsolya KBI anyag fr issítés Antal Orsolya 
 Pá lyázatok f igyelése  kiemelt  Kapusy Pál   
 Gyémántok felkutatása  normál Tóth Gergely   
 Bajnokok felkutatása normál Tóth Gergely   

ÉRDEKKÉPVISELET 
 Jogszabály-elõkészítések tartalék    
 Szabvány-honosítások normál    

TITKÁRSÁG MÛKÖDTETÉS  
 Informatikai rendszer kiemelt  Havér Balázs Biztonsági mentés Havér Balázs 
 Irodai berendezés és eszközök normál Havér Balázs   
 Irodai kellékek normál Kapusy Pá l   
 Munkaügy normál Tóth Gergely   
 Könyvelés normál Sztanojevné Kovács 

Éva  
  

 Pénzügyek normál Havér Balázs   
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KONFERENCIA 
7. KÖVET konferencia – Budapest, 2002. október 18. 

A KÖVET, „Környezettudatos vállalatirányítás: az emberi 
tényezõ” címmel tartotta meg hetedik éves konferenciáját. A 
rendezvény a 2. ÖKOTECH (Nemzetközi Környezetvédelmi és 
Kommunális Szakkiállítás) kísérõrendezvényeként került meg-
rendezésre a Hungexpo Külkapcsolati és EU Központjában. A 
téma fontossága, aktualitása nem alábecsülendõ, ezt bizonyítot-
ták a rendezvényen elhangzott színvonalas elõadások, s a 
délutáni mûhelymunka során kifejtett vélemények is.  

Hegyi Gyula, a Parlament Környezetvédelmi Bizottságának 
alelnöke köszöntõje után Tóth Gergely, a KÖVET ügyvezetõ igazgatója közel 100 
résztvevõ elõtt vázolta fel az ún. Bajnok jellemzõit. „Bajnokként” üdvözölhettünk hét 
elõadót, akiktõl jobbnál jobb elõadásokat hallhattunk. Többek között az alábbi 
kérdésekre adtak tanulságos, olykor meglepõ válaszokat: saját sikereik és kudarcaik 
történetét. 

Ø Hogyan tehetjük érdekeltté, együttmûködõvé a felsõvezetõket? 
Ø Milyen "fortélyokkal" javíthatjuk a belsõ kommunikációt? 
Ø Hogyan válhatunk meggyõzõvé, hitelessé, mindannak érdekében, hogy a 

környezetvédelem ügye elemi fontosságú legyen a felsõ-, a középvezetés, illetve 
a dolgozók szemében? 

Az elõadásokon kívül egy délutáni mûhelymunka is helyt kapott a konferencián. A 
résztvevõk négy külön szekcióban, az elõadók és moderátorok segítségével vitatták 
meg a környezettudatos vállalatirányítás elõnyeit, a szervezeti ellenállás leküzdését, 
személyes sikereiket és nehézségeiket, mindezek tanulságait. A konferencia-
résztvevõk visszajelzései is azt igazolták, hogy a téma rendkívül aktuális kérdéseket 
vetett fel, melyekre ki-ki megkapta a választ. 

Sikeres konferenciát nem tarthattunk volna társrendezõink és támogatóink nélkül. 
Köszönjük közremûködésüket! Társrendezõk: ConsAct Minõségfejlesztési és Vezetési 
Tanácsadó Kft., EOQ Magyar Nemzeti Bizottság. Támogatók: Ytong Hungary Kft., 
Denso Gyártó Magyarország Kft., Ericsson Magyarország Kft., Pécsi Vízmû Rt., 
Bársonykalapács Marketing. 
 

OKTATÁS 
2002 évben megtartott oktatások 

A KÖVET a pécsi R-Quality Kht.-vel a Phare Access 
programjából nyert támogatást a régió 
vállalkozásai számára tartandó oktatásokhoz és 
demonstrációs programokhoz. Ennek keretében 
a következõ képzések valósultak meg: 

Ø 2002. 03. 23. – Gondos bánásmód, Öko-térképezés, Pécs 
Ø 2002. 04. 25. – Hulladékok és emissziók csökkentése, Pécs 
Ø 2002. 05. 31. – Gondos bánásmód. Öko-térképezés autószerelõknek, Szekszárd 
Ø 2002. 06. 20. – Termékek és környezetvédelem, Pécs 
Ø 2002. 06. 26. – Hulladékok és emissziók csökkentése, Kaposvár 

 Kommunikáció vállalaton belül 

Sikeres oktatások vidéken 
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Ø 2002. 09. 02. – Anyag- és energiaforgalmi demonstrációs program, Pécs 
Ø 2002. 09. 07. – Környezetbarát iskola, Bonyhád 
Ø 2002. 10. 14. – Környezetbarát iskola, Pécs 
Ø 2002. 11. 18. – Termékek és környezetvédelem, Szekszárd 

Ezen támogatáson kívül tartott oktatások: 

Ø 2002. 03. 06. – Környezetbarát iroda óvodai pedagógusoknak, Budapest 
Ø 2002. 11. 05-06-07. – Környezeti teljesítményértékelés, Budapest 

2003 évben tervezett oktatások 

A KÖVET 2003 évre meghirdetett oktatásai: 

Ø 2003. 02. 27. – Környezetbarát iroda 
Ø 2003. 03. 05-06-07. – Környezeti teljesítményértékelés 
Ø 2003. 03. 20. – Öko-térképezés, Gondos bánásmód 
Ø 2003. 04. 02. – Öko-térképezés, Gondos bánásmód 
Ø 2003. 04. 17. – Öko-térképezés, Gondos bánásmód 
Ø 2003. 05. 08. – Termékek és környezetvédelem 
Ø 2003. 05. 29. – Környezeti megtakarítások azonosítása 
Ø 2003. 10. 01-02-03. – Környezeti teljesítményértékelés 
Ø 2003. 10. 30. – Környezeti megtakarítások azonosítása 

Környezeti menedzser és környezeti auditor képzés 

Az ismert tanfolyamot a KÖVET által vezetett szakértõi csoport 
dolgozta ki a Magyar Szabványügyi Testület (MSZT) részére, a 
Phare/COP '96 program keretében. Helyszíne általában az MSZT 
irodaháza. Sikeres vizsga esetén a hallgatók, az Európa-szerte 
elismert „Környezetirányítási rendszermenedzser”, illetve 
„Környezeti auditor” MSZT-tanúsítványt és EOQ regisztrációs 
oklevelet kapnak. 2002-ben, a KÖVET szakértõi két alkalommal 
vettek részt oktatóként a képzésen. 

A KÖVET oktatásainak nyilvántartása és akkreditálása 

A 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet alapján kizárólag azok az intézmények 
folytathatnak felnõttképzést, akik a nyilvántartással megbízott Országos Közoktatási 
Értékelési és Vizsgaközpont (OKÉV) jegyzékében szerepelnek. Ennek megfelelõen a 
KÖVET nyilvántartásba vételi kérelmet nyújtott be, amelynek feldolgozása 
folyamatban van. 

Ezen felül, 2003-ban lehetõségeinkhez mérten szeretnénk a KÖVET oktatási 
programjait átcsoportosítani és akkreditáltatni. Ehhez szükséges, hogy a KÖVET 
rendelkezzen szakmai tanácsadó testülettel, amelynek legfontosabb feladata az 
éves oktatási program véleményezése és elfogadása lenne. E feladat elvégzésére a 
KÖVET Elnökségét szeretnénk felkérni úgy, hogy a mindenkori ügyvezetõ 
igazgatónak és helyettesének a tanácsadó testület ülésein tanácskozói joga legyen. 

 



 A Környezettudatos Vállalatirányítási Egyesület (KÖVET- INEM Hungária) közhasznúsági jelentése  9. o ldal 

SZAKÉRTÕI MUNKA 
Környezeti felmérés a Dél-Alföldi régióban 

A Bács-Kiskun Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány a KÖVET-
tel közösen sikeres EU Phare Partnerségi Programot hajtott 
végre 2002-ben. A program célja felmérés elkészítése volt, 
amellyel képet kaphatunk a Dél-Alföldi régió vállalkozásainak 
környezeti teljesítményérõl, a vállalati környezettudatosság 
szintjérõl, a vállalatok és a környezetvédelem kapcsolatáról. 

Elsõ lépésként 4613 vállalkozáshoz küldtünk ki egy 23 
kérdésbõl álló kérdõívet a régió három megyéjébe: Bács-Kiskun, Békés és 
Csongrád megyébe. A kérdõívek felét célzottan küldtük ki, másik fele a Mezõhír címû 
újság mellékleteként ért el a vállalkozásokhoz. A megszólított vállalkozások mind 
méretben, mind tevékenységi körben igen széles skálán mozogtak. A kérdések a 
vállalatok környezeti tudatosságára, környezeti intézkedéseikre, a környezet-
védelemmel kapcsolatos kötelezettségekre és a benne rejlõ lehetõségek ismeretére 
vonatkoztak. A vállalatoktól 117 kérdõív érkezett vissza, a kérdésekre adott 
válaszokat statisztikailag elemeztük, az ebbõl adódó adatokat összevetettük a 
Központi Statisztikai Hivatal adott régióra vonatkozó adataival. 

A program második lépéseként – Phare támogatással – telephelyi felmérést, Öko-
térképezést végeztünk a régió öt olyan vállalkozásánál, akik a visszaküldött 
kérdõívben jelezték szándékukat a második lépésben való részvételre. Ezzel egyrészt 
mélyebb, részletesebb felmérést kaptunk a vállalatok egy kis részének környezeti 
teljesítményérõl és környezetvédelemhez fûzõdõ viszonyáról. Másrészt, az Öko-
térképezéssel segítettünk a vállalatoknak feltárni környezeti problémájukat, és 
javasolt intézkedéseket fogalmaztunk meg a problémák csökkentése érdekében. 

Az eredmények szerint az ilyen felmérések segítik a KÖVET munkáját a vállalatok, 
vállalkozások igényeihez, szükségletéhez igazítani. 

Környezeti megtakarítások azonosítása a Pécsi Vízmû Rt.-nél 

A Pécsi Vízmûnél 2002 márciusa és júniusa között hajtottuk 
végre elsõként a Környezeti megtakarítások azonosítását, 
amelynek konkrét célja egyrészt az Rt.-nél fellelhetõ rejtett 
környezeti költségek azonosítása és a megtakarítást elõsegítõ 
intézkedési lista felállítása volt. Másrészt, az intézkedésekbõl 
környezeti program összeállítása és beépítése a vállalat KIR 
rendszerébe. A harmadik cél a vállalat dolgozóinak környezeti 
tudatformálása és aktív bevonása a vállalat környezeti 
teljesítményének javításába. 

A problémákat és a javasolt intézkedéseket a PVRt.-nél a következõ lépések szerint 
határoztuk meg: elsõ lépésként, egy bevezetõ elõadás keretében, a vállalat 25 
munkatársa, mûvezetõje értesült az induló programról, a célokról, feladatokról és a 
várható eredményekrõl. Ezt követõen a KÖVET és a TTMK szakértõi helyszíni 
bejárással tárták fel a problémákat. A dolgozók aktív bevonásával öt írásbeli ötletet 
és 64 javaslatot, problémafelvetést jegyeztünk fel. A KÖVET munkatársai ezután a 
környezeti vezetõ által összegyûjtött adatok és információk, valamint a felmerült 
problémák birtokában egy 54 javaslatból álló intézkedési listát állított össze. A 
javasolt intézkedéseket azok megvalósíthatósága, gazdasági és környezeti haszna 
szerint állítottuk prioritási sorrendbe. A legfontosabb javaslatokat gazdasági 

Több vállalati program 
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számításokkal is kiegészítettük. Az így elkészült javaslatot ezután átadtuk a Vízmû 
vezetõségének, akik a javaslatokat beépítették a vállalat intézkedési tervébe. A 
javaslatok megvalósíthatósága és beruházásigénye szerint ezek a cég rövid-, közép- 
és hosszú távú intézkedései közé kerültek. 

Az intézkedések mindegyike energia- vagy anyaghatékonyság javulást, a keletkezõ 
vagy a lerakásra kerülõ hulladék csökkentését jelentik, ami rövidebb vagy hosszabb 
távon megtakarítást jelent a vállalatnak. A Pécsi Vízmû Rt. a Környezeti 
megtakarítások azonosítása programra költött minden egyes forintja 7 forint 
hasznot hozhat a vállalat részére, amennyiben az intézkedéseket megvalósítják. A 
június óta eltelt idõszakban a vállalat számos intézkedést hajtott végre, illetve 
kezdett el a program hatására. 

KIR oktatófilm a Villeroy &&  Boch dolgozói részére 

A Villeroy & Boch Magyarország Kft. 2002 májusában bízta meg 
Egyesületünket egy oktatási célokat szolgáló rövidfilm 
elkészítésével.  Felkérésüket követõen a KÖVET, illetve a film 
forgatását és összeállítását alvállalkozóként végzõ ARTeMISSION 

Oktatási és Filmstúdió munkatársai a hódmezõvásárhelyi helyszínre látogattak és a 
telephely bejárása, illetve a kívánt adatok begyûjtése után a Villeroy környezeti 
vezetõjével, Kerekesné Szikora Magdolnával nagyobb vonalaiban átgondolták a 
megírásra váró forgatókönyv képsoron viszontlátni kívánt részeit. A forgatókönyv 
tartalma eztán a KÖVET-irodában „bontakozott ki”.  

A mondandó 4 fõ kérdéskört ölel fel: a hulladékkal, a vízzel, a levegõvel és az 
energiafogyasztással foglalkozó blokkok feltérképezik, hogy  
☺ mi az, amit a vállalat jelenleg tesz a felmerülõ problémák kezelésére,  
L mi az, amit nem kéne tennie, és  
K mit lehetne még megvalósítani a javulás érdekében.  

A megálmodott tartalmat egynapos helyszíni forgatási és még egy nap labormunka 
alkotta képsorrá: az eredmény 14 percnyi, 2 riportot, zenés képi montázs blokkokat 
tartalmazó filmanyag, melyet további felhasználásra a kért adathordozón adtunk át a 
cég környezeti vezetõjének. A Villeroy & Boch a film felhasználásával dolgozói 
környezettudatosságának javítására törekszik, a KÖVET pedig a filmet referenciaként 
használva igyekszi elérni, hogy más vállalatok is hasonló tudatformálási programokat 
indítsanak dolgozóik számára. 

EcoStar – A Puskás Tivadar Alapítvány és a KÖVET programja 

A Környezettudatos Vállalatirányítási Egyesület a Puskás Tivadar 
Alapítvánnyal (PTA) karöltve sikeres pályázatot nyújtott be az 
Oktatási Minisztérium Környezetvédelmi mûszaki fejlesztés 
alapjához. A pályázat eredményeképp létrejövõ projekt 2003 
õszével indult, és 2004 õszéig teljesítjük a kitûzött feladatokat. 

Az EcoStar program célkitûzése kisvállalkozások környezeti tudatosságának fokozása 
és környezeti teljesítményének javítása egy, a számukra kidolgozott, egyszerû, 
gyakorlatias környezeti minõsítõ rendszer kidolgozásával és vállalatoknál történõ 
kísérleti bevezetésével. A módszert a KÖVET Öko-térképezés programja és a PTA 
Potstar módszerének továbbfejlesztésével alakítjuk ki belga ökotanácsadónk, Heinz-
Werner Engel közremûködésével. A program keretében 50 kisvállalkozót oktatunk a 
módszerre, három egynapos oktatás keretében.  Az oktatásokat 2003. március 
20., április 2. és április 17-én tartjuk. A képzések – a támogatás révén – a 
kisvállalatok számára térítésmentesek. A résztvevõ vállalatok közül 15-nél végezzük 
el az öko-térképezést.  
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A helyszíni felmérés után jelentést adunk át a vállalatoknak, amely tartalmazza 
környezeti teljesítményük minõsítését, a feltárt környezeti problémákat és a javítás 
lehetõségét az EcoStar-módszer segítségével. A helyszíni bejárás után három 
hónappal újabb átvilágítással állapítjuk meg a környezeti teljesítmény javulásának 
mértékét. A vállalatok egyben egy verseny részesei, ahol a legnagyobb környezeti 
teljesítményjavulást elérõ három vállalat környezeti intézkedéseihez, beruházásaihoz 
nyújtunk támogatást. 

A projekt eredményeit, tapasztalatait, az esettanulmányokat honlapunkon tesszük 
közzé a program befejezését követõen.  

Öko-térképezések 2002-ben 

Ø 2002. augusztus 5.- Ferenczfi autószerelõ mûhely, Siklós 
Ø 2002. december 6.- M-BÉVCELL Kft., Pécs 
Ø 2002. június 25.- Autó-Univerzál Kft., Kecskemét 
Ø 2002. június 25.- Bende Stáb Kft., Kecskemét 
Ø 2002. június 26.- Halasi Csirke Kft., Kiskunhalas 
Ø 2002. június 26.- Vízépszolg’94 Kft., Kiskunhalas 
Ø 2002. július 17.- Planéta Nyomda Kft., Kecskemét 
Ø 2002. november 26.- Hunguest Hotel Fenyõ, Csíkszereda 
Ø 2002. november 26.- Apropo Kft., Csíkszereda 

Fenntarthatósági jelentések minõsítése 

2002 nyarán a KÖVET a Budapesti Erõmû Rt.-tõl (BE Rt.) ismételten 
megbízást kapott a 2001 évi környezeti teljesítményét összefoglaló 
beszámoló minõsítésére. A különbség három új 
szempontból is figyelemreméltó:  

1. Környezeti jelentés helyett ezúttal fenntarthatósági 
jelentést minõsítettünk (Magyarországon elsõként 
publikált ilyen jellegû beszámolót egy vállalat).  

2. A minõsítés idén már nemzetközivé lett, hiszen a 
KÖVET-en kívül a csr netwok ltd., brit tanácsadó 
szervezet is részt vett a minõsítõ-munkában.  

3. Nem csak a „zöldek”, hanem egyéb érdekelt felek (beszállítók, 
versenytársak, bankszféra) is elõterjeszthették információs 
igényeiket. Ezen javaslattételek összesítésének adott helyet 
júniusban, az általunk megrendezett II. Szakmai értékelõ 
fórum. 

Úgy tûnik, más vállalatok is egyre inkább felismerik a 
fenntarthatósági jelentések elõnyeit, s elõnyben részesítik a 
független zöldszervezetek általi minõsítést, valamint támogatják 
az érdekelt felek információs igényeinek való jobb megfelelést 
is. Ezt támasztja alá a székesfehérvári DENSO Gyártó 
Magyarország Kft. megbízása is, melyben a KÖVET-et 
felkérték a vállalat 2001. évi fenntarthatósági jelentésének 
minõsítésére. 

A jelentés szakmai bírálatát, illetve továbbfejlesztési javaslatait ez esetben is 
Szakmai értékelõ fórum elõzte meg. A rendezvényre – a BE Rt.-hez hasonlóan – 
hatósági szervek, a helyi önkormányzat, beszállítók és egyéb zöldszervezetek is 
meghívást kaptak. 
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Mindkét vállalat tevékenységét megismerve, környezeti teljesítményüket – a 
Vállalatok környezeti érdemrendje elnevezésû szigorú környezeti besorolásban 
– EZÜSTFOKOZATÚNAK ítéltük meg. Mindehhez hozzáfûztük azt is, hogy 
amennyiben szakmai javaslatainkat megfontolják, és stratégiájuk központi elemévé 
teszik, jó eséllyel fel tudnak lépni az ARANYFOKOZAT szintjére is.  

Elõadások konferenciákon 

Antal Orsolya  

Ø Tempus Közalapítvány, Leonardo Nemzeti Iroda: A Leonardo da Vinci program magyarországi 
eredményei –  Disszeminációs konferencia, “Mûszaki terület és informatika” szekció: 
Környezetbarát i roda távoktatás (Budapest,  2002. december 11.) 

Havér Balázs 

Ø KIR rendszerek Magyarországon –  Tények és lehetõségek; ECOS-OVERTURE program EMAS 
szeminárium; Miskolc 

Ø A környezettudatos vál lalat irányítás eszközei; Debreceni Agrártudományi Egyetem 
másoddiplomás környezetmérnök képzése; Debrecen 

Ø A környezettudatos vállalatirányítás és a KIR helyzete Magyarországon; Minõségbiztosítási 
Klub találkozója; Mosonmagyaróvár 

Ø A környezettudatos vállalatirányítás és a KIR helyzete Magyarországon; Borsod-Abaúj-
Zemplén megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakmai napja; Miskolc 

Ø A környezettudatos vál lalatirányítás és a KIR helyzete Magyarországon; Székesfehérvár 
Polgármesteri Hivatal Környezetvédelmi Iroda szakmai napja; Székesfehérvár 

Ø Környezetvédelem és a piaci verseny; Logisztikai Fejlesztési Központ felsõfokú logisztikai 
szaktanfolyam; Budapest 

Ø Vállalatok és a környezetvédelem; Közgazdasági Pol itechnikum környezetvédelmi napja; 
Budapest 

Ø A környezettudatos vállalatirányítás és a KIR helyzete Magyarországon; RICOH Magyarország 
Kft. partnertalálkozó; Budapest 

Ø A környezettudatos vál lalatirányítás és a KIR helyzete Magyarországon; ISO 14001 szakmai 
nap a Bács-Kiskun Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány szervezésében; Kecskemét 

Ø A vál lalatok felkészültek? Áttekintés a hazai vál lalatok környezettudatosságáról; 
Környezetvédelem és Uniós csatlakozás konferencia; Siófok 

Ø Ablakon bedobott  pénz –  Megtakarítások környezetvédelemmel; Környezetvédelem és Uniós 
csatlakozás konferencia; Zalaegerszeg 

Ø Az EMAS és a hazai vállalatok; EMAS konferencia; Miskolc 

Tóth Gergely 

Ø IFC, Review of IFC Safeguard Policies, Regional Stakeholders Workshop (Budapest, 2002. 
február) 

Ø Környezettudományi Központ: Szakmai fórum az önkéntes környezetvédelmi 
megállapodásokról (Budapest, 2002. március) 

Ø Logisztikai Fejlesztési Központ: Felsõfokú logiszt ikai képzés (Budapest, 2002. március) 
Ø UNEP Financial Initiative: The Business Case for Sustainability Performance (Budapest, 2002. 

június) 
Ø Robert Bosch Elektronika Kft.: Környezetvédelmi oktatás a felsõvezetõk részére (Nagyréde, 

2002. júl ius) 
Ø INEM: IPEX 2002 - INEM Partnership Exchange (Budapest,  2002. október) 
Ø KÖVET konferencia: Környezettudatos vál lalat irányítás –  Az emberi tényezõ (Budapest, 2002. 

október)  
Ø REC – UNEP: Sustainable Consumption Opportunit ies (Szentendre, 2002.  október)  
Ø Közép- és Kelet-Európai Környezetfej lesztési Intézet: Környezetbiztonsági konferencia 

(Budapest ,  2002. november)  
Ø Romániai Ökotárs Alapítvány: Környezetvédelmi oktatás vállalatoknak, vállalkozóknak 

(Csíkszereda, 2002. november) 
Ø SEED: Környezettudatos válallatirányítás kis- és középvállalatoknak konferencia 

(Székesfehérvár,  2002. november) 
Ø CEU: Posztgraduál is MBA képzés (Budapest, 2002. december) 
Ø KÖVET - R-Qual ity Kht.: ISO 14001 egyszerûen –  Mûhelyfoglalkozás kis- és középvállalatok 

részére 
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KIADVÁNYOK 
2002-ben a környezettudatos vállalatirányítás 
szakirodalmát egy esettanulmány-kötettel 
gazdagítottuk. Az anyag jelentõs elõkészítõ 
és szervezõmunkát igényelt, hiszen 12 
vállalattól kellett az adatokat, a tartalmi 
jóváhagyást és a pénzügyi támogatást 
megszerezni. A résztvevõ-támogató vállalatok 
a kiadványból 100-100 példányt megkaptak, 
amit jórészt a felsõvezetõség és partneri 
körük tájékoztatására, ösztönzésére 
használtak fel. A terjesztést sajtótájékoztató-
val és szórólapok széles körû postázásával 
segítettük elõ, s ennek köszönhetõen a 
kiadványból az év végéig összesen 1434 
példány talált gazdára. Az esettanulmány-
kötetet 2002. évi konferenciánk résztvevõi is 
megkapták. 

A kiadvány hiánypótló szakirodalom, hiszen 
számos külföldi példa ellenére hasonló hazai 
tanulmány eddig nem jelent meg. A téma 
népszerûsége miatt tervezzük a kötet 
következõ részének összeállítását, s 2003. évi 
konferenciánkat is e köré szervezzük. 

Ablakon bedobott pénz 
Nyelv: magyar 
Jelleg: esettanulmány-kötet 
Kiadó: © KÖVET-INEM Hungária, 2002. augusztus 
Terjedelem:  31 oldal, A4 
Fogyasztói ár: 1000,- Ft 
Szerkesztõ: Tóth Gergely 

"Zölden és nyereségesen" c. hírlevél 
Nyelv: magyar  
Jelleg: hírlevél 
Kiadó: KÖVET, TTMK 
Terjedelem: 12 oldal, A4 
Éves elõfizetés: 2000,- Ft 
Szerzõk: KÖVET-INEM Hungária, TTMK 

Az Egyesület hírlevele 1996-ban "KÖVET Hírlevél" 
címmel indult, 8 oldalas terjedelemmel, 400-as 
példányszámmal. Ma a Tisztább Termelés 
Magyarországi Központjával közösen "Zölden és 
nyereségesen" cím alatt jelenik meg 20 oldalon, 800 
példányban. A hírlevélben a környezetvédelemmel 
kapcsolatos szakmai cikkek, beszámolók, rövid hírek, 
felhívások kapnak helyet. Sajnos a 2002-es évben a 
Hírlevél csak egy számmal jelent meg. 

 

Esettanulmány-kötet 12 résztvevõvel 
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ÖNÁLLÓ PROGRAMOK 
A regEM program 

Két éves, az Európai Unió Phare Partnerségi Programja által 
támogatott országos regEM programunk 2001. dec. 31-én ért véget. A 
2002 májusában leadott záró pénzügyi jelentést az Európai Bizottság 

Phare Pénzügyi Csoportja elfogadta, a költségvetés utolsó részletét a nyár folyamán 
átutalta, így a program minden szempontból lezárult.  

A környezettudatos vállalatirányítási eszközök vidéki terjesztése a program 
végeztével természetesen nem fejezõdik be: az irodák egy része – továbbra is 
ÖkoReg Iroda név alatt mûködve – pályázatokból igyekszik fenntartani 
megkezdett tevékenységét és elérni a Budapestrõl nehezebben megközelíthetõ 
cégeket, a KÖVET pedig törekszik minél nagyobb számú vidéki vállalatot bevonni 
oktatási és egyéb programjaiba. 

Az EPICENTRUM program 

Az Európai Unió LIFE Környezetvédelmi programja 
támogatja az „Epicentre”-nek (magyarul 
Epicentrumnak) keresztelt programot, melynek legfõbb 
célja az Unióban mûködõ szervezetek környezeti 
teljesítményének javítása.  

Az EPICENTRUM keretében népszerûsített, Nagy-Britanniában megszületett KIR-
építési modell lényege, hogy a rendszert lépésenként,  kis- és középvállalatok 
számára anyagi és emberi erõforrások szempontjából is „emészthetõbb” módon 
dolgozza fel.  

A KÖVET programban vállalt feladata – a közös projektcélok megvalósításában való 
részvételen túl – a projekt magvát adó új KIR építési módszer hazai terjesztése, 
legalább tíz vállalat alaposabb fejlesztése, a programban résztvevõ cégek elért 
eredményeinek összegzése esettanulmány formájában. 

Az egyesület egy éve dolgozik a program hazai népszerûsítésén, s tárgyalásokat 
folytat a lépésenkénti bevezetés iránt érdeklõdõ cégekkel a projektben való 
részvételrõl. Hirdetésekkel, postai úton, illetve személyes megkereséssel próbáljuk 
elérni az érdekeltnek vélt vállalatokat, nem túl biztató eredménnyel. Az eddigi 

tapasztalatok azt mutatják, hogy az elsõdleges célcsoportot 
jelentõ kis- és középvállalatok igen nagy százaléka azzal sincs 
tisztában, mit jelent a KIR, az ISO 14001, mire jó mindez, és 
miért elõny a szakaszos bevezetés. Ezért döntöttünk úgy, 
hogy országos elõadássorozatot indítunk „ISO 14001 
egyszerûen” címmel, s az alábbi témákat érintve informáljuk 
a kérdés iránt fogékony vállalkozói réteget: 

Ø Az ISO 14001 szabvány, a KIR 
Ø A KIR tényleges tartalma 
Ø A környezettudatos vállalatirányítás elõnyei és 

technikai lehetõségei 
Ø Megtakarítások környezetvédelemmel 
Ø Tanúsított cégek Magyarországon és a nemzetközi 

trendek 
Ø A KIR bevezetésének lehetõségei: önállóan, csoportos 

tréninggel vagy tanácsadóval 

Javarészt EU támogatásokból 
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Az elõadásokon a részvétel a Life program jóvoltából ingyenes, a résztvevõk kézhez 
kapnak egy, az ISO 14001-et egyszerû formában ismertetõ 16 oldalas kiadványt. 
2002 utolsó két hónapjában 3 vidéki nagyvárosban (Pécs, Miskolc, Nyíregyháza) és 
Budapesten került sor ilyen mûhelyfoglalkozásra, örömünkre elég nagy látogatottság 
mellet. 2003 elsõ két hónapjában további 4 helyszínen tartottuk meg a 
tájékoztatókat (Kaposvár, Gyõr, Szeged, Szekszárd). 

A mûhelyfoglalkozásokon látótérbe került vállalkozásokon kívül 5-6 nagyobb cég is 
elszánta magát az ötlépcsõs KIR-bevezetésre vagy szeretné, ha beszállítói 
tanúsíttatnák magukat: velük 2003-ban kezdõdik a közös munka. 

„Tisztább környezet – kevesebb kiadással” 

A romániai Csíkszeredában székelõ Polgár-Társ Alapítvány Öko Biznisz programjának 
keretében 2002-ben indította el „Tisztább környezet – kevesebb kiadással” 
elnevezésû projektjét. A projekt támogatója az Európai Unió 
PHARE ACCESS RO 0008-as programja. 

A KÖVET munkatársai 6 alkalommal tartanak elõadást helyi 
vállalkozók részére 2002-2003 folyamán a környezettudatos 
vállalatirányítás kiemelt témaköreiben. 

Ø 2002. november 25-26. – Gondos bánásmód, Öko-
térképezés, Csíkszereda 

Ø 2003. január 11-13. – Megelõzõ környezetvédelem, Tisztább termelés 
Ø 2003. március 1-3. – Környezet teljesítményértékelés 
Ø 2003. április 5-7. – Környezetbarát iroda 
Ø 2003. május 17-19. – Termékek és környezetvédelem 
Ø 2003. június 21-23. – Környezeti megtakarítások 

 

INEM HÍREK 
Éves közgyûlés Budapesten 

2002. október 2-4. között elsõ ízben rendeztük meg 
Budapesten az INEM tagszervezetek éves 
közgyûlését és tapasztalatcseréjét (IPEX 2002). 
Összesen 32 szakértõ vett részt az eseményen, amely 
az EpiCentrum és a BALTEMA projektek találkozóit is 
magába foglalta. Az INEM elnökségi ülésének a KÖVET 
szempontjából talán legfontosabb eseménye, hogy Tóth Gergely hivatalosan is 
lemondott az INEM ügyvezetõ igazgatói posztjáról és az elnökség tagjává 
választották. Tóth Gergely így a továbbiakban teljes állásban újra a KÖVET 
alkalmazásában áll, emellett a nemzetközi programokból a Balti Államokban futót 
(BALTEMA) vezeti. 

Az IPEX vendégei meglátogatták az Európai Környezeti Díj – idén elsõ ízben 
Budapestre szervezett – díjkiosztóját, amelynek a Magyar Nemzeti Galéria adott 
méltó otthont. A közös vacsorára a Tabáni Terasz étteremben került sor, ami a régi, 
nagyrészt megsemmisült Tabán hangulatát idézte. A jó hangulatról a Cimbora 
együttes Moldvai táncháza gondoskodott. 

 INEM találkozó Magyarországon 
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A BALTEMA projekt 

Az INEM 2002 elején nyújtotta be 800 ezer euró költségvetésû pályázatát a Német 
Környezetvédelmi Alapítványhoz (DBU) a BALTEMA projektre, amelynek 
helyszíne Észtország, Lettország és Litvánia. A program két fõ tevékenysége: 

A.) a környezettudatos vállalatirányítás terjesztése kiadványokon, 
oktatásokon, konferenciákon, tapasztalatcseréken keresztül; 

B.) a fenti tevékenységek hosszú távú fenntartása az ipar bevonásán és 
helyi környezettudatos vállalatirányítási egyesületek megalapításán 
keresztül. 

A programot a DBU 80%-ban támogatja, a fennmaradó 20%-ot más kapcsolódó 
projektek költségvetése adja. Rendkívül értékes szakértelemmel, tapasztalatokkal és 
tenniakarással bíró partnereket sikerült találnunk: 

Ø Észtország: Estonian Institute for Sustainable 
Development (SEI-T)  

Ø Lettország: Latvanian Cleaner Production Center 
(LPPC) 

Ø Litvánia: 
o Institute of Environmental Engineering (APINI), 

Kaunas University of Technology 
o Environmental Management and Auditing 

Institute (EMAI) 

A feladat nem egyszerû, a kezdeti fázisban leginkább a litván együttmûködés látszik 
nehéznek. Emellett sok partner és szakértõ munkáját kell összehangolni, az INEM 
„csapata” a következõkbõl áll: 

Ø Dr. Georg Winter (Németország): általános program felügyelet 
Ø Tóth Gergely (Magyarország): programvezetés 
Ø Heinz Werner Engel (Belgium), Matthias Gelber (Egyesült Királyság) Tóth 

Gergely (Magyarország): szakértõk, oktatók, kiadványok elõkészítõi 
Ø Peter Hundley (Németország): információs szolgáltatások, DBU 

kapcsolattartás 
Ø Katja Firus (Olaszország): elszámolások, könyvelés, jelentések 

A BALTEMA program nyitómegbeszélésére 2002 októberében, Budapesten került sor, 
novemberben végiglátogattuk a lehetséges partnereket, decemberben megkötöttük 
velük a szerzõdéseket. 2003 januárjában Heidrun Fammler (Baltic Environmental 
Forum – BEF) vezetésével kétnapos Partner Találkozót tartottunk Siguldában (Riga 
melletti kisváros). Itt részletesen tisztáztuk az igényeket, az elvárásokat, felállítottuk 
a 2003. évre vonatkozó tervet. A három egyesület nyitó konferenciájára és alapító 
közgyûlésére 2003. májusában kerül sor, ezután öko-térképezés és a környezeti 
teljesítményértékelés módszereit sajátítják el a helyi szakemberek. 
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KÖVET A VILÁGHÁLÓN 
A KÖVET világhálón való 
„szereplése” nem új keletû: 
honlapunkat több éve 
mûködtetjük. A statisztikák 
szerint látogatottsága 
folyamatosan növekszik. 
A leglátogatottabb oldalak 
közé tartoznak: aktuális 
programjaink, a KIR 
nyilvántartás, a közölt 
esettanulmányok, éves 
tevékenységi beszámolóink, 
s végül, de nem utolsó 
sorban a Környezetbarát 
iroda c. távoktatásunk 
oldalai. Az e néven indított, 
s 2000 elejétõl mûködõ oktatóprogramunk igen sikeresnek és népszerûnek 
bizonyult. A Távoktatásra ez idáig 147-en regisztrálták magukat. Leginkább vállalati 
alkalmazottak, oktatási intézmények, magánszemélyek, civil szervezetek közül 
kerültek ki a vállalkozó szellemû „távoktatottak”. 

Honlapunkat folyamatosan aktualizáljuk, fejlesztjük. A mai modern, interaktív 
„bravúrokkal” és tetszetõs formai kivitelezéssel jeleskedõ weblapokkal szemben, a 
KÖVET-honlap formai megjelentetése kissé elavultnak tekinthetõ; megújhodására 
elõreláthatólag 2003 második felében kerül sor. 

KIR nyilvántartás 

Amint azt többek között az Epicentrum program és a 
program kapcsán szervezett ISO 14001 szakmai nap sorozat 
is bizonyítja, a KÖVET továbbra is aktív szerepet játszik 
a környezetközpontú irányítási rendszerek (ISO 
14001 / EMAS) hazai elterjesztésében. Ezen felül 
országos, rendszeresen aktualizált nyilvántartást vezet a 
tanúsítvánnyal rendelkezõ hazai vállalkozásokról, valamint a tanácsadással és 
tanúsítással foglalkozó szervezetekrõl. A nyilvántartás adatait a „Zölden és 
nyereségesen” c. hírlevélben, valamint a honlapon is közzéteszi. 

Újdonság a 2002. évtõl, hogy a nyilvántartásról különbözõ statisztikai 
kimutatásokat is készítünk a következõ címekkel: 

Ø A tanúsított szervezetek számának alakulása évente (halmozott) 
Ø A tanúsított szervezetek megoszlása megyénként 
Ø A tanúsított szervezetek megoszlása EU-régiónként 
Ø A tanúsított szervezetek megoszlása méret alapján 
Ø A tanácsadó szervezetek piaci részesedése 
Ø A tanúsító szervezetek piaci részesedése 

A statisztikai kimutatások elérhetõk honlapunkon is. A kimutatások számát 
szeretnénk bõvíteni is, az eddigi érdeklõdésekre és kérdésekre reagálva. 

Érdemes megjegyezni, hogy a KIR nyilvántartás és a róla készült kimutatások 
viszonylag nagy népszerûségnek örvendnek, sok magánszemély – fõként diákok – és 

A Környezetbarát iroda c. távoktatás regisztráltjai
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szervezet (többek között a Környezetvédelmi és Vízügyi, valamint a Gazdasági és 
Közlekedési Minisztérium) keresi. 

ISO 14001 sebességmérõ 

Az ISO 14001 sebességmérõ összehasonlítás az ISO 
14001 nemzetközi elterjedtségérõl, az országok „ISO 
14001-rangsoráról”. Rendszeres frissítését a 2002. évtõl 
kezdve az INEM központjában végzik, valamint az adatok 
az INEM honlapján (www.inem.org) találhatóak meg. A 
KÖVET is innen tölti le rendszeresen a táblázatokat és 
teszi közzé honlapján és hírlevelében. 

 

KÖVET A SAJTÓBAN 
Az Egyesület munkájáról és az általa képviselt értékekrõl, szempontokról 2002-ben 
az elõzõ éveknél több tudósítás ill. újságcikk jelent meg. Ezen kívül fontos 
megjegyezni azt is, hogy két szakmai folyóiratban is állandó KÖVET rovat van: a 
Tranzitban, amely logisztikai, szállítmányozási és üzleti lap, valamint a HR Magazine-
ban, amely munkatársasági lap. 

Nyomtatott sajtó - Magyarország  

1. Mathias Anna: A környezettudatos 
vállalatirányítás elõnyei, 2002/02/14, Napi 
Gazdaság 

2. Epicentre – ISO 14001 lépésekben, 2002/03, 
BOKIK Kamarai Hírlevél  

3. Tóth Gergely: Környezettudatos 
vállalatirányítás, 2002/03-04, 
Környezetvédelem 

4. Mathias Anna: A környezettudatos 
vállalatirányítás elõnyei, 2002/04, Magyar 
Minõség 

5. Mathias Anna: A környezeti jelentések 
Magyarországon, 2002/04, Magyar Minõség 

6. Vadovics Edina: ISO 14001 tanúsított 
szervezetek Magyarországon, 2002/04, 
BOKIK Kamarai Hírlevél 

7. Tótfalusi Gábor: Csak tudatosan! – interjú 
Tóth Gergellyel, 2002/04, Tranzit 

8. Tóth Gergely: ISO 14001 és társai, 2002/05, 
Tranzit 

9. Weisz Tamás: Környezetbarát iroda – 
Tudatos gondoskodás, 2002/05, Artis  

10. Vadovics Edina: ISO 14001 szerint tanúsított 
szervezetek Magyarországon, 2002/06, 
Tranzit 

11. Mártonffy Zsuzsa: Környezetbarát iroda – Zöld munkahely, 2002/07, Figyelõ 

12. Tóth Gergely: „Alacsonyan csüngõ gyümölcsök”, 2002/09, Tranzit 

13. Környezettudatos vállalatirányítás: Az emberi tényezõ – konferencia, 2002/09/18, 
MISZ Hírlevél 

 

 Jelentõsen növekedett publicitás
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14. Matolay Réka: Nem zöldség – Környezeti megtakarítások, 
2002/szept. 26.-okt. 2., Figyelõ 

15. Német I. Gergely: Környezetvédelem híján pazarlás, 2002/10/2, 
Világgazdaság 

16. Ötvös Zoltán: Ablakon bedobott pénz – Hasznot is hoz a 
környezetvédelem, 2002/10/15, Népszabadság 

17. Tóth Gergely: Költség és ökológia, 2002/10, Tranzit 

18. Juhász Éva: Amikor még könnyen megy, 2002/11, Magyar 
Mûszaki Magazin 

19. Mathias Anna: Hazánk elsõ fenntarthatósági jelentése, 2002/11, 
Magyar Minõség 

20. Tóth Gergely: Környezetvédelem – mint pozitív 
imázs, 2002/11/04, PRactice 

21. Matolay Réka: Környezeti díjak – az érem zöld 
oldala, 2002/nov. 14-20., Figyelõ 

22. A KÖVET képzési programjai, 2002/11/26, MISZ 
Hírlevél 

23. A hulladék is versenytényezõ, 2002/11/29, 
Fejér Megyeri Hírap 

24. Herner Katalin: Oktatási programok a 
Környezettudatos Vállalatirányítási 
Egyesületnél, 2002/12, HR Magazine 

25. Antal Orsolya, Kaszás Attila: Környezetbarát iroda, 
2002/12, HR Magazine 

26. Tóth Gergely: Bajnok kerestetik!, 2002/12, HR 
Magazine 

27. Havér Balázs: A környezettudatos 
terméktervezés alapelvei, 
2002/12, Tranzit 

28. Vadovics Edina: „ISO 14001 
Sebességmérõ”, 2002/12/13, MISZ 
Hírlevél 

Könyvajánlók 
1. Környezeti teljesítményértékelés mérõszámokkal, 2002/01, Mérnök Újság  

2. Ablakon bedobott pénz, 2002/11, Magyar Minõség 

3. Termékek és környezetvédelem, 2002/12, Mérnök Újság 

Nyomtatott sajtó – Külföld 

1. A környezetközpontú irányítási rendszerek, 2002/04, Eco-
Business Közlöny (Románia) 

2. Project finantat de Uniunea Europeana prin Programul 
PHARE ACCESS RO 0008, 2002/11/22-23, Adevérul Harghitei 
(Románia) 

3. A Polgártárs Alapítvány gyakorlati képzése (amelyet a 
KÖVET-INEM Hungária munkatársai tartanak), 2002/11/25, 
Hargita Népe (Románia) 

4. Környezettudatos Vállalatirányítás, 2002/11/26, Hargita Népe 
(Románia)  

5. Rédai Attila: Ökotérképet rajzolnak, 2002/11, Székelyföldi Krónika (Románia) 
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Rádió 
1. 2002/10/08, Kossuth Rádió (Élõ Bolygó): Interjú Tóth Gergellyel a környezeti 

költségmegtakarításokró l -  Mangel Gyöngyi 

2. 2002/10/14, Petõfi Rádió (Zöld jelzés!): Ablakon bedobott pénz – interjú Tóth 
Gergellyel -  Czégé Anikó 

3. 2002/11/19, Kossuth Rádió (Élõ Bolygó): Interjú Tóth Gergellyel a fenntartható 
fogyasztásról -  Kismartoni János 

 

PÉNZÜGYEK 
A KÖVET az elsõ évi 2-3 millió 
forintos költségvetését (bevételek) 
1997-ben és 1998-ban évente közel 
háromszorosára növelte, fõleg a 
tagság lassú bõvülésének és a 
sikeres külföldi pályázatoknak 
köszönhetõen. A növekedés 1999-
ben és 2000-ben is töretlen volt. A 
2001-2002-es év nem hozott ilyen 
mértékû pénzügyi növekedést, a 
hangsúly a létszám és a szervezeti 
mûködés fejlesztésén volt. Ezzel 
együtt az Egyesület megtartotta 
pénzügyi stabilitását, és ha kisebb 

mértékben is, de növelte vagyonát. A szervezetfejleszés egy év alatt beérett, s ez az 
2002-ben az eredmény újbóli növekedésében mutatkozott meg. Igaz, e 
növekedésben jelentõs részt képviselt a korábbi években teljesített regEM program 
támogatásának utolsó átutalt részlete is. 

A bevételi oldal három fõ elemét 
a pályázati támogatások, a 
vállalatokkal közös végrehajtású 
programok bevételei és az 
egyesületi tagdíjak adják. A 
címzett támogatások pontos 
összegét a 2002. évi pénzügyi 
beszámoló "programok 
támogatása" soraiban tûntettük 
fel. A bevétel megoszlását (2001-
2002) a kördiagrammok mutatják. 

Továbbra is jelentõs gazdasági 
kockázatnak tekintjük a néhány 
nagyobb pályázattól való 
függésünket. Egy-egy ilyen 
támogatás éves költségvetésünk 
harmadát, negyedét teszi ki, s 
ezek folyamatosságát nem tudjuk 
biztosítani. Évrõl évre 
bizonytalan, hogy követi-e újabb 
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nagy költségvetésû program az elõzõt. E kockázatot két úton igyekszünk 
csökkenteni. Egyrészt minél több ilyen nemzetközi „nagypályázatot” igyekszünk 
megírni, beadni, elnyerni. Másrészt növeljük bevételeinknek azon részét, melyek 
nem pályázatfüggõek (tagdíjak a tagság növelésével, szolgáltatások bevételei 
vállalati programokkal). Törekvésünk eredményét tükrözi a bevételek megoszlásának 
változása (lásd a kördiagrammokon a „Szolgáltatás” növekedését), illetve a 
megnövekedett taglétszámból adódó bevételnövekedés (lásd a következõ oldal 
táblázatainak „Adott évi tagdíjak” rovatát). 

Mivel a 2003-as év elején sem láthatók teljesen biztosítottnak a következõ 
nagypályázati támogatások, jelenleg a bérköltségek visszafogásával is csökkentjük 
költségeinket. Ez nem jelent bércsökkentést, de a távozó kollegák (Nemes Richárd, 
Mathias Anna) helyére csak akkor veszünk fel új munkatársakat, ha megfelelõ 
támogatáshoz jutunk. 

Rendszeres költségtételt jelent a Bársonykalapács Marketing Kft-vel kötött 
szerzõdésünk, melynek keretében tevékenységünk, programjaink hatékonyságát 
javítjuk fel a marketing eszközeivel. 

A KÖVET vezetõ tisztségviselõi (az elnök, a fõtitkár, az elnökség tagjai, a Felügyelõ 
Bizottság elnöke és tagjai) önkéntes munkájukkal segítik az Egyesület mûködését, 
ezen tevékenységükért semmilyen juttatásban nem részesültek. 

Az Ipar Mûszaki Fejlesztéséért Alapítvány, az IMFA az irodahelyiséget továbbra is 
térítés nélkül  bocsátja rendelkezésünkre, s ezzel a KÖVET fõ támogatója. 

Vagyonunk gyarapodását és pénzeszközeink megõrzését biztonsági tartaléknak 
tekintjük, ha átmenetileg veszteségesek lennének programjaink, vagy mégis saját 
ingatlanba kellene költöznünk. A tartalék a pályázatoknál szokásos önrész 
igazolására is szolgál. 
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Nyitó vagyon 41 147 41 147 45 261  
        

 TERV 2002 TÉNY 2002 TERV 2003 Magyarázat 

Bevételek        

Általános bevételek  

Adott évi tagdíjak 9 070 8 960 10 300 Je len leg i  tagságot  a lapu l  véve  

Oktatás 2 000 3 074 2 000 ÖkoReg i rodák 

Rendezvények bevételei 900 1 175 1 100 Éves  kon fe renc ia  

Egyéb támogatások 1 100 0 0 plusz IMFA természetben 

Kiadványok 600 958 900  

Egyéb bevételek 2 000 0 0  
Általános bevételek 
összesen 15 670 14 167 14 300   

Programok támogatása  
AZ ÖSSZES 
PROGRAMTÁMOGATÁS 
S Z E R Z Õ D É S S E L  B I Z T O S Í T O T T  

Phare Partnership: 
regEM 7 100 0 0 

Az összeg be fo ly t ,  de  2000-re 
könyve l ve  

EcoLinks: Környezet-
Érték 0 326 0 2001-ben lezárt  program 

Leonardo támogatás:  
EEVE 900 1 355 0 2001-ben lezárt  program 

Tervezett pályázati 
programok 6 000  0 6 700 Beadot t  pá lyáza tok :  67  M F t  

Epicentrum 10 352 20 306 4 900  

OM: EMLA 0 0 3 350  

OM: EcoStar 0 900 3 600  
Programok támogatása 
összesen 24 352 22 887 18 550   

Programok bevételei    

Epicentrum 10 980 0 2 000 2  cég  részvé te lé t  fe l té te lezve  

INEM / BALTEMA 1 200 7 491 20 800 Koább i  ta r tozás  be fo ly t  

Programok bevételei 
összesen 12 180 7 491 22 800   

Vállalat i  bevételek    

EMAS kiadvány/ 
Esettanulmány kötet 0 2 260 2 000 REC támogatás + cégek 

Öko-térképezés 0 100 100 Csak  pá lyáza t  ese tén  

Környezeti és 
fenntarthatósági. jelentés 
minõsítés 850 1 665 1 800 2 a ján la t  

Megtakarítások 
azonosítása 480 722 400 nincs fu tó  program 

Környezetbarát iroda 
kéziköny újrakiadás 1 300 0 0 Siker te len  pá lyázat  

Egyéb (pl. KTÉ, 
oktatófilm) 800 2 692 2 000 Nem tervezet t  a ján la tok  

Vállalati bevételek 
összesen 3 430 7 439 6 300   

Kamatbevételek és 
árfolyamnyereség 3 600 2 784 3 000  

Bevételek összesen 59 232 54 768 64 950  
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 TERV 2002 TÉNY 2002 TERV 2003 Magyarázat 

Kiadások        

Általános költségek  
AZ ÖSSZES KÖLTSÉG EGY RÉSZÉT 
RÁTERHELTÜK AZ  ÖNÁLLÓ 
P R O G R A M O K R A  

Személyi kif izetések 
és járulékaik 12 000 12 437 12 500 2000 :  17 ,3  M.  2001 :  26  M F t  

Nyomda 2 000 491 1 000 Részben programokra terhe lve 

Telefon 400 1 820 1 500 
Tel jes  kö l tség,  n incs  programokra  
te rhe lve  

Posta 460 431 480 Részben programokra terhelve 

Kiállítások 180 0 300 Nem jelentünk meg 

Iroda fenntartási díja 800 413 250 
IMFA tám.  esetén,  részben programokra 
te rh .  

Kiküldetés 600 73 100 Részben programokra terhelve 

Bank kezelési költség 300 148 200  
Számviteli 
szolgáltatás 300 1 266 0 Bérkö l tségben szerepe l  

Oktatás 100 166 200  

Eszközbeszerzés 600   600 1725 e  F t ,  é r tékcsökkenésben szerepe l  

Irodaszer 450 455 500  

Szakértõk 500  0 0  
Éves konferencia és 
reprezentáció 500 710 800  

Tagdíj 0 25 30  

Szgk. költségei 480 506 550  

Bérleti díj 60 226 200  
Igénybe vett 
szolgáltatás 1 200 579 2 800 Marke t i ng  kö l t ség  

Értékcsökkenés 3 000 3 553 3 500 Korábban nem szerepel t  

Egyéb 420 1 488 500  
Általános költségek 
összesen 24 350 24 787 26 010   

Programokhoz kapcsolódó költségek A  T E R V B E N  E Z E K  A Z  Á L T A L Á N O S  
KÖLTSÉGEKNÉL SZEREPELTEK 

Epicentrum 17 000 16 104 4 500  

INEM / BALTEMA 1 200 4 997 17 000 Bevéte l  a rányosan  

Tervezett pályázati 
programok költségei 5 400 900 6 000 Összesen  

Vállalati programok 
költségei 2 900 0 0 Ál ta lános  kö l t ségek  közö t t  

OM: EMLA 0 0 3 000  

OM: EcoStar 0  0 4 500  
Programokhoz kapcs. 
köl tségek összesen 26 500 22 001 35 000   

Árfolyamveszteség 2 000 3 866 2 000  

Kiadások 
összesen 52 850 50 654 63 010  
Pénzügyi eredmény 6 382 4 114 1 940  
        

Vagyon 47 529 45 261 47 201  
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