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ÖÖSSSSZZEEFFOOGGLLAALLÓÓ  EELLFFOOGGLLAALLTTAAKKNNAAKK  
A tavalyi beszámolónk előszavát azzal kezdtük, hogy a 2006-os év a változások éve volt. 
Nos, ezek után a 2007-es évet talán a stabilizáció évének is nevezhetnénk. Kialakult a 
titkárság új szervezeti struktúrája, állandó csapata, valamint számos programunk, 
kezdeményezésünk érkezett az „érettség” fázisába. 

A külső környezet számunkra ellentétes folyamatokat is hozott: az ország kedvezőtlen 
gazdasági helyzete a KÖVET munkáját is nehezítette, ugyanakkor a környezeti és 
társadalmi problémák iránti tudatosság javulása nagy segítség volt az év során. A média 
érdeklődése a téma iránt fokozódott, így egyre nő azon vállalati alkalmazottak, vezetők 
száma, akik szeretnének lépéseket tenni a fenntarthatóbb vállalati működés irányába. 

Persze ezen a téren bármilyen eredményt elérni továbbra is csak komoly munkával, 
kitartással és nem szűnő lelkesedéssel lehet… 

Számos rendezvényt szerveztünk, melyek közül kiemelkedik a tavaszi („Jövőképzés”) és 
az őszi éves konferenciánk („széndioxid-semleges”), de nem kevésbé jelentős a hat 
céglátogatás és a többi általunk szervezett képzés sem (fenntarthatósági jelentések írása, 
életciklus-elemzés, marketing, zöld iroda, teljesítményértékelés). Új kezdeményezés volt, 
hogy áprilisban a zöld iroda képzés mellé kiállítást is szerveztünk, ahol az irodaszerek 
terén a kínálat és a kereslet egymásra találhatott.  

Befejeztük a Jövőképzés néven futó nagy projektünket, melynek keretében elindult egy 
multimédiás távoktatás, és megjelent Tóth Gergely A valóban felelős vállalat című könyve 
is. Folytattuk Ablakon bedobott pénz c. programunkat, elindult egy online adatbázis, a 
www.ablakonbedobottpenz.hu és persze ismét jutalmaztunk négy vállalatot a Környezeti 
Megtakarítás Díjjal. Ősszel elindult az Európai Energiabajnokság második fordulója, 
melyhez örvendetes módon három önkormányzat is csatlakozott. A versenyző szervezetek 
több mint 2500 dolgozót ösztönöznek környezettudatos magatartásra az irodai munka 
során. 

Számos képzést és előadást tartottunk, részt vettünk fontos kerekasztal-beszélgetéseken, 
és a sajtómunkánkat is sikerült jelentős mértékben tovább fejleszteni, például az év során 
minden eddiginél több rádióinterjút adtunk. 

Az egyesület tagjainak száma tovább bővült, átléptük a 80-as határt, s terveink között 
szerepel, hogy hamarosan három számjegyűvé növeljük a KÖVET taglétszámát.  

Pénzügyileg a nehéz gazdasági helyzet ellenére sikeres évet tudhatunk magunk mögött, 
de az új esztendő mindig sok bizonytalanságot rejt magában, ennek érdekében 
ugyanolyan lendülettel kell folytatni a megkezdett munkát. 

Köszönjük tisztségviselőinknek, támogatóinknak, tagjainknak és barátainknak, hogy 
segítették a 2007-es év során a KÖVET-et céljai elérésében! 
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Tagdíjak alakulása (1995-2007) (Millió Ft)
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Egyesületi tagok száma (1995-2007)

21

35 37

48
57

53
48

56
63

73
78 75

83

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

19
95

19
96

19
97

19
98

19
99

20
00

20
01

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

MMŰŰKKÖÖDDÉÉSSII  FFEELLTTÉÉTTEELLEEIINNKK  

TAGSÁG 

A KÖVET-hez minden évben több vállalat is 
csatlakozik tagként, de sajnos többen ki is 
lépnek egyesületünkből. Örvendetes, hogy a 7 
kilépő vállalat (nagy részük kis szolgáltató cég) 
ellenére év végére 83 tagja lett az 
egyesületnek.  

2007-ben kilépett:  

1. DEPONA Kft. (2006 végén jelezték, 
2007-re számítjuk kilépést) 

2. RQC Kft. (februárban) 
3. Kántor Tisztítástechnika Bt. 

(márciusban) 
4. Bársonykalapács Kft. (áprilisban) 
5. Pécsi Városüzemelési és Vagyonkezelő Kft. (áprilisban) 
6. GRP Plasticorr Kft. (júniusban) 
7. IFEX Mérnökiroda Kft. (októberben) 

 

A 2007-es évben csatlakozó vállalatok:  

1. Holcim Hungária Zrt. (2006 végén 
küldtek belépésit) 

2. RTG Vállalati Felelősség Kft. 
(januárban) 

3. Hárskúti Megújuló Energia Központ 
Kft. (januárban) 

4. REM-FWS Kft. (januárban) 
5. ORGANICA Környezettechnológiák 

Zrt. (februárban) 
6. B&P CSR Tanácsadó Kft. 

(márciusban) 
7. Fővárosi Vízművek Zrt. (májusban) 
8. CORDI Kht. (májusban) 
9. Kinnarps Hungary Kft. (májusban) 
10. Számtel-Plusz Kft. (júniusban) 
11. CSR Services Kft. (júliusban) 
12. Empátia Biomed Bt. (júliusban) 
13. Julianus Kft. (augusztusban) 
14. EQ Lean Solutinos Kft. 

(novemberben) 
15. OTP Bank Nyrt. (novemberben) 

 

 

 

 

 

 
 

 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 
Tagok (db) 21 35 37 48 57 53 48 56 63 73 78 75 83 
Tagdíj (M Ft) 1,6 5,1 6,2 7,4 8,5 9,0 8,5 9,0 10,7 12,9 13,5 14,4 16,3 
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TITKÁRSÁG  

A 2007-es esztendőt azzal az ambiciózus céllal kezdte meg a titkárság, hogy a munkatársi 
fluktuációt teljes mértékben megszünteti. Talán a több bevezetett HR-eszköz 
alkalmazásának (teljesítményértékelés, karriermenedzsment, csapatépítő tréning) is 
köszönhető, hogy a cél tulajdonképpen megvalósult. Christiane Hennig volt az egyetlen 
távozó az év során, neki határozott idejű szerződése volt, mely májusban megszűnt, így 
egy svéd kutatóműhelyben folytatta karrierjét. 

A KÖVET kiszélesedett tevékenységi körét erősítendő érkezett Polgár Emese egy 
kommunikációs tanácsadó cégtől, szociológiai háttérrel és maximális elkötelezettséggel a 
környezeti és társadalmi kérdések megoldása iránt. Simon András személyében pedig egy 
tehetséges gyakornok kamatoztatja nálunk tudását, egyre többet visszaforgatva az 
egyesület hasznára. 

Az év különleges volt a tekintetben is, hogy a KÖVET elnöksége gyakran, legalább 
negyedévente ülésezett. Év végére kialakult egy működőképes és nagy tervekkel teli 
struktúra az elnök (Vagdalt László, AUDI), a főtitkár (Tóth Gergely) és a titkárság 
háromszögében mozogva. 

Nem kevésbé jelentős esemény a KÖVET életében az sem, hogy 12 év után új irodába 
költözött a titkárság. A Munkácsy Mihály utcai épület egyik közalapítványa, a PTA régóta 
szeretett volna beköltözni az általunk bérelt helyiségbe. Végül sikerült kölcsönösen 
előnyös megállapodást kötni, és néhány sarokkal távolabb, a Hősök terénél bérelünk 
kedvezményesen a PTA-tól egy tágasabb irodát. 

 

NÉV MUNKAKÖR 
VÉGZETTSÉG, 
NYELVTUDÁS 

ALKALMAZÁSBAN 

Kapusy Pál ügyvezető igazgató 
okl. műszaki menedzser, környezeti 

rendszermenedzser, filozófus 
angol, olasz, francia, spanyol, német 

2002. október 28. óta 
(egy éves tanulmányi 

szünettel 2006. áprilistól) 

Petrik Ida ügyvezetőigazgató-
helyettes 

okl. műszaki menedzser, közgazdász 
hallgató 

angol, francia 
2004. szeptember 1. óta 

Sztanojevné 
Kovács Éva 

gazdasági vezető mérlegképes könyvelő 2000. január 1. óta 

Tóth-Baltási 
Péter 

irodavezető jogász 
angol 2005. február 28. óta 

Vályi Zsuzsa projektvezető okl. környezetmérnök 
német, angol 

2006. szeptember 1. óta 

Hajdú Dániel projektvezető okl. közgazdász 
angol, olasz 2006. szeptember 1. óta 

Polgár Emese projektvezető kommunikációs szakember 
angol 2007. augusztus 1. óta 

Pap Imre programvezető 
gazdaságismeret szakos tanár, 
környezetirányítási szakértő 

angol 
2003. szeptember 1. óta 

Havasi Péter programvezető 
környezetvédelmi szakigazgatás 

szervező 
olasz, német, angol 

2005. március 1. óta 

Simon András gyakornok környezetmérnök hallgató 
angol 2007. augusztus 1. óta 

Szülési szabadságon 
Herner 
Katalin 

ügyvezetőigazgató-
helyettes 

szakokleveles környezetmérnök 
angol, spanyol 2001. június 20. óta 

2007-ben részben dolgozó volt munkatársaink 
Christiane 
Hennig 

programvezető közgazdász, MBA 
német, angol, magyar 

2006. március 1–től 
2007. május 10-ig 
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PÉNZÜGYEK 

A tavalyi beszámolóban azt írtuk, hogy növekvő költségekkel kell számolnunk 2007-ben, 
illetve a pályázati források arányát szeretnénk 30-40%-ra növelni. A pénzügyileg nehéz 
év során végül a költségeket sikerült csökkentenünk (kb. 8 %-al), és a pályázati 
bevételek 29 százalékát tették ki a teljes költségvetésnek, tehát a tervet „alulról 
súroltuk”.  

Összességében sikeres évet zártunk pénzügyileg, ami az általános kedvezőtlen gazdasági 
helyzet fényében különösen örvendetes. Ugyanakkor hozzá kell azt is tenni, hogy emögött 
rendkívül megfeszített tempójú és nagy mennyiségű munka áll. 2008-ban szeretnénk 
növekvő arányban pályázati forrásokat szerezni közhasznú céljaink eléréséhez, valamint a 
tagvállalatok számának növekedésével nagyobb tagdíjbevételt biztosítani. 
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Adatok ezer Ft-ban TERV 2007 TÉNY 2007 TERV 2008 

Nyitó vagyon: 71 629 71 629 77 849 

Bevételek       
Általános bevételek       

Adott évi tagdíjak 17 200 16 703 20 556 
Oktatás, képzés 2 000 2 618 3 637 
Éves konferencia (részvételi díj és támogatás) 1 000 4 551 4 000 
Céglátogatás és egyéb rendezvények 1 000 1 491 1 600 
Állami támogatás (NCA, OFA) 2 584 5 267 4 020 
Vállalkozói támogatások 0 5 000 234 
Eladott kiadványok 500 659 700 

Általános bevételek összesen: 24 284 36 289 34 747 
Programok támogatása       

2007: Jövőképzés, 2008: nyári egyetem (Alcoa) 8 000 7 360 4 600 
Energia Bajnokság (EU) 3 527 4 987 3 472 
Social housing (DIGH)  2 500 0 2 550 
Biofuel Cities Program (EU) 0 0 500 
Grades Program (EU) 0 0 1 020 
ABP Program innovációs különdíj (Apponyi 
Program) 0 1 342 0 
Parlamenti vitanap szervezése (MDG) (UNDP, 
EU) 0 4 823 0 
Vállalati felelősségvállalás ösztönzése projekt 
(UNDP, EU) 0 663 1 000 
EMAS Egyszerűen (KvVM, Zöld Forrás) 0 500 2 000 
Be Smarter Program (EU) 0 0 2 495 
Nemzetközi ABP Program (IVF) 0 0 2 500 
Zöld iroda program 0 0 1 000 
Beadott pályázatok 7 000 0 10 000 

Programok támogatása összesen: 21 027 19 675 31 137 
Programok bevételei       

EMAS egyszerűen 0 0 300 
Energia Bajnokság 1 000 1 450 0 
Ablakon bedobott pénz 2 000 1 725 3 000 
Zöld iroda 0 737 2 500 

Programok bevételei összesen 3 000 3 912 5 800 
Szakértői tevékenységből származó bevételek       
Öko-térképezés 700 126 0 
Fenntarthatósági fejlesztés, besorolás 1 120 5 100 0 
Fenntarthatósági jelentések minősítése 4 000 2 341 1 225 
Telj. értékelő rsz (KTÉ, FTÉ, KIR-fejlesztés) 2 627 1 872 4 225 
Környezeti megtakarítások azonosítása 2 664 2 664 0 
Zöld iroda 500 397 700 
EMAS/ISO Egyszerűen 1 370 870 0 
Tudatformálás (bevételek: „oktatás, képzés”-nél) 3 000 0 0 
Környezeti kommunikáció 5 192 3 400 1 792 
Társadalmi felelősség 2 184 7 805 2 184 
Várható szakértői bevételek 6 000 0 6 500 
Egyéb 2 333 2 324 1 000 

Szakértői bevételek összesen 31 690 26 899 17 626 
Kamatbevételek és árfolyamnyereség 300 195 0 

Bevételek összesen 80 301 86 970 89 310 
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Adatok ezer Ft-ban TERV 2007 TÉNY 2007 TERV 2008 

Kiadások       
Általános költségek       

Személyi kifizetések és járulékaik 12 200 13 223 18 130 
Nyomda 1 000 1 106 1 000 
Telefon, internet, posta 1 750 1 604 1 350 
Iroda fenntartási díja 1 500 652 0 
Iroda bérleti díja 3 300 2 900 1 800 
Számviteli szolgáltatás, könyvvizsgáló 700 545 590 
Oktatás, képzés 900 164 400 
Irodaszer 500 280 350 
Éves konferencia és reprezentáció 2 500 2 113 2 000 
Nemzetközi tagdíjak, kiküldetés 1 000 747 800 
Szgk. költségei 1 900 1 628 1 000 
Egyéb bérleti díjak 700 743 300 
Igénybe vett szolgáltatás 6 000 4 425 6 940 
Értékcsökkenés 3 000 4 433 3 500 
Egyéb (pl. banki kezelési költség) 1 425 1 265 1 100 
Vissza nem igényelhető ÁFA 2 300 2 230 2 300 
Hirdetés, reklám 1 000 696 800 
Eladott kiadványok beszerzési ért. 1 000 2 270 2 000 
Adott támogatás 0 359 100 

Általános költségek összesen: 42 675 41 383 44 460 
Programokhoz kapcsolódó költségek       

Energia Bajnokság  1 500 5 309 3 300 
2007: Jövőképzés, 2008: nyári egyetem (Alcoa) 4 000 6 840 3 700 
EMAS egyszerűen 1 000 450 0 
Grades Program 0 0 800 
Parlamenti vitanap (MDG) 0 3 300 0 
Vállalati felelősségvállalás ösztönzése projekt 0 600 650 
DIGH (Panel program) 0 0 2 000 
Zöld Forrás 0 0 1 750 
Be Smarter Program  0 0 2 000 
Nemzetközi ABP 0 0 2 500 
Zöld iroda 0 0 750 
Tervezett pályázati programok költségei 4 000 0 9 000 

Progamok költségei összesen: 10 500 16 499 26 450 
Szakértői tevékenységek költségei       

Esettanulmány kötet (ABP) 2 000 1 600 1 500 
Öko-térképezés 500 80 50 
Fenntarthatósági fejlesztés, besorolás 1 000 970 1 000 
Fenntarthatósági jelentések minősítése 3 000 3 000 2 500 
Telj. értékelő rsz (KTÉ, FTÉ, KIR-fejlesztés) 2 500 1 750 1 800 
Megtakarítások azonosítása 2 050 2 000 1 000 
Zöld iroda 300 300 1 300 
EMAS/ISO Egyszerűen 1 000 500 1 000 
Tudatformálás 2 500 0 0 
Kommunikáció 3 800 3 800 1 500 
Társadalmi felelősség 2 000 7 750 1 900 
Várható szakértői munkák költségei 5 000 850 4 000 

Programok költségei összesen: 25 650 22 600 17 550 
Árfolyamveszteség 200 268 250 
Kiadások összesen 79 025 80 750 88 710 

Pénzügyi eredmény: 1 276 6 220 600 

Vagyon: 72 905 77 849 78 449 
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KKÖÖZZHHAASSZZNNÚÚ  TTEEVVÉÉKKEENNYYSSÉÉGGEEIINNKK  

KARBONSEMLEGES ÉVES KONFERENCIA  

Hagyományos éves konferenciánkat 2007. október 25-én a Hotel Gellértben rendeztük. A 
konferencia Magyarországon először széndioxid-semleges módon került megrendezésre. 
Ezért a szervezésénél és lebonyolításánál fokozott figyelmet fordítottunk a környezetbarát 
megvalósításra. Minden területen 
minimalizáltuk a CO2-kibocsátást, 
emellett pedig egy olyan „semlegesítő 
programot” dolgoztunk ki a Hárskúti 
Megújuló Energia Központ segítségével, 
melynek eredményeképp annyi szén-
dioxid kerül megkötésre, amennyi a 
konferencia által okozott összes 
kibocsátás volt. 

A konferencia témája ezúttal a globális 
klímaváltozás volt, természetesen a 
vállalatok vonatkozásában. A délután 
folyamán egy új műfaj debütált: a 
dilemmák szemléltetésére talán 
legalkalmasabb pro-kontra párbeszéd.  

A rendezvényen Fodor Gábor környezetvédelmi és vízügyi miniszter átadta a 2007-es 
Környezeti Megtakarítás Díjakat, amelyekkel az „Ablakon bedobott pénz” programunk 
keretében a pályázó vállalatok azon legjobb intézkedéseit díjazzuk, amelyek egyszerre 
jártak környezeti és gazdasági haszonnal. 

A konferencia sikeréhez jelentős mértékben hozzájárultak támogatóink, akiknek ezúton is 
szeretnénk köszönetet mondani: Pannon GSM Távközlési Zrt., OMV-Hungária Kft., Holcim 
Hungária Zrt., Dunapack Zrt., Greenplus Magyarország, Richter Gedeon Zrt., Contitech 
Rubber Industrial Kft., Magyar Posta Zrt.  

ZÖLD IRODA NAP 

A KÖVET immár 10. éve futó Zöld 
Iroda programjának újabb 
állomásaként, 2007. április 27-én 
került megrendezésre a Zöld Iroda 
Nap. Magyarországon először a 
hazai környezetbarát irodai 
eszközök, szolgáltatások és 
irodaszerek gyártóinak és 
forgalmazóinak kiállításával vártuk 
a résztvevőket. A kiállítást képzés 
is kísérte, ahol a résztvevők a 
környezet- és emberbarát iroda 
kialakításának gyakorlati 
kérdéseiről hallhattak. 
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JÖVŐKÉPZÉS KONFERENCIA 

Április 18-án rendeztük Jövőképzés programunk záró konferenciáját. Ízelítő az előadások 
témáiból: közgazdászképzés és a vállalati célrendszer újragondolására; a CSR PR-je; 
firkálat, táblásodás, plakátizmus; a társadalmi felelősség beépítése a felsővezetői 
tréningekbe. A konferencia az elkészült CSR/fenntarthatósági tananyagok terjesztésének 
lehetőségeit firtató kerekasztal 
beszélgetéssel zárult. Konferenciánk 
célja kettős volt: egyfelől vállalati 
szakemberekhez és vezetőkhöz szóltunk, 
másfelől egyetemi és főiskolai 
hallgatókhoz, tanárokhoz. Bemutattuk a 
lezáruló-félen lévő Jövőképzés c. 
programunk keretében elkészült 
„korszakalkotó” tananyagokat is, 
amelyek háromnyelvű távoktatás, 
egyhetes nyári egyetem, önálló 
felsőoktatási kurzus, hallgatói és tanári 
jegyzetek, valamint oktatófilm 
formájában állnak rendelkezésre. 

 
CÉGLÁTOGATÁSOK 

2007-ben tovább folytatódtak a céglátogatások, melynek keretében több mint százhúsz 
szakember ismerhette meg a környezetvédelmi és társadalmi felelősséggel kapcsolatos 
gyakorlatát és egyben telephelyeit az alábbi vállalatoknak: 

• ALCOA-KÖFÉM Kft. • Coloplast Hungary Kft. 
• Holcim-Hungária Zrt. • MOL Nyrt. Százhalombattai Finomító 
• BAT Pécsi Dohánygyár Kft. • Budapesti Erőmű Zrt. 

EGYÉB ESEMÉNYEK 

Ökotech szakkiállítás  

Az Ökotech környezetvédelmi szakkiállítás 2007. november 6-9. között került 
megrendezésre a Hungexpo területén, ahol egyesületünk is képviseltette magát a kiállítók 
között. A KÖVET idén az EOQ MNB-vel közösen szakmai konferenciával is igyekezett 
emelni a kiállítás színvonalát, amelyre több mint 80 regisztrált résztvevő volt kíváncsi. A 
konferencia témája a Nemzeti Fenntartható Fejlődési Stratégia (NFFS) volt, de 
megismerhettük az AUDI környezeti teljesítményértékelő módszerének bemutatásán 
keresztül a BUWAL módszert is. 

Valóban Felelős Vállalat – könyvbemutató 

December 4-én mintegy 200 résztvevő jelenlétében rendeztük meg a 
Valóban Felelős Vállalat című CSR kézikönyv bemutatóját a Budapesti 
Gazdasági Főiskolán. Az olvasmányos, egyedi stílusban írt könyv a 
fenntarthatatlan fejlődésről, a vállalatok társadalmi felelősségének 
(CSR) eszközeiről és a mélyebb stratégiai megközelítésről szól - azaz 
a Valóban Felelős Vállalatokról. A könyv bemutatását követően Kovac 
Boris, a Coloplast ügyvezető igazgatója és Boda Zsolt (MTA) mondták 
el véleményüket a könyvről, majd érdekes szalmai vita bontakozott ki, 
melybe a közönség is aktívan bekapcsolódott.  
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FÓRUM A FELELŐSEN GONDOLKODÓ VÁLLALATI MAGATARTÁSRÓL  

Az Európai Unió és az ENSZ Fejlesztési Programjának (UNDP) „A vállalati 
felelősségvállalás ösztönzése” című projekt keretében a KÖVET és a Tudatos Vásárlók 
Egyesülete (TVE) közösen szervezett fórumot. A fórum két helyszínen került 
megrendezésre: Győrben (november 28. Széchenyi István Egyetem, Doktori Iskola) és 
Egerben (november 20. Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara). A rendezvény célja, 
hogy a különböző érintettek aktív közreműködésével megvitassák hazánk helyzetét és 
feladatait a felelős vállalati működés területén.  

KÉPZÉSEK, ELŐADÁSOK 

A KÖVET szakértőit gyakran kérik fel környezetvédelmi vagy vállalatok társadalmi 
felelősségével kapcsolatos rendezvényeken meghívott előadónak. 2007-ben 40 
alkalommal szerepeltünk konferenciákon, egyetemeken és mások által tartott képzéseken, 
szemináriumokon. Különböző programjaink keretében több képzést is tartottunk vállalatok 
környezetvédelmi szakembereinek környezetvédelmi eszközökről, azok gyakorlati 
alkalmazásáról. 

Az általunk tartott előadások és képzések listája a következő: 

Képzések 

Helyszín Téma Előadó Résztvevők 
száma 

1. Audi Belső auditor képzés Pap Imre 20 
2. Audi CSR, energia, klímaváltozás Kapusy Pál, Havasi Péter 3 
3. Budapest, Andrássy Palota Jelentésírás a GRI segítségével Petrik Ida 40 
4. Budapest, IIR-Hungary, NH Hotel Corporate Responsibility Tóth Gergely, Petrik Ida 30 

5. Budapest, Kinnarps Ecotainment - környezetvédelem a 
marketingben Martin Lichtl 14 

6. Budapest, KÖVET EMAS Egyszerűen 1. Képzés - Tervezés Pap Imre, Havasi Péter 6 
7. Budapest, KÖVET EMAS Egyszerűen 2. Képzés - Bevezetés Pap Imre 6 
8. Budapest, KÖVET EMAS Egyszerűen 3. Képzés - Ellenőrzés Pap Imre 6 

9. Budapest, KÖVET Életciklus-elemzés Herner Katalin  20 

10. Budapest, KÖVET EMAS Egyszerűen 4. Képzés - Ellenőrzés Pap Imre 6 
11. Budapest, KÖVET Környezeti teljesítményértékelés Herner Katalin, Pap Imre 15 

12. Budapest, KÖVET Környezetvédelmi műhelymunka KKV-
knak Pap Imre 7 

13. FKFSZ képzés, Állatkert Zöld iroda Tóth-Baltási Péter 50 
14. FKFSZ képzés, Állatkert Zöld iroda Tóth-Baltási Péter 50 
15. FKFSZ képzés, Állatkert Zöld iroda Tóth-Baltási Péter 50 

16. Fővárosi Vízművek Fenntarthatóság, vezetői képzés Kapusy Pál, Petrik Ida, Tóth 
Gergely 

30 

17. Holcim, management retreat Klímaváltozás – filmvetítés és 
műhelymunka 

Kapusy Pál 50 

18. SEI-T, Training for the Future Products and environment, CSR, 
Sustainability Solutions Tóth Gergely 20 

19. Telekom székház Zöld Iroda Nap Havasi Péter, Tóth-Baltási 
Péter 

120 

Előadások 
Helyszín/szervező Téma Előadó  
20. ALCOA Kft., EHS-nap A közlekedés környezeti hatásai Kapusy Pál, Pap Imre 300 

21. ALCOA Kft., EHS-nap Ökológiai lábnyom Havasi Péter, Vályi Zsuzsa 300 

22. Amcham, Environmental 
Committee Meeting A KÖVET Tóth Gergely 15 

Helyszín/szervező Téma Előadó  



13 KÖVET 2007. évi közhasznúsági jelentése 

23. BGF, CSR Vándornap Vállalatok társadalmi felelőssége Tóth Gergely 7 
24. BME CSR kerekasztal Tóth Gergely 10 

25. BME, Budapest A KÖVET működése, környezetvédelmi eszközök Pap Imre 12 

26. BME, Budapest Fenntartható fejlődés és a vállalatok Kapusy Pál 35 

27. Budapest KvVM, OKTVF, EC: EMAS Konferencia – levezető 
elnök 

Tóth Gergely 120 

28. Budapest 
Figyelő, Heti Válasz: A globális felmelegedés 
hatása Európára és Magyarországra – felkért 
kerekasztal hozzászóló 

Tóth Gergely 150 

29. Budapest, Párizs, Stockholm T.I.M.E. European Summer School: One-Day 
Topic at CSR and Catholic Social Teaching Tóth Gergely 10 

30. Budapest, Piac és Profit konf. Cégek a fenntartható világért – felkért hozzászóló Kapusy Pál 150 

31. EC, DG Enterprise, Brüsszel Responsible Entrepreneurship Exchange, 
kerekasztal Tóth Gergely 200 

32. EC, DG Environment, Brüsszel Green Business Pays Tóth Gergely 500 

33. Energetika konferencia Európai energiabajnokság - költségmegtakarítás 
egy európai verseny keretében Havasi Péter 100 

34. Expeditus Másért Vállalkozók Filmbemutató Tóth Gergely 40 
35. Fenntartható Jövő 

Programsorozat 
Vállalatok társadalmi felelősségvállalása Tóth Gergely 50 

36. HBLF, REC, Budapest Milyen eszközei és lehetőségei vannak az üzleti 
szférának? 

Tóth Gergely 70 

37. III. LCA Konferencia, 
Balatonfüred 

LCA másként - elemzés szoftver nélkül Vályi Zsuzsa 25 

38. IIR CSR Konferencia - 
Budapest 

IIR: CSR politika a PR osztály szemével, 
nyitóelőadás és Fenntartható fejlődés és /vagy 
növekedés  

Tóth Gergely 20 

39. IIR CSR Konferencia – 
Budapest 

Hogyan írjunk fenntarthatósági jelentést Petrik Ida 30 

40. K&H Felsővezetői Képzés - 
Budapest Vállalati felelősség, Energytrophy Bajnokság Havasi Péter, Kapusy Pál 100 

41. Kaposvár - Zöldszem 
KÖVET: Vállalatok, környezetvédelem, 
fenntartható fejlődés – Kerekasztal és 
filmbemutató – Felkért hozzászóló 

Tóth Gergely 10 

42. KEXPORT, ITDH Euro Info 
Központ 

EMAS / ISO – Környezetvédelmi vállalatirányítási 
rendszerek, a külpiaci sikeresség érdekében 

Pap Imre 22 

43. Ljubljana Global Warming – An Opportunity for Growth Tóth Gergely 120 

44. MATUSZ - Budapest Zöld iroda Tóth-Baltási Péter 40 

45. MTA Jövőkutató bizottság Vállalatok környezeti felelőssége Kapusy Pál 20 

46. MUOSZ, Sajtófesztivál CSR kerekasztal Tóth Gergely 30 
47. Nemzeti Felnőttképzési Intézet KÖVET céglátogatások Havasi Péter 110 

48. Office Depot 10 éves 
születésnap, BME 

Vállalati felelősség, zöld iroda Kapusy Pál 500 

49. Ökotech, Konferencia A fenntartható fejlődés és a CSR a KÖVET 
felfogásában Kapusy Pál 80 

50. Regional CSR Conference, 
Brüsszel 

The strength of civil society as a key factor in 
accelerating CSR in the region: positioning of 
stakeholders in CSR developments 

Petrik Ida 20 

51. SEI-T, Tallin Másért Vállalkozók Tóth Gergely 20 

52. Szentendre REC: ChangeLab Conference – A tudatos 
fogyasztás és korlátai Tóth Gergely 40 

53. UNDP, GKM National Baseline Study Report Stakeholder 
Forum 

Tóth Gergely 20 

54. United Way Kinek üzlet? konferencia  
Vállalati felelősségvállalás a gyakorlatban 

Kapusy Pál 30 

55. ZMKIK, Keszthely Környezetvédelem, fenntartható fejlődés Tóth Gergely 25 
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SZAKIRODALOM 

Egyesületünk 2007-ben is folytatta saját kiadványainak terjesztését. A majd’ húszféle 
KÖVET-kiadványból összesen 3409 darab talált gazdára az év során, ezek nagyobb részét 
képzések, vállalati oktatások, más rendezvények keretében bocsátottuk a résztvevők 
rendelkezésére. 

2007-ben két új kiadványunk is megjelent. Kiadtuk az Ablakon bedobott pénz sorozat 
hatodik kötetét, illetve megjelent Tóth Gergely: A Valóban Felelős Vállalat című CSR-
témájú munkája, mely igen nagy és pozitív visszhangot váltott ki a felelős vállalati 
működéssel foglalkozó szakemberek, illetve a téma iránt érdeklődők körében. 

Lépések c. szaklapunkból az elmúlt évben is négy számot adtunk ki 20-24 oldal 
terjedelemben. 

Ablakon bedobott pénz VI. 

Hatodszor adtuk közre esettanulmány-kötetünket Ablakon bedobott 
pénz címmel. Az esetek sora idén tizeneggyel gazdagodott, így a hat 
kötetben összesen 56 különböző szervezet számol be 262 olyan 
intézkedésről (beruházásról vagy költséggel nem járó változtatásról), 
amely egyszerre járt gazdasági haszonnal, és hozott környezeti 
javulást. A sorozattal az a célunk, hogy bebizonyítsuk, hogy a „több 
környezetvédelem” nem feltétlenül kerül több pénzbe, illetve a pozitív 
példák terjesztésével ötleteket adjunk más vállalatok 
környezetvédelmi vezetőinek, és cselekvésre buzdítsuk őket. 

A Valóban Felelős Vállalat 

A vállalati felelősség (VF vagy CSR) létjogosultságát ma már kevesen vitatják. Gombamód 
terjednek a VF szabványai, eszközei, sőt eszköztárai. Ma már minden magára adó 
nagyvállalatnak van CSR bizottsága, osztálya, jelentése, de legalább felelőse. A dolgok 
látszólag sínen vannak. 

Mégis: bár a szélsőséges és gyakorlatban is fellépő multi-ellenzők 
kevesen vannak, sokak szerint a nagyvállalatok hatalma körüli 
legitimációs válság eloszlatásához nem járult hozzá a VF mozgalom. 
Ezen könyv szerzője szerint ennek fő oka, hogy a vállalati 
felelősséggel foglalkozók nem veszik a bátorságot, hogy a kérdést 
objektív valóságként kezeljék. Korunk válságjelenségei nem olyan 
szinten kezelhetők, mint eddig, átgondoltabb és mélyebb 
megközelítésre van szükség. Ezen könyv fő célja, hogy a 
gondolkodásra és vitára késztessen a mélyebb VF értelmezésről. 

A könyv a Jövőképzés Program keretében készült az Európai Unió Leonardo da Vinci 
Programjának támogatásával (projekt szám: HU/04/B/F/PP-170019.) 

„Lépések… a fenntartható fejlődés felé” szaklap  

Egyesületünk 2007-ben is megjelentette negyedévente Lépések c. 
szaklapját, amely elsősorban a környezettudatos és társadalmilag 
felelős vállalati vezetőkhöz és szakemberekhez szól. 

A szaklap minden negyedévben határidőre, egyre színvonalasabb 
tartalommal és formában jelent meg. 
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Az idei négy szám együtt körülbelül 4000 példányban került ki a nyomdából. Az egyes 
számok 433 emberhez jutnak el rendszeresen, közülük 49-en előfizetők, a többiek 
tagvállalataink alkalmazottai, társszervezetek, partnereink. 

A lapot továbbra is a Tisztább Termelés Magyarországi Központjával (TTMK) közösen 
szerkesztjük és adjuk ki. 

SAJTÓ, MÉDIA 

A 2007-es évben összesen 97 alkalommal 
említették a KÖVET nevét, programjait, 
eseményeit televízióban, rádióban, 
sajtóban. Ez jelentős növekedés az előző 
évekhez képest, főként a televíziós és 
rádiós szereplések tekintetében. A 
médiában legtöbbször említett 
programunk a Zöld Iroda Nap, az 
Energiabajnokság illetve a Széndioxid-
semleges konferencia volt. Többek között 
megjelentünk a HVG, a Piac és Profit, a 
Napi Gazdaság, a Ma és Holnap hasábjain, 
többször hírt adtak rólunk a világháló 
oldalai (Origo-Üzleti Etika, Origo-Mfor, 
Greenfo, Piac&Profit online). A Kossuth 
Rádió és a Gazdasági Rádió műsoraiban 
adtunk interjút legtöbb alkalommal. 

Összességében megállapítható, hogy a 
2007-es évben aktívabb kommunikáció 
zajlott, valamint az egyes programokhoz 
kapcsolódó nagyszámú médiatámogatói 
megállapodások is hozzájárultak a 
sajtómegjelenések növekedéséhez.  

 
KÖVET a nyomtatott sajtóban 

Médium Cím Megjelenés  

Manager Magazin Környezet, biznisz január 

MISZ Hírlevél  ISO 14001/EMAS Egyszerűen program felhívás január 23. 

Napi Gazdaság - 
környezetvédelem melléklet Verseny a Kiotói egyezmény szellemében február 

Napi Gazdaság - 
környezetvédelem melléklet Környezettudatos vállalatirányítás február 

Környezetvédelem Energiabajnokság 2006/2007 február 

Fenntartható Jövő Környezettudatos Vállalatirányítási Egyesület március 1. 

Ricoh hírlevél Versenyképesség és felelősség  január 

Piac és Profit Zöldre festve  január 

Pályázatvadász Másért vállalkozók 1. szám 

Minőség és megbízhatóság A fenntartható fejlődés és a vállalatok kapcsolata 1. szám 

Minőség és megbízhatóság Másért vállalkozók 1. szám 

KÖVET a sajtóban marketingérték szerint  2001- 2007
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Médium Cím Megjelenés  

Minőség és megbízhatóság "Jövőképzés" - új képzési anyag a 
fenntarthatóságról 1. szám 

Logisztikai Híradó Lehet-e környezetbarát a logisztika? 1. szám 

Pályázatvadász Vállalati felelősségvállalás 2. szám 

Pályázatvadász Energiabajnokság 2007-2008 2. szám 

Pályázatvadász Zöld Iroda Nap 2. szám 

MISZ Hírlevél  Zöld Iroda Nap május 2. 

Axel Springer 9 megyei lapja Energiatakarékosság: európai verseny indul május 14. 

Piac és Profit CSR-panoráma május 

LUPE magazin Környezeti Megtakarítás Díj május 

LUPE magazin Zöld Iroda Nap - Börze és képzés május 

Környezetvédelem Cégek versenye a környezetvédelemért június 

Heti Válasz Szép Zöld Világ július 5. 

Pályázatvadász Zöld Iroda Nap 3-4 szám 

Pályázatvadász Környezeti Megtakarítás Díj 2007 3-4 szám 

Kreatív Zöldháború júl-aug. 

Ma és holnap Innovatív technológiák a cementgyártásban 2. szám 

Piac és Profit Túl a profitérdeken júl-aug. 

Gamba! - Konica Minolta 
magazin Zöld irodát mindenkinek 4.szám 

Figyelő Zöldeket mondanak szept. 13-19 

Tina Vitorlavirág a nyomtató mellett szept. 11-17. 

Ma és holnap Konferencia-hirdetés október 

Magyar Hírlap Tanulmányút október 18. 

Népszava Nyolcszázmillió éhező a világon október 18. 

Piac és Profit Klímaváltozás és a vállalatok október 17. 

Gázláng Elindult az energiabajnokság szeptember 

Bankó - Otp Bank A vállalatok társadalmi felelősségvállalásáért október 

Napi Gazdaság Konferencia-hirdetés okt. 8-12 

Világgazdaság Zöldfejlesztéssel 14,7 milliárdot spóroltak október 26. 

Metro Környezeti Megtakarítás Díj - ÁAK, Samsung, 
Holcim, Print Sisters október 26. 

Figyelő Jó tett helyébe október 25. 

Ma és holnap Konferencia-hirdetés 5. szám 

Pályázatvadász Konferencia-hirdetés 5-6. szám 

HVG Konferencia-hirdetés október 6. 

HVG Konferencia-hirdetés október 13. 

Éva magazin A szomszéd kertje mindig zöldebb. És az 
irodája? november 

Figyelő Felelős ébredezés nov. 22-28 

Facility Management Lehet-e "zöld szemmel" figyelni a költségeket december 

Cégvezetés Környezetvédelem - megtakarítással december 
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Médium Cím Megjelenés  

Napigazdaság  dec. 14-15. 

Minőség és megbízhatóság A nemzetközi fenntartható fejlődési stratégia 6. szám 

Hulladéksors Zéró emissziós környezetvédelmi konferencia 11. szám 

Labinfo Konferencia-hirdetés 4. szám 

 

KÖVET a rádióban 

Médium Cím Megjelenés 

Kossuth Rádió  Másért Vállalkozók filmbemutató január 2. 

Budapest Rádió Interjú a KÖVET-ről Kapusy Pállal január 10. 

Petőfi Rádió Energiabajnokság interjú Havasi Péterrel és Alcoa 
interjú Horváth Tamással január 31. 

Rádió Café Beszélgetés Petrik Idával február 8. 

Gazdasági Rádió Energiabajnokság interjú Havasi Péterrel  március 14. 

Lánchíd Rádió Interjú Tóth Gergellyel a másért vállalkozókról március 28. 

Petőfi Rádió Interjú Tóth Gergellyel a Stern jelentés kapcsán március 28. 

Gazdasági Rádió Interjú Tóth Gergellyel a Stern jelentés kapcsán március 28. 

Kossuth Rádió Zöld irodákról - interjú Kapusy Pállal április 6. 

Pont Fm Zöld Iroda Nap - interjú Petrik Idával április 25. 

Klub Rádió Zöld Iroda Nap - interjú Petrik Idával április 26. 

Kossuth Rádió Zöld Iroda Nap - interjú Petrik Idával  április 27. 

Vital Rádió Élő közvetítés a Zöld Iroda napról április 27. 

Vital Rádió Zöld irodákról - interjú Kapusy Pállal április 27. 

Kossuth Rádió Hazai vállalatok felelőssége - interjú Kapusy Pállal április 30. 

Katolikus Rádió Energiabajnokság 2007-2008  május 2. 

Gazdasági Rádió Zöld irodákról - interjú Kapusy Pállal május 2. 

Katolikus Rádió Zöld iroda nap - interjú Kapusy Pállal május 8. 

Lánchíd Rádió Zöld irodákról - interjú Kapusy Pállal május 10. 

Kossuth Rádió Energiabajnokság - interjú Havasi Péterrel május 15. 

Gazdasági Rádió Energiabajnokság reklámspot május 8-22. 

Klub Rádió Energiabajnokság május 22. 

Klub Rádió Energiabajnokság május 31. 

Lánchíd Rádió Életciklus elemzés június 14. 

Klub Rádió KÖVET a CSR Europe-ban június 25. 

Magyar Rádió Energiabajnokság - interjú Havasi Péterrel június 28. 

Lánchíd Rádió Fenntartható pénzügyi alapok - interjú Tóth 
Gergellyel július 26. 

Gazdasági Rádió KÖVET éves konferencia - interjú Kapusy Pállal szeptember 5. 

Gazdasági Rádió Energiabajnokság - interjú Havasi Péterrel szeptember 9. 

Katolikus Rádió Parlamenti Vitanap - interjú Petrik Idával október 24. 

Kossuth Rádió Környezeti Megtakarítás Díj 2007 - interjú Pap 
Imrével október 25. 
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Médium Cím Megjelenés 

Kossuth Rádió ABP honlap - interjú Pap Imrével október 26. 

Inforádió Irodai energia-megtakarítások - interjú Havasi 
Péterrel október 26. 

Katolikus Rádió Szén-dioxid mentes konferencia - interjú Hajdú 
Dániellel október 29. 

Kossuth Rádió Szén-dioxid mentes konferencia - interjú Hajdú 
Dániellel október 20. 

Gazdasági Rádió Környezetvédelem és CO2-mentes konferencia - 
interjú Kapusy Pállal október 30. 

Katolikus Rádió Környezeti Megtakarítás Díj 2007 - interjú Pap 
Imrével november 2. 

Katolikus Rádió Energiabajnokság november 2. 

Gazdasági Rádió Vállalati felelősségvállalás ösztönzése Projekt november 7. 

Klub Rádió Fórum a felelősen gondolkodó vállalati 
magatartásról - interjú Petrik Idával november 19. 

Kossuth Rádió Győri 
Régió 

Fórum a felelősen gondolkodó vállalati 
magatartásról - Győr - interjú Polgár Emesével november 28. 

Rádió Q Vállalati felelősségvállalás - interjú Kapusy Pállal December 

Kossuth Rádió Zöld Iroda - interjú Tóth-Baltási Péterrel December 

Klub Rádió Zöld Iroda - interjú Tóth-Baltási Péterrel December 

 

KÖVET a TV-ben 

Médium Cím Megjelenés 

RTL Klub Fókusz Fölösleges áruk - interjú Tóth Gergellyel január 8. 

RTL Klub Híradó Stern jelentés - interjú Tóth Gergellyel március 28. 

Deko TV Zöld Iroda Nap - interjú Tóth Baltási Péterrel május 

Duna TV Talpalatnyi 
zöld Zöld Iroda Nap - interjú Petrik Idával május 18. 

Hír TV Reggeli gyors Energiabajnokság - interjú Havasi Péterrel július 3. 

Echo TV Kosár Fölösleges áruk - interjú Tóth Gergellyel szeptember 7. 

Duna TV Talpalatnyi 
zöld KÖVET konferencia - interjú Tóth Gergellyel november 
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KÖVET A VILÁGHÁLÓN  

2007-ben több új internetes honlapot is készítettünk, amik segítségével tudatformáló 
munkánkat ezen a fórumon is hatékonyabban tudjuk végezni. 

www.ablakonbedobottpenz.hu 

Elindítottuk a már jól ismert Ablakon bedobott pénz programunk on-
line adatbázisát. A 2002 óta dokumentált, környezetvédelmi és 
gazdasági hasznot egyaránt hozó több mint 250 intézkedést már nem 
csak a papíralapú esettanulmány-kötetekből lehet megismerni, hanem 
az internetes felhasználóbarát módon kereshető és szűrhető 
adatbázisból is. A honlap egyben pozitív reklámot jelent a program 
eddigi támogatóinak, a pályázó cégeknek és a győzteseknek. 
Érdekesség, hogy nemrég elkészült a program angol nyelvű honlapja is, ami (a pályázati 
összeg szűkössége miatt) csak az eddigi 16 győztes eseteit tartalmazza. Az angol honlap 
a www.environmental-savings.com címen érhető el. 

tavoktatas.kovet.hu/jovokepzes 

Szintén tavaly indítottuk útjára az Európai Unió Leonardo Da 
Vinci Programjának támogatásával „Jövőképzés” c. 
honlapunkat. A Jövőképzés on-line változata mindenki 
számára érthető nyelven foglalkozik a fenntartható fejlődés 
problémáival, és segítséget nyújt azok számára, akik 
környezetükben, szervezetüknél szeretnének tenni környezettudatosabb és társadalmilag 
felelősebb működés érdekében. A távoktatás színes és interaktív, így a látogató időről 
időre kérdésekkel, feladatokkal, játékokkal és videóbetétekkel találja magát szemben. 
Ennek köszönhetően könnyedén, szinte játszva sajátítja el a fenntartható fejlődéssel 
kapcsolatos ismereteket. A honlap a magyaron kívül angol és észt nyelven is elérhető. 

www.kovet.hu 

A www.kovet.hu internetes címen természetesen 
továbbra is megtalálható egyesületünk honlapja, 
ahol az érdeklődő mindent megtalálhat aktuális 
programjainkról és eszközeinkről. 

A KÖVET honlapján mindenki számára elérhetővé 
tesszük a magyarországi ISO 14001 tanúsított 
vállalatok listáját, továbbá a hazánkban kiadott 
környezeti és fenntarthatósági jelentések 
nyilvántartását is. Tagvállalataink környezeti és 
fenntarthatósági jelentéseit le is tölthetik az 
érdeklődők. 

Honlapunkon keresztül bárki által elérhető a „Környezetbarát iroda” távoktatás (2004 óta 
angol nyelven is), ezen keresztül világszerte segíthetünk az irodák környezetbaráttá 
alakításában. 

Statisztikánk szerint havonta mintegy 4500 egyéni látogató jár honlapunkon, a visszatérő 
látogatók miatt ez havi 6500 látogatást jelent, ez a tavalyi évhez képest 40%-os 
növekedés. 



20 KÖVET 2007. évi közhasznúsági jelentése 

LEZÁRULT PÁLYÁZATI PROGRAMOK 

Jövőképzés 

Jövőképzés c. projektünk 2004. novemberében kezdődött, és 
2007. szeptemberben fejeztük be. Fő támogatója az Európai 
Unió Leonardo Da Vinci programja (Tempus Közalapítvány). A 
programot a KÖVET vezette, a svéd The Natural Step (TNS) és az észt Estonian Institute 
for Sustainable Development (SEI-T) aktív közreműködésével. A projekt során a 
fenntarthatóságról és a vállalati felelősségről készítettünk multimédiás tananyagot, nyári 
egyetemet tartottunk a „jövő döntéshozóinak” (2008-ban az Alcoa Foundation 
támogatásával ismét lesz nyári egyetem), felsővezetői képzést szerveztünk, elkészült a 
távoktatás (tavoktatas.kovet.hu/jovokepzes), egy oktatófilm (Másért Vállalkozók), 
valamint A Valóban Felelős Vállalat című kézikönyv. A tananyagot két felsőoktatási 
intézményben kurzus formájában is meghirdetik. 

EMAS Egyszerűen II. 

A KvVM Zöld Forrás pályázatának segítségével 2007-ben három 
szervezetet készítettünk fel az EMAS rendszer bevezetésére az 
EMAS Egyszerűen módszer segítségével. A programban részt vett az 
Ostorházi Bevonattechnika Kft. a Balatoni Integrációs és Fejlesztési 
Ügynökség és Siófok Város Önkormányzata. A rendszer bevezetése 
után a hitelesítést végül a két utóbbi szervezet kérte, auditálásuk 
2008. februárjában folyamatban van.   

Parlamenti Vitanap a Millenniumi fejlesztési célokról 

A UNDP megbízásából az Európai Unió támogatásával parlamenti vitanapot szerveztünk az 
ENSZ Millenniumi Fejlesztési Céljainak (MDG) megvalósulásáról. A rendezvényre október 
17-én, a szegénység világnapján került sor, ezért a neves résztvevőknek zsíros kenyeret 
és csapvizet szolgáltak fel. 

FUTÓ PÁLYÁZATI PROGRAMOK 

Energiabajnokság 

A résztvevő vállalatok az energiafogyasztás csökkentésében mérik 
össze tudásukat: a cél az, hogy egy éven át minél több megtakarítást 
érjenek el kizárólag az ott dolgozók hozzáállásának 
megváltoztatásával, új eljárások és szokások bevezetésével. 

Ez az egyedülálló verseny 18 európai országban egy éven át tart. Magyarországról három 
önkormányzat (Siófok, Tatabánya, Hosszúhetény), és öt vállalat (K&H, Fővárosi 
Vízművek, BAT, IBM, Biopetrol Kft.) jelentkezett a megmérettetésre. A verseny végén az 
európai és nemzeti szinten legjobban teljesítő cégek a brüsszeli díjkiosztó gálán vehetik 
át jutalmukat. 

Grades Program 

A program során skóciai frissen végzett szakértők érkeznek hazánkba, hogy 16 hétig egy 
magyarországi cégnél segédkezzenek környezetvédelmi és fenntarthatósági kérdések 
megoldásában. Az első turnus 2008. elején érkezik, 2007-ben az előkészítő munkák 
indultak el. 
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Vállalati felelősségvállalás ösztönzése projekt 

A projekt célja, hogy hazánkban (és a résztvevő többi 7 országban) felgyorsítsa a CSR 
elterjedését és növelje annak ismertségét. A program magyarországi megvalósító 
partnerei a Tudatos Vásárlók Egyesülete (TVE) és a KÖVET. Ősszel két vidéki helyszínen 
népszerűsítő szemináriumot tartottunk, és 2008. januárjában elindulnak a különböző 
szektorok szakértőiből álló munkacsoportok fogyasztóvédelem, környezetvédelem, 
gazdaságfejlesztés és esélyegyenlőség területén, hogy ajánláscsomagot dolgozzanak ki 
hazánk számára. 

SZAKÉRTŐI MUNKA 

Az év során számos vállalattal dolgoztunk együtt (többek között: Coloplast Hungary Kft, 
ÁAK Zrt., Öko-pannon Kht., Lear Corporation, Julianus Kft.), de egyéb területen is 
végeztünk szakértői jellegű munkát (cikkírás, Nemzeti FF Stratégia SKV-jában való 
részvétel stb.) 

2007-ben három vállalat jelentését minősítettük: Magyar Telekom, Magyar Villamos 
Művek és Állami Autópálya Kezelő Zrt. 

KIR NYILVÁNTARTÁS 

1998 óta végezzük a magyarországi ISO 14001 tanúsítások 
alakulásának nyomon követését. Ezt a munkát egyesületünk 
önerőből, anyagi támogatás nélkül végzi. Minden évben 
komoly erőfeszítéseket teszünk annak érdekében, hogy a 
lista minél teljesebb, tökéletesebb legyen. Az idei évben erre 
az önkéntes feladatra sajnos kevés időnk jutott, ezért a 
tanúsított cégek listája kissé elavult, frissítést igényelne. 

A tanúsított ISO 14001 rendszert működtető szervezetek nevét és telephelyét tartalmazó 
egyszerűsített lista ingyenesen letölthető a honlapunkról. Ezen felül térítés ellenében 
részletesebb nyilvántartások és kimutatások is beszerezhetőek tőlünk. A tanúsított cégek 
listáját és a készített kimutatásokat egy KIR-melléklet keretében évente közöljük Lépések 
című szaklapunkban is. 

A KIR-lista azon túl, hogy a környezetközpontú irányítási rendszerek hazai bevezetésének 
alakulásáról nyújt információt, sok diplomázónak, szakdolgozatírónak is hasznára válik. 

A németországi környezetvédelmi hivatal (Umweltbundesamt) felmérést végez az ISO 
14001 térnyeréséről világszerte, amihez a magyarországi adatokat a KÖVET listájából 
nyeri. 

DÍJAK 

Környezeti Megtakarítás Díj 2007 

Az Ablakon bedobott pénz programunkhoz kapcsolódóan ötödik 
alkalommal osztottuk ki Környezeti Megtakarítás Díjainkat az arra 
pályázó szervezetek között. Folytatva a hagyományokat, a Díjakat 
az éves konferenciánkon Dr. Fodor Gábor környezetvédelmi és 
vízügyi miniszter adta át. Az Ablakon bedobott pénz programunk 
keretében olyan intézkedéseket gyűjtünk, amelyek egyszerre 
hoznak gazdasági és környezeti hasznot. Idén –szakértő zsűri 
segítségével- négy kategóriában díjaztuk a hozzánk pályázat 
formájában beküldött intézkedéseket. A Díjak győztesei 2007-
ben: 
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� Print Sisters Kft.  
Kisvállalat kategória 

� Samsung SDI Magyarország Zrt.  
A legízletesebb alacsonyan csüngő gyümölcs (3 éven belüli megtérülés) 

� Holcim Hungária Zrt. – Pomázi Betonüzem 
A legnagyobb magasan csüngő gyümölcs (3 éven túli megtérülés) 

� Állami Autópálya Kezelő Zrt. 
Innovációs különdíj 

A KÖVET Megtakarítás díja egyike azon hazai környezeti-vállalati elismeréseknek, 
amelyekkel a nyertesek továbbjuthatnak az Európai Bizottság European Business Awards 
for the Environment (Európai Üzleti Díj a Környezetért) elnevezésű versenyére. Az EU 
díjat négy kategóriában az EU tagállamok egy-egy legjobbnak ítélt vállalata veheti át 
kétévente Brüsszelben. A KÖVET díjazottak közül többek között a 2004-es egyik győztest, 
a GE Hungary Zrt-t javasoltuk a 2006-os EU-díjért ringbe szállni. 23 országból 139 cég 
jelentkezett az EU-díjakra, és szoros versenyben a GE nagykanizsai gyára a 
„Menedzsment a fenntartható fejlődésért” kategóriában végül a tekintélyes második 
helyezést érte el!  

EGYÜTTMŰKÖDÉS SZAKMAI SZERVEZETEKKEL 

Hazai szervezetek 

2007 során több magyar szervezettel is közösen valósítottunk meg projekteket, és 
szerveztünk tudatformáló rendezvényeket.  

A Lépések című negyedéves szaklapunkat továbbra is a Tisztább Termelés Magyarországi 
Központjával (TTMK) közösen szerkesztjük és adjuk ki.  

A KÖVET még 2005 során együttműködési megállapodást kötött az EOQ-MNB-vel. A 
sokoldalú együttműködés többek között egy közös szakmai konferencia megrendezésében 
realizálódott az ÖKOTECH környezetvédelmi szakkiállításon. 

Jó a kapcsolat a Hungarian Business Leaders Forummal (HBLF), kölcsönös társult tagság 
keretében rendszeresen együttműködünk programjaink meghirdetésében, támogatásában. 
A CSR Europe-hoz történő csatlakozás kapcsán ajánlólevelet is kaptunk, mely minden 
bizonnyal pozitív súllyal esett latba, amikor elbírálták a KÖVET jelentkezését. 

Részt vettünk a Gazdasági és Szociális Tanács (GSZT) CSR munkabizottságában 
szakértőként, és véleményünkkel hozzájárultunk az év végére megszülető CSR ajánláshoz. 

Jó kapcsolatot építettük a Magyar Befektetési és Kereskedelemfejlesztési Kht. Euro Info 
Centre részlegével. A 2008. februárjától Enterprise Europe Network néven futó 
szervezettel a jövőben is közös projektek megvalósítását tervezzük. 

Államigazgatás 

2007 folyamán a KÖVET ismét sikeresen működött együtt a 
Környezetvédelmi és Vízügyi Minisztériummal. A KÖVET elnöke 
(Vagdalt László, AUDI) és ügyvezető igazgatója (Kapusy Pál) 
találkozott az új környezetvédelmi miniszterrel, és a pozitív hangulatú 
megbeszélésen megállapodtak, hogy ezentúl rendszeres lesz az 
egyeztetés a két szervezet között. További érintkezési felület volt az 
EMAS rendszer népszerűsítésében való együttműködés. 
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Nemzetközi szervezetek 

2007 legfontosabb nemzetközi eseménye a CSR Europe-hoz való csatlakozásunk volt. A 
brüsszeli székhelyű európai szervezetnek egyrészt van 72 vállalati tagja, másfelől viszont 
23 országból 25 a KÖVET-hez hasonló nemzeti szervezet is része a hálózatnak. Az utóbbi 
években egyre kevésbé aktív INEM helyett kedvező terepet biztosít a tapasztalatcserére, 
jó gyakorlatok átvételére és az európai vérkeringésbe való bekapcsolódáshoz. November 
29-én Brüsszelben részt vettük a CSR Marketplace nevű rendezvényen, ahova két 
tagvállalatunk képviselője is csatlakozott látogatóként (Holcim, Coloplast). A következő 
európai piactéren reméljük, hogy kiállítóként is megjelennek a magyar vállalatok. 

Tovább erősödött a kapcsolat a szintén brüsszeli székhelyű, ámde nemzetközi hálózattal, 
a Heinz-Werner Engel (Ökotérképezés és EMAS Egyszerűen kidolgozója) nevével 
fémjelzett ECÉ-vel. Júniusban egy németországi találkozó keretében állapodtunk meg az 
együttműködés formájáról és a jövőbeni tervekről. 

Felvettük a kapcsolatot az ökológiai lábnyomot népszerűsítő Global Footprint Networkkel 
(csatlakozás 2008-ban), valamint előkészítettük az ENSZ Globális megállapodásához 
(Global Compact) való csatlakozást is. 
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