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OSSZEFOGLALO ELFOGLALTAKNAK

A tavalyi beszamoldnk el6szavat azzal kezdtiik, hogy a 2006-0s év a valtozasok éve volt.
Nos, ezek utdn a 2007-es évet talan a stabilizacid évének is nevezhetnénk. Kialakult a
titkarsag (j szervezeti strukturaja, allandd csapata, valamint szamos programunk,
kezdeményezésiink érkezett az ,érettség” fazisaba.

A kiils6 koérnyezet szamunkra ellentétes folyamatokat is hozott: az orszag kedvezétlen
gazdasagi helyzete a KOVET munkajat is nehezitette, ugyanakkor a kérnyezeti és
tarsadalmi problémak iranti tudatossag javuldsa nagy segitség volt az év soran. A média
érdekl6dése a téma irant fokozddott, igy egyre né azon vallalati alkalmazottak, vezetOk
szama, akik szeretnének |épéseket tenni a fenntarthatdbb vallalati mikodés iranyaba.

Persze ezen a téren barmilyen eredményt elérni tovabbra is csak komoly munkaval,
kitartassal és nem sz(ind lelkesedéssel lehet...

Szamos rendezvényt szerveztiink, melyek kozil kiemelkedik a tavaszi (,J6vOképzés”) és
az Oszi éves konferenciank (,széndioxid-semleges”), de nem kevésbé jelentds a hat
céglatogatas és a tobbi altalunk szervezett képzés sem (fenntarthatdsagi jelentések irasa,
életciklus-elemzés, marketing, zold iroda, teljesitményértékelés). Uj kezdeményezés volt,
hogy aprilisban a z6ld iroda képzés mellé kiallitast is szerveztiink, ahol az irodaszerek
terén a kinalat és a kereslet egymasra taldlhatott.

Befejeztiik a JovOképzés néven futd nagy projektiinket, melynek keretében elindult egy
multimédias tavoktatas, és megjelent Téth Gergely A valoban felelbs véllalat cim( konyve
is. Folytattuk Ablakon bedobott pénz c. programunkat, elindult egy online adatbazis, a
WWW. ablakonbedobottpenz hu és persze ismét jutalmaztunk négy vallalatot a Kornyezeti
Megtakaritds Dijjal. Osszel elindult az Eurdpai Energiabajnoksag masodik forduldja,
melyhez 6rvendetes modon harom dnkormanyzat is csatlakozott. A versenyz6 szervezetek
tobb mint 2500 dolgozdt 6sztondznek kornyezettudatos magatartasra az irodai munka
soran.

Szamos képzést és el6adast tartottunk, részt vettiink fontos kerekasztal-beszélgetéseken,
és a sajtdmunkankat is sikerilt jelent6s mértékben tovabb fejleszteni, példaul az év soran
minden eddiginél tobb radidinterjut adtunk.

Az egyesillet tagjainak szama tovabb bdvilt, atléptiik a 80-as hatart, s terveink kozott
szerepel, hogy hamarosan harom szamjegy(ivé néveljiik a KOVET taglétszamat.

Pénziigyileg a nehéz gazdasagi helyzet ellenére sikeres évet tudhatunk magunk mégott,
de az Uj esztendd mindig sok bizonytalansagot rejt magaban, ennek érdekében
ugyanolyan lendiilettel kell folytatni a megkezdett munkat.

Koszonjik tisztségviseldinknek, tamogatdinknak, tagjainknak és baratainknak, hogy
segitették a 2007-es év soran a KOVET-et céljai elérésében!
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MUKODESI FELTETELEINK

TAGSAG

A KOVET-hez minden évben tdbb vallalat is
csatlakozik tagként, de sajnos tobben ki is
lépnek egyesiiletiinkb8l. Orvendetes, hogy a 7
kilépo vallalat (nagy résziik kis szolgaltatdé céqg)
ellenére év végére 83 tagja lett az
egyesiletnek.

2007-ben kilépett:

1. DEPONA Kft. (2006 végén jelezték,
2007-re szamitjuk kilépést)

RQC Kft. (februarban)

Kantor Tisztitastechnika Bt.
(marciusban)

Barsonykalapacs Kft. (aprilisban)

W N

GRP Plasticorr Kft. (juniusban)
IFEX Mérnokiroda Kft. (oktdberben)

Nou s

A 2007-es évben csatlakozo6 vallalatok:

1. Holcim Hungaria Zrt. (2006 végén
kiildtek belépésit)

Egyesiileti tagok szama (1995-2007)
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Pécsi Varosiizemelési és Vagyonkezel6 Kft. (aprilisban)

Tagdijak alakulasa (1995-2007) (Milli6 Ft)

2006
2007

2. RTG Vallalati Felel6sség Kft.
(januarban) 18 163
3. Harskuati Megujulé Energia Kézpont 16 14,4 ]
Kft. (januarban) 14 12_191—’5 Imn
4. REM-FWS Kft. (januarban) 121 10,7
5. ORGANICA Kérnyezettechnoldgiak 10 S8 55 s mEIE
Zrt. (februarban) Z’ 54 872 L
6. B&P CSR Tanacsadd Kft. 4
(marciusban) 5 116 —|> HAESEAE
7. FO6varosi Vizmivek Zrt. (majusban) o LH H | A |
8. CORDI Kht. (majusban) 6 A N x 6 A
9. Kinnarps Hungary Kft. (majusban) °’°’¢) ARG qo"v '»QQ '19@/'19&'»@ '19&'1,@ S
10. Szamtel-Plusz Kft. (juniusban)
11.CSR Services Kft. (juliusban)
12. Empatia Biomed Bt. (juliusban)
13.Julianus Kft. (augusztusban)
14.EQ Lean Solutinos Kft.
(novemberben)
15.0TP Bank Nyrt. (novemberben)
1995 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Tagok (db) 21 35 37 48 57 53 48 56 63 73 78 75 83
Tagdij (M Ft) 1,6 5,1| 6,2, 7,4, 85| 90| 85| 9,0]10,7|12,9| 13,5| 14,4| 16,3
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TITKARSAG

A 2007-es esztend6t azzal az ambicidzus céllal kezdte meg a titkarsag, hogy a munkatarsi
fluktuacidt teljes mértékben megsziinteti. Talan a tobb bevezetett HR-eszkoz
alkalmazasanak (teljesitményértékelés, karriermenedzsment, csapatépité tréning) is
koszonhetd, hogy a cél tulajdonképpen megvaldsult. Christiane Hennig volt az egyetlen
tavozo az év soran, neki hatarozott idejli szerzodése volt, mely majusban megsz(int, igy
egy svéd kutatom(ihelyben folytatta karrierjét.

A KOVET kiszélesedett tevékenységi korét erdsitend6 érkezett Polgér Emese egy
kommunikacids tanacsadd cégtol, szocioldgiai hattérrel és maximalis elkotelezettséggel a
kdrnyezeti és tarsadalmi kérdések megoldasa irant. Simon Andras személyében pedig egy
tehetséges gyakornok kamatoztatja nalunk tudasat, egyre toébbet visszaforgatva az
egyesilet hasznara.

Az év kilonleges volt a tekintetben is, hogy a KOVET elndksége gyakran, legalabb
negyedévente Ulésezett. Ev végére kialakult egy m(ikobd6képes és nagy tervekkel teli
struktira az elndok (Vagdalt Laszlo, AUDI), a fé6titkar (Téth Gergely) és a titkarsag
haromsz6gében mozogva.

Nem kevésbé jelent8s esemény a KOVET életében az sem, hogy 12 év utan (j irodaba
koltozott a titkarsdg. A Munkacsy Mihaly utcai éplilet egyik kdzalapitvanya, a PTA régota
szeretett volna bekdltdozni az altalunk bérelt helyiségbe. Végiil sikeriilt kolcsondsen
elényds megallapodast kotni, és néhany sarokkal tavolabb, a HOsok terénél bérellink
kedvezményesen a PTA-tél egy tagasabb irodat.

, " VEGZETTSEG .
NEvV MUNKAKOR ud ALKALMAZASBAN
NYELVTUDAS
okl. miiszaki menedzser, kdrnyezeti 2002. oktdéber 28. 6ta
Kapusy Pal ligyvezet6 igazgato rendszermenedzser, filozofus (egy éves tanulmanyi
angol, olasz, francia, spanyol, német sziinettel 2006. aprilistdl)
. .| okl. mliszaki menedzser, kézgazdasz
Petrik Ida ugyvezetoigazgato hallgaté 2004. szeptember 1. 6ta
helyettes .
angol, francia
Sl(zzsgziel';’:ae gazdasagi vezetd mérlegképes konyvel6 2000. januar 1. ota
Toth-Baltasi . . jogasz . .
Péter irodavezeto anaol 2005. februar 28. ota
P . ” okl. kérnyezetmérnok .
Valyi Zsuzsa projektvezetd német, angol 2006. szeptember 1. 6ta
. . ” okl. kdzgazdasz .
Hajda Daniel projektvezetd andol, olasz 2006. szeptember 1. 6ta
Polgar Emese projektvezet6 kommumkzcr:gzlszakember 2007. augusztus 1. 6ta
gazdasagismeret szakos tanar,
Pap Imre programvezeto kdrnyezetiranyitasi szakértd 2003. szeptember 1. 6ta
angol
kornyezetvédelmi szakigazgatas
Havasi Péter programvezetd szervezd 2005. mércius 1. dta
olasz, német, angol
Simon Andras gyakornok kornyezetn;g;r:lak hallgato 2007. augusztus 1. dta
Sziilési szabadsagon
Hernt_ar lgyvezetbigazgato- szakokleveles kdrnyezetmérnok 2001. janius 20. 6ta
Katalin helyettes angol, spanyol
2007-ben részben dolgozd volt munkatarsaink
Chrlstl?ne programvezetd _kézgazdasz, MBA 2006. marcius 1-t8l
Hennig német, angol, magyar 2007. majus 10-ig
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PENZUGYEK

A tavalyi beszamoléban azt irtuk, hogy novekvd koltségekkel kell szamolnunk 2007-ben,
illetve a palyazati forrasok aranyat szeretnénk 30-40%-ra ndvelni. A pénziigyileg nehéz
év soran végll a koltségeket sikerilt csdokkenteniink (kb. 8 %-al), és a palyazati
bevételek 29 szazalékat tették ki a teljes koltségvetésnek, tehat a tervet ,alulrdl
suroltuk”.

Osszességében sikeres évet zartunk pénziigyileg, ami az altaldnos kedvezétlen gazdasagi
helyzet fényében kiilonésen 6rvendetes. Ugyanakkor hozza kell azt is tenni, hogy emdgétt
rendkivil megfeszitett tempdju és nagy mennyiségli munka all. 2008-ban szeretnénk
névekv6 aranyban palyazati forrasokat szerezni kdzhasznu céljaink eléréséhez, valamint a
tagvallalatok szamanak névekedésével nagyobb tagdijbevételt biztositani.

A bevételek
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Adatok ezer Ft-ban TERV 2007 | TENY 2007 | TERV 2008
Nyité vagyon: 71629 71629 77 849
Bevételek
Altalanos bevételek
Adott évi tagdijak 17 200 16 703 20 556
Oktatéas, képzés 2000 2618 3637
Eves konferencia (részvételi dij és tAmogatas) 1 000 4 551 4 000
Céglatogatas és egyéb rendezvények 1000 1 491 1600
Allami tdmogatés (NCA, OFA) 2584 5267 4 020
Vallalkoz6i tAmogatdsok 0 5000 234
Eladott kiadvanyok 500 659 700
Altaldnos bevételek dsszesen: 24 284 36 289 34 747
Programok tamogatasa
2007: Jovoképzés, 2008: nyari egyetem (Alcoa) 8 000 7 360 4 600
Energia Bajnoksag (EU) 3 527 4 987 3472
Social housing (DIGH) 2500 0 2 550
Biofuel Cities Program (EU) 0 0 500
Grades Program (EU) 0 0 1020
ABP Program innovacios kiléndij (Apponyi
Program) 0 1342 0
Parlamenti vitanap szervezése (MDG) (UNDP,
EU) 0 4 823 0
Vallalati felelésségvallalas 6sztbnzése projekt
(UNDP, EU) 0 663 1000
EMAS Egyszeriien (KvVM, Z&ld Forras) 0 500 2 000
Be Smarter Program (EU) 0 0 2 495
Nemzetkdzi ABP Program (IVF) 0 0 2 500
Z6ld iroda program 0 0 1000
Beadott palyazatok 7 000 0 10 000
Programok tamogatdsa ésszesen: 21027 19675 31137
Programok bevételei
EMAS egyszerilen 0 0 300
Energia Bajnoksag 1000 1450 0
Ablakon bedobott pénz 2 000 1725 3000
Z0ld iroda 0 737 2 500
Programok bevételei ésszesen 3000 3912 5800
Szakért6i tevékenységbdl szarmazo bevételek
Oko-térképezés 700 126 0
Fenntarthat6sagi fejlesztés, besorolas 1120 5100 0
Fenntarthatosagi jelentések mingsitése 4 000 2 341 1225
Telj. értékeld rsz (KTE, FTE, KIR-fejlesztés) 2627 1872 4225
Kérnyezeti megtakaritasok azonositasa 2 664 2 664 0
Z0ld iroda 500 397 700
EMAS/ISO Egyszeriien 1370 870 0
Tudatformalas (bevételek: ,oktatas, képzés”-nél) 3 000 0 0
Kérnyezeti kommunikacio 5192 3400 1792
Tarsadalmi felel6sség 2184 7 805 2184
Varhato szakértbi bevételek 6 000 0 6 500
Egyéb 2 333 2324 1000
Szakértbi bevételek ésszesen 31690 26 899 17 626
Kamatbevételek és arfolyamnyereség 300 195 0
Bevételek 6sszesen 80 301 86 970 89 310
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Adatok ezer Ft-ban TERV 2007 | TENY 2007 | TERV 2008
Kiadasok
Altalanos koltségek
Személyi kifizetések és jarulékaik 12 200 13 223 18 130
Nyomda 1000 1106 1000
Telefon, internet, posta 1750 1604 1350
Iroda fenntartasi dija 1500 652 0
Iroda bérleti dija 3 300 2900 1800
Szamviteli szolgaltatds, kényvvizsgéald 700 545 590
Oktatas, képzés 900 164 400
Irodaszer 500 280 350
Eves konferencia és reprezentacié 2 500 2113 2000
Nemzetkdzi tagdijak, kikildetés 1000 747 800
Szgk. koltségei 1900 1628 1000
Egyéb bérleti dijak 700 743 300
Igénybe vett szolgaltatas 6 000 4 425 6 940
Ertékcsokkenés 3 000 4 433 3 500
Egyéb (pl. banki kezelési kbltség) 1425 1265 1100
Vissza nem igényelheté AFA 2 300 2230 2300
Hirdetés, reklam 1000 696 800
Eladott kiadvanyok beszerzési ért. 1000 2270 2000
Adott tdmogatés 0 359 100
Altaldnos kéltségek bsszesen: 42675 41 383 44 460
Programokhoz kapcsolodé koltségek
Energia Bajnoksag 1500 5309 3 300
2007: JOvOképzés, 2008: nyari egyetem (Alcoa) 4 000 6 840 3700
EMAS egyszerilen 1000 450 0
Grades Program 0 0 800
Parlamenti vitanap (MDG) 0 3 300 0
Véllalati felelésségvéllalds 6sztbnzése projekt 0 600 650
DIGH (Panel program) 0 0 2000
Z06ld Forrés 0 0 1750
Be Smarter Program 0 0 2 000
Nemzetkdzi ABP 0 0 2 500
Z6ld iroda 0 0 750
Tervezelt palyazati programok kéltségei 4 000 0 9000
Progamok kéltségei ésszesen: 10 500 16 499 26 450
Szakeértoi tevékenységek koltségei
Esettanulmany kotet (ABP) 2 000 1600 1500
Oko-térképezés 500 80 50
Fenntarthatosagi fejlesztés, besorolas 1000 970 1000
Fenntarthatésagi jelentések mingsitése 3000 3000 2500
Telj. értékeld rsz (KTE, FTE, KIR-fejlesztés) 2500 1750 1 800
Megtakaritasok azonositasa 2 050 2 000 1000
Z0ld iroda 300 300 1300
EMAS/ISO Egyszeriien 1000 500 1000
Tudatformalas 2500 0 0
Kommunikacio 3 800 3 800 1500
Té&rsadalmi felel6sség 2000 7750 1900
Varhatd szakért6i munkak kéltségei 5000 850 4 000
Programok koéltségei sszesen: 25 650 22 600 17 550
Arfolyamveszteség 200 268 250
Kiadasok 6sszesen 79 025 80 750 88710
Pénzligyi eredmény: 1276 6 220 600
Vagyon: 72 905 77 849 78 449
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KOZHASZNU TEVEKENYSEGEINK

KARBONSEMLEGES EVES KONFERENCIA

Hagyomanyos éves konferenciankat 2007. oktdber 25-én a Hotel Gellértben rendeztiik. A
konferencia Magyarorszagon eldszor széndioxid-semleges modon keriilt megrendezésre.
Ezért a szervezésénél és lebonyolitasanal fokozott figyelmet forditottunk a kdornyezetbarat
megvalositasra. Minden terileten
minimalizaltuk a  CO2-kibocsatast,
emellett pedig egy olyan ,semlegesitd
programot” dolgoztunk ki a Harskuiti
MegUjuld Energia Kozpont segitségével,
melynek eredményeképp annyi szén-
dioxid kerlil megkotésre, amennyi a
konferencia  altal okozott  &sszes
kibocsatas volt.

A konferencia témaja ezuttal a globalis
klimavaltozas volt, természetesen a
vallalatok vonatkozasaban. A délutan
folyaman egy U(j mifaj debitdlt: a
dilemmak szemléltetésére talan
legalkalmasabb pro-kontra parbeszéd.

A rendezvényen Fodor Gabor kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter atadta a 2007-es
Kornyezeti Megtakaritas Dijakat, amelyekkel az ,Ablakon bedobott pénz” programunk
keretében a palyazd vallalatok azon legjobb intézkedéseit dijazzuk, amelyek egyszerre
jartak kornyezeti és gazdasagi haszonnal.

A konferencia sikeréhez jelent6és mértékben hozzajarultak tamogatoink, akiknek ezuton is
szeretnénk kdszonetet mondani: Pannon GSM Tavkozlési Zrt., OMV-Hungaria Kft., Holcim
Hungaria Zrt., Dunapack Zrt., Greenplus Magyarorszag, Richter Gedeon Zrt., Contitech
Rubber Industrial Kft., Magyar Posta Zrt.

Z0OLD IRODA NAP

A KOVET immar 10. éve futé zold W '| ‘ [
Iroda programjanak Ujabb i
allomasaként, 2007. aprilis 27-én :

keriilt megrendezésre a Zéld Iroda | ":Li \

B 8
" =
2

Nap. Magyarorszagon eldszor a

hazai kdrnyezetbarat irodai
eszk6zok, szolgaltatasok és |
irodaszerek gyartoinak és

forgalmazédinak kiallitasaval vartuk
a résztvevoket. A kidllitast képzés
is kisérte, ahol a résztvevok a
kornyezet- és emberbarat iroda
kialakitasanak gyakorlati
kérdéseirdl hallhattak.
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JOVOKEPZES KONFERENCIA

Aprilis 18-an rendeztiik Jov6képzés programunk zard konferencidjat. izelité az eladéasok
témaibdl: kozgazdaszképzés és a vallalati célrendszer Ujragondolasara; a CSR PR-je;
firkalat, tablasodas, plakatizmus; a tarsadalmi felel6sség beépitése a felsOvezetoi
tréningekbe. A konferencia az elkésziilt CSR/fenntarthatésagi tananyagok terjesztésének
lehetOségeit firtatd kerekasztal _
beszélgetéssel zarult. Konferencidnk
célja kettés volt: egyfeldl vallalati
szakemberekhez és vezet6khoz széltunk,
masfeldl egyetemi és foiskolai
hallgatékhoz, tanarokhoz. Bemutattuk a
lezaruld-félen  |1év6é  JOvOképzés c.
programunk keretében elkésziilt
~korszakalkotd” tananyagokat is,
amelyek haromnyelv{ tavoktatas,
egyhetes nyari egyetem, onallo
felsGoktatasi kurzus, hallgatoi és tanari
jegyzetek, valamint oktatofilm
formajaban allnak rendelkezésre.

CEGLATOGATASOK

2007-ben tovabb folytatédtak a céglatogatasok, melynek keretében tdbb mint szazhusz
szakember ismerhette meg a kornyezetvédelmi és tarsadalmi felel6sséggel kapcsolatos
gyakorlatat és egyben telephelyeit az alabbi vallalatoknak:

o ALCOA-KOFEM Kft. e Coloplast Hungary Kft.
e Holcim-Hungaria Zrt. e MOL Nyrt. Szazhalombattai Finomito
e BAT Pécsi Dohanygyar Kft. e Budapesti Eromd Zrt.

EGYEB ESEMENYEK

Okotech szakkiallitas

Az Okotech kérnyezetvédelmi szakkidllitds 2007. november 6-9. kdzdtt kerdiilt
megrendezésre a Hungexpo teriiletén, ahol egyesiiletiink is képviseltette magat a kialliték
kozétt. A KOVET idén az EOQ MNB-vel kdzdsen szakmai konferencidval is igyekezett
emelni a kidllitas szinvonalat, amelyre tobb mint 80 regisztralt résztvevé volt kivancsi. A
konferencia témdaja a Nemzeti Fenntarthatd Fejlodési Stratégia (NFFS) volt, de
megismerhettilk az AUDI kornyezeti teljesitményértékeld mddszerének bemutatasan
keresztiil a BUWAL modszert is.

Valoban Felelos Vallalat — konyvbemutato

December 4-én mintegy 200 résztvevd jelenlétében rendeztiik meg a

Valoban Felelbs Vallalat cim( CSR kézikonyv bemutatdjat a Budapesti

Gazdasagi Féiskolan. Az olvasmanyos, egyedi stilusban irt konyv a
fenntarthatatlan fejlodésr6l, a vallalatok tarsadalmi feleldsségének

(CSR) eszkozeirdl és a mélyebb stratégiai megkozelitésrol szol - azaz

a Valdban FelelOs Vallalatokrdl. A kényv bemutatasat kovetéen Kovac

Boris, a Coloplast ligyvezetd igazgatdja és Boda Zsolt (MTA) mondtak _
el véleményiket a kényvrdl, majd érdekes szalmai vita bontakozott ki, e
melybe a k6zdnség is aktivan bekapcsolddott.
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FORUM A FELELOSEN GONDOLKODO VALLALATI MAGATARTASROL

Az Eurdpai Unid és az ENSZ Fejlesztési Programjanak (UNDP) ,A vallalati
felelsségvallalds 6sztonzése” cimil projekt keretében a KOVET és a Tudatos Vasarlok
Egyesiilete (TVE) kozosen szervezett férumot. A forum két helyszinen kerilt
megrendezésre: Gy6rben (november 28. Széchenyi Istvan Egyetem, Doktori Iskola) és
Egerben (november 20. Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara). A rendezvény célja,
hogy a kiilonbdz6 érintettek aktiv kdzrem(ikodésével megvitassak hazank helyzetét és
feladatait a felelGs vallalati mikodés teriletén.

KEPZESEK, ELOADASOK

A KOVET szakértdit gyakran kérik fel kérnyezetvédelmi vagy vallalatok tarsadalmi
felel6sségével kapcsolatos rendezvényeken meghivott el6adonak. 2007-ben 40
alkalommal szerepeltiink konferencidkon, egyetemeken és masok altal tartott képzéseken,
szeminariumokon. Kiilonbdz6 programjaink keretében tobb képzést is tartottunk vallalatok

kornyezetvédelmi
alkalmazasaral.

szakembereinek kdrnyezetvédelmi

eszk6zokrol,

Az altalunk tartott el6adasok és képzések listaja a kdvetkezo:

azok gyakorlati

Képzések
Helyszin Téma El6add RESZt,VGVOK
szdma
1. Audi Bels6 auditor képzés Pap Imre 20
2. Audi CSR, energia, klimavaltozas Kapusy Pal, Havasi Péter 3
3. Budapest, Andrassy Palota Jelentésiras a GRI segitségével Petrik Ida 40
4. Budapest, IIR-Hungary, NH Hotel | Corporate Responsibility Toth Gergely, Petrik Ida 30
) Ecotainment - kdrnyezetvédelem a -
5. Budapest, Kinnarps marketingben Martin Lichtl 14
6. Budapest, KOVET EMAS Egyszer(ien 1. Képzés - Tervezés | Pap Imre, Havasi Péter 6
7. Budapest, KOVET EMAS Egyszerlien 2. Képzés - Bevezetés | Pap Imre 6
8. Budapest, KOVET EMAS Egyszerlien 3. Képzés - Ellen6rzés | Pap Imre 6
9. Budapest, KOVET Eletciklus-elemzés Herner Katalin 20
10. Budapest, KOVET EMAS Egyszer(ien 4. Képzés - Ellen6rzés | Pap Imre 6
11. Budapest, KOVET Kornyezeti teljesitményértékelés Herner Katalin, Pap Imre 15
12. Budapest, KOVET Eﬁ;rllyezetvedelml mihelymunka KKV- Pap Imre v
13. FKFSZ képzés, Allatkert Z06ld iroda Toth-Baltasi Péter 50
14. FKFSZ képzés, Allatkert Z06ld iroda Toth-Baltasi Péter 50
15. FKFSZ képzés, Allatkert Zold iroda Téth-Baltasi Péter 50
16. FOvarosi Vizmivek Fenntarthatdsag, vezetGi képzés éaef;;?; Pal, Petrik Ida, Toth 30
17. Holcim, management retreat Klll[navaltozas — filmvetites es Kapusy Pal 50
mihelymunka

- Products and environment, CSR, .
18. SEI-T, Training for the Future Sustainability Solutions Téth Gergely 20
19. Telekom székhaz 761d Troda Nap revasi peter, Toth-Baltasi 120

El6adasok
Helyszin/szervez6 Téma ElGadd
20. ALCOA Kft., EHS-nap A kézlekedés kérnyezeti hatasai Kapusy Pal, Pap Imre 300
21. ALCOA Kft., EHS-nap Okoldgiai labnyom Havasi Péter, Valyi Zsuzsa 300
22. Amcham, Environmental = ,
Committee Meeting A KOVET Toth Gergely 15
Helyszin/szervez6 Téma El6add
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23. BGF, CSR Vandornap Vallalatok tarsadalmi felel6ssége Toth Gergely 7
24. BME CSR kerekasztal Toth Gergely 10
25. BME, Budapest A KOVET miikédése, kdrnyezetvédelmi eszkdzok | Pap Imre 12
26. BME, Budapest Fenntarthat6 fejlédés és a vallalatok Kapusy Pal 35
27. Budapest :I\:\\Q;:I’ OKTVF, EC: EMAS Konferencia — levezetd Téth Gergely 120
Figyel6, Heti Valasz: A globalis felmelegedés
28. Budapest hatadsa Eurdpara és Magyarorszagra — felkért Toth Gergely 150
kerekasztal hozzaszold
. T.I.M.E. European Summer School: One-Day ,
29. Budapest, Parizs, Stockholm Topic at CSR and Catholic Social Teaching Toth Gergely 10
30. Budapest, Piac és Profit konf. | Cégek a fenntarthatd vilagért — felkért hozzaszdlo | Kapusy Pal 150
. . Responsible Entrepreneurship Exchange, ,
31. EC, DG Enterprise, Briisszel kerekasztal Toth Gergely 200
32. EC, DG Environment, Briisszel | Green Business Pays Toth Gergely 500
. : Eurdpai energiabajnoksag - koltségmegtakaritas L
33. Energetika konferencia egy eurdpai verseny keretében Havasi Peter 100
34. Expeditus Masért Vallalkozdk Filmbemutato Toth Gergely 40
35. Fenntarthato Jovo Vallalatok tarsadalmi felelGsségvallalasa Toth Gergely 50
Programsorozat
36. HBLF, REC, Budapest Mllyllep eszkozei és lehetOségei vannak az (izleti Téth Gergely 70
szféranak?
37. IIL LCA K onferencia, LCA masként - elemzés szoftver nélkiil Valyi Zsuzsa 25
Balatonfiired
. IIR: CSR politika a PR osztaly szemével,
38. IIBIuRdgszss onferencia nyitéel6adas és Fenntarthatd fejlédés és /vagy Toth Gergely 20
P novekedés
39. IIR C5R Konferencia — Hogyan irjunk fenntarthatdsagi jelentést Petrik Ida 30
Budapest
40. EﬁLC}I-IaE:Lstovezetm Kepzes - Vallalati felel6sség, Energytrophy Bajnoksag Havasi Péter, Kapusy Pal 100
KOVET: Vallalatok, kdrnyezetvédelem,
41. Kaposvar - Zoldszem fenntarthato fejlédés — Kerekasztal és Toth Gergely 10
filmbemutatd — Felkért hozzaszdlo
42. KEXPORT, ITDH Euro Info EMAS / ISO — Kornyezetvédelmi vallalatiranyitasi
~ T P . Pap Imre 22
Kdzpont rendszerek, a kiilpiaci sikeresség érdekében
43. Ljubljana Global Warming — An Opportunity for Growth Téth Gergely 120
44, MATUSZ - Budapest Z06ld iroda Toth-Baltasi Péter 40
45. MTA Jovekutatd bizottsag Vallalatok kérnyezeti felelossége Kapusy Pal 20
46. MUOSZ, Sajtofesztival CSR kerekasztal Toth Gergely 30
47. Nemzeti Feln&ttképzési Intézet | KOVET céglatogatasok Havasi Péter 110
48. Office Depot 10 éves . ) T .
szilletésnap, BME Vallalati felelosseg, zold iroda Kapusy Pal 500
, . A fenntarthatd fejlédés és a CSR a KOVET ,
49. Okotech, Konferencia felfogasaban Kapusy Pal 80
. The strength of civil society as a key factor in
>0. gfg;g;;l CSR Conference, accelerating CSR in the region: positioning of Petrik Ida 20
stakeholders in CSR developments
51. SEI-T, Tallin Masért Vallalkozok Toth Gergely 20
REC: Changelab Conference — A tudatos ,
52. Szentendre fogyasztas és korlatai Toth Gergely 40
53. UNDP, GKM National Baseline Study Report Stakeholder Téth Gergely 20
Forum
. Kinek lzlet? konferencia .
>4. United Way Véllalati felelésségvallalés a gyakorlatban Kapusy Pal 30
55. ZMKIK, Keszthely Kornyezetvédelem, fenntarthato fejlodés Toth Gergely 25
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SZAKIRODALOM

Egyesiiletiink 2007-ben is folytatta sajat kiadvanyainak terjesztését. A majd’ huaszféle
KOVET-kiadvanybdl 6sszesen 3409 darab talalt gazdara az év soran, ezek nagyobb részét
képzések, vallalati oktatasok, mas rendezvények keretében bocsatottuk a résztvevok
rendelkezésére.

2007-ben két Uj kiadvanyunk is megjelent. Kiadtuk az Ablakon bedobott pénz sorozat
hatodik kotetét, illetve megjelent Toth Gergely: A Valoban Felelds Vallalat cim( CSR-
témaju munkdja, mely igen nagy és pozitiv visszhangot valtott ki a felelés vallalati
m(ikbdéssel foglalkozé szakemberek, illetve a téma irant érdekl6dék kérében.

Lépések c. szaklapunkbdl az elmult évben is négy szamot adtunk ki 20-24 oldal
terjedelemben.

Ablakon bedobott pénz VI.

Hatodszor adtuk kozre esettanulmany-kotetlinket Ablakon bedobott @
pénz cimmel. Az esetek sora idén tizeneggyel gazdagodott, igy a hat And -
kotetben osszesen 56 kiilonb6z6 szervezet szamol be 262 olyan B
intézkedésrél (beruhazasrdl vagy koéltséggel nem jard valtoztatasrol), l
amely egyszerre jart gazdasagi haszonnal, és hozott kornyezeti .
javulast. A sorozattal az a célunk, hogy bebizonyitsuk, hogy a ,tébb i penz
kornyezetvédelem” nem feltétlendl keril tobb pénzbe, illetve a pozitiv

példak terjesztésével Otleteket adjunk mas vallalatok
kornyezetvédelmi vezetdinek, és cselekvésre buzditsuk 6ket.

—
PO

A Valoban Felelos Vallalat

A vallalati feleldsség (VF vagy CSR) Iétjogosultsagat ma mar kevesen vitatjak. Gombamad
terjednek a VF szabvanyai, eszkOzei, s6t eszkOztdrai. Ma mar minden magara add
nagyvallalatnak van CSR bizottsaga, osztalya, jelentése, de legalabb felelése. A dolgok
latszdlag sinen vannak.

Mégis: bar a szélséséges és gyakorlatban is fellép6 multi-ellenzék
kevesen vannak, sokak szerint a nagyvallalatok hatalma kordli
legitimacids valsag eloszlatasahoz nem jarult hozzd a VF mozgalom.
Ezen konyv szerz6je szerint ennek f6 oka, hogy a vallalati
felel6sséggel foglalkozék nem veszik a batorsagot, hogy a kérdést
objektiv valdsagként kezeljék. Korunk valsagjelenségei nem olyan
szinten kezelhet6k, mint eddig, atgondoltabb és mélyebb
megkozelitésre van sziikség. Ezen koényv f6 célja, hogy a
gondolkodasra és vitara késztessen a mélyebb VF értelmezésrol.

A konyv a JovOképzés Program keretében késziilt az Eurdpai Unid Leonardo da Vinci
Programjanak tdamogatasaval (projekt szam: HU/04/B/F/PP-170019.)

~Lépések... a fenntarthato fejlodés felé” szaklap

Egyesiiletiink 2007-ben is megjelentette negyedévente Lépések c.
szaklapjat, amely elsGsorban a kornyezettudatos és tarsadalmilag

” , . ” . , , : .': | S .. _:
felelos vallalati vezetokhoz és szakemberekhez szdl. e

A szaklap minden negyedévben hataridére, egyre szinvonalasabb
tartalommal és formaban jelent meg.

-i BE : B H
I i3]
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Az idei négy szam egyiutt korilbellil 4000 példanyban kerilt ki a nyomdabdl. Az egyes
szamok 433 emberhez jutnak el rendszeresen, kozilik 49-en el6fizetok, a tobbiek
tagvallalataink alkalmazottai, tarsszervezetek, partnereink.

A lapot tovabbra is a Tisztabb Termelés Magyarorszagi Kozpontjaval (TTMK) kdzosen

szerkesztjik és adjuk ki.

SAITO, MEDIA

A 2007-es évben 0Osszesen 97 alkalommal
emlitették a KOVET nevét, programijait,
eseményeit televizioban, radioban,
sajtéban. Ez jelent6s novekedés az el6z6
évekhez képest, foként a televiziés és
radidos  szereplések  tekintetében. A
médiaban legtobbszor emlitett
programunk a Zo6ld Iroda Nap, az
Energiabajnoksag illetve a Széndioxid-
semleges konferencia volt. Tobbek kdzott
megjelentiink a HVG, a Piac és Profit, a
Napi Gazdasag, a Ma és Holnap hasabjain,
tobbszor hirt adtak rélunk a vilaghalé
oldalai (Origo-Uzleti Etika, Origo-Mfor,
Greenfo, Piac&Profit online). A Kossuth
Radid és a Gazdasagi Radid misoraiban
adtunk interjut legtdbb alkalommal.

Osszességében megallapithatd, hogy a
2007-es évben aktivabb kommunikacié
zajlott, valamint az egyes programokhoz
kapcsolddd nagyszamU médiatamogatoi
megallapodasok is  hozzdjarultak a
sajtdmegjelenések novekedéséhez.

Ev

2007
2006
2005
2004
2003
2002

2001

KOVET a sajtéban marketingérték szerint 2001- 2007

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B jelentés @ kdzepes O kicsi

120+

80+

40+

KOVET a sajtéoban 2007

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

KOVET a nyomtatott sajtéban

Médium Cim Megjelenés

Manager Magazin Kdrnyezet, biznisz januar

MISZ Hirlevél ISO 14001/EMAS Egyszerien program felhivds |januar 23.
Egrewiyggezg/aésdée?e-m melléklet Verseny a Kiotdi egyezmény szellemében februér
Egr%iyggezglaézé:a?e_m melléklet Kdérnyezettudatos vallalatiranyitas februar
Kérnyezetvédelem Energiabajnoksag 2006/2007 februar
Fenntarthaté JOvo Kdérnyezettudatos Vallalatiranyitasi Egyesilet marcius 1.
Ricoh hirlevél Versenyképesség és felelésség januar

Piac és Profit Zoldre festve januar
Palyazatvadasz Masért vallalkozdk 1. szam
Minéség és megbizhatésag A fenntarthat6 fejl6dés és a vallalatok kapcsolata | 1. szam
Minéség és megbizhatésag Masért vallalkozok 1. szam
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Médium Cim Megjelenés
Min6ség és megbizhatdsag ;;Sx?;r?ﬁ;tééssné_g?élképZéSi anyag a 1. szam
Logisztikai Hiradé Lehet-e kérnyezetbaréat a logisztika? 1. szam
Palyazatvadasz Vallalati felelésségvallalas 2. sz&m
Palyazatvadasz Energiabajnoksag 2007-2008 2. sz&m
Palyazatvadasz Z6ld Iroda Nap 2. sz&m
MISZ Hirlevél Z6ld Iroda Nap majus 2.
Axel Springer 9 megyei lapja Energiatakarékosség: eurdpai verseny indul majus 14.
Piac és Profit CSR-panorama majus
LUPE magazin Kdérnyezeti Megtakaritas Dij majus
LUPE magazin Z6ld Iroda Nap - Borze és képzés majus
Kérnyezetvédelem Cégek versenye a kérnyezetvédelemért junius
Heti Valasz Szép Z6ld Vilag julius 5.
Palyazatvadasz Z6ld Iroda Nap 3-4 szdm
Palyazatvadasz Kdérnyezeti Megtakaritas Dij 2007 3-4 szdm
Kreativ Zbldhaboru jul-aug.
Ma és holnap Innovativ technol6gidk a cementgyartasban 2. sz&m
Piac és Profit Tul a profitérdeken jul-aug.
gzg“:’;:] Konica Minolta 751d irodat mindenkinek 4.524m
Figyel6 Z6ldeket mondanak szept. 13-19
Tina Vitorlavirdg a nyomtaté mellett szept. 11-17.
Ma és holnap Konferencia-hirdetés oktéber
Magyar Hirlap Tanulmanyut oktéber 18.
Népszava Nyolcszazmillié éhezd a vildgon oktéber 18.
Piac és Profit Klimavaltozas és a véllalatok oktéber 17.
Géazlang Elindult az energiabajnokséag szeptember
Banké - Otp Bank A véllalatok tadrsadalmi felelésségvallalasaért oktéber
Napi Gazdaség Konferencia-hirdetés okt. 8-12
Vilaggazdaség Zoldfejlesztéssel 14,7 milliardot spéroltak oktéber 26.
Figyel6 Jo tett helyébe oktéber 25.
Ma és holnap Konferencia-hirdetés 5. sz&m
Palyazatvadasz Konferencia-hirdetés 5-6. szam
HVG Konferencia-hirdetés oktéber 6.
HVG Konferencia-hirdetés oktéber 13.
Eva magazin A sz,qmszéd kertje mindig zéldebb. Es az november
irodaja?
Figyel6 Felelés ébredezés nov. 22-28
Facility Management Lehet-e "z6ld szemmel" figyelni a kéltségeket december
Cégvezetés Kdrnyezetvédelem - megtakaritassal december
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Médium Cim Megjelenés
Napigazdasag dec. 14-15.
Minéség és megbizhatésag A nemzetkdzi fenntarthatd fejlédési stratégia 6. szam
Hulladéksors Zérb emisszios kdrnyezetvédelmi konferencia 11. szam
Labinfo Konferencia-hirdetés 4. szam

KOVET a radiéban
Médium Cim Megjelenés

Kossuth Radi6 Masért Vallalkozék filmbemutaté januar 2.
Budapest Radié Interji a KOVET-rél Kapusy Pallal januér 10.
Petéfi Radio E]rt]eerrj%ie:*b:rjcgtlas_eli_grinngggjgl Havasi Péterrel és Alcoa januar 31.
R&di6 Café Beszélgetés Petrik Idaval februdr 8.
Gazdasagi Radié Energiabajnoksdg interju Havasi Péterrel marcius 14.
Lanchid R&adié Interju Téth Gergellyel a mésért vallalkozokrél marcius 28.
Pet6fi Radio Interju Téth Gergellyel a Stern jelentés kapcsan marcius 28.
Gazdasagi Radié Interju Téth Gergellyel a Stern jelentés kapcsan marcius 28.
Kossuth Radi6 Z6ld irodéakrél - interju Kapusy Péllal aprilis 6.
Pont Fm Z6ld Iroda Nap - interju Petrik Id4val aprilis 25.
Klub Radié Z6ld Iroda Nap - interju Petrik Id4val aprilis 26.
Kossuth Radi6 Z6ld Iroda Nap - interju Petrik Id4val aprilis 27.
Vital Radié Elé kdzvetités a Z6ld Iroda naprol aprilis 27.
Vital Radié Z6ld irodéakrél - interju Kapusy Péllal aprilis 27.
Kossuth Radi6 Hazai vallalatok felel6ssége - interju Kapusy Pallal | &prilis 30.
Katolikus Radié Energiabajnoksag 2007-2008 majus 2.
Gazdasagi Radié Z6ld irodéakrél - interju Kapusy Péllal majus 2.
Katolikus Radié Z4ld iroda nap - interju Kapusy Pallal majus 8.
Lanchid R&adié Z6ld iroddkrél - interju Kapusy Péllal majus 10.
Kossuth Radi6 Energiabajnoksédg - interju Havasi Péterrel majus 15.
Gazdasagi Radié Energiabajnokség rekldmspot majus 8-22.
Klub Radié Energiabajnokséag majus 22.
Klub Radié Energiabajnokséag majus 31.
Lanchid R&adié Eletciklus elemzés junius 14.
Klub Radié KOVET a CSR Europe-ban junius 25.
Magyar Radié Energiabajnoksédg - interju Havasi Péterrel junius 28.
Lanchid Radi6 Fenntarthaté pénzigyi alapok - interja Téth jalius 26.

Gergellyel

Gazdasagi Radié

KOVET éves konferencia - interji Kapusy Pallal

szeptember 5.

Gazdasagi Radié

Energiabajnoksédg - interju Havasi Péterrel

szeptember 9.

Katolikus Radid

Parlamenti Vitanap - interju Petrik Idaval

oktober 24.

Kossuth Radié

Koérnyezeti Megtakaritas Dij 2007 - interju Pap
Imrével

oktober 25.
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Médium Cim Megjelenés
Kossuth Radio ABP honlap - interji Pap Imrével oktéber 26.
f s Irodai energia-megtakaritasok - interju Havasi .

Inforadio Péterrel oktdber 26.

Katolikus Radi6 SZ’eI:I-dIOXId mentes konferencia - interju Hajdu oktéber 29.
Daniellel

Kossuth Radié SZ’eI:I-dIOXId mentes konferencia - interju Hajdu oktéber 20.
Daniellel

Gazdasagi Radi6 Kornly,ezetvedele[n és CO,-mentes konferencia - oktéber 30.
interju Kapusy Pallal

Katolikus Radi6 Kbrpyezeh Megtakaritas Dij 2007 - interju Pap november 2.
Imrével

Katolikus R&dio Energiabajnoksag november 2.

Gazdasagi Radié Véllalati felel6sségvéllalas 6sztdnzése Projekt november 7.

Klub R&di6

Férum a felel6sen gondolkodé vallalati
magatartasrdl - interju Petrik Idaval

november 19.

Kossuth Radié Gyéri
Régio

Férum a felelésen gondolkodo vallalati
magatartasrol - Gyér - interju Polgar Emesével

november 28.

Radi6 Q Véllalati felelésségvallalas - interju Kapusy Pallal December
Kossuth Radio Z0ld Iroda - interju Téth-Baltasi Péterrel December
Klub Radié Z6ld Iroda - interju Téth-Baltasi Péterrel December
KOVET a TV-ben

Médium Cim Megjelenés
RTL Klub Fékusz Félésleges aruk - interju Toth Gergellyel januar 8.
RTL Klub Hirado Stern jelentés - interju Téth Gergellyel marcius 28.
Deko TV Z0ld Iroda Nap - interju Téth Baltasi Péterrel majus
Eg’lga TV Talpalatnyi 1754 |roda Nap - interja Petrik Idaval majus 18.
Hir TV Reggeli gyors Energiabajnoksag - interju Havasi Péterrel julius 3.

Echo TV Kosar

Folésleges aruk - interju Téth Gergellyel

szeptember 7.

Duna TV Talpalatnyi
z6ld

KOVET konferencia - interju Téth Gergellyel

november
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KOVET A VILAGHALON

2007-ben tobb Uj internetes honlapot is készitettlink, amik segitségével tudatformald
munkankat ezen a forumon is hatékonyabban tudjuk végezni.

www.ablakonbedobottpenz.hu

Elinditottuk a mar jél ismert Ablakon bedobott pénz programunk on-
line adatbazisat. A 2002 ota dokumentalt, kornyezetvédelmi és
gazdasagi hasznot egyarant hozé tobb mint 250 intézkedést mar nem

csak a papiralapu esettanulmany-kotetekbdl lehet megismerni, hanem i
az internetes felhasznalébarat mddon kereshetd és szlrhetd  apiskonpais
adatbazisbél is. A honlap egyben pozitiv rekldmot jelent a program bedobort PENZ
eddigi tamogatdinak, a palyazé cégeknek és a gyOzteseknek.

Erdekesség, hogy nemrég elkésziilt a program angol nyelv(i honlapja is, ami (a palyazati
0sszeg sz(ikdssége miatt) csak az eddigi 16 gydztes eseteit tartalmazza. Az angol honlap
a www.environmental-savings.com cimen érheto el.

L]
i -

tavoktatas.kovet.hu/jovokepzes

Szintén tavaly inditottuk utjara az Eurdpai Unidé Leonardo Da
Vinci  Programjanak tamogatasaval ,Jovoképzés” c.

JOVOKEPZES

honlapunkat. A J6véképzés on-line valtozata mindenki TRAIMING FOR THE FUTURE
szamara érthet6 nyelven foglalkozik a fenntarthatd fejlodés

problémaival, és segitséget nyujt azok szamara, akik
kdrnyezetiikben, szervezetiiknél szeretnének tenni kdrnyezettudatosabb és tarsadalmilag
felel6sebb m(ikodés érdekében. A tavoktatds szines és interaktiv, igy a latogatd idordl
idore kérdésekkel, feladatokkal, jatékokkal és videdbetétekkel talalja magat szemben.
Ennek koszonhetéen kdnnyedén, szinte jatszva sajatitja el a fenntarthatd fejlédéssel
kapcsolatos ismereteket. A honlap a magyaron kivil angol és észt nyelven is elérhetd.

www.kovet.hu

A www.kovet.hu internetes cimen természetesen
tovabbra is megtalalhatd egyesiletiink honlapja,
ahol az érdeklodé mindent megtalalhat aktualis
programjainkrol és eszkdzeinkrol.

Kormyezeti Megtakaritds Dif
200605 nyertessi

A KOVET honlapjan mindenki szdmara elérhetdvé
tesszilk a magyarorszagi ISO 14001 tandusitott
vallalatok listajat, tovabba a hazankban kiadott
kornyezeti és  fenntarthatésagi  jelentések
nyilvantartasat is. Tagvallalataink kornyezeti és
fenntarthatdsagi jelentéseit le is tolthetik az | Ni.
érdeklédok.

Ceélitogatis

Honlapunkon keresztil barki altal elérhetd a ,Kdrnyezetbarat iroda” tavoktatas (2004 6ta
angol nyelven is), ezen keresztll vilagszerte segithetiink az irodak kornyezetbaratta
alakitasaban.

Statisztikank szerint havonta mintegy 4500 egyéni latogatd jar honlapunkon, a visszatérd

latogatdék miatt ez havi 6500 latogatast jelent, ez a tavalyi évhez képest 40%-0s
névekedés.
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LEZARULT PALYAZATI PROGRAMOK

e m m
JovOképzés c. projektiink 2004. novemberében kezdddott, és '

2007. szeptemberben fejeztik be. F6 tamogatdja az Eurdpai g ninG FOR THE FUTURE
Unié Leonardo Da Vinci programja (Tempus Kozalapitvany). A

programot a KOVET vezette, a svéd The Natural Step (TNS) és az észt Estonian Institute
for Sustainable Development (SEI-T) aktiv kdzrem(ikodésével. A projekt soran a
fenntarthatdsagrél és a vallalati felel6sségrél készitettiink multimédias tananyagot, nyari
egyetemet tartottunk a ,jové6 dontéshozdinak” (2008-ban az Alcoa Foundation
tamogatasaval ismét lesz nyari egyetem), felsOvezetdi képzést szerveztiink, elkésziilt a
tavoktatas (tavoktatas.kovet.hu/jovokepzes), egy oktatéfilm (Mdsért Vallalkozok),
valamint A Valdban Felelds Vallalat ciml kézikonyv. A tananyagot két felsGoktatasi
intézményben kurzus formajaban is meghirdetik.

EMAS Egyszeriien II.

A KvVM Zo6ld Forras palyazatanak segitségével 2007-ben harom

szervezetet készitettlink fel az EMAS rendszer bevezetésére az

EMAS Egyszerlien mddszer segitségével. A programban részt vett az EMAS
Ostorhazi Bevonattechnika Kft. a Balatoni Integracids és Fejlesztési

Ugynokség és Siéfok Varos Onkormanyzata. A rendszer bevezetése

utan a hitelesitést végiil a két utdbbi szervezet kérte, auditalasuk

2008. februarjaban folyamatban van.

Parlamenti Vitanap a Millenniumi fejlesztési célokrol
A UNDP megbizasabdl az Eurdpai Unié tamogatasaval parlamenti vitanapot szerveztiink az
ENSZ Millenniumi Fejlesztési Céljainak (MDG) megvaldsulasardl. A rendezvényre oktober

17-én, a szegénység vildgnapjan kerilt sor, ezért a neves résztvevoknek zsiros kenyeret
és csapvizet szolgaltak fel.

FuTO PALYAZATI PROGRAMOK

Energiabajnoksag

A résztvevd vallalatok az energiafogyasztas csdkkentésében mérik ﬁ'fﬁf%g
0ssze tudasukat: a cél az, hogy egy éven at minél tobb megtakaritast

érjenek el kizdardlag az ott  dolgozdk  hozzaallasanak DPW
megvaltoztatasaval, Uj eljarasok és szokasok bevezetésével.

Ez az egyediilallé verseny 18 eurdpai orszagban egy éven at tart. Magyarorszagrdl harom
onkormanyzat (Siéfok, Tatabanya, Hosszuhetény), és ot vallalat (K&H, F6varosi
Vizm(ivek, BAT, IBM, Biopetrol Kft.) jelentkezett a megmérettetésre. A verseny végén az
eurdpai és nemzeti szinten legjobban teljesitd cégek a briisszeli dijkiosztd galan vehetik
at jutalmukat.

Grades Program
A program soran skociai frissen végzett szakértok érkeznek hazankba, hogy 16 hétig egy
magyarorszagi cégnél segédkezzenek kornyezetvédelmi és fenntarthatdsagi kérdések

megoldasaban. Az elsd turnus 2008. elején érkezik, 2007-ben az eldkészitd6 munkak
indultak el.
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Vallalati felelosségvallalas 6sztonzése projekt

A projekt célja, hogy hazankban (és a résztvevé tobbi 7 orszagban) felgyorsitsa a CSR
elterjedését és ndvelje annak ismertségét. A program magyarorszagi megvalosito
partnerei a Tudatos Vasarldk Egyesiilete (TVE) és a KOVET. Osszel két vidéki helyszinen
népszer(isité szeminariumot tartottunk, és 2008. januarjaban elindulnak a kiilonb6z6
szektorok szakértibdl all6 munkacsoportok fogyasztévédelem, kornyezetvédelem,
gazdasagfejlesztés és esélyegyenl6ség teriiletén, hogy ajanlascsomagot dolgozzanak Kki
hazank szamara.

SZAKERTOI MUNKA

Az év soran szamos vallalattal dolgoztunk egyitt (tobbek kozétt: Coloplast Hungary Kft,
AAK Zrt., Oko-pannon Kht., Lear Corporation, Julianus Kft.), de egyéb teriileten is
végeztiink szakért6i jellegli munkat (cikkiras, Nemzeti FF Stratégia SKV-jaban valo
részvétel stb.)

2007-ben harom vallalat jelentését mindsitettiik: Magyar Telekom, Magyar Villamos
Mlvek és Allami Autépalya Kezel6 Zrt.

KIR NYILVANTARTAS

1998 Ota végezziik a magyarorszagi ISO 14001 tanusitasok
alakulasanak nyomon koévetését. Ezt a munkat egyesiiletiink KOVET =
Oner6bdl, anyagi tamogatas nélkil végzi. Minden évben KIR ISta
komoly erofeszitéseket tesziink annak érdekében, hogy a

lista minél teljesebb, tokéletesebb legyen. Az idei évben erre

az onkéntes feladatra sajnos kevés idonk jutott, ezért a
tanusitott cégek listaja kissé elavult, frissitést igényelne.

A tanusitott ISO 14001 rendszert miikodtetd szervezetek nevét és telephelyét tartalmazoé
egyszer(sitett lista ingyenesen letoltheté a honlapunkrdl. Ezen feliil térités ellenében
részletesebb nyilvantartadsok és kimutatasok is beszerezhetdek tolink. A tanusitott cégek
listdjat és a készitett kimutatasokat egy KIR-melléklet keretében évente kozoljik Lépések
cim(i szaklapunkban is.

A KIR-lista azon tul, hogy a kdrnyezetkdzpontu iranyitasi rendszerek hazai bevezetésének
alakulasardl nydjt informacidt, sok diplomazdnak, szakdolgozatirénak is hasznara valik.

A németorszagi kornyezetvédelmi hivatal (Umweltbundesamt) felmérést végez az I1SO
14001 térnyerésérdl vilagszerte, amihez a magyarorszagi adatokat a KOVET listajabdl
nyeri.

Diiak

Kornyezeti Megtakaritas Dij 2007

Az Ablakon bedobott pénz programunkhoz kapcsoléddoan 6todik
alkalommal osztottuk ki Kérnyezeti Megtakaritas Dijainkat az arra
palyazé szervezetek kozott. Folytatva a hagyomanyokat, a Dijakat
az éves konferenciankon Dr. Fodor Gabor kornyezetvédelmi és
vizligyi miniszter adta at. Az Ablakon bedobott pénz programunk
keretében olyan intézkedéseket gydjtiink, amelyek egyszerre
hoznak gazdasagi és kornyezeti hasznot. Idén -—szakérté zsdri
segitségével- négy kategdridaban dijaztuk a hozzank palyazat
formajaban bekiildott intézkedéseket. A Dijak gydztesei 2007-
ben:
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* Print Sisters Kft.
Kisvallalat kategoria

= Samsung SDI Magyarorszag Zrt.
A legizletesebb alacsonyan csiing6 gyiimoélcs (3 éven bellli megtériilés)

= Holcim Hungaria Zrt. — Pomazi Betoniizem
A legnagyobb magasan csiingd gyiimélcs (3 éven tuli megtériilés)

= Allami Autépalya Kezel6 Zrt.
Innovacids kilondij

A KOVET Megtakaritds dija egyike azon hazai kornyezeti-véllalati elismeréseknek,
amelyekkel a nyertesek tovabbjuthatnak az Eurdpai Bizottsag European Business Awards
for the Environment (Eurdpai Uzleti Dij a Kérnyezetért) elnevezésii versenyére. Az EU
dijat négy kategoéridban az EU tagallamok egy-egy legjobbnak itélt vallalata veheti at
kétévente Briisszelben. A KOVET dijazottak kéziil tébbek kdzott a 2004-es egyik gybztest,
a GE Hungary Zrt-t javasoltuk a 2006-os EU-dijért ringbe szallni. 23 orszagbdl 139 cég
jelentkezett az EU-dijakra, és szoros versenyben a GE nagykanizsai gyara a
~Menedzsment a fenntarthatd fejlodésért” kategdridban végil a tekintélyes masodik
helyezést érte el!

EGYUTTMUKODES SZAKMAI SZERVEZETEKKEL

Hazai szervezetek

2007 soran tébb magyar szervezettel is kozosen valdsitottunk meg projekteket, és
szerveztiink tudatformald rendezvényeket.

A Lépések cimi( negyedéves szaklapunkat tovabbra is a Tisztabb Termelés Magyarorszagi
Kdzpontjaval (TTMK) kézosen szerkesztjik és adjuk ki.

A KOVET még 2005 sordn egyiittm(ikodési megadllapodast kétdétt az EOQ-MNB-vel. A
sokoldalu egyittmiikodés tobbek kozott egy kézbs szakmai konferencia megrendezésében
realizalédott az OKOTECH koérnyezetvédelmi szakkiallitason.

J6 a kapcsolat a Hungarian Business Leaders Forummal (HBLF), kélcsénos tarsult tagsag
keretében rendszeresen egylittm{kodink programjaink meghirdetésében, tdmogatasaban.
A CSR Europe-hoz torténd csatlakozas kapcsan ajanldlevelet is kaptunk, mely minden
bizonnyal pozitiv sullyal esett latba, amikor elbiraltdk a KOVET jelentkezését.

Részt vettiink a Gazdasagi és Szociadlis Tanacs (GSZT) CSR munkabizottsagaban
szakértoként, és véleménylinkkel hozzajarultunk az év végére megsziiletd CSR ajanlashoz.

J6 kapcsolatot épitettiik a Magyar Befektetési és Kereskedelemfejlesztési Kht. Euro Info
Centre részlegével. A 2008. februarjatél Enterprise Europe Network néven futd
szervezettel a jovoben is kdzos projektek megvaldsitasat tervezziik.

Allamigazgatas

2007 folyaman a KOVET ismét sikeresen miikddétt egyiitt a
Kérnyezetvédelmi és Viziigyi Minisztériummal. A KOVET elndke

(Vagdalt Laszl6, AUDI) és (igyvezetd6 igazgatdja (Kapusy Pal)

talalkozott az uj kérnyezetvédelmi miniszterrel, és a pozitiv hangulatu
megbeszélésen megallapodtak, hogy ezentldl rendszeres lesz az s Viziios
egyeztetés a két szervezet kozott. Tovabbi érintkezési feliilet volt az Mirdsmidliim
EMAS rendszer népszer(isitésében vald egylttmiikodés.

22 KOVET 2007. évi kézhasznisagi jelentése



Nemzetkozi szervezetek

2007 legfontosabb nemzetkdzi eseménye a CSR Europe-hoz vald csatlakozasunk volt. A
brisszeli székhely( eurdpai szervezetnek egyrészt van 72 vallalati tagja, masfeldl viszont
23 orszagbdl 25 a KOVET-hez hasonld nemzeti szervezet is része a haldzatnak. Az utébbi
években egyre kevésbé aktiv INEM helyett kedvezl terepet biztosit a tapasztalatcserére,
jo gyakorlatok atvételére és az eurdpai vérkeringésbe vald bekapcsolddashoz. November
29-én Brisszelben részt vettik a CSR Marketplace nevii rendezvényen, ahova két
tagvallalatunk képviselGje is csatlakozott latogatoként (Holcim, Coloplast). A kovetkezd
eurdpai piactéren reméljik, hogy kiallitoként is megjelennek a magyar vallalatok.

Tovabb er6sodott a kapcsolat a szintén briisszeli székhelyli, amde nemzetkdzi haldzattal,
a Heinz-Werner Engel (Okotérképezés és EMAS Egyszerlien kidolgozéja) nevével
fémjelzett ECE-vel. Jiniusban egy németorszagi taldlkozo keretében allapodtunk meg az
egylttm{kodés formajardl és a jovébeni tervekrol.

Felvettiik a kapcsolatot az 6koldgiai labnyomot népszer(sitd Global Footprint Networkkel
(csatlakozas 2008-ban), valamint el6készitettiik az ENSZ Globalis megallapodasahoz
(Global Compact) vald csatlakozast is.
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