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2 O 10 . FO RRAS (BEVEZETO GONDOLATOK)

Az 6sszefoglalasban altalaban egy-egy szoval, jelzével illik jellemezni az elmult évet, ahogy a korab-
bi jelentésekben ez latszik. Mi is volt a legjellemzébb a KOVET-re 2010-ben, ami persze jot sugall?
Mert emléksziink az esetleges tulorazasra, a hataridék szoritasara — de emellett sok rendezvény,
vagy konnyedebb egyiittlét is meghataroz6 volt. Szamunkra, a Titkarsdgon dolgozok szamara per-
sze az EU-s és hazai projektek megvalositasa — és sajnos azok részletes, idGigényes adminisztralasa
— jelentett sok munkat és meghatéarozoé érzést, a tagsag szdméara azonban olyasmivel érdemes meg-
ragadni a tevékenységiinket, ami szamukra is — Onok szamara is — jol érzékelhets. Mivel kétszer is
sort keritettiink elvonul6s-csapatépitds alkalomra és 2011-re is igy fordultunk ra, ezért nevezhet-
nénk az Gjraépitkezés évének a tavalyit.

Az Gjraépitkezést a ,forras” szo jelolheti, gondolvan itt a must erjedésére. Szemre zavaros, izre er-
jedt, parara karos a korabban tiszta, édes, artalmatlan anyag. Megindult egy atalakul4s, ami ugyan-
azt adja, de mégis, minGségében mast. A folyamatot a természet vezérli, az ember csak segiti. Mégis
létfontossagh a pontossag és féleg az akarat: nem lehet mustnak maradni!

A KOVET miltja miatt rengeteg tuddsanyagot, témat, médszert hordoz, tarol magiban, amik
mind-mind kincset — de sokszor terhet is — jelentenek. Januari és janiusi ,manrézazasunk” alkal-
maéval atnéztiik, hogy mit tudnank elhagyni a korabbi évek tevékenységébdl, hogy jobban Gsszpon-
tosithassunk alapkiildetésiinkre. Rendszeresen szoba keriiltek a tagvallalatainkkal valé kapcsolat-
tartds kérdései, lehetdségei, Otletei is, és egyértelmlien megfogalmazddott, hogy ebben
tudatosabbnak kell lenniink, meg kell taldlnunk a moédjat, hogy 120 tagvallalattal is fenn tudjuk
tartani a beszélgetés, a személyes kapcsolattartis rendszeres lehet6ségét.

A vallalatokat célesoportnak tekintd egyesiilet levén | |, .. térjiink vissza még egy pillanatra a ,forrés’

igyekeztiink olyan rendezvényeket szervezni, ame-
lyek a mi témainkban érdekesek, fontosak lehetnek
a céges szakemberek szamara. Remélhetbleg ez tiik-
rozédik a rendezvényeinkrol sz6l6 részben. Fontos
szempont volt a ,vallalati alkalmazhat6sag” valam-
ennyi projekt esetében, amelyekre beadtuk a palya-
zatunkat. Mégis ugy lattuk, hogy az elmult évben is
volt tobb szakmai tarsunk, kollégank, baratunk,
akiket talan kevésbé tudtunk megszolitani ezek ré-
vén. A KOVET-kérben mindig is voltak aktivabb és
kevésbé lathatd tagok, mi azonban ezt nem szeret-
nénk megszokni! Ehelyett inkabb torekedni arra,
hogy megtalaljuk a moddjat, hogy szamukra is
snetwork”-kot, kozosséget jelentsen tarsulasunk.

mottora, de immar masik jelentéstartalommal.
Talan nem egyedil érzem, hogy a vilag és orsza-
gunk problémai, amelyek taldn méltan jellemezhe-
téek a ,fenntarthatatlan” széval, nem kezelheték a
régi médszerekkel. Sokan radikélisan Uj eszkdz6-
ket varnak, mi inkdbb radikalis gondolkodasi,
értékrendbeli valtozast, de a régi eszkdzokkel. A
KOVET mindig is erre térekedett: nem vissza-
menni a faekéhez egyfeldl, sem a széles, kitapo-
sott Uton haladni masfel6l. Szeretnénk hat levet-
kézni a felesleges tevékenységeinket, s
koncentralni az igazan Iényegesre, a fenntartha-
tosag harmadik, gazdasagi pillérére. Mas szoéval
visszatalalni a forrdsunkhoz. Kérem, er@sitsenek
meg, vagy tantoritsanak el bennilinket, ha ez j6 /
nem j6 otlet!

A tavalyi év nylizsgé eseményeirdl talal a kedves olvas6 részletes beszamolot a tovabbiakban, de
engedjék meg, hogy azt mondjam: minden buzgalmunk arra iranyitotta ra a figyelmiinket 2010-
ben, hogy tegylink er6feszitéseket az egyesiileti identitasunk Gjraértelmezésére, erésitésére. Kérem,
legyenek Onok is ebben segitségiinkre otleteikkel, javaslataikkal, batorit6 kezdeményezéseikkel!

Koszonom munkatarsaimnak, tisztségvisel6inknek, tAmogatéinknak, tagjainknak és baratainknak,
hogy segitették a 2010-es év soran a KOVET-et miikodésében és céljai elérésében!

To6th Gergely
fétitkar

Bodroghelyi Csaba
ligyvezeto igazgatd
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MUKODESI FELTETELEINK

TAGSAG

2010-ben 17 vallalat csatlakozott egyesiiletiinkhoz. Az 4j tagok k6z6tt multinacionalis nagyvallalt-
tol a néhany f6s kisvallalkozasig, oktatasi és kozfeladatot ellatd intézményig sokféle cég megtalalhato.
A 2008-9-es évek soran bekovetkez6 gazdasagi valsag hatasara varhaté volt, hogy lesznek olyan cé-
gek, amelyek f6ként anyagi okok miatt kilépésre kényszeriilnek. Emellett a kilépéshez leggyakrabban
vezet6 okok: személyi valtozasok, bels6 vallalati dontések, érdekkonfliktus, megsziinés, halaleset,
illetve tagdij be nem fizetése miatt a titkarsagnak joga van megsziintetni a tagsagot. 2010-ben 13 val-
lalat dontott a kilépés mellett (2008-ban 10, 2009-ben 8 db). A korabbi évekhez képest magasabb
aranyu kilépés ellenére, még igy is szamottevGen, 117-re n6tt a tagvallalatok szama.

Belépd szervezetek 2010-ben:

@b

20 oY o

15.
16.

17.

Capilano Consulting Kft.

Bakos Faipari Kft.

Green Clean Kift.

Szegedi Tudomanyegyetem Jo6zsef Attila
Tanulmanyi és Informaciés Kozpont
Folprint Kft.

Octaform Kft.

Atollo8 Kft.

Personal Best

LOFFICE

. Ecosim Kft.

. Magyar Nemzeti Bank
12.
13.
14.

MagNet Magyar Kozosségi Bank
Ambient Boutique Events

TATA Consultancy Services Ltd.
Magyarorszagi fioktelepe

Copy Klinika 2005 Kft.

Zibrotech Kft.

OBO Bettermann Ingatlankezel$ Kft.

Kilép6 szervezetek 2010-ben:

HEO ®ON oo P

TS
w N
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Organica Kornyezettechnologiak Zrt.
Oko-Kord Orszagos Nonprofit Kft.
Pannon

CSR Services

Printrex

Dunapack

Alternate

IBM DSS

Premed Pharma

. EMAK

. CIB

. Toyota

. E-Con Solutions
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ELNOKSEG

Az Elnokség tagjai:

Vagdalt Laszlo elnok Audi Hungaria Kft.

Toth Gergely ftitkar Pannon Egyetem

Civin Vilmos elnokségi tag Magyar Villamos M{ivek Zrt.

Czabafi Judit elnokségi tag Magyar Posta Zrt.

Marta Irén elnokségi tag Holcim Hungéria Zrt.

Percsiné Bir6 Kinga elnokségi tag Dreher Sorgyarak Zrt.

Radzik Karoly elnokségi tag Héarskati Megtjul6 Energia Kozpont Kft.
Vizy Antal elnokségi tag DENSO Gyart6 Magyarorszag Kft.

Az Elnokség 2010-ben két iilést tartott. Sajnos tobbszor csusztak az iilések a tagok elfoglaltsagai
miatt, de levelezésben, telefonilasban és mas rendezvényeken vald részleges taldlkozasokban nem
volt hiany, igy azt mondhatjuk, hogy az elnokségi tagok aktivitisa megmaradt. Alapos egyeztetések
utan dontés sziiletett a Winter-dij odaitélése ligyében, melyet a tavalyi kozgytilésen adtunk &t dr.
Kemény Taméasnak és a 2011-es évet is elGkészitette az a hatarozat, amely szerint idén az Gszi kon-
ferencian adjuk ki a dijat.

Az Elnokség el6készitette a f6titkar valasztast, melynek soran Dr. Téth Gergelyt Gjravalasztottak.
Zstiriként kozremiikodott az ,Ablakon Bedobott Pénz” verseny dijainak odaitélésében. Harom val-
lalatot javasolt a megfelels kategoridban az Uzleti Etika dij elnyerésére (Coloplast, AAK, TC Infor-
matika). Sok egyéb mellett megtanicskoztak és javaslatokkal lattak el a KOVET konferencia és a
CSR Piac 2011 el6készit6 munkalatait és megszervezését.

Az Gszre tervezett stratégiaalkoto iilés a slirti konferencia idGszak miatt attev6dott januar els6 heté-
re, igy az méar a kovetkezd év beszamolojaban kap helyet.

FELUGYELO BIZOTTSAG

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

Dobi-Rézsa Anikéd FEB-elnok Durga-Vishnu Déva Kft.
Foris Ferenc FEB-tag Allami Autépalya Kezel§ Zrt.
Ostorhazi Laszlo FEB-tag Ostorhazi Bevonattechnikai Kft.

A Feliigyel§ Bizottsag 2010-es marciusi tilésén meriilt fel az igény a Titkarsag munkajanak szoro-
sabb kovetésére. Ezért — a miikodésiinket érint6 sok konstruktiv javaslat mellett — gy hataroztunk,
hogy a rendszeresen az Elnokség szamara késziil beszamolobol a FEB tagjai is kapnak. Emellett
gyakorlatta valt, hogy az Elnokségi iiléseken legalabb 1 FEB tag jelen volt. A Titkarsag munkajanak
szamukra még atlathatova tételével az ellen6rzési munka elmélyiilt.

TITKARSAG

A Titkarsag miikodésében jelentds véltozas volt, hogy Havasi Péter 6t KOVET-ben eltoltott év utan
februarban kilépett. Péter jelentGs tapasztalatokkal rendelkezett mind a projektek megvalositasa és
elszamolasa teriiletén, mind a palyazatok figyelésében és megirasaban. Feladatait sikeriilt szétosz-
tani azok kozott a kollégak kozott, akik palyakezdGként érkeztek hozzank, de egyre rutinosabbak a
fenti feladatokban. Galambosné Dudas Zso6fia vallalata a palyazatokat, Lontayné Gulyas Monika és
Halmavanszki Rita pedig onalldan vittek és zartak le projekteket az év folyaman.
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NEV MUNKAKOR | VEGZETTSEG | ALKALMAZASBAN
Munkatarsaink
. .. Y s , | okl. vegyész, okl. kozépiskolai tanér, ,
Bodroghelyi Csaba iigyvezetd igazgatd | 2008.06.16. 6ta
. , e P kornyezetmérnok, ,
Besenyei Monika programtvezetd matematika-fizika szakos tandr 2008.10.13. 6ta
Py kommunikacids okl. t4jépitész mérnok, intézményi kommu- ,
Bir6 Imola ] o 2009.09.01. 6ta
munkatars nikator
Galambosné Dudas : X . ) ,
, projektvezet6 kozgazdasz 2008.12.15. 6ta
Zsofia
Fazakas Hajnalka irodai iigyintéz8 tanité 2009.01.01. 6ta
Halmavanszki Rita projektfelel8s kornyezetgazdalkodési agrarmérnok 2008.09.17. 6ta
Lontayné Gulyas Monika | projektvezetd okl. nemzetkézi kapesolatok szakértd 2009.04.01. 6ta
Nemes Mariann gyakornok kozgazdasz (BA) 2000.11.01. Gta
Sztanojevné Kovacs Eva | gazdaségi vezets mérlegképes kényvels 2000.01.01. 6ta
Toth-Baltasi Péter rendezvényszervezd |jogasz 2005.02.28. 6ta
»GYED”-en
. . . kommunikécids kornyezetkutato geografus, marketing- és ,
Csizmadia Edit « Y 8eog & 2008.01.01. 6ta
felelés reklammenedzser
Herner Katalin ugyvezetolgazgato- | . okleveles kérnyezetmérndk 2002.09.02. 6ta
helyettes
Petrik Ida ugyvezetolgazgato- | 1 iszaki menedzser, kozgazdasz 2004.09.01. 6ta
helyettes
Valyi Zsuzsa projektvezetd okl. kérnyezetmérnok 2006.09.01. 6ta
2010-ben dolgozé volt munkatarsaink
. 132 p kornyezetvédelmi 2005.03.01. —
Havasi Péter programvezeto szakigazgatas szervezd 2010.02.05.
R . . L ) 2009.10.01. —
Hiblar Eszter projektasszisztens | magyar-lengyel szakos bolcsész-tanar
2010.07.04.
PENZUGYEK

A 2009-es év értékelése soran jeleztiik: ,nem lathatjuk elére pontosan, hogy a 2010-es évben elér-e
minket is a valsag valamilyen mértékben, és mekkora lesz a hatasa a tagdijakbol, szolgaltatasaink-
bol, kutatasokbol befolyt pénzre. Azt azonban tudjuk, hogy a valasztasok évében a hazai palyazatok
elbiralasa, odaitélése nem a kell§ gordiilékenységgel megy. Ennek lehet kihatdsa a mostani, s6t a
jové évre is.” Sajnos igazunk lett, és ez latszik a 2010 éves beszamol6 adatain is. Bevételiink, ered-
ményiink szerényebb lett, de még igy is nyereséges, pedig a palyazati és egyéb bevételeink kozel
harmadaval csokkentek.

7”1 2.

A 2011-es év tervezése soran figyelembe vettiik az el6z6 évi tapasztalatainkat és igyeksziink novelni
egyéb bevételeinket. A palyazati bevételek novelésének érdekében tobb nagyobb palyazatot adunk
be az év folyaman. Non-profit szervezetként — és a fenntarthatosagrol vallott nézeteink miatt —
nincs rajtunk novekedési kényszer. Ugyanakkor a szamok kifejezik azt a gondossagra valo torekvést
is, hogy képz6djon nyereség, ezaltal novekedjék az Egyesiilet vagyona.
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2011. évi varhato bevételek és kiadasok tervezése

a 2010. évi adatok alapjan

adatok e Ft.-ban

Megnevezés Be::;eif)lek Iﬁza(()l:’lgok l;re‘:rré‘;g:lt(t l'fizrgzszslt(t
2011 2011
Altalanos (tagdij, rendezvény, kiadvany)
Tagdij 24740 29 445 25977 29 900
Eves konferencia 3451 3500 3500 3500
Helyi képzések 1670 1600 1500 800
Céglatogatasok, KOVET klub, egyebek 982 700 500 320
CSR Piac 0 0o 14 000 12 000
Z0ld iroda mindGsités 1000 800
7Z06ld iroda verseny és kiallitas 4984 4 500 2 940 2 500
Kiadvanyok 231 200 200 180
Lépések 106 100 100 100
ABP 1100 1000 0 0
Allami tAmogatés - miikodési ktg 0 0 0
Kéartérités 304 300
Bank 4141 420 2 000 400
Nemzetkozi tagsagi dijak 621 621
Részosszeg 41 709 42 386 51717 51121
Palyazati projektek
NCA 1550 1550 1100 1100
Biofuel cities 455 0 0
NeGOSE 0 0 7 635 7 500
Nyéri egyetem 0 0 o)
Be Smarter 1893 1893 0 0
EMASS8 0 0 0 0
Train4CSR 5538 5538 2 063 1900
BRC 0 1705 1500
Traineast 3180 3180 6188 6 000
UNDP 3173 3173 0 0
Apponyi - mérlegkészités utan befolyt tétel/2009 1794 1794 o) o)
KEOP - Z6ld Iroda Vandorkiallitas 4900 4 900 10 188 10 188
Véarhato palyazatok 6 000 5 000
Részosszeg 22483 22 028 34 878 33 188
Kutatas, egyéb projektek
Jelentés mindsités, feliilvizsgélat 4 400 4 400 1600 1500
EMASS8 27 660 27 479 0 0
Innovacios projektek 2 000 2 000 5 000 5 000
CSR szakmai megbizasok 1790 1750 1080 1000
KTE tovabbfejlesztés 1120 1100
7061d iroda tanacsadas, tanulmany 375 370 0] 0
Kihelyezett képzések 1075 1000 0 0
Okolabnyom szamitas 1400 1350 0 0
Eletciklus elemzés 1340 1300 0 0
Termékében él a vidék 1100 1000
Vérhat6 egyéb megbizasok 3 000 2 500
Részosszeg 42 260 41 749 10 680 10 000
(Osszesen 106 452 106 163 97 275 94 309
Eredmény: 289 2 966
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Bevételek megoszlasa 0sszegszerten és szazalékosan

adatok e Forintban 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Palyazat 41268 37651 14191 59070 18659 15220 24942 12894 38042 22483
Egyéb 7673 2784 7527 3950 1819 361 5195 32442 26953 16969
Tagdij 8433 8960 10741 11952 13491 14263 16703 21603 22855 24740

Kutatas, egyéb

projektek 6797 12646 13677 35247 36478 58018 40130 27217 30056 42260

Osszesen 64171 62041 46136 110219 70447 87862 86970 094156 117906 106452

100% -

80% -

—

~Blull
|

40% - .

Palyazat
m Egyeéb
| u Tagdij
. l W Kutatas, egyéb projektek
20% - .
o

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Pénziigyi eredmények

o - o ) 10 ©° N ) =)

adatok milli6 g § ‘3 8 § 8 8 8 § 8 8 8 8 8 g
s e 2 e e & & a a & & & a a & &

Bevételek 1,5 9,3 23,6 36 60,4 64,2 62 46,1 110 70,8 87,9 87 94,2 118 107

Kiadasok 1,4 6,9 12,6 27,5 44,5 64,6 50,7 554 924 621 874 808 91,9 113 106

Vagyon 3,3 6 16,9 255 41,4 41,2 52,5 43,3 611 71,1 71,6 77,8 80,1 851 85,3
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NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

INEM

A KOVET a vilag 35 orszagéaban jelen levé, ,,Change the World!” dijjal kitiin- T

tetett International Network for Environmental Management (INEM) ma- "'."!"?
gyarorszagi tagszervezete. Az INEM elnoke Ludwig Karg, a B.A.U.M. INEM

Consult GmbH iigyvezets igazgatdja, az egyik alelnoki poziciét pedig Vagdalt Laszlo, a KOVET
Egyesiilet elnoke tolti be.

CSR Europe

2007 janiusa 6ta tagja vagyunk a briisszeli székhelyi CSR Europe-nak, a legna- *
gyobb iizleti hal6zatnak, amely a vallalatok tarsadalmi felel6sségvallalasat terjeszti. **

A szervezet 70 multinacionéli__s vallalatot tomorit és 27 tagszervezete révén 25 euro- &

pai orszagban van jelen. A KOVET-hez hasonléan 1995-ben alapitott szervezet kiil-

detése, hogy segitsen a vallalatoknak beépiteni a felel§sségvallalast a mindennapi

tizleti miikodésiikbe. Az ernyGszervezettel és nemzeti partnereivel allando, él6 kap- C S R
csolatunk van, ami lehetGséget biztosit a hatarokon ativels, nemzetkozi tapasztalat-
cserére, innovacibtranszferre, valamint k6zos Eur6pai Unios projektek elnyerésére
és koordinalasara. A CSR Europe-pal és mas orszagbeli partnereivel kozos, sikeresen zarult pro-
jektjeink a Train4CSR, illetve a BRC (lasd: Projektek c. fejezet). Mindkét egyiittmiikodés azt igazol-
ja, hogy 2010-ben az egyik legjelentGsebb non-profit partnere voltunk a briisszeli szervezetnek.
Oktoberben Lontayné Gulyas Moénika és Galambosné Dudas Zsoéfia részt vettek Briisszelben az im-
mar negyedik alkalommal megrendezett CSR Marketplace-en, és a nemzeti partnerszervezetek ta-
lalkozdjan. (2011-ben egy Gjabb kozos projekt van kilatasban a CSR Europe és hat kiilonb6z6 nem-
zeti partnerszervezete egylittmiikodésével.)

EUROPE

Global Footprint Network

2008-ban csatlakoztunk az amerikai Global Footprint Network hal6zathoz, .s¢®e

amely az Okologiai labnyom szdmitasaval foglalkozé tekintélyes tudosokbél és , 9 Global
tudomanypolitikai tanacsadokbdl 4ll6 testiilet. 2010. jinius 7-12. k6zott Besenyei Footprint
Mobnika részt vett a GFN masodik alkalommal megrendezett partnertalalkozojan, ‘% Network
melynek elsédleges célja azon szakérték, kutatok, dontéshozok, vallalati vezetGk

talalkozasi lehet6ségének megszervezése, akik az Okoldgiai labnyom témaja irant elkotelezettek,
vagy fontosnak tartjak, hogy mielébb hatékony megold4sokat talaljunk a glob4lis valsagra. A KO-
VET széméra a GFN-tagség stratégiai jelent6ség1’i mivel a KOVET a hazai 6kolabnyom szamitas

s s07

Global Reporting Initiative

Ugyancsak 2008 6ta vagyunk a Global Reporting Initiative nemzetkozi szer-
vezet tagja. A GRI célja, hogy olyan, globalisan hasznalhat6 fenntarthat6sagi
jelentési iranyelveket dolgozzon ki és fogadtasson el vilagszerte, amelynek
felhasznalasaval be lehet szamolni a fenntarthat6sag egymashoz kapesolodo
- gazdaségi, kornyezeti és szocialis — aspektusair6l. A KOVET jelentésmindsitési rendszerének
szerves része a jelentések GRI altal el6irt szempontjainak valé megfelelésének vizsgalata, igy a
szervezetben valo tagsdg nagyban segit benniinket szakmai munkank végzésében. Emellett els6
kézbdl kapunk informéaciokat a fenntarthatésagi jelentéstétel terén tortént valtozasokrol, Gj kezde-
ményezésekrdl.

> Global
Reporting
Initiative™
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KOZHASZNU TEVEKENYSEGEINK

yd
Rendezvények
KONFERENCIA
XV. KOVET Konferencia
Az el6z6 évi kitéré utan 2010-ben Gjra Bu- = = -
dapesten a Hotel Gellértben szerveztiik JOVOK EP LET
meg éves oktoberi konferencidnkat. A két- Fenntarthaté gozdasagl modeliek
napos program fokusztémdja a Fenntart- XV. KOVET Konferencia, 2010. oktobar 14-15.

haté6 gazdasagi modellek volt. Ot

blokkban 11 el6adas hangzott el a kovetkezd témakorokben: Globalizacié-lokalizacio-
fenntarthat6sag; Fenntarthat6 bankolas; Mit hoz a jovG? fenntarthatosag és jovékép; Gazdasagi
valsag vagy a kapitalizmus vége?

A konferenciaprogram része volt a hagyomanyos Ablakon Bedobott Pénz programunk iinne-
pélyes dijatadodja is, melyet kerekasztal-beszélgetés is kovetett a harom kategoéridban dijazott gy6z-
tes vallalatokkal.

Az elsé nap estéjén kozos vacsoraval iinnepeltiik a KOVET fennallasanak 15. évforduldjat.
Ezen az alkalmon tagvéllalataink képviselGin és a konferencia résztvevdin til jelen volt szamos ko-
rabbi KOVET-munkatars is.

A konferencia el6tti hetekben tortént a tragikus iszapkatasztrofa Devecser kozelében. A karenyhités
iranti orszagos osszefogasba a KOVET is bekapcsolédott, gytijtést szerveztiink a konferencia részt-
vevéi kozott, amelyhez sajat anyagi forrasbol is hozzajarultunk. Az adoményokat segélyszervezete-
ken keresztiil juttattuk el a raszoruléknak.

A konferencia sikeréhez jelentGs mértékben hozzijarultak tdmogatdink és szakmai partneriink,
akiknek ezuton is koszonetet mondunk: OTP Bank Nyrt., Contitech Industrial Rubber Kft., SZTE
Tanulméanyi és Informaciés Kézpont (partner).

KIALLITAS

Z0ld Iroda Kiallitas 2010

Majusban negyedik alkalommal rendeztiik meg a Zold Iroda kialli- m

tast, melyen 31 kiallit6 mutathatta be a kornyezet- és emberbarat 2 0 ’o
irodai miikodést elGsegits termékeit, szolgaltatasait. Az irodai be- ~ oda

szerzés szinte minden teriiletét sikeriilt lefedni: a kornyezetbarat

papirt, tisztitoszert, batort forgalmaz6 cégektdl az energiatakarékos

irodai késziilékek gyartoin, forgalmazoin keresztiil a bioételfutarig

széles korben képviseltették magukat és zold megoldasaikat a cégek.

A kiallitas soran folyamatosan termékbemutatok és kostolok szinesitették a programot, melyekbdl
még tobb informéaciohoz juthatott a tobb mint 250 latogat6. Az esemény egyben a 2010-es Zold
Iroda verseny zar6akkordja is volt, melyen nyolc kategoriaban keriiltek atadasra dijak a legzoldebb,
illetve a legtobbet zoldiilt irodak részére.
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KEPZESEK

Egyesiiletiink az év folyaman o6t sajat szervezésili szakmai képzést tartott.

Februarban kiilfoldi vendégel6adonk, John Swannick (EABIS) tartott képzést Corporate finance
and reporting on non-financial performance cimmel. A 13 részvev§ a vallalatok teljesitmé-
nyének nem-pénziigyi mutatoirol, illetve ezen eredmények hatékony kommunikaciojarol szerezhe-
tett ismereteket.

Marciusi Kornyezeti teljesitményértékelés tréningilink — a korabbi évekhez hasonléan — két-
napos volt. A kilenc résztvevé igy mélyebben megismerhette a mérdszamrendszerek kiilonb6z6
fajtait, sok esettanulmannyal és gyakorlati ismerettel egyiitt.

A téma felkapottsiga és a fokoz6do érdeklédés miatt Okolabnyom téméaban két képzést is tartot-
tunk, marciusban és szeptemberben. A 28 résztvevé a tréningek soran az elméleti hatteret, az
okoldbnyom-szamitas mddszertani alapjait és a gyakorlati alkalmazasok lehet8ségeit is megismer-
hették.

Juniusban Zold Iroda képzést tartottunk. Idén elGszor kiilon napon szerveztiik meg a kezdd6 kép-
zést azoknak, akik most kezdik meg irodaik zolditését, és kiilon napon a haladd tréninget, ahova
azokat vartuk, akik mar elértek bizonyos eredményeket, de komplexebb, mélyebb intézkedéseket is
véghez akarnak vinni munkahelyiikon a kornyezettudatosabb miikodés érdekében.

CEGLATOGATASOK

2010-ben a korabbi évekhez képest kevesebb, két céglatogatast szerveztiink. Ezekre a rendezvénye-
inkre tovabbra is nagy volt az érdeklGdés, Osszesen 55 vallalati szakember és érdekl6dé vett részt a
programokon. Februarban a Pannon torokbalinti kézpontjaba latogattunk immar masodszor,
ahol megismerhettiik hazank egyik lergkornyezettudotosabban kialakitott és miikodtetett irodaha-
zat. Decemberben a Folprint Kft. telephelyén jartunk, mely zold nyomdaként miikodik. Nyomdai
tevékenységiik szinte minden teriiletén érvényre juttatjak a kornyezetbarat technologiakat, alap-
anyagokat, megoldasokat.

Projektek

ABLAKON BEDOBOTT PENZ PROGRAM

Egyesiiletiink 2010-ben kilencedik alkalommal hirdette meg az Ablakon
Bedobott Pénz programot, amelyre kornyezeti és gazdasagi hasznot egy-
arant hozo intézkedésekkel lehetett nevezni. A verseny kilenc éves torténe-
tében hullamzo volt az érdekl6dés és a jelentkez6k szdma, 2010-ben négy
vallalat kiildte el esettanulmanyat, amely 16 kiilonbozd, izgalmas intézke-
dest tartalmazott. A legjobb intézkedéseknek jar6 Kornyezeti Megtakaritas Ablal >
Dijakat a XV. KOVET konferencian adtuk 4t a Hotel Gellértben. bedobott pe“z

A Kornyezeti Megtakaritas Dij 2010 dijazottjai: A , Legszebb mosott gyii-

molcs talban”, vagyis az azonnal megtériilé intézkedések kategoria gy6ztese a SPAR Magyarorszag
Kft. és a METRO Group Asset Kft. kozos palyazata. A ,Legizletesebb alacsonyan csiingd gytimolcs”,
azaz a harom éven beliil megtériil6 beruhazasok kategoria nyertese a Mars Magyarorszag
Kisallateledel Gyarto Kft. A , Legnagyobb magasan csiing6 gyiimolcs”, vagyis a harom éven tal meg-
tériil6 beruhazasok kategoria gy6ztese a Magyar Telekom Nyrt.

Az ABP programrol az Elnokség azt a dontést hozta, hogy 2011-ben nem inditjuk el, viszont sort
kell keriteni a tartalmi atdolgozasra.

12 KOVET 2010. évi kézhaszntsagi jelentése



Z.0LD IRODA PROGRAM

Ez az a program ami szadmos szervezet szamara belépSt jelent a
kornyezettudatossdg és a KOVET vilagaba. Sajtomegjelenésben és
tagvallaltok szamat tekintve az egyik legvonzobb és legkedveltebb KOVET
termék. A Zold Iroda program olyan f{rt tolt be amelyet a tobbi,
kornyezetvédelemmel kapcsolatos torekvés nem érint, illetve sokszor nem
tart jelentGsnek. A kornyezet- és emberbarat irodai miikodés megvalositasa l:«VO da/
remek lehet6ség a munkavallalok motivalasara, igy jol illeszkedik a legtobb

s s92

A Zo6ld Iroda megvaldsitisa nem csak tudatformélé szempontbdl nagyon fontos, de valodi
megtakaritasokat eredményezhet, mind energia-, viz- és anyagfelhasznélas (papir, irodaszer stb.)
terén, igy nem csak a kornyezetnek, de a cégek ,pénztarcajanak” is kedvezo.

A Zold Iroda Program négy pilléreként emlegetett (Verseny, Kiallitds, MindGsités, Szolgaltatas)
programelemek mindegyike egyre nagyobb népszertiségnek oérvend. A Verseny azért is fontos elem,
mert évrél-évre Gjabb lendiiletet ad a cégeknek, illetve a hozza kapcsolddé kommunikacié kapcsan
tijabb szervezetek ismerhetik meg a Zold Iroda programot és ezaltal a KOVET-et is.

A versenyek statisztikai adatai is magukért beszélnek. Az elmult 3 évben 95 szervezet 16.000
dolgozojat érintette a Zold Iroda program, amely 270.000 m? irodateriiletet jelentett.

TRAINEAST / JOVOKEPZES

2010. jualius 5-10. kozott negyedik alkalommal rendeztiik meg a J6v6képzés c. nyari egyetemet
fenntarthatosag és vallalatok tarsadalmi felel6ssége (CSR) témaban. A kurzus vezet6i Dr. Toth Ger-
gely, a KOVET f6titkara, a Pannon Egyetem Georgikon Kar docense és Matolay Réka, a Budapesti
Corvinus Egyetem Véllalatgazdasagtan Intézet adjunktusa voltak. A nyari egyetem didkjai mar ha-
gyoméanyosan a felsGoktatasban tanulo hallgatok és fiatal vallalati szakemberek. Az 6tnapos kurzus
programjaban az elméleti el6ad4sokon tul sok gyakorlati feladat, csoportmunka, vita kapott helyet,
hogy fejlessze a jové felelGs vallalatvezetSinek, dontéshozodinak kritikai gondolkodéasat, moralis ér-
zékenységét. 2010-ben el§szor a KOVET unids tAmogatasbol megvalésuld TrainEast programjanak
keretében roman, bolgar és torok résztvevok is érkeztek a Keszthelyen megrendezett nyari egye-
temre, melynek koszonhet6en az eseményen Osszesen 12 hazai és 9 kiilfoldi résztvevé vett részt. A
TrainEast nemzetkozi projekt célja, hogy a kiilfoldi partnerek (Romania, Bulgéria, Torokorszag)
sajat orszagaikban is meghonositsdk a Magyarorszagon mar népszerti Jov6képzés elnevezésli prog-
ramot, melynek az elmult négy évben Gsszesen 87 résztvevdje volt. A kiilfoldi nyari egyetemekre
2011 nyaran keriil sor, melyek megvalosulasat a KOVET képviseléi kiils§ szakértSként ellenériznek.

TRAIN4CSR

A 2010. oktéberében lezarult kétéves projektiink keretében nemzetkozi P
partnerekkel egylittmiikodve kifejlesztettiink egy érzékenyit6 tréningcsoma- /K ™

got a vallalati felel6sségvallalas (CSR) kulcsteriileteire. A résztvevok és az \\g“ﬂ

adott CSR téma kozotti kapesolat megteremtésére Gjszerti modszertant al- 2
kalmazEm,k a tréniflge%( so1:én. Az elkésziilt tapanyagcsomag a CSR és}a feI}n- TPBIO A4CSR
tarthat6sag 10 teriiletére fokuszal, emellett kidolgoztunk egy interaktiv mod-

szertant a szakmai tudas hatékony atadasara.

- I

{f

A kifejlesztett oktatdanyagot a projekt partnerekkel kozosen, a KOVET munkatarsainak bevonasa-
val, 6nkéntes alapon kozremiikods véllalatok szakembereivel kozosen, ,élesben” is teszteltiik. Igy
ez lehet6vé teszi a vallalatok és szervezetek szamara, hogy megértsék, és szervezetiikre szabottan
beagyazzak a CSR és a fenntarthat6sag kiemelt teriileteit mindennapi miikodésiikbe. A tréning-
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csomagokat f6ként olyan hazai vallalatok és szervezetek szakembereinek ajanljuk, akiknek munkaja
szorosan kapesolodik a vallalati felel6sségvallalas kiilonboz6 teriileteihez, illetve akik a belsé képzé-
sek lebonyolitasaért felelGsek.

A projektben aktivan résztvevé hazai partnerek: AES-Tisza Er6mi Kft., Telenor Magyarorszag Zrt.,
ProfiPower Kft., Valeo Auto-Electric Magyarorszag Kft., Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs Hiva-
tala. A projekt a KOVET vezetésével, a CSR Europe belgiumi kézpontja; olasz, skt és spanyol nem-
zeti partnerszervezetei; valamint egy magyar tréner szervezet kozremtikodésével valosult meg.

BESMARTER

2010. decemberben zarult az a 3 éves EU-s finanszirozast program melynek

keretében az EMAS Easy tanacsadok képzése volt a f6 feladat. Az e-

learninges platform magyar nyelvii valtozatanak kialakitasa véglegesitettiik, B

és teszteltiik a miikodését. A képzett tanadcsadok ekozben a cégeknél folytat- Sﬁ’]ﬁl‘ter
tak a munkajukat és igyekeztek bizonyitani, hogy gyakorlatban is jol tudjak

hasznositani a tréningen megtanultakat.

A tanacsadok feladatat nehezitette a gazdasagi helyzet, mely sok szervezetnél megszoritasokat
eredményezett, nem csak anyagi, de emberi er6forras teriiletén is. Ezen tilmenGen némi bizonyta-
lansagot okozott az EMAS III. januari érvénybe 1épése, amely nem csak a tanicsaddknak, de az
auditoroknak is 0j szempontokat adott a munkajukhoz. Az EMAS Easy mddszer kidolgozdi igyekez-
tek megfelelni az 4j kivAnalmaknak, de a tiirelmi id6 hasznos segitségnek bizonyult.

2010 novemberében iinnepélyes keretek kozott Briisszelben keriilt sor az EMAS Award dijkioszto
tinnepségére, melyen magyar EMAS Easy modszert alkalmazo cégek is elismerésben részesiiltek.
Ehhez kapcsolodott két masik esemény is (gazdasdgosabbéa és kornyezettudatosabbé téve a Briisz-
szeli utat). Egyik esemény a EU Parlamentben megrendezésre keriil6 EMAS konferencia, ahol kii-
16nb06z6 megkozelitésekben hallhattunk el6adasokat az EMAS hasznéalhat6sagardl és a fejlesztése
lehetGségekrol. Kiilon szekciot kapott az EMAS Easy modszer, mint a KKV-k szamara kedvezd
megkozelitési mod. Itt a BeSmarter projekt koordinatorai is bemutattak az eredményeket.

A 3 napos Briisszeli tartdzkodas alatt sor keriilt még a BeSmarter program zar6 meetingjére. Itt a
partnerek megyvitattak az esetlegesen felmeriil6 kérdéseket, problémakat, és sz6 volt a program
tizleti alapon val6 miikodtetésérol is.

EMAS8QORSZAG

2010 nyaran zarult az a EMAS kapacitasbdvit6é programunk, melynek finanszirozdja az Eurdpai
Bizottsag Kornyezeti Osztalya. A 15 honapos futamideji program keretében a EMAS Easy tanacs-
adokat képeziink, akik a tréninget kovetGen az altaluk véalasztott KKV-knal KIR rendszert épitettek
ki. A program célja azon orszagok bevonasa az EMAS Easy modszer hasznalataba és alkalmazasa-
ba, akik eddig nem vettek részt ilyen jellegii programban. Az Belgiumi ECE-vel kozosen iranyitott
program célorszagai: Ausztria, Bulgaria, Dania, Hollandia, Luxemburg, Roménia, Szlovakia és
Svédorszag. A program 2010-ben zajlé szakasza javarészt a tanacsadok munkajanak kovetésérdl,
tamogatasarol és tapasztalatok 6sszegzésérol szol. A kiilonbozé orszagokban szerzett tapasztalatok
nagyon kiilonbozbek és nagyon tanulsagosak voltak. Az EMAS nem til nagy népszertiségének oka
javarészt a hozza kapcsolodoé el6nyok hianyabol fakad. A tanacsadok munkajat nem csak ez nehezi-
tette, de gyakran a helyi illetékes testiiletek csekély, vagy nem 1étez§ tdmogatasa is. A cégek nem
motivaltak a rendszer kiépitésében, igy a tanacsadoknak nem csak szakmailag, de emberileg is fel-
késziiltnek kell lennitik, hogy megfelel6en tudjanak kapcsolatot kialakitani a felels személyekkel.

A zard beszamolot az EU elfogadta, a programot a KOVET lezarta.
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BRC

A BRC (Building Responsible Competitiveness) projekt 2008 novemberében indult. A masfél éves
projekt célja az volt, hogy az épitSipar vallalatai korében végzett felmérés segitségével vizsgalja és
publikalja a CSR eszkozok alkalmazasanak pozitiv hatasat az épitSipari cégek versenyképességére.
A projekt a CSR Europe magyar, spanyol, olasz, portugal és osztrak nemzeti partnerszervezetei és
belgiumi kozpontjanak részvételével valosult meg. A palyazati projekt keretében a versenyképes-
ség és a CSR kapcsolatat mérd indikatorokat, valamint egy épitGipari vallalatoknak sz6l6 gyakorlati
kézikonyvet dolgoztunk ki. A projekt 2010 aprilisdban zarult.

ORSZAG- ES VALLALATI SZINTU CSR-TELJESITMENYMERO RENDSZER KIDOLGOZASA

Az ENSZ Fejlesztési Programja (United Nations Development Programme - UNDP) j

CSR projektje azt a célt tiizte ki, hogy mérje és értékelje a tarsadalmilag felelGs iizleti W Y
gyakorlatokat. A projekt Bulgaria, Magyarorszag, Litvania, Lengyelorszag és Szlovakia £
részvételével valosult meg 2010 folyaman, melyben a magyar partner a KOVET Egyesii- m
let a Fenntarthat6 Gazdéalkodasért volt. A projekt keretében elkésziilt egy orszagos és

egy vallalati szintli CSR-teljesitménymérd rendszer, valamint egy vallalati onér- mﬂ
tékeld kézikonyv.

VALLALATI PROJEKTEK

Jelentésmindsités — Denso, OTP, Chinoin

A KOVET szamos értékes vallalati projekt megvalosulasaban nytjtott szakmai segitséget 2010-ben
is. Fenntarthat6sagi, tarsadalmi felelGsségvallalési jelentéseket a Denso Gyartdé Magyarorszag Kft.,
az OTP Bank Nyrt. és a sanofi-aventis/Chinoin Zrt. szdmara mindsitettiink. A KOVET egyedi jelen-

tésmindsitési folyamatanak része a Stratégiai Fenntarthatosagi Audit: a vallalat gazdasagi, kornye-
zeti és tarsadalmi teljesitményének értékelése egy o6tfokozati fenntarthatosagi skalan.

Eletciklus-elemzés — GA Magyarorszag Kft.

Az egyiittmiikodésiink célja a GA Magyarorszag Kft. altal megvalositott komplex technologiai fej-
lesztés kornyezeti hatdsainak bemutatasa volt. A fejlesztés egyik eleme az eddig alkalmazott 1égve-
zetékes technologiat felvalto korszertibb 1égkabel hasznalata. Az errdl késziilt tanulméany célja an-
nak aldtdmasztasa, hogy ez a technoldgia megfelel a BAT (Best Available Techniques — Legjobb
Elérhet6 Technika) kovetelményeinek, a 1égvezetékes technoldgidnal kornyezetkimél6bb, és igy a
vezetékek létesitése, lizemeltetése soran fellép6 kornyezeti hatasok jelentGsen mérséklédnek.

A fejlesztés méasik eleme a salgotarjani kistérségben a szerelési tevékenység racionalizalasat segité
Uj gépek, nevezetesen 3 tehergépkocsi és egy mérékocsi beszerzése. A régi és az 1j eszkozok kor-
nyezeti hatasait hasonlitottuk 6ssze azok életttja alatt.

KTE-rendszer fejlesztése — DENSO Gyarté Magyarorszag Kft.

A Denso és a KOVET egyiittmiikodése a vallalat kornyezeti teljesitményértékels rendszerének ki-
alakitasara és folyamatos fejlesztésére 2001 6ta tart. 2005-ben az ISO 14031-es szabvanynak meg-
felel6 mérészamrendszert alakitottunk ki, melyet a vallalat évrél évre adatokkal tolt fel és hasznal
fenntarthat6sagi torekvéseinek nyomon kovetésére, megtakaritasi és fejlesztési lehet6ségek azono-
sitasara és éves jelentéseihez. A jelenlegi fejlesztés soran aktualizaltuk a mérGszamrendszert, az
adatkezel6 szamitogépes programot és a mérészamokat 6sszhangba hoztuk a GRI (Global
Reporting Initiative) indikatoraival.
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Okolabnyom-szamitas — Sinergy Kft.

Azon vallalatok, amelyek koriiltekint6en tervezik a jovGjliket, nem hagyhatjak figyelmen kiviil a
tevékenységiik okozta 6kologiai hatasokat sem. Az 6kologiai labnyom, mint ,k6z0s mértékegység”
segit a benchmark-ban, szamszer(isithet6 a javulas mértéke és értékelhet6vé valnak a startégiak
jovébeli hatasai.

A szamitasok sordn a technolégidk legf6bb anyagaramait vettiik figyelembe (bemeneti oldalon:
energia-, foldgaz-, veszélyes anyag felhasznalas és vizfogyasztas, valamint a kimeneti oldalon a
termelt villamos energia, hé- és hiitési energia).

A tanulmany eredménye a Sinergy Kft. 2007-2009-es fenntarthatosagi jelentésének részét képezi.
nyezeti hatasanak nyomon kovetését az Okolabnyom modszere segitségével. A tanulmény érdekes-
sége, hogy hasonlé szamitasok hidnyaban az adatok jobb értelmezhetésége érdekében bemutatjuk,
hogy Kazincbarcikai erémi esetében mit jelentenek az eredmények: ha egy atlagos magyar okologi-
ai labnyoma: 3,55 gha/f6. és a magyarorszagi labnyom energiavonatkozasu Osszetevdje (tényleges
energia felhasznalas (villamos, fiités, hiités) kozlekedés és beépitett energiak) 1,42 gha/f6. A Ka-
zincbarcikin laké Sinergy altal tdvhdével ellatott lakasok esetében egy atlag lakos labnyoménak
energia vonatkozasu OsszetevGjének az 58%-at, 0,83 gha/f6-t, a tavh@szolgaltatasok adjak. Mas
megkozelitésben gy is mondhatjuk, hogy a labnyomuk 23%-at adja a mindennapi komfort.

Erintetti férum — Provident Pénziigyi Zrt.

2010. novemberében a Provident Pénziigyi Zrt. szdméara érintetti forumot szerveztiink, melynek
célja az volt, hogy a vallalat tevékenységét a tarsadalmi igényekkel nagyobb 6sszhangban folytat-
hassa. A konstruktiv hangvételben lezajlott talalkoz6 kozponti téméaja a felel6s hitelezés volt, me-
lyen 12 szervezet 16 résztvevovel képviseltette magat.

Stratégiai zold iroda fejlesztés — Numil Kft.

A Numil Kft. szdmara irod4janak kornyezet- és emberbaratabba tételében segitséget nyajtottunk,
stratégiai zold iroda fejlesztést hajtottunk végre. A projekt 2010. januarjaban zarult le, melynek
sikerét igazolja, hogy a vallalatnak a 2010-es Zold Iroda verseny fliggetlen zs(irije kozépvallalati
kategoriaban dijat itélt.

Egyéb tevékenységek

SZAKIRODALOM KIADAS

Egyesiiletiink 2010-ben is folytatta sajat kiadvanyainak terjesztését. A tobb mint htiszféle KOVET-
kiadvanybol 0sszesen 2737 darab talalt gazdara az év soran, ezek nagyobb részét képzések, vallalati
oktatasok, mas rendezvények keretében bocsatottuk a résztvevék rendelkezésére.

Az év soran 3 Uj kiadvanyunk jelent meg: a 2010-es Zold Iroda Katalégus, a Zold Iroda Zsebkonyv,
illetve a Lépések konferenciara kiadott kiillonszama. Emellett szaklapunk négy Gjabb rendes lap-
szama is eljutott az érdekl6d6khoz.
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Zold Iroda Katalogus 2010

A Zold Iroda kiallitasra jelent meg A Zold Iroda Katalogus 2010, mely a 2010-es
Zold Iroda versenyben résztveve cégek ,irodazolditési” eredményeit, illetve az ezek
soran tapasztalt nehézségeket mutatja be. A kiadvanybol szamos konkrét oGtlet, jo
gyakorlat merithetd kornyezetbarat iroddk kialakitdsdhoz. A katalogus méasodik
részében a Zold Iroda kiéllitAson megjelent cégek kornyezetbarat irodai termékeik-

r6l, szolgaltatasaikrol taldlhatnak informaéciot az érdeklédok.
Zo6ld Iroda Zsebkonyv

A 70ld Iroda Vandorkiallitds keretében elkésziilt Zold Iroda Zsebkonyv 2500 pél-
danyban jelent meg. Segitségével a szervezetek elsajatithatjak a kornyezet- és em-
berbarat irodai miikodés alapjait, a z6ld irodai mi{ikodés tertileteit, valamint hasz-

nos tippeket és gyakorlati tanacsokat is kapnak a szerz6ktél.

Lépések a fenntarthato gazdalkodasért — szaklap

Egyesiiletiink 2010-ben 5 alkalommal jelentette meg a negyedéves Lépések a

fenntarthatosag felé c. szaklapot, amely els6—sorban a kérnyezettudatos és
tarsadalmilag felel-Gs vallalati vezet-6khoz és szakemberekhez szél. A KO-
VET 15 éves fennallasdnak alkalmabol kiadott jubileumi kiilonkiadas egyben
az Ablakon Bedobott Pénz Program 9. esettanulmany kotete is.

A megjelent 5 szam egylitt 6sszesen 5000 példanyban keriilt ki az EMAS mi-
ndsitéssel rendelkezé nyomdabdl és jutott el az érdekl6d6 szakemberekhez. A
lapot tovabbra is a Tisztabb Termelés Magyarorszagi Kozpontjaval (TTMK)

kozosen szerkesztjiik és adjuk ki.

RESZVETEL, ELOADASOK TARTASA SZAKMAI RENDEZVENYEKEN

)
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26ld Iroda Zsebkonyv

A KOVET szakértsit tovabbra is rendszeresen kérik f6] kornyezetvédelmi, fenntarthatésagi témaji
rendezvényeken meghivott el6adonak. Emellett munkatarsaink a KOVET sajat képzésein, illetve
cégek felkérésére vallalati bels6 képzéseken is rendszeresen adnak eld.

Datum
2010. januar 18.

2010. januar 28.

2010. februar 24.
2010. marcius 3-6.
2010. marcius 11.
2010. marcius 16.

2010. marcius 19.

2010. marcius 27.

2010. marcius 31.

Rendezvény, szervezd, helyszin
s~Eurépai Uzleti Dijak a Kornyezet Vé-
delméért” iizleti ebéd, oklevélatadas

SKANSKA Office Index 2009. Sajtotajékoz-

tatb

Okolégiai labnyomunk KRF versenyindit6
tudatformalas (IFKA).

Mandulaviragzasi Tudomanyos Napok,
PTE, Pécs

Fenntarthat6sagi nap, KPMG

Fenntarthat6 J6v6é Programsorozat —
Nyitokonferencia, Bp. Obudai Egyetem, Bp
Constanza el6adas— REC

Z6ld OT, Terepszemle Studié, Hortobagy

Mérhet6 Fenntarthato Fejlédés - nem-
zetkozi konferencia, Europrosperitas 2010
Alapitvany, Bp.
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KOVET résztvevék
Bodroghelyi Csaba,
Havasi Péter

Havasi Péter

Besenyei Monika
Téth Gergely

Bodroghelyi Csaba,
Besenyei Ménika
Besenyei Monika

Besenyei Monika,
Bodroghelyi Csaba,
Lontayné Gulyas Mdni-
ka, T6th Gergely,
Bodroghelyi Csaba

Besenyei Ménika, Toth
Gergely

feladat
résztvevik

el6ado

el6adb
el6adb
el6ado
el6adb

résztvevo

el6ado

el6adok
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Datum

2010.

2010

2010.

2010.

2010.

2010.

2010

2010.

2010

2010.

2010.

aprilis 8.

. aprilis 22.

aprilis 23.

aprilis 28.

aprilis 29.

maéjus 3.

. majus 4-7.

majus 12.

. majus 13.

majus 19.

majus 26.

2010. junius 6-12.
2010. junius 8.

2010. junius 21.

2010. junius 24..

2010.
28.

2010.szeptember.10.

2010.szeptember.18.

2010.
23.

2010.
22,

2010.
27.
2010.
28.
2010.
28.
2010.

augusztus 25-

szeptember

szeptember

szeptember
szeptember
szeptember

oktober 21.

Rendezvény, szervezd, helyszin
Zold Kéz konferencia, HR Magazin, Bp.

Jozsefvarosi Helyi Agenda21 — a Fenntart-
hatésag Helyi Programja Szakért6i csoportiilé-
se, Bp

A fenntarthaté jov6ért — konferencia,
Miéria Radio, Bp

CSR az épitéiparban konferencia,
Impronta Etica, Bologna

I. Nemzetkozi Varos - Tér Menedzsment
Konferencia, V-T M Egyesiilet, Bp.
Kornyezetvédelmi nap — Posta logisztikai
kozpont

OKOTECH, 9. Nemzetkozi kornyezetvédelmi
és kommunalis szakkiallitas, Hungexpo, Bp.
(Traing CSR szakmai nap )

Kornyezetiranyitasi rendszerek és a
tarsadalmi felel6sségvallalas — konfe-
rencia, EOQ MNB és az OKTVF szervezésé-
ben, Bp

A szelektiv hulladékgyiijtéstdl az 6kolo-
giai labnyom csokkentéséig, Piac és Profit,
Bp.

Megéri-e felel6sségtudatos vallalatnak
lenni? - CSR Konferencia a Napi gazdasag
szervezésében, Bp.

A fenntarthat6 fejlédés vallalati modell-
je, képzés, Piac és Profit, Szentendre

Meet the winners — GFN conference in Siena
Joézsefvarosi Helyi Agenda21 — a Fenntart-
hat6sag Helyi Programja SzakértGi csoportiilé-
se 2. Bp

XI. Fenntarthat6sagi Kerekasztal-
beszélgetés

Magyar Telekom Nyrt.

LCA — Ingatlan férum Levegé munka-
csoport — EMI el6adoterme

Szegedi Ifjasagi Napok — Okolabnyom
szamitas

Holcim Otthon Alapitvany Dijatado,
Budapest

Holcim Csaladi nap, Budapest

WBCSD Vision 2050 Jelentése - tizleti
forum a fenntarthato fejlédésrdl
Continental Hotel Zara,

Green IT

UNDP zaroforum
MagNet Bank székhéz
AUDI Reputation kutatas

Magyar Tisztitas-technologiai Szovetség
Zo6ld at takarit6 konferencia a jovorsl
Green Sweden, Skanska Irodahaz

KOVET résztvevék
Bodroghelyi Csaba,
Hiblar Eszter
Galambosné Dudéas
Zsofia

Téth Gergely

Galambosné Dudéas
Zsofia, Bodroghelyi
Csaba

Téth Gergely
Besenyei Monika

Bodroghelyi Csaba,
Halmavanszki Rita

To6th-Baltasi Péter,
Fazakas Hajnalka, Ne-
mes Mariann, Szabd
Kitti, Hiblar Eszter,
Sztanojevné Kovacs Eva,
Bir6 Imola,

Besenyei Monika, Téth
Gergely

Bodroghelyi Csaba

Besenyei Monika, Toth
Gergely

Besenyei Monika

Besenyei Mdnika
Galambosné Dudas
Zsofia

Galambosné Dudéas
Zsofia

Lontayné Gulyas Mdnika
Besenyei Monika

Halmavanszki Rita,
Nemes Mariann
Galambosné Dudéas
Zso6fia

Halmavanszki Rita,
Lontayné Gulyas Mdnika
Bodroghelyi Csaba

Lontayné Gulyas Moénika

Zs6fi és Bodroghelyi
Csaba.
Lontayné Gulyas Moénika

Halmavanszki Rita

Besenyei Monika és
Bodroghelyi Csaba

feladat
el6ado
kiallito
kerekasztal
beszélgetés
résztvevd
el6ado

kerekasztal
beszélgetés
résztvevg

el6ado
el6ado

el6adok

kiallitok

el6adok

el6ado

el6adok

el6ado, tré-
ner
résztvevo
kerekasztal
beszélgetés
résztvevo
résztvevd

el6adb
stand
résztvevo
stand

résztvevd

elGadas a
7Z061d Iroda
programrol
szerveztik,
bevezettiik
kutatas
résztvevd
elado

Besenyei
Mobnika
elGadott
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Datum
2010. oktbéber 21.

oktober 21.
oktober 28-

2010.
2010.
29.

2010. november 4.

2010.
2010.

november 5.

2010

2010.november.23.
2010.november.25.

2010.november.30.

2010. november 30.

2010. december 2-

3.
2010.december 7.

2010. december 15.

november 16.

. november 19.

Rendezvény, szervezd, helyszin
European Commission — talalkoz6 hazai
kornyezetvédelmi témaban Deak Ferenc
u. 15., V. em. (EU iroda)

HAE fogadas, Helyszin: REC, Szentendre
Enterprise 2020 CSR Marketplace,CSR
Europe, Briisszel

Provident érintetti forum, Budapest

sanofi aventis nyilt nap, Budapest
Talalkozas Richard Howitt, EP képvise-
16vel, Budapest

I. Fenntarthat6sagi Csucs, Balatonalmadi

HBLF Eves Kozgyiilés, Budapest

wAKkarsz réla beszélni?” Brand Trend
konferencia (kommunikacio- CSR), Bu-
dapest

Magyar Posta Zrt Kornyezettudatos ve-
zetés program zard napja,Kozép — ma-
gyarorszagi Szallitasi Uzem

BCCH Chain Reaction meeting, Budapest
CSR Konferencia, Lviv, Ukraina

sanofi-aventis/Chinoin Zrt. fenntartha-
tosagi jelentésének bemutaté sajtotajé-
koztatdja, Budapest

Onkéntes Kozpont Alapitvany 2011- On-
kéntesség Eurépai Eve: tajékoztaté £6-
rum, Budapest
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KOVET résztvevék
Bodroghelyi Csaba

Bodroghelyi Csaba
Galambosné Dudas
Zsofia, Lontayné Gulyas
Mobnika

Bodroghelyi Csaba
Lontayné Gulyas Mdnika

Bodroghelyi Csaba
Bodroghelyi Csaba
Galambosné Dudéas
Zsofia

Lontayné Gulyas Mdénika
Téth Gergely, Besenyei
Mobnika

Bodroghelyi Csaba,
Halmavanszki Rita, Toth
Baltési Péter

Bir6 Imola

Bir6 Imola, Galambosné
Dudés Zso6fia, Lontayné
Gulyas Moénika

Herner Katalin,
Galambosné Dudéas
Zso6fia

Lontayné Gulyas Mdénika
Bodroghelyi Csaba

Galambosné Dudas
Zsofia

Lontayné Gulyas Mdénika

feladat
hozzaszolni

résztvevd
résztvevg

szervezd,
moderéator,
résztvevd

résztvevd

el6adok

résztvevik

résztvevo
résztvevo

el6adas
résztvevd
el6ado

el6adas

résztvevd
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KOVET A SAJTOBAN

Sajtomegjelenések

2010-ben a regisztralt adatok alapjan 6sszesen 248 alkalommal emlitették a KOVET Egyesii-
let nevét, szakmai programjait, eseményeit a médiaban (televiziéban, radioban, sajtéban, interne-
ten). A médiaban legtobbszor emlitett programunk a Zold Iroda Verseny és Kiallitas, a Zold Iroda
Vandorkiallitas, az Ablakon Bedobott Pénz program, illetve a 15. éves KOVET Konferencia volt.
Osszesitve a megjelenések: nyomtatott: 51, nemzetkozi: 2, radio: 32, TV: 3, Internet: 162

A médiamegjelenéseket és a hirdetéseket a nagyobb rendezvények soran médiaparterek, -
tamogatok felkérésével biztositjuk, ez f6ként a szakmai sajtot fedi le. 2010-ben sikeriilt 2 média-
partnerrel egy évre sz6l6 egylittmiikodésben megallpodni, ezek a Ma és Holnap valamint a Hulla-
déksors szaklapok. Kimelt médiatamogat6 volt a Zold Iroda Verseny és Kiallitas kapcsan az iro-
da.hu.

Tovébbi rendszeres médiaegylittm{ikod6 partnerek: Gazdasagi Radi6, Napi Gazdasag, Piac és Pro-
fit, Jotett, Brandtrend.hu, Origo-iizletietika, Greenfo.hu, Iroda.hu, Irodahaz.info, Kreativ online,
LUPE, Ma és Holnap, Min8ség és Megbizhatdsag, Napi gazdasag, Okologikus.hu, Privatbankar,
Servian.hu, EcoSim Kft.

Ezen feliil szerepeltiink orszagos és regionalis televiziécsatornakon, (ATV, MTV1, Keszthely TV)
utdbbi a Keszthelyen tartott Nyari Egyetem kapcsan. Radidadok koziil leggyakrabban az MR1, a
Klubradio, az Info Radio, a Gazdasagi Radio, a Lanchid Radio, a Katolikus Radio, a Civil radio és a
R&dib 17, az 4j adok koziil pedig a Class FM miisoraiban adtunk interjat.

Tagvéalalatainkkal k6zos projektek kozos sajtokommunikacigjanak koszonhet6en szakmai munkank
ilymodon is megjelent a sajtéban, példaul a Skanska, a Sanofi, és a Denso partnereként.

Osszességében megallapithatd, hogy 2010-ben is aktiv sajtokommunikAcié zajlott, valamint az
egyes programokhoz, rendezvényekhez kapcsolddé nagyszamu médiatimogatoi megallapodasok is
hozz4jarultak a sajtomegjelenések novekedéséhez. A KOVET a célkozonségének megfelels kornye-
zetvédelmi és gazdasagi sajtoval szoros kapcesolatot apol.

Sajtomegjelenéseink részletes listija megtekinthet6 honlapunkon (www.kovet.hu) a Sajtészoba
meniipontnal.

Sajtomegjelenések szama Sajtomegjelenése megoszlasa

300 -
248
250 -
200 - 184
150 - - 118 m nyomtatott
100 - 73 o 61 W radio
37 42 tv
50 22
162
Internet
3
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KOVET a vilaghalén

www.kovet.hu

A www.kovet.hu internetes cimen talalhat6 az Egye-siilet honlap-
ja, ahol a latogatok tajékozodhatnak az KOVET hireirdl, aktualis
eseményeirdl, szakmai szolgaltatasokrol, a tagsagrol. A KOVET
honlapjan mindenki szamara elérhet6vé tessziik a hazankban ki-
adott kornyezeti és fenntarthat6sagi/CSR jelentések nyilvantarta-
sat is. Tagvallalataink jelentéseit le is tolthetik az érdekl6ddk. Sta-
tisztikank szerint 4tlagosan 6200 latogatas tortént havonta a
honlapon, 6sszes latogatas: 74300 (egyedi latogatasok szama ha-
vonta atlagosan: 4200 f6, 0sszesen: 51100), amely a tavalyi év lato-
gatottsagaval kozel azonos forgalmat mutat.

2010 folyaman elkezd6dott a tagsag és a KOVET titkarsag bevonaséval a kovet.hu oldal teljes tar-
talmi és arculati megujitasa, a hosszadalmas és 6sszetett munka eredményeként elkésziil Gj hon-
lap 2011 végére varhato.

www.zoldiroda.hu

2008-ban indult el a Zold Iroda Program mini oldala, a
www.zoldiroda.hu. Az oldalon megtalalhatok a kornyezetbarat
iroda kialakitasahoz sziikséges informaciok, hasznos otletek, tip-
pek és a Zold Iroda Verseny és Kiallitas informécioi. Az oldalrél Y A Do
letolthet6ek a 2010-ben megrendezett Zold Iroda Verseny részve- b
véinek jo gyakorlatokrol szo6l6 plakatjai is, illetve a 2010. majus
16-an , a Zold Iroda Kiallitason elhangzott el6adasok anyagai,
fotoi. A honlap latogatottsaga a Zold Iroda Verseny és Kiallitas
id6szakaban eléri a havi 3-3500-as latogatészamot.

Az oldal a Zold Iroda Vandorkiéallitas keretében tartalmilag és formailag is megujult, valamint aka-
dalymentes verzi6ja is elérhet6.

irodahaz.zoldiroda.hu

A Zold Iroda Vandorkiallitas keretében kifejlesztett interaktiv okta-
téanyag segitségével a Virtualis Zold Irodahaz latogat6i hasznos
gyakorlati tanacsokat kaphatnak a kornyezet és emberbarat irodai
miikodés fejlesztéséhez.

www.ablakonbedobottpenz.hu

A 2007-ben elinditottuk Ablakon bedobott pénz program on-line R , @ xover
adatbézisat, amelyet évente frissitettiik az 4j palyazatokkal. A s .
2002 6ta dokumentalt, kornyezetvédelmi és gazdasagi hasznot
egyarant hozo, 81 szervezet 0sszesen 410 intézkedését mar nem-
csak a papiralapu esettanulmany-kotetekbdl lehet megismerni, : TSRS 2
hanem az internetes felhasznalobarat médon kereshet6 és sziirhe- ~— —= = E
t6 adatbézisbol is. A honlap egyben pozitiv reklamot jelent a e
program eddigi szponzorainak, médiatamogatoknak, a palyazo B —
cégeknek és a gy6zteseknek. A program angol nyelvii honlapja a www.environmental-savings.com
cimen érhet6 el. Az oldal latogatéinak szdma 200-250 f6/h6.
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www.csrpiac.hu

A KOVET Egyesiilet - a CSR Europe magyar tagszervezeteként -
2009 majusaban rendezte meg az els6 hazai CSR Piac rendezvényt.
Ennek webes feliiletén a www.csrpiac.hu oldalon a latogatok olvas-
hatnak az eur6pai kezdeményezésrdl, annak eseményeirdl, vala-
mint a hazai rendezvény szerepl8ir6l. A CSR Piac adatbazisban 6sz-
szegyUjtve talalhatoak a palyazo vallalatok, intézkedéseik. Az
adatbazisban vallalat, téma, iparag, megvalositas helye alapjan ke- =
resni is lehet kozottiik. Az oldal latogatoinak szama:1500-2000 f6/h6. 2010 folyaman a CSR Piac
honlapon tartalmi fejlesztés tortént, a 2011-es rendezvény informacidés anyagai keriiltek fel az ol-
dalra.

= eo=

www.traingcsr.eu

2010-ben indult el a Train4CSR projekt honlapja 4 nyelven. Az
oldalon megtalalhat6 a projekt leirasa, a partnerek bemutatko-
zasa, a tréning ismertetése. Az oldalrol letélthet6 a TraingCSR ‘ ’ == i |
projekt keretében kidolgozott 10 tréningcsomag, valamint a B I S—
tréneri kézikonyv magyarul, angolul, olaszul és spanyolul. ——

www.tavoktatas.kovet.hu/jovokepzes

2007-ben inditottuk Gtjara az Eurépai Uni6é Leonardo Da Vin-
ci Programjanak tAmogatasaval , Jov6képzés” c. honlapunkat.
A JovGképzés online valtozata mindenki szamara érthet6 nyel-
ven foglalkozik a fenntarthat6 fejl6dés problémaival, és segit-
séget nyajt azok szamara, akik kornyezetiikben, szervezetiik-
nél szeretnének tenni kornyezettudatosabb és tarsadalmilag
felel6sebb mi{ikodés érdekében. A tavoktatas szines és interak-
tiv, igy a latogatd id6rél idére kérdésekkel, feladatokkal, jaté-
kokkal és videobetétekkel talalja magat szemben. Ennek k6szonhet6en konnyedén, szinte
jatszva sajatitja el a fenntarthato fejl6déssel kapcesolatos ismereteket. A honlap a magya-
ron kiviil angol és észt nyelven is elérhetd. Latogatok szdma: 3-4000 f6/ho.
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1068 Budapest, Dozsa Gy. Gt 86/B.
Tel: +36 1 473 2290

Fax: +36 1 473 2291
info@kovet.hu

www.kovet.hu

Egyesiilet a Fenntarthaté Gazdalkodasért



