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CELOK, CELOK, CELOK...

Az egyik pénteken felhiv a gimnazista fiam, hogy be kell jonnie hozzam, és ala kell iratnia
valamit. Akinek van kamasz fia, az tudja, hogy ilyenkor sok jéra nem szamithat. De aztan
kideriilt, hogy ,,csupan” arrél van szd, hogy nem adta be idére a féléves célkitiizéseit és az
el6zo félévre vonatkozd onvizsgalatat, emiatt — fenyités gyanant — még aznap vissza kellett
vinnie a nevezetes dokumentumot az iskoldba; raadasul apai alairassal (mint afféle ,,iz6s”
jovahagyas) diszitve. A mindenit! — csettintettem magamban. Ebben a kozépiskolai osztaly-
fénokben egy nagyvallalati személyiigyi igazgato veszett el. Mar 16 évesen célokat kell kittiz-

ni, raadasul mérészamokkal (évvégi jegyek), és az odavezets it megadasaval!

Hat igen, koran kell kezdeni, hogy az életvezetésiink, a munkank kihagyhatatlan részévé val-
jon az, hogy céltudatosan terveziink és megvizsgaljuk az eredményt is.

Itt a KOVET Egyesiiletben is erre toreksziink. 2011 januarjaban az Elnokség stratégiai célo-
kat tlizott ki, amelyek legfontosabb eleme az évben az lett, hogy a szervezet egyesiileti jelle-
gét, aktivitasat erdsitsiik, valamint szolgaltassunk tapasztalatcserékre, személyes talalkoza-
sokra tovabbra is lehetGségeket igy, hogy figyelembe vessziik a tagsag sokszind igényeit. A
nyar folyaman részletes felmérést készitettiink errdl, és legfontosabb lépésként elinditottuk a
KOVET munkacsoportokat.

A sok-sok tevékenységiink, teendénk és munkank mellett — amikrél ez a beszamold szdl —
ezt érdemes a legjobban kiemelni. Mar csak azért is, mert irdnyt ad a tovabbiakra is.

2012-ben szeretnénk ezt a szellemiséget tovabbvinni; ehhez varjuk folyamatosan a visszajel-
zéseket, impulzusokat. A masik fontos célkitlizésiink azokkal a szolgéltatasokkal, ,szellemi
vagyonnal” kapcsolatos, amelyet a 16 év alatt felhalmozott a KOVET. Tegylik ezeket jol latha-
tova, elérhet6vé és alkalmazhatova a tagvallalatok szdméra — megnyitva, folytatva ezzel az
egylttmiikodések lehet6séget mindazoknak, akik veliink képzelik el a szakmai fejlédésiiket.

Idén is koszonOm munkatarsaimnak, tisztségviselGinknek, tdmogatoinknak, tagjainknak, tarsult
tagjainknak, partnereinknek és baratainknak, hogy segitették a 2011-es év soran a KOVET-et mii-
kodésében és céljai elérésében!

e deslid Cb

Bodroghelyi Csaba
ligyvezeto igazgato
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1. MUKODESI FELTETELEINK

1.1. TAGSAG

2011-ben 17 vallalat csatlakozott egyesiiletiinkhoz. Az Gj tagok kozott multinacionalis
nagyvallalattél a néhany f6s kisvallalkozasig sokféle cég megtalalhato. A gazdasagi valsag
hataséara varhato volt, hogy f6ként anyagi okok miatt kilépésre kényszeriilnek tagvallalatok.
Emellett a kilépéshez leggyakrabban vezet6 okok: személyi valtozasok, belsé vallalati donté-
sek, megsziinés, illetve tagdij be nem fizetése miatt a titkarsdgnak joga van megsziintetni a
tagsagot. 2011-ben 12 vallalat 1épett ki (2009-ben 8 db, 2010-ben 13 db). A tagvallalatok
szama 2011. év végén 122 volt.

Belépo szervezetek 2011-ben:

Aarhus-Pro Bt.
Amerikai Kereskedelmi Kamara
Aqua Szolgaltato Kft.
BECO Hungary Kift.
Becton Dickinson Hungary Kft.
FC-PANNON Tanacsado6 Kft.
GRUNDFOS Magyarorszag Gyart6 Kft.
Hamburger Hungaria Kft./Dunapack tagsagat valtotta fel
Iroda.hu Kft.
. Malagrow Kft.
. Mars Magyarorszag Ertékesits . Egyesiileti tagok szama
Bt. od
12. mtd Tanacsado Kift. 120 1081171-
13. Provident Pénziigyi Zrt. 100 - 96 M
14. SOLDAT Kift. 50 - 37875
15. STEMO Marketing Kft. -
16. TUV Rheinland InterCert Kft. 60 48 5 7748
17. XEROX Magyarorszag Kft. 40 4 =
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Kilépo szervezetek 2011-ben: |_| H

AES Tisza-Er6mi Kft.
Atoll 08 Kereskedelmi Kft.
Bakosfa Kft.

Copy-Klinika Kft.

KlimaFa Kft.

MC Mine Marketing és Kommunikacids Kft.
Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag
Pfizer Kft.

. Printrex Szamitas- és Irodatechnikai Kft.
10. Terrapark Uzletviteli Tanacsadé Kft.

11. Top Point Informacios és Marketing Kft.

12. Zibrotech Kft.

o

2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

N N N
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1.2. ELNOKSEG

Az Elnokség tagjai:

Vagdalt Laszlo elnok Audi Hungaria Kft.

Toth Gergely fétitkar Pannon Egyetem

Civin Vilmos elnokségi tag Magyar Villamos M{ivek Zrt.

Czabafi Judit elnokségi tag Magyar Posta Zrt.

Marta Irén elnokségi tag Holcim Hungaria Zrt.

Percsiné Bir6 Kinga elnokségi tag Dreher Sorgyarak Zrt.

Radzik Karoly elnokségi tag Harskuati Megtjul6 Energia Kozpont Kft.
Vizy Antal elnokségi tag DENSO Gyart6 Magyarorszag Kift.

Az Elnokség 2011-ben két iilést tartott. 2011. januar 6-7-én Harskaton az Elnokség - kiegé-
sziilve a Titkarsdg munkatarsaival - stratégiai célok meghatarozasarol iilésezett. A 2011.
junius 16-an a rendes elnokségi iilés a Dreher székhazaban volt.

Civin Vilmos nyugdijba vonult az MVM-t6l, de 2013-ig tovabb képviseli a vallalatot az El-
nokségben. Eletpalyajahoz eztton is gratulalunk!

1.3. FELUGYELO BIZOTTSAG

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

Dobi-Rézsa Aniké FEB-elnok Durga-Vishnu Déva Kft.

Foris Ferenc FEB-tag Allami Autépalya Kezels Zrt.
Ostorhazi Laszlo FEB-tag Ostorhézi Bevonattechnikai Kft.
1.4. TITKARSAG

A kovetkezd valtozasok torténtek a Titkarsagon:

e (Csizmadia Edit 2011. oktobertdl tért vissza GYED-r46l kommunikécidés munkatars-
ként, Biré Imolaval megosztva latjak el a munkakort.

e Herner Katalin marciustol félallasban — tAvmunka jelleggel — programvezet&ként
dolgozik.

e Nemes Mariann 2011. juniusig volt gyakornok.

e Povodor Artdr 2011. januar 1-t6la KOVET Egyesiilet projektasszisztense, a NEGOSE
nemzetkozi Zold Iroda programon dolgozik. 2011 oktoberében egy honapos
UNESCO 06sztondijjal Moszkvaban megujul6 energiaforrasokkal kapcsolatos tanul-
manyokat folytatott.

e Szab6 Fanny félallasban kommunikacids asszisztensként kozremiikodott a Zold Iro-
da verseny és nap kommunikéci6janak szervezésében 2011. méjus-junius iddszak-
ban.

6 KOVET 2011. évi kézhasznuisagi jelentése



NEV MUNKAKOR VEGZETTSEG ) i
ZASBAN
Munkatarsaink
N okl. vegyész, okl. kozépiskolai ta-
. ugyvezetd igaz- | _, Vegyesz, Zept ! 2008. 06. 16.
Bodroghelyi Csaba s nar, ,
gato o ota
szakmérnok
. kornyezetmérnok 2008. 10. 13.
Besenyei Monika rojektvezets . .o , ,
y proj matematika-fizika szakos tanar ota
Biré Imola kommul}lka01os okl. ta_]ep'ltEiSZ mérnok, intézményi 2009. 09. 01.
munkatars kommunikator ota
. ., | okl. kornyezetkutat6 geografus
. . . kommunikacios 1 Z U , §eogratus, 2008. 01. O1.
Csizmadia Edit . marketing és reklammenedzser, .
munkatéars ota
CSR menedzser
Galambosné Dudas . 9 .. , 2008. 12. 15.
, projektvezeté | kozgazdasz ,
Zsofia ota
. irodai tigyinté- ., 20009. 01. O1.
Fazakas Hajnalka « &y tanito . 0
76 ota
, . 1ye . Y kornyezetgazdilkodasi agrarmér- 2008. 09.17.
Halmavanszki Rita projektvezetd ornyezets & , 017
nok ota
. Y . s 2002.09. 02.
Herner Katalin programvezet6 | szakokleveles kornyezetmérnok sta 9
, , , . . " okl. nemzetkozi kapcesolatok szakér- | 2009. 04. 01.
Lontayné Gulyas Monika | projektvezeto 5 P sta 9- 04
. . rojektasszisz- . , , 2011. 01. O1.
Povodor Artar Proj] 2577 oK. kornyezetkutat6 geografus ,
tens ota
. , , = azdasagi veze- , , .. Y 2000. 01. O1.
Sztanojevné Kovacs Eva f(’iz g1 vez mérlegképes konyveld sta
. , e, rendezvényszer- |. 2005. 02. 28.
Toth-Baltasi Péter | CEVELySE jogéasz 2005
vezo ota
»GYED”-en
. ligyvezetGigazga . . .. , 2004. 09. O1.
Petrik Ida UBYVEZCOIBAZER | (1 miiszaki menedzser, kozgazdasz |, 409
to-helyettes ota
Ly e . " .. e 2006. 09. 01.
Valyi Zsuzsa projektvezetd okl. kornyezetmérnok sta 9
2011-ben dolgozé volt munkatarsaink
20009. 11. 01. —
Nemes Mariann gyakornok kozgazdasz (BA) 2011. 06. ko-
ZOott
, kommunikéacios s s 2011. 05 —
Szab6 Fanny . kommunikacibs 05
asszisztens 06. kozott
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1.5. PENZUGYEK

Bevételek megoszlasa osszegszerien és szazalékosan

adatok
ezer Ft-ban 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011
Palyazat 41268 | 37651 | 14191 | 59070 | 18659 | 15220 | 24942 | 12894 | 38 042 | 22483 43 997
Egyéb 7673| 2784| 7527| 3950| 1819 361 5195|32442| 26953 | 16969 | 10560
Tagdij 8433 8960 | 10741 | 11952 | 13491 | 14263 | 167703 | 21603 | 22855| 24740 26 891
Kutatas,
egyéb pro- 679712646 | 13677 | 35247 | 36478 | 58 018 | 40130 | 27217| 30056 | 42260| 30693
jektek
Osszesen 64171 | 62 041 | 46136 | 110 219 | 70 447 | 87862 | 86 970 | 94 156 | 117 906 | 106 452 | 112 141
100% -

El%
I
|
£0% . Palyazat
W Egyib

. .
A0%, — . | Tagd 1)
. I W Kutatas, egyeb projektek

20%

0%

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Pénziigyi eredmények

adatok O N ) =) Qo - o o < 0 ) IN ) =) =) -
millid & -3 =3 = ) = =) =) =) =) <) =) =) o - =
<N <N =N =N Q ) ) <) =) <) =) <) <) © (=) =)

ban - ™ b - ] N ] ol a ] a ] ] ] ] N

Bevételek | 15| 9,3|23,6| 36|60,4|64,2| 62| 46,1| 110|70,8|87,9| 87|94,2| 118| 107| 112,1

Kiadasok | 14| 6,9 12,6 | 27,5| 44,5| 64,6 | 50,7 | 55,4 | 92,4 | 62,1| 87,4|80,8 | 91,9| 113 | 106| 111,5

Vagyon 3,3 6| 16,9 | 255| 41,4 | 41,2 | 52,5| 43,3| 61,1| 71,1| 71,6 | 77,8 | 80,1| 85,1| 85,3| 85,5
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1.6. NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

INEM

A KOVET a vilag 35 orszagéaban jelen levd, ,,Change the World!” dijjal ST
kitiintetett International Network for Environmental Management -

(INEM) magyarorszagi tagszervezete. Az INEM elnoke Ludwig Karg,

a B.A.U.M. Consult GmbH {igyvezet$ igazgatoja, az egyik alelnoki poziciot pedig Vagdalt
Laszl6, a KOVET Egyesiilet elnoke tolti be.

CSR Europe

2007 juniusa 6ta tagja vagyunk a briisszeli székhelyli CSR Europe-nak, a leg- *
nagyobb iizleti hal6zatnak, amely a vallalatok tarsadalmi felel6sségvallalasat 4
terjeszti. A szervezet 70 multinacionalis vallalatot tomorit és 27 tagszervezete %

révén 25 eurépai orszagban van jelen. A KOVET-hez hasonléan 1995-ben ala-

pitott szervezet kiildetése, hogy segitsen a véallalatoknak beépiteni a felelGs- CS R
ségvallalast a mindennapi iizleti miikodésiikbe. Az ernyGszervezettel ésnem- g pygrop &
zeti partnereivel allando, é16 kapesolatunk van, ami lehet6séget biztosit a hatarokon ative-
16, nemzetkozi tapasztalatcserére, innovaciodtranszferre, valamint kozos Eurépai Unios pro-
jektek elnyerésére és koordinalasara.

A CSR Europe kezdeményezése volt a CSR Piac, melyet 2011-ben mar masodik alkalommal
rendeztiink meg a hazai vallalatok korében is (lasd Rendezvények). Bodroghelyi Csaba
2011 novemberében a szervezet meghivasara vett részt a masodik félévi NPO meetingen, a
nemzeti partnerszervezetek rendszeres taldlkozo6jan.

Global Footprint Network

hoz, amely az 6kologiai 14bnyom szdmitésaval foglalkozo tekintélyes tudo- F Footprint
sokbél és tudoméanypolitikai tanacsadokbol 4116 testiilet. A KOVET szadma- E‘h Network
ra a GFN-tagsag stratégiai jelent§ségti, mivel a KOVET a hazai
okolabnyom szamitas meghatarozo szakért6jévé kivan valni.

2008-ban csatlakoztunk az amerikai Global Footprint Network hal6zat- g;?ﬁ‘? Global

Global Reporting Initiative

Ugyancsak 2008 6ta vagyunk a Global Reporting Initiative part-
nerszervezete. A GRI célja, hogy olyan, globalisan hasznalhato
fenntarthat6sagi jelentési iranyelveket dolgozzon ki és fogadtas-
son el vilagszerte, amelynek felhasznalasaval be lehet szamolni a fenntarthatosag egymas-
hoz kapcsolodo - gazdasagi, kornyezeti és szocialis — aspektusairél. A KOVET jelentésmi-
noésitési rendszerének szerves része a jelentések GRI altal el6irt szempontjainak val6 meg-
felelésének vizsgalata, igy a szervezetben valo tagsdg nagyban segit benniinket szakmai
munkank végzésében. Emellett elsé kézbdl kapunk informaciokat a fenntarthatosagi jelen-
téstétel terén tortént valtozasokrdl, 4j kezdeményezésekrol.
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2. KOZHASZNU TEVEKENYSEGEINK

2.1. RENDEZVENYEK

2.1.1. KONFERENCIA

XVI. KOVET Konferencia és Winter-

dij atado 4
Jo

A JoLétKérdések cimi konferenciat ,
2011. oktober 20-4n a Hotel Gellértben Let

XVIL KOVET Konferencia

A kornyezetvédelem szerepérol,

I‘el’ldeZtﬁk meg. A dI‘. GeOI'g Winter a felelosségvillalisrol
életmﬁdijat dI'. Kerekes Séndor, a és a fenntarthatésagrol

Budapesti Corvinus Egyetem rektor-

helyettese vette at a Galavacsoran. Nevéhez fiz6dik a BCE Kornyezetgazdasagtani és Tech-
nologiai Tanszékének megalapitasa, melynek els6 tanszékvezetGjeként a fenntarthato fej-
16dés egyetemi szintli oktatasdnak egyik meghatarozé alakjava valt. Létrehozta a Tisztabb
Termelés Magyarorszagi Kozpontjat, majd a kornyezettudoméanyi szak inditasa érdekében
megalakitotta az ot tanszéket atfog6 Kornyezettudoméanyi Intézetet, melynek jelenleg is
igazgatdja. Fontos szerepe volt annak kidolgozasaban, hogy a vallalatgazdalkodasban mi-
lyen dimenziok mentén és modszerekkel lehet érvényesiteni a kornyezetvédelmi szempon-
tokat.

Dr. Georg Winter, a dij névadoja a konferencia diszvendégeként emelte az esemény rang-
jat.

A, Fenntarthat 6sag e vimdtadomadyss szzlkciabdndDr. W6 Laszlo
matematikus, Dr. Miklosi Adam biolégus és Dr. Hetesi Zsolt fizikus adott el6. A ,F e | e |
€s egyuttmikodés a ‘’konririyikézs éllami &zdkeibbaennily.eNemes
Csaba a Vidékfejlesztési Minisztérium f6osztalyvezetdje, Dr Fiilop Sandor a jové nemzedé-
kek orszaggytilési biztosa, Vetier Marta a Greenpeace programigazgatdja és Lukacs Andras
a Leveg6 Munkacsoport elnoke vettek részt a kerekasztal beszélgetésen.

ANVall al at ok ¢és 7”eimbseekciobar Salanyor Fadok a MagNet Bank vezér-
igazgatoja, Odor Erzsébet, a sanofi/Chinoin Gjpesti részlegének HSSE vezetéje és Kapusy
Pal, a MOL-Csoport fenntarthato6 fejlédés vezetSje az emberi tényezére helyezték a hang-

sulyt.

A konferencian adtuk at a Zold Iroda Mindsitést, melyet a MARS Magyaror-
szag budapesti irodaja nyerte el. Az irodaban tobbek kozott fokozatosan csokkentik a
papirfelhasznalast, az energia- és vizfogyasztast, korszer(sitették a szelektiv hulladékgytij-
tést, valamint nagy figyelmet forditanak a munkahelyi egészségfejlesztésre és a kornyezet-

tudatos kozlekedésre.

A konferencia sikeréhez jelent6s mértékben hozzajarultak tdimogatbink és szakmai partne-
reink, akiknek eziton is koszonetet mondunk: Knauf Kft., Zwack Unicum Nyrt., SGS
Hungaria Kft, Budapesti Corvinus Egyetem.
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2.1.2. RENDKIVULI KOZGYULES

2011. julius-szeptemberi id6szakban — elnokségi hatarozat alapjan — telefonon felkerestiik
a KOVET tagvallalatok kapcsolattartoit és elére megadott kérddiv, valamint egy 20-40 per-
ces személyes interji forméjaban kértiik a valaszt néhany kérdésre a KOVET-tagsaggal, az
egyesiileten beliili aktivitassal, elvarasokkal kapcsolatban, valamint kapcsolattart6i adat-
egyeztetés is tortént. Szeptember 3-ig 68 interjut végeztiink el. Az 6sszesitett eredmények-
b6l szamos igény, elvaras korvonalazddott, amely a Titkarsag hatékonyabb munkavégzését
segiti. Tobbek kozott jelezték a tagvallalatok igényiiket, hogy az egyesiileten beliil a rend-
szeres id6kozonként iilésezzenek zartkori szakmai munkacsoportok, amelyekbe a vallala-
tok megneveztek lehetséges delegaltakat, tisztségviselGket, nyilatkoztak a munkacsoportok
miikodési kereteirdl, céljarol, témakat javasoltak stb. 55 {6 jelezte részvételét a kiilonb6zo
tematikaji munkacsoportokban az alabbi megoszlasban: CSR munkacsoport: 25 f6, kor-
nyezetvédelmi munkacsoport: 14 f6, energetika munkacsoport: 10 {6, kornyezeti me-
nedzsment munkacsoport: 12 6.

A felmeriilt véleményeket, elvarasokat a november 6ta aktivan miikdd, atlagosan negyed-
évente lilésez6 3 munkacsoport (CSR, energetikai és kornyezetvédelmi) tevékenysége tiik-
rozi. Ezen feliili elvarasok voltak az egyesiileti €lettel kapcsolatban: lehetdség legyen infor-
malis keret kozotti tapasztalatcserékre, végezzen a KOVET érdekképviseletet, legyen
aktivabb az egyesiileti élet, jobban dramoljon az informacio, nytjtsanak a tagok kedvezmé-
nyeket egyméasnak szolgaltatasaikbol, kapjanak a kapcsolattartok segitséget a KOVET val-
lalaton beliili pozicionalasaban stb. Az interjuk sordn a kapcsolattartok otleteket adhattak
az éves KOVET éves konferencia és a KOVET-képzések tematikajahoz. A felmérés részletes
eredményei a KOVET Titkarsagnal olvashatok.

2011. szeptember 7-én a KOVET Rendkiviili Kozgytilése moédositotta az Egyesiilet
Alapszabalyat. A F6évarosi Birosag megallapitotta, hogy a véaltoztatasok megfelelnek a
torvényi el6irasoknak. Az Alapszabaly hatélyos szovege a KOVET honlapjan érhetd el, az
iilés jegyz6konyvét a tagvallalatok kapcsolattartéi szdméara megkiildtik. A KO-
VET tagvallalatok kezdeményezésére a Kozgylilés szintén hatarozatot hozott harom
szakmai Munkacsoport elinditasarol, CSR, energetika és kornyezetvédelem
témakorokben, amelyek november folyamidn megtartottdk alakulo iiléseiket.
A munkacsoportok célja a KOVET tagok és tarsult tagok szakmai egyiittm(ikodése, az
egyittgondolkodas elémozditasa, az egyesiileti élet pezsgébbé tétele, értékvédelem érvé-
nyesitése a kornyezettudatos vallalatiranyitas, a fenntarthatosag és a vallalati felelGsségval-
lalas teriiletén.

2.1.3. KIALLITAS

Zold Iroda Verseny és Zold Iroda Nap

Ot6dik alkalommal hirdettiik meg a Z6ld Iroda versenyt, amelyre 2011. februar 7-ig var-
tuk a zoldiilni vagyo szervezetek irodainak jelentkezését. A verseny célja az volt, hogy a
résztvevok feltarjak és csokkentsék az irodai miikodéssel jaré kornyezeti terheléseket, va-
lamint a kornyezettudatos gondolkodast népszertisitsék a dolgozok korében. A megmeéret-
tetésre 22 szervezet - javarészt nagyvallalati iroda - nevezett, igy 2700 alkalmazott
bevonasa és tobb mint 41 000 m?2 irodateriilet zolditése valosult meg. A szakmai zstri
harom kategoridban hat dijat és négy kiilondijat itélt oda a legjobb eredményt elérd
versenyzoknek.

A djjakat az immar hagyomanyosan a budapesti Kinnarps Irodahazban megrendezett
Zold Iroda Napon adtuk at, 2011. junius 23-an. Itt 6sszesen 1100 m2-en 24 kiallité mu-
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tatkozott be, a kornyezet- és emberbarat irodai miikodéshez kapcsolhat6 termékével vagy
szolgaltatasaval, a regisztralt latogatok szama elérte a 300 f6t. A Zold Iroda Napon a lato-
gatok szakmai el6adasokat hallhattak, ahol tobbek kozott a hulladékkezelési lehet6ségek-
kel, kornyezetbarat tisztitoszerekkel, a Zold Iroda jelenével és jovGjével, a nyomtatas opti-
malizalasaval, illetve a zoldbeszerzés eszkozével és modszertanaval ismerkedhettek meg.
Az érdekl6ddk angol nyelvi el6adasokon is részt vehettek, melyek témai az irodazoldi-
tési trendek és a zoldiilés adta pénzsporolasi lehet6ségek voltak. A kiallitas latogatoi emel-
lett szines programokon is részt vehettek, mint példaul irodai masszazs, csontkovacs,
aramtermelés a bringaer6mi megtekerésével, Fair Trade kavé és rétes kostolas, valamint
részt vehettek egy nyereményjatékban.

A rendezvény tamogatoéja volt a Kinnarps Hungary Kft., a Févarosi Vizmiivek Zrt.,
a Dunapack Kft., szakmai partnere a Terbe Design Kft..

2011. szeptember 15-én kiilonleges vizmi tiran vehettek részt a 2011- es Zold Iroda
Verseny nagyvallalati kategoriajanak gyo6ztesei. A sanofi-aventis/Chinoin és a Tata
Consultancy Services Ltd. Magyarorszagi Fioktelepének zold iroda csapatdhoz a KOVET
munkatarsai is csatlakoztak. A 25 f6s csapat a Févarosi Vizmiivek Zrt. jovoltabdl jart a Du-
na alatt, a budafoki viztoronyban, valamint a Gellért-hegy gyomraban talalhat6 Gruber-
medencét is megnézték.

CSR Piac, CSR Piac iizleti reggeli

A KOVET Egyesiilet masodik alkalommal rendezte meg a CSR Piac kiallitast janius 2-an,
a Millenaris Nagycsarnokban. A kiallitas keretében 40 cég osszesen 65 kiilonb6z6
CSR intézkedésével és Valoban Felel6s Vallalati modelljével jelent meg. A CSR
Piac dijatad6 galajan 5 szakmai és egy kozonségdijat adtak at: a 2011 Legkivalobb CSR
Megoldasa Dijat az ELMU-EMASZ Tarsasagcsoport Energiapersely-energiasuli
programja kapta, az év Valoban Felel6s Vallalata cimet pedig a MagNet Magyar Ko-
z0sségi Bank Zrt. érdemelte Kki.

A 2011-es CSR Piac Magyarorszag EU-elnoksége hivatalos kisérorendezvénye
volt. Dr. Navracsics Tibor miniszterelnok-helyettes, a rendezvény f6védnoke a helyszinen
fogadason vett részt a kiallito vallalatok vezetd képviselGivel, valamint 6 tartotta a megnyi-
t6 beszédet.

A CSR Piacon 16 olyan hazai civil szervezet is
bemutatkozasi lehetGséghez jutott, melyek széles-
kor tapasztalattal rendelkeznek a vallalatokkal
val6 egyiittmiikodés terén. A rendezvény szakmai
tartalmat nemzetkozi és hazai szakért6k bevonasa-
val megtartott miihelybeszélgetések is gazdagitot-
tak, melynek témai voltak: a CSR helyzete Eurépa-
ban illetve Magyarorszagon, a vallalati onkéntes-
ség és az Enterprise 2020, a jov6 vallalkozasa kez-
deményezés.

A CSR Piac 2011 kiéllitas a sanofi aventis/Chinoin Zrt. és a Kiiliigyminisztérium
kiemelt tamogatasaval, a Bakosfa Kft., a Holcim Hungaria Zrt. és a TATA
Consultancy Services tamogatasaval valosult meg.

2011. szeptember 29-én a 2011-es CSR Piac dijazottjai, szponzorai és kiemelt médiatamo-
gatoi szamara Dr. Kovacs Zoltannal, a Kozigazgatasi és Igazsagiligyi Minisztérium Kor-
manyzati Kommunikacioért Felel6s allamtitkaraval kozos tizleti reggelit szervezett a
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KOVET Egyesiilet. A jelenlévé vallalati képviselGk egyontettien hangsulyoztak, hogy a jové
bizonytalan kilatasai mellett is bizakodva varjak az allam felelGs vallalati m{ikodésre 0sz-
tonzo l1épéseit.

Osszességében elmondhat6, hogy a CSR Piac az év legjelentésebb, legrangosabb és
legnagyobb létszamu CSR rendezvénye volt.

Zo0ld Iroda Vandorkiallitas

Vandorkiallitisunk mind az ot allomason, Szegeden, Pécsett, Gyorott, Dombova-
ron és Tatabanyan, egyarant nagy népszertiségnek orvendett. Januartol majusig az egy-
egy hetes kiallitasokat tobb mint 1000 f6 latogatta, az ingyenes Zold Iroda képzése-
ken pedig mintegy 150-en vettek részt.

A helyszineken zold minta irodasarok, ingyenes képzés és az internetes oktatéanyag, a Vir-
tualis Irodahaz segitségével ismertettilk meg a latogatokat a kornyezet- és emberbarat
munkahelyek kialakitisdnak modszereivel és elonyeivel. A projekt az Eurdpai Unio
tamogatasaval, az Europai Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valosult meg.

2.1.4. EGYEB RENDEZVENYEK

KOVET Klubok: BECO Hungary, MOL

Az év folyaman két alkalommal rendeztiik meg a népszerti KOVET Klubot. 2011. méajusban
a BECO Hungary szervezésében 30 f6 vett részt a széndioxid-menedzsment témaju rendez-
vényen, melynek a Loffice adott otthont. Szeptemberben, a MOL székhazban 48 f6vel zaj-
lott a KOVET Klub, melynek a vallalati fenntarthat6ségi értékelések volt a témaja.

CSR Menedzserek Foruma

A KOVET 2011. méjus 10-én a budapesti Ybl Palota disztermében tartotta a CSR Mene-
dzserek Féruma c. tapasztalatcserét tagvallalatai és mas hazai nagyvallalatok CSR, fenn-
tarthat6sagi, kommunikacios vezetdinek részvételével. Az interaktiv rendezvényen résztve-
vOk el6adast hallhattak a CSR menedzser feladatair6l, kihivasair6l, valamint a CSR
szervezeten beliil elfoglalt helyér6l. Késébb a café corner modszer segitségével kis csopor-
tokban vitattdk meg, hogy milyen keretek kozott van sziikség egy olyan forumra, amely a
korunk kihivasaira megoldasokat keres6 CSR szakembereket hatékonyan segiti munkéajuk-

ban. A CSR Menedzserek Foruma alakult at 2011 végén a KOVET CSR munkacsoportjava.

2.2. KEPZESEK

Egyesiiletiink az év folyaman harom sajat szervezésii szakmai képzést tartott, ez kiegésziilt
ot ingyenes félnapos zold iroda képzéssel a Zold Iroda vandorkiallitas keretében.

2011. februar 10-én Termékéletciklus-elemzésrol tartottunk képzést, melyen 18 {6 vett
részt. 2011. majus 3-4., 11-én harom napos KTE és CSR teljesitmény-értékelésrol
rendeztiink képzést 15 6 szamara. Szeptember 22-én 16 {6 vett részt az Okolabnyom té-
méja képzésiinkon. Mindharom képzést az IFKA oktatbtereiben tartottuk.
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2.3. CEGLATOGATASOK

A KOVET Altal szervezett céglatogatasok keretében a vallalatok betekintési lehetéséget ad-
nak fenntarthatosagi politikajukba, kornyezetvédelmi tevékenységébe, bemutatjak leg-
ujabb fejlesztéseiket, melyekrdl a latogatdk az el6adasokon tal személyesen, gyartara for-
majaban is meggy6zddhetnek.

2011 év folyaman harom céglatogatast szerveztiink. A sanofi aventis/Chinoin Ujpesti
tizemének latogatasan 25 6 vett rész. A cég kornyezetvédelmi teljesitménye és a zoldkémia
gyakorlata volt az el6adasok a {6 témaéja, valamint megtekinthet6k voltak az {izem ehhez
kapcsolodo egységei is. A Fovarosi Hulladékhasznosito rakospalotai telephelyére, Eu-
ropa egyik legkorszer(ibb hulladékéget6jéhez szervezett nyilt napon 55 f6 vett részt. A
Mars Magyarorszag Allateledel Gyarté Kft. csongrad-bokrosi gyartelepén a termal-
vizes flitérendszert és a gyarat 29 f6 tekintette meg.

2.4. KOVET MUNKACSOPORTOK

A tagok kapcsolattartoinak el6zetes megkérdezése és a 2011. szeptemberi Rendkiviili Koz-
gytilés alapjan harom szakmai munkacsoport alakult 2011 novemberében CSR,
energetika és kornyezetvédelem témakorokben. A munkacsoportok célja a KOVET
tagok szakmai egyiittmiikodése, az egylittgondolkodas el6mozditasa, az egyesiileti élet
pezsgObbé tétele, értékvédelem érvényesitése a kornyezettudatos vallalatiranyitas, a fenn-
tarthat6sag és a vallalati felel6sségvallalas teriiletén.

Munkacsoport vezetok:

e CSR Munkacsoport: Kapusy Pal, Fertetics Mandy; a KOVET részérél Lontayné Gu-
lyas Monika

o Energetika Munkacsoport: Koteles Géza, Kiss Csaba; a KOVET részérél Povodor Ar-
thr, Besenyei Ménika

e Kornyezetvédelmi Munkacsoport: Girtner Szilvia; a KOVET részérl Herner Katalin
és Halmavanszki Rita

2.5. PROJEKTEK

2.5.1. ZOLD IRODA PROGRAM

Ez az a program ami szdmos szervezet szdmara belépét jelent a
kornyezettudatossag és a KOVET vilagaba. Sajtomegjelenésben és
tagvallaltok szdmat tekintve az egyik legvonzobb és legkedveltebb
KOVET termék. A Zold Iroda program olyan f{irt tolt be amelyet a 1
tobbi, kornyezetvédelemmel kapcsolatos torekvés nem érint, illetve w ﬂm

sokszor nem tart jelentGsnek. A kornyezet- és emberbarat irodai miikodés megvaldsitasa
remek lehet6ség a munkavallalok motivalasara, igy jol illeszkedik a legtobb szervezet CSR-

AV
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A Z0ld Iroda megvalo6sitdsa nem csak tudatformélé szempontbdl nagyon fontos, de valodi
megtakaritasokat eredményezhet, mind energia-, viz- és anyagfelhasznalas (papir,
irodaszer stb.) terén, igy nem csak a kornyezetnek, de a cégek ,pénztarcajanak” is kedvezo.

A Zold Iroda Program négy pilléreként emlegetett (Verseny, Kiallitas, Mindsités,
Szolgaltatas) programelemek mindegyike egyre nagyobb népszertiségnek orvend. A
Verseny azért is fontos elem, mert évrél-évre tjabb lendiiletet ad a cégeknek, illetve a
hozza kapcsol6d6 kommunikécié kapesan tjabb szervezetek ismerhetik meg a Zold Iroda
programot és eziltal a KOVET-et is.

2.5.2. NEGOSE

A Network for Green Office Standardization in the EU az EU altal tarsfinansziro-
zott 3 éves program, amely 6 orszag és 7 partner bevonésaval 2011. januar 1-én kezd6dott.
A program részét képezik a tréninganyagok kidolgozasa, irodavezet6k képzése és irodai
okolabnyom kalkulator fejlesztése.

A késziil§ iranyelvek alapjat a KOVET Egyesiilet tizenegy éve fut6é Zold Iroda Programja
képezi, amelynek soran mar tobb mint 270 000 négyzetméternyi iroda zoldiilt. A kezde-
ményezést kiegészitik még a projekt szakmai partnereinek tapasztalataival, tudasaval és a
mai legaktualisabb kérdéskorokkel. Az alap KOVET-es kritériumrendszeren felill az 4j
sztenderd kiilon foglalkozik majd a vallalatok tarsadalmi felelGsségvallalasatol kezdve az
épiilet elhelyezkedésén at az épiiletspecifikaciokig szinte minden irodat érinté kérdéskor-
rel.

A partnerek els6 1épésben 6sszegylijtotték az orszagaikban mar 1étezd, az irodak zolditésé-
vel foglalkozé kiilonb6z6 kezdeményezéseket. Ezeknek a feldolgozasat kovetGen a kapott
eredményekkel frissitették a KOVET Egyesiilet 4ltal 6sszeallitott Zold Iroda Zsebkonyvet,
amely a késziil§ tavoktat6é anyag alapja. Tovabbi 1épésként még egy irodai 6kolabnyom-
kalkulator is késziil 2012 elejére, amelynek segitségével az irodak szamokkal is nyomon
kovethetik az eddig elért eredményeiket. A program zaréakkordja egy nemzetkozi Zold
Iroda verseny lesz, ahol a programban szerepl6 hat orszdg nemzeti versenyein legjobb
eredményt elérd irodak mérettetnek meg.

2.5.3. TRAINEAST / JOVOKEPZES

A TrainEast nemzetkozi projekt célja, hogy a projektben résztvevo kiilfoldi partnerek (Ro-
maénia, Bulgaria, Torokorszag) sajat orszagaikban is meghonositsdk a Magyarorszagon mar
népszerii Jovéképzés elnevezésii programot. 2010 nyaran elgszér a KOVET uniés timoga-
tasbol megvalosulé TrainEast programjanak keretében roméan, bolgar és torok résztvevék
is érkeztek a mar hagyomanyosan Keszthelyen megrendezett nyari egyetemre. 2011 nya-
ran Bulgariaban, Romaniaban és Torokorszagban nemzeti nyelvi nyari egye-
temeken vehettek részt az egyes orszagbeli diakok, fiatal menedzserek, akik
érdeklodnek a fenntarthat6sag és a CSR témak irant. A harom nemzeti nyari egye-
tem megvaldsulasat a KOVET képviseldi kiilsS szakértéként ellendrizték, és azok sikerében
egyetértettek a szervezSkkel és a résztvevikkel egyarant.
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2.5.4. ENERGIAHATEKONYSAG JAVITASA OROSZORSZAGBAN

Az Eurdpai Bizottsag tamogatisaval 2011 decemberében elindult a KOVET Egyesiilet 1ij
projektje, melynek célja a szentpétervari térségben miikodé zold szervezetek tu-
datformalasa. A projekt megvalositdsaban kozremiikodik a moszkvai székhelyi
Environmental Center for Russian Industry (ECRI) és az INEM.

A kétéves kozos munka szerves részét képzi a zold szervezetek képzése, valamint egy ma-
gyarorszagi tanulmanyat megszervezése, de emellett el6készitiink egy regionalis energiaha-
tékonysagi kampanyt is, valamint javaslatokat dolgozunk ki a civil szervezek szerepének
fejlesztésére és a tobbi érintettel valo egylittmiikodés hatékonyabba tételére is.

2.5.5. VALLALATI PROJEKTEK

A KOVET szamos értékes vallalati projekt megvalosulasaban nyujtott szakmai segitséget
2011-ben.

16

A Provident Pénziigyi Zrt. szdméara érinteti forumot szerveztiink.

A Méltanyossag Politikaelemzé Kozpont megbizidsabol hazai kornyezetvédé civil
szervezetek parbeszédét szerveztiik a TXM Kft. — a kanadai Falcon Oil & Gas hazai
leanyvallalata — nem-konvencionalis gazkitermelés (,palagaz”) tevékenységének
helyzetérdl, a benne rejlé lehet&ségekrdl és varhato hatasairol.

Fenntarthat6sagi, tarsadalmi felel6sségvallalasi jelentéseket az OTP Bank Nyrt. és
az Allami Autépalya Kezel Zrt. szamara minGsitettiink.

Egylittmiikodtiink a Magyar Nemzeti Bankkal CSR stratégiajja megval6sitasa-
ban; javaslatokat, mér6szamokat dolgoztunk ki.

A Balatoni Integracios Kozhaszni Nonprofit Kft-nél EMAS képzést tartot-
tunk a ,,Champ” projekt keretében alvallalkozoként.

A Magyar Villamos Miivek szamara szervezeti 6koldbnyom szamitast végeztiink
és elGkészitettiik a szakmai anyag kommunikacio6jat.

A Magyar Biokultaira Szovetségnél Zold Iroda Auditot folytattunk le 2011 au-
gusztusaban.

A MARS Magyarorszag Ertékesit6 Bt. Zold Iroda Mindsitést szerzett 2011.
szeptemberben.

A DENSO Gyarté Magyarorszag Kft. kornyezeti és EHS-vezetGinek fejében fo-
galmazddott meg az Aut 6 i p a r iotletk, doguhozzunk 1étre egy olyan platfor-
mot, ahol a hasonl6 tevékenységi korti, az autéiparban dolgozo vallalatok kornyezeti
és CSR-eszkozeiket, gyakorlatukat és akar konkrét mérdszamaikat is megoszthatjak
egymassal, segitve ezzel az informacidaramlast, a tapasztalatcserét és igy egymas
munkajat.
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3. Egyéb tevékenységek

3.1. SZAKIRODALOM KIADAS

Lépések a fenntarthato gazdalkodasért — szaklap

Egyesiiletiink 2011-ben négy alkalommal jelentette meg a negyedéves Lépések a fenntart-
hato6sag felé c. szaklapot, amely els6sorban a kornyezettudatos és tarsadalmilag felel6s val-
lalati vezet6khoz és szakemberekhez szol.

A megjelent négy szam egyiitt 0sszesen 4000 példanyban keriilt ki egy EMAS és egy FSC
mindsitéssel rendelkezé nyomdabol és jutott el az érdekl6dé szakemberekhez. A lapot to-
vabbra is a Tisztabb Termelés Magyarorszagi Kozpontjaval (TTMK) kozosen szerkesztjiik
és adjuk ki.

CSR Piac 2011 katalégus

A katalogusban megtalalhatéak a CSR Piac 2011 palyazatra bekiildott és a zstri altal elfo-
gadott felelGs vallalati intézkedések és esettanulméanyok. A kotetben szereplé CSR megol-

dasokat a junius 2-i CSR Piac kiallitdson is bemutattdk a megvalosito @ 7R
szervezetek.

o Megvalbsult CSR intézkedések gytijteménye (37 szervezet 58 in-
tézkedése)

o Valoban FelelGs Vallalat esettanulmanyok (77 vallalat)

o Civil szervezetek bemutatkozésa (vallalati egyiittm{ikodésben
érintett 16 szervezet)

Zold Iroda Katalogus

A Zold Iroda Napra jelent meg a Zold Iroda Nap Katalégus 2011, mely a 2011-es Zold Iroda
versenyben résztvevd cégek ,irodazolditési” eredményeit, illetve az ezek soran tapasztalt
nehézségeket mutatja be. A kiadvanybol szamos konkrét otlet, jo gyakorlat merithet6 kor-
nyezetbarat irodak kialakitasahoz. A katalogus méasodik részében a Zold Iroda Napon meg-

jelent cégek kornyezetbarat irodai termékeikrél, szolgaltatasaikrol talalhatnak informaciot
az érdekl6dok.
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3.2. RESZVETEL, ELOADASOK TARTASA SZAKMAI RENDEZVENYEKEN

A KOVET szakértéit tovabbra is rendszeresen kérik 6l kornyezetvédelmi, fenntarthatosagi
témaju rendezvényeken meghivott el6adénak. Emellett munkatarsaink a KOVET sajat kép-

zésein, illetve cégek felkérésére vallalati bels6 képzéseken is rendszeresen adnak el6.

Datum Rendezvény, szervezd, hely- | KOVET részt- feladat
szin vevok
2011. 02. 03. Workshop on Corporate Lontayné Gulyas | résztvevo
Governance Monika
2011. 02. 12. KSZGYSZ bal Besenyei Monika, | résztvevo
Lontayné Gulyas
Monika
2011. 03. O1. Szellemi Tulajdon Nemzeti Hiva- | Povodor Artar el6ado
tala, Kornyezetvédelmi oktatas
2011. 03. 11. Okologiai 1dbnyom el6adas, di- | Povodor Artar el6add
aknap Kecskeméti Banyai Julia
Gimnazium
2011. 03. 29. Innovaciés Nagydij atadés, Par- | Bodroghelyi Csa- | meghivott
lament Férendihéazi Terem ba
2011. 03. 30. BCCH CR rendezvény: Vodafone | Lontayné Gulyas | résztvevo
Corporate volunteering Moénika
workshop
2011. 04. O1. A gazdasag tizparancsolata, Sa- | Téth Gergely, moderator
pientia Féiskola Bodroghelyi Csa- | el6ad6
ba
2011. 04. 20. Intézményi Zoldbeszerzés Povodor Artar el6ado
Workshop, Pécsi Zold Kor
2011. 04. 21. Foldnapi konferencia és kiallitas, | Povodor Artar el6add
Obudai Egyetem
2011. 05. 10. ProgAdat Szakmai Napok 2010 | Halmavanszki el6ado
(Zold Iroda, zold kereskedelem) | Rita
2011. 05. 19-20. | 3th International Conference of | Téth Gergely el6ado,
Econom¥c Sqences; Bionomia- Herner Katalin résztvevo
Economic Philosophy beyond
»Sustainable Growth”, Kaposvar
2011. 06. O1. MOL Nyrt. Zold féorum, Szazha- | Herner Katalin résztvevd
lombatta
2011. 06. 07. MKT Keszthelyi Csoport, Toth Gergely el6ado
minikonferencia
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Datum Rendezvény, szervezd, hely- | KOVET részt- feladat
szin vevok
2011. 06. 09. Zold Kéz konferencia (HR konfe- | Bodroghelyi Csa- | el6ad6
rencia kisérérendezvény) ba
2011. 07. 04-08. | JovOképzés Nyari Egyetem, Bul- | Téth Gergely, megfigyeld
garia, Azareiya Bodroghelyi Csa-
ba
2011. 07.17-22. | JovOképzés Nyari Egyetem, Ro- | T6th Gergely, megfigyel
mania, Torockoszentgyorgy Bodroghelyi Csa-
ba
2011. 07. 04-09. | JOvOképzés Nyari Egyetem, T6- | Besenyei Monika | megfigyeld
rokorszag, Kadir Has Egyetem
2011. 08. 04-16. | Sustainable Development and Toth Gergely egyetemi
Sustainable Universities, Inter- kurzus el6-
national Summer School, Ka- ado
posvar
2011. 08. 26. MOM Kulturalis Kézpont, Hegy- | Povodor Artar Okolabnyom
vidéki Oszi fesztival, szamitasa
Okoldbnyom szamitas bemutata-
sa
2011. 09. 29. AmCham Facility Management | Halmavanszki résztvevo
Munkacsoport nyilt iilése Rita
2011. 09. 25. Munkahelyi kozlekedési terv, Povodor Artar el6ado: Zold
szakmai tanacskozas, tréning, iroda és
Magyar Urbanisztikai Tarsasag fenntarthato
kozlekedés
2011. 10. 04. Holland Nagykovetség, CSR Bodroghelyi Csa- | résztvevo
workshop ba
2011. 10. 05 és PTE, CSR ¢6ra Toth Gergely kiils6 el6ado
12.
2011. 10. 06. BCE, CSR 6ra Toth Gergely kiilsé el6ado
2011. 10. 05-07. | A globalis ellatas ordogi kore és | Téth Gergely el6ado
kitorési lehetdségek, III. fenn-
tarthat6sagi konferencia Oko-
volgy Alapitvany
2011. 10. 29-30. | Fenntarthat6sag és versenyké- Toth Gergely el6ado
pesség? LIII. Georgikon Napok
2011. 11. 11. Kereszténység és versenyképes- | Toth Gergely levezetd el-
ség a marketingben konferencia, nok
Sapientia Szerzetesi Hittudoma-
nyi Féiskola,
2011. 11. 28. EOQ MNB, Kerekasztal beszél- Halmavanszki szakmai
getés a modositott 2011. évi Rita partner
LXXXV Termékdij torvényrol
2011. 11. 24. BrandTrend CSR konferencia Galambosné Du- | kerekasztal
das Zso6fia, Biro beszélgetés
Imola résztvevd
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Datum Rendezvény, szervezd, hely- | KOVET részt- feladat
szin vevok
2011. 11. 23-24. | Fenntarthat6sagi csics, Piac és | Toth Gergely, el6ado: Toth
Profit Bodroghelyi Csa- | Gergely,
ba, Csizmadia kereasztalb:
Edit, Bodroghelyi
Halmavanszki Csaba,
Rita, Lontayné szakmai
Gulyas Monika, partnerség
Sztanojevné Ko-
véacs Eva, Téth-
Baltési Péter
2011. 12. 12. CSR- Mit tehet a kozszféra? Lontayné Gulyas | elGadas:
(konferencia) TEMPUS Kozala- | Monika, CSR j6 gya-
pitvany Galambosné Du- | korlatok a
das Zsofia kozszféra
szamara
(GSR)
2011. 12. 05. Hulladékbol termék kiallitas Bir6 Imola szakmai
megnyitod partner
2011. 12. 06. EMAS Kerekasztal Bodroghelyi Csa- | részvevd
ba,
Halmavanszki
Rita
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4. KOVET A SAJTOBAN

4.1. SAJTOMEGJELENESEK

2011-ben a regisztralt adatok alapjan dsszesen 293 alkalommal emlitették a KOVET
Egyesiilet nevét, szakmai programjait, eseményeit a médiaban (televizioban, radiéban,
sajtoban, interneten®*/*A 2009-es statisztikdban tiintettiik fel el6szor a vilaghalon vald
megjelenést/). A médidban legtobbszor emlitett programunk a Zold Iroda
Verseny és Kiallitas, a Zold Iroda Vandorkiéllitds, a CSR Piac 2011, az Okologiai
labnyom, a Dr. Georg Winter-dij illetve a KOVET Konferencia volt.

Megjelenések: nyomtatott: 50 db, nemzetkozi: 3 db, radi6: 14 db, TV:14 db, internet: 215

Sajtomegjelenések szama: 2001-2011
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Ezeken a megjelenéseken feliil a Zold Iroda Vandorkiallitas soran lehet6ségiink kaptunk,
hogy a médiatev alapjan, fizetett megjelenéseket is hasznaljunk a projekt
népszerisitéséhez. A Zold Iroda Vandorkiallitas hirdetések megjelenési adatai: nyomtatott:
11 db, radio6: 225 db, online: 152 423 alkalom (bannerek letoltése).

A médiamegjelenéseket és a hirdetéseket a nagyobb rendezvények soran médiaparterek, -
tamogatok felkérésével biztositjuk, ez f6ként a szakmai sajtot fedi le. 2011-ben sikeriilt
harom médiapartnerrel egy évre sz6lo egyiittmiikodésben megallapodni, ezek a Ma és
Holnap, a ZIP Magazin és a Piac és Profit szaklapok. Kimelt médiatamogat6 volt a Zold
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Iroda Verseny és Nap kapcsan az iroda.hu, a CSR Piac soran pedig az Inforadio, a TV2 és a
Metropol.

Tovabbi rendszeres médiaegyiittm(ikod6 partnerek: Boss Magazin, Brandtrend, Euractiv,
Elelmiszer szaklap, Greenfo.hu, Haszon Magazin, Irodahaz.info, Ingatlanhirek, Jotett,
Napi Gazdasag, Népszava, Office trend, Okologikus.hu, Privatbankar, Servian.hu.

Ezen feliil szerepeltiink orszagos és regionalis televiziocsatornakon: MTV, Duna TV,
Szeged TV, Pécs TV, Revita TV, Tatabanya Varosi TV, Ozone TV. Utobbi a Keszthelyen
tartott Nyari Egyetem kapcsan. A radivadok koziil leggyakrabban az MR1, a Klubradio, az
Info R4di6 miisoraiban adtunk interjut.

Osszességében megallapithat6, hogy 2011-ben is aktiv sajtokommunikacio6 zajlott, valamint
az egyes programokhoz, rendezvényekhez kapcsol6dé nagyszama médiatamogatoi megal-
lapodasok és fizetett hirdetések is hozzajarultak a sajtomegjelenések novekedéséhez. A
KOVET a célkozonségének megfelel6 kornyezetvédelmi és gazdasagi sajtoval szoros kap-
csolatot apol.

Sajtomegjelenéseink részletes listaja megtekintheté honlapunkon (www.kovet.hu) a Sajté -
szoba meniipontnal.

4.2. KOVET A VILAGHALON

www.kovet.hu

A www.kovet.hu internetes cimen talalhat6 az Egyesiilet honlapja, ahol a latogatok tajéko-
zédhatnak az KOVET hireirél, aktualis eseményeirdl, szakmai szolgaltatasokrol, a tagsag-
rol. A KOVET honlapjan mindenki szdmara elérhet6vé tessziik a hazankban kiadott kor-
nyezeti és fenntarthat6sagi/CSR jelentések nyilvantartasat is. Tagvallalataink jelentéseit le
is tolthetik az érdekl6dok.

Statisztikank szerint atlagosan 2364 egyedi latogatas tortént havonta a kovet.hu honlapon,
osszes latogatas: 28.369, amely a tavalyi év latogatottsagaval kozel azonos forgalmat mu-
tat.

2010 folyamén elkezd8dott, 2011-ben pedig folytatodott a tagsag és a KOVET Titkarsag
bevonasaval a kovet.hu oldal teljes tartalmi és arculati megtjitasa, a hosszadalmas és 6sz-
szetett munka eredményeként elkésziil6 j honlap 2012 kozepére varhato.

www.zoldiroda.hu

2008-ban indult el a Z6ld Iroda Program mini oldala, a N zild Doda Pragram
www.zoldiroda.hu. Az oldalon megtalalhatok a kornye- ,
zetbarat iroda kialakitasahoz sziikséges informaéciok, R Y
hasznos otletek, tippek és a Zold Iroda Verseny és Kialli- e S T
tas informéacioi. Az oldalrol letolthet6ek a 2010-ben meg- o
rendezett Zold Iroda Verseny részvevéinek jo gyakorlatok- 2 O

rol szo0l6 plakatjai is, illetve a 2010. méajus 16-an, a Zold T -
Iroda Kiallitidson elhangzott el6adasok anyagai, fotoi. e

A honlap latogatottsaga a 2011-es Zold Iroda Verseny és Kiallitas id6szakaban: egyedi lato-
gatok osszesen: 18.519, havi atlag: 3000 6.

Az oldal a Zold Iroda Vandorkiéllitas keretében tartalmilag és formailag is megujult, vala-
mint akadalymentes verzigja is elérhetd.
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www.irodahaz.zoldiroda.hu

A Zold Iroda Vandorkiéallitas keretében fejlesztett interak-
tiv oktatoéanyag segitségével a Virtualis Zold Irodahaz la-
togatoi hasznos gyakorlati tanacsokat kaphatnak a kor-
nyezet és emberbarat irodai miikodéshez.

www.csrpiac.hu

A KOVET Egyesiilet - a CSR Europe magyar tagszervezete- P
ként - 2009 majusaban rendezte meg az elsé hazai CSR Pia- =
cot. Ennek webes feliiletén a www.csrpiac.hu oldalon a la-
togatok olvashatnak az eur6pai kezdeményezésrdl, annak
eseményeirdl, valamint a hazai rendezvény szerepl6ir6l. A
CSR Piac adatbazisban Osszegytjtve taldlhatdéak a palyazo
vallalatok intézkedései. Az adatbazisban vallalat, téma,
iparag, megvalositas helye alapjan keresni is lehet kozottiik.
2011 folyaman a CSR Piac honlapon tartalmi fejlesztés tortént, a 2011-es rendezvény in-
forméacios anyagai is keriiltek fel az oldalra.

CSR Piac 2011

A honlap latogatottsaga a 2011-es CSR Piac idGszakaban: egyedi latogatok Osszesen:
22,252, havi atlag: 3700 f6.

www.traingcsr.eu

2010-ben indult el a TraingCSR projekt honlapja négy nyelven. Az
oldalon megtalalhat6 a projekt leirasa, a partnerek bemutatkozasa, e _
a tréning ismertetése. Az oldalrél letolthet6 a TraingCSR projekt i
keretében kidolgozott 10 tréningcsomag, valamint a tréneri kézi-
konyv magyarul, angolul, olaszul és spanyolul.

www.traineast.org

A 2010 tavaszan indult nemzetkozi TRAINEAST projekt honlapja 6t nyelven (angol, bol-
gar, magyar, roman, torok) mutatja be a projekt célkit(izéseit, a résztvevo szervezeteket, az
elkésziilt oktatdanyagokat és a lezajlott eseményeket, eredményeket.

KOVET a kozosségi médiaban

A KOVET a 2011-es év legnépszer{ibb programjaira, CSR Piac és =====
Zold Iroda Nap kisérletképpen hozott létre egy-egy Facebook
profilt, a szélesebb korti kommunikacié érdekében. Errél és =\ B2 20C  immam

egyéb kozosségi média alkalmazasokrol két félnapos képzésen = — m
vettek részt a KOVET munkatarsai a Campaign.hu jovoltabol. A = — R
CSR Piac oldalt 203-an, a Zold Iroda profilt 32-en kedvelték ed- e

dig.
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Egyesiilet a Fenntarthato Gazdalkodasért
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1068 Budapest, Dozsa Gy. ut 86/B.
Tel: +36 1 473 2290

Fax: +36 1 473 2291
info@kovet.hu

www.kovet.hu
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