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OSSZEFOGLALO ELFOGLALTAKNAK

Hogyan lehetne az eddigiekhez hiven roviden, talaloan jellemezni az elmult évet, amely visszaadna
a kiviilalloknak is, hogyan zajlott 2009 a KOVET szamara? Visszagondolva egyértelmfi, hogy a ren-
dezvények, a mozgas éve volt. Hairom nagy rendezvénylink — a Zold Iroda Kiallitas, a CSR Piac és a
XIV. Konferencia — jol szolgaltak azt a célt, hogy Egyesiiletiink novelje ismertségét, és €16 kapcsola-
tot tartson fenn tagszervezeteivel. Kisebb rendezvényeink is szdmosan voltak: EMAS képzések itt-
hon és kiilfoldon, CSR innovativ képzések vallalatoknak. Partnerként, tarsrendez6ként, illetve Zold
Iroda megoldasainkkal kiallitoként, tovabba el6adoként megszamlalhatatlan szakmai eseményen
vettlink részt.

Sok munkank kapcsolodott a kornyezettudatos vallalatvezetés témakoréhez, ebben mindig is erds
volt a KOVET, és egyre tobb programunk fut a fenntarthatésaggal, CSR-rel kapcsolatban is. Mind-
két teriileten jol hasznaltuk nemzetkozi kapesolatainkat is; a meglévé programok mellett igen sok
palyazatot irtunk hazai vagy kiilfoldi partnerszervezetekkel 6sszefogva.

Sajtokapcsolatainkban nem torekedtiink latvanyos novekedésre, hiszen nem akarjuk, hogy tal sok
eréforrast emésszen fel ezek 4polasa, mégis — korabbi munkénk, nyilvénos szerepléseink és kapcso-
lataink kiterjedtsége folytdn — ebben is hatalmas fejl6dés tortént. Orvendetes ez, mert bizonyitja,
hogy a KOVET- és ami még fontosabb: az altalunk terjesztett ideak, modellek, megoldasok — is-
mertsége novekszik.

2009-ben megnyugtaté mdédon eredményes volt az Egyesiilet munkaja pénziigyi vonalon is, a val-
sdgosnak mondott gazdasag ellenére is. Ez azt jelenti, hogy az eddigi legnagyobb bevételt tudtuk
realizalni, melynek révén sikeriilt novelni az Egyesiilet vagyonat. Hangstlyozni szeretném, hogy a
stabil pénziigyi eredménynek nagyon oriiliink, és annak is, hogy ennek révén a KOVET folyamato-
san 12 embernek tud munkahelyet biztositani, mégsem célunk a folyamatos gazdasagi novekedés,
hiszen pont ez az, amit egyre inkabb lehetetlennek és fenntarthatatlannak tartunk.

A KOVET eredményeihez nagyon sokan hozzajarultak. A Titkarsagon dolgozoknak ez jelenti a
munkajat — igy megélhetését is —, mindennapjait a szervezet megfelel6 allapota, eredményessége
hatarozza meg. Az Elnokség tagjai folytattdk a mér elmult ciklusban gyakorlatta valt aktiv kozre-
miikodésiiket. Tagszervezeteink kapcsolattartoi és a veliink rokonszenvezok lelkesen és sokszor
onzetleniil kapcsolodnak be tevékenységiinkbe. Sokan serénykedte, hogy szponzoraciok, tamogata-
sok elérése lehet6vé valjon szamunkra.

K06szonom munkatarsaimnak, tisztségvisel6inknek, timogatéinknak, tagjainknak és baratainknak,
hogy segitették a 2009-as év soran a KOVET-et céljai elérésében!

Bodroghelyi Csaba
ligyvezets igazgato
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MUKODESI FELTETELEINK

TAGSAG

2009-ben 20 vallalat csatlakozott egyesiiletiinkhoz. Az 1j tagok k6zott multinacionalis nagyval-
lalttol a néhany f6s kisvallalkozasig sokféle cég megtalalhato. Az év soran bekovetkezd gazdasagi
valsag hatasara varhato volt, hogy lesznek olyan cégek, amelyek f6ként anyagi okok miatt kilépésre
kényszeriilnek. Ez valoban bekovetkezett, de a 2009-ben kilépd cégek szama nem érte el a 2008-as
évben tavozo cégek aranyat, csak 8 vallalat dontott a kilépés mellett (2008-ban 10). Még igy is
szamottevGen, 108-ra nétt a tagvallalatok szama, és sikertilt 4tlépni a blivos 100-as hatart is.

Belépo szervezetek 2009-ben: Egyesiileti tagok szama
Alternate Tanacsado Kft. 10 108
Zwack Unicum Nyrt. 100 | 26
Sinergy Kift. 83
Skanska Kit. % 737875
Danone Kft.f [
Tonic Budapest Kft. (100. tag) 60 1
Emberi Oldal Kft.
IBM DSS Kift.

TC Informatikai Kft. 20 |

. Okoport-online Kft.

. Toyota Motor Hungary Kft. 0

. QSCert-Hungary Kft.

13. Outdoor Mission Kft.

14. KPMG Hungéria Kft.

15. Sharp Electronics (europe) GmBH. Mo.i fidktelepe

16. MC Mine Marketing és Kommunikacios Kft.

17. Numil Kft.

18. Terrapark Uzletviteli Tanacsado Kift.

19. Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Erd6vagyon Gazdalkodasi Intézete

20.Beltex Ingatlan Kft.
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Kilép6 szervezetek 2009-ban:

Raiffeisen Energetika Kft.

Profes Kft.

REM FWS Kft.

Biofitt Bt.

EGYM - Vital Kft.

Logyvir Kft.

Coca-Cola HBC Magyarorszag Kft.
Szinergia Kft.

N A o

ELNOKSEG

Az el6z8 évi kozgytilésen megvalasztott régi-j Elnokség — Vagdalt Lasz16 elnok folytatodo vezetése
mellett — tevékeny szerepet vallalt a KOVET életében. Harom elnokségi iilés volt, amelyek min-
dig tobbségi 1étszammal, tehat igen elkotelezetten zajlottak. Az Elnokség folyamatosan részletes
tajékoztatast kap a Titkarsag munkajarol, emellett egy-egy témaval kiemelkedGen foglalkozik és
dontéseket hoz. Ilyenek voltak: stratégiatervezés, a Zold Iroda Ellat6 helyzete, Winter-dij, etikai
irdnyelvek.
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TITKARSAG

A Titkarsag szervezeti felépitése 2009-ben megvaltozott; megsziint az ligyvezetGigazgato-helyettesi
pozicid, viszont két szakmailag kiemelkedd htazoéember, Besenyei Monika és Havasi Péter program-
vezetdi teendd mellé csoportvezetdi kinevezést kapott. Az atalakitas a jobb szervezettséget és
vezetGk szamara a kreativabb munkavégzés lehetGségét szolgalta.

Az itt dolgozok korében 2009-ben tortént néhany személyi valtozas. Aprilisban Lontayné Gulyas
Monika &tjott a Zold Iroda Ellatobol (Lokalizécio Kft., a KOVET vallalkozésa); a KOVET-ben pro-
jektvezet6ként dolgozik. Ot egyébként Szabo Kitti valtotta lizletagvezetGként. Petrik Ida juniusban
sziilési szabadsagra ment. A varandos Csizmadia Edit helyére mar szeptembert6l munkéba tudott
allni Bir6 Imola kommunikéacios felelGs, akivel az6ta mar nagyon sokan munkakapcesolatba keriil-
tek. Edit novemberi tdvozasaig igy zokken6mentes feladatatadasra keriilt sor.

A 2008-ban pélyazaton nyert tAvmunkas munkakért elészér Marton Adam, majd méjustol — ideig-
lenesen, egyetemi tanulmanyai megszakitasa okan — Réti Laszl6 toltotte be. Ot kovet6en Hiblar
Esztert vettiik fel tivmunkasnak; valamennyien informatikai, illetve egyéb adminisztrativ feladatot
lattak el.

Oromteli esemény — amit kiilon tablazatban tiintetiink fel — hogy immar négy korabbi munkatArs-
nénk van odahaza kisgyerekkel. Az év folyaman Petrik Ida és Csizmadia Edit adott életet egy kisle-
génynek és egy kisleanynak. Meg kell emliteni, hogy marciusban Herner Katalin masodik fiat hozta
a vilagra.

A fenti valtozasok mindegyikét sikeriilt igy kezelni, hogy munkank gordiilékenyen zajlott, és
tagszervezeteink sem szenvedték ezt meg. Bar a személyes kot6dések — amelyek fontosak szamunk-
ra, és mindig is jellemzd6ek voltak a KOVET-halora — esetleg megszakadnak a munkabol kiesett
kollégaink irdnyaba, de toreksziink ra, hogy barataink, kapcsolattart6ink, tagszervezeteink képvise-
161 szervezetiinkhoz tobb szalon, tobb emberen keresztiil kotédjenek.
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Niv |  MUNKAKOR | VEGZETTSEG | ALKALMAZASBAN
Munkatarsaink
Bodroghelyi Csaba iigyvezetd igazgatd gii{ﬁgfgi’ okl. kbzépiskolai tandr, 2008.06.16. 6ta
Besenyei Monika projektvezetd ﬁg’zﬁzﬁ:ﬁ%ﬁ?ﬁ szakos tanar 2008.10.13. ota
Biré Imola 1;)1111:1%1}[211‘1;30105 gllia iz;)]repltesz mérnok, intézményi kommu- 2000.09.01, bta
g:(,l);}il:bosné Dudas projektfelelGs kozgazdasz 2008.12.15. 6ta
Fazakas Hajnalka irodai ligyintézé tanité 2009.01.01. 6ta
Halmavanszki Rita projektasszisztens | kornyezetgazdalkodasi agrarmérnok 2008.09.17. 6ta
Havasi Péter programvezetd ffglg}ézzzegt;ﬁeslgivezé 2005.03.01. 6ta
Hiblar Eszter projektasszisztens | magyar-lengyel szakos bolcsész-tanar 2009.10.01. 6ta
Lontayné Gulyas Monika | projektvezets okl. nemzetkozi kapcesolatok szakértd 2009.04.01. 6ta
Nemes Mariann gyakornok kozgazdasz (BA) 2009.11.01. 6ta
Sztanojevné Kovacs Eva | gazdaségi vezets mérlegképes kényvels 2000.01.01. 6ta
Toth-Baltasi Péter rendezvényszervezd | jogasz 2005.02.28. 6ta
»GYED”-en
Csizmadia Edit 1f<6cirerl1g;unikéciés Egﬁgﬁfﬁzﬁi?;se%wgréfus’ marketing-&s 1,08 o1.01. 6ta
Herner Katalin Eg{;;iizz&gazgaté— szakokleveles kornyezetmérnok 2002.09.02. 6ta
Petrik Ida Egi;; etizzfiigazgaté— okl. miiszaki menedzser, kozgazdasz 2004.09.01. 6ta
Valyi Zsuzsa projektvezetd okl. kérnyezetmérnok 2006.09.01. 6ta
2009-ben dolgozoé volt munkatarsaink
Marton Adam projektasszisztens | kozépiskolai érettségi iggg:gz:g; )
Rét Laszlo projektasszisztens | kdzépiskolai érettségi zggg:ggﬁi: B
PENZUGYEK

LegjelentGsebb pénziigyi eredményiink, hogy sikeriilt az eddigi legmagasabb bevételt realizalni,
és ezen beliil, tavalyi célkitlizésiink is teljesiilt: a palyazatokbol befolyt 6sszeg az el6z6 évi tobb
mint haromszorosa lett. Ez utobbinak a szakmai tartalma is fontos, hiszen minden egyes megva-
lositott palyazat gyarapitja a KOVET tudasbazisat akar a fenntarthat6 gazdalkodas, akar — ezen
beliil — a kornyezettudatossag témakorében.

Nem lathatjuk el6re pontosan, hogy a 2010-es évben elér-e minket is a valsag valamilyen mérték-
ben, és mekkora lesz a hatasa a tagdijakbol, szolgaltatasinkbol, kutatasokbdl befolyt pénzre. Azt
azonban tudjuk, hogy a valasztasok évében a hazai palyazatok elbiralasa, odaitélése nem a kell§
gordiilékenységgel megy. Ennek lehet kihat4sa a mostani, s6t a jov6 évre is. Mindezeket figyelembe
vettiik, amikor 2010-re visszafogottan terveztiink, és valamennyi teriileten szerényebb ered-
ményt irdnyoztunk el6. Non-profit szervezetként — és a fenntarthatosagrol vallott nézeteink miatt —
nincs rajtunk novekedési kényszer. Ugyanakkor a szamok kifejezik azt a gondossagra val6 torekvést
is, hogy képz6djon nyereség, ezaltal novekedjék az Egyesiilet vagyona.
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2010. évi varhato bevételek és kiadasok tervezése
a 2009. évi adatok alapjan
adatok e Ft.-ban

Megnevezés ovitoio zovg | Kizghsok | Tervrebove- | Terveaett

Altalanos (tagdij, rendezvény, kiad-

vany)

Tagdij 22 855 27 936 23 998 28 900

Tagtoborzas 300 250 2 000 1900

Eves konferencia 6 879 6 500 6 500 6 000

Tavaszi konferencia és kgy. 950 1300

Helyi képzések 1307 798 1500 800

Céglatogatasok 516 312 500 320

CSR Piac 5978 5700 0

Z06ld iroda minésités 1000 800

Z0ld iroda verseny és kiallitas 4528 3 800 6 200 5 500

Kiadvanyok 224 200 200 180

Lépések 10 100 100 100

ABP 2755 1800 2 500 2 000

Allami tdmogatas - miikddési ktg

NETI - mikddési tamogatas

Bank 4 456 420 2 000 400

CSR Europe 450 450
Részdsszeg 49 808 49 216 46 498 48 650

Palyazati projektek

Energiabajnokséag (IEE) 1419 1100

NCA 1100 1100

Biofuel cities 1605 1200 0

Grades 595 475 0

Nyari egyetem (Keop) 4 697 4 697 0

Be Smarter 2487 2480 1623 1620

EMASS8 4 369 4 300 8 635 8 630

Train4CSR 6 055 6 000 2530 2 520

BRC 2 039 2 000 825 820

Traineast 5930 5930

UNDP 3 630 3630

Apponyi konf + ABP8-9 3 689 3 689 2 000 2 000

Apponyi Z6ld iroda 400 400

NKTH-Mecenatura - z6ld iroda verseny 3 099 3099

NCA-tavmunkas 189 189

SBC jelentésmindsités projekt 7 399 6 900

Varhaté palyazatok 5000 5000
Részdsszeg 38 042 36 529 31273 31 250

Kutatas, egyéb projektek

SZMM - civil kutatas 4 400 4 000 0

Jelentés mindsités 3275 3 000 4 000 3 000

Innovacids projektek 18 800 17 300 12 000 11 000

Tarsadalmi felelésségvallalas 1200 1 000

Energiacsokk.program

Z6ld iroda tanacsadas 3 500 3 000

Kihelyezett képzések 77 500 400

Okolabnyom szamitas 1754 1500 4 000 2 500

Okotérképezés 250 200

Eletciklus elemzés 300 250 700 700
Részdsszeg 30 056 27 250 24700 19 900

Osszesen 117 906 112 995 102 470 99 800
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Bevételek megoszlasa (millié Ft)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Palyazat 41268 37 651 14191 59 070 18 659 15220 24942
Egyéb 7673 2784 7527 3950 1819 361 5195
Tagdij 8 433 8 960 10 741 11 952 13 491 14 263 16 703
Kutatas, egyéb
projektek 6797 12 646 13677 35247 36478 58018 40130
Bevételek megoszlasa (%)
100%
| O Kutatas, egyéb
projektek
80% —
N A O Tagdii
60% f—
— I
| mEgyéb
40% . I o
- i
20% | O Palyazat

0%

2001

Pénziigyi eredmények (milli6 Ft)

Vagyon 3,3
Kiadasok 1,4
Bevételek 1,5
150,0
100,0
50,0 r
o
Z & [
0,0
0w = =]
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1996 1997 1998
6,0
6,9
93

16,9
12,6

23,6

1999 2000
25,5 414
27,5 44,5
36,0 60,4

2003
2004

41,2
64,6
64,2

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

52,5
50,7

62,0
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2009

2001 2002 2003

43,3
554
46,1

2004 2005 2006

61,1 71,1 71,6
92,4 62,1 874
110,0 70,8 87,9

Bevételek
Kiadasok
Vagyon

2008 2009
12894 38 042
32442 26953
21 603 22 855
27217 30 056

2007 2008 2009
77,8 80,1 85,1
80,8 91,9 113,0
87,0 94,2 117,9



Tagdijak alakulasa (millié Ft)
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NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

INEM

A KOVET a vil4g 35 orszagéaban jelen lev, ,Change the World!” dijjal kitiintetett International
Network for Environmental Management (INEM) magyarorszagi tagszervezete. Az INEM-
hez kapcsoloddd esemény, hogy novemberben Vagdalt Laszl6 a KOVET elnoke, Dr. Toth Gergely az
Egyesiilet f6titkara, valamint Bodroghelyi Csaba iigyvezet6 igazgato vett részt a német B.A.U.M.
Egyesiilet 25 éves évforduldjan tartott tinnepélyes konferencian 2009. november 23-24-én Ham-
burgban. A szakmai talalkozo keretében a kiildotteknek lehetdségiik volt Dr. Georg Winterrel,
az INEM alapitojaval, a KOVET patronusaval talalkozni, aki iroddjaban is, az altala kialakitott és
miikodtetett J6v6 Hazaban (Haus der Zukunft) fogadta Gket. A latogatas mésik céljat teljesitve,
november 24-25-én rendes tagként részt vettek az INEM kozgytilésén. A kozgytilésen a napirend
soran sz6 esett a vallalatok fenntarthat6sagarol, melynek keretében Toth Gergely a Valoban Felel6s
Vallalatokrol tartott el6adast, majd ezt kovetGen Vagdalt Laszl6 az AUDI Hungaria Motor Kft. tar-
sadalmi felel6sségvallalasa terén alkalmazott megoldasokat mutatta be. Utols6 napirendi pontként
az 0j tisztségvisel0k megvalasztasara keriilt sor. Az INEM elnoke ismét Ludwig Karg, a B.A.U.M.
Consult GmbH {igyvezets igazgatdja, az egyik alelnoki poziciot pedig Vagdalt Laszlé tolti be.

CSR Europe

2007 juniusa 6ta tagja vagyunk a briisszeli székhelyli CSR Europe-nak, a legnagyobb iizleti hal6-
zatnak, amely a vallalatok tarsadalmi felel6sségvallalasat terjeszti. A szervezet 70 multinacionalis
vallalatot tomorit és 25 tagszervezete révén 19 eurdpai orszagban van jelen. A KOVET-hez hasonlo-
an 1995-ben alapitott szervezet kiildetése, hogy segitsen a vallalatoknak beépiteni a felelGsségvalla-
last a mindennapi iizleti miikodésiikbe. A CSR Europe-pal kozos projektiink a TraingCSR , illetve a
BRC (lasd: Projektek c. fejezet). Mindkét egyiittmiikodés azt igazolja, hogy 2009-ben az egyik leg-
jelentosebb non-profit partnere voltunk a briisszeli szervezetnek. Juniusban Bodroghelyi Csa-
ba és Lontayné Gulyas Monika részt vett a szervezet kozgytilésén és projektindito6 talalkozojan
(Enterprise 2020).

Global Footprint Network

2008-ban csatlakoztunk az amerikai Global Footprint Network hal6zathoz, amely az 6kologiai
labnyom szamitasaval foglalkozo tekintélyes tuddsokbol és tudoménypolitikai tanacsadokbol alld
testiilet. 2009-ben Briisszelben a GFN szakmai tAmogatasdval megvalosult 3 napos tréning kereté-
ben a KOVET két munkatarsa a szervezet ltal kidolgozott 6koldbnyom szamitas modszertanéval
ismerkedhetett meg. Egy mésik szakmai worksop alkalmaval a KOVET személyesen ismerhette
meg Mathis Wackernagelt, aki a modszertan kidolgozoja, a GFN alapit6ja és elnoke. A taldlkozon a
tovabbi egyiittm(ikodés lehet6ségérol és az eddig elért eredményekrol beszélgettiink. A KOVET
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szamara a GFN-tagsag stratégiai jelent6ségii, mivel a KOVET a hazai 6koldbnyom szamités
meghatarozo szakért6jévé kivan valni megtartva jelenlegi pozicidjat.

Global Reporting Initiative

Ugyancsak 2008 6ta vagyunk a Global Reporting Initiative nemzetkozi szervezet tagja. A GRI
célja, hogy olyan, globalisan hasznalhat6 fenntarthat6sagi jelentési iranyelveket dolgozzon ki és
fogadtasson el vilagszerte, amelynek felhasznéalaséval be lehet szamolni a fenntarthat6sag egymas-
hoz kapcsol6do - gazdasagi, kornyezeti és szocialis — aspektusairdl. A KOVET jelentésmindsitési
rendszerének szerves része a jelentések GRI altal elGirt szempontjainak valé megfelelésének vizsga-
lata.

***

.....
C S R 3 Footprint Re%o?' ting
EUROPE 2 Network Initiative™
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KOZHASZNU TEVEKENYSEGEINK

Rendezvények

2009 szdmunkra minden eddiginél tobb rendezvény megszervezését, illetve szakmai partnerként
vald kozremiikodést esetleg részvételt jelentett. Alabb részletezett hArom nagy rendezvényiink mel-
lett szamos konferencian, kiallitdson voltunk tarsrendezék vagy szakmai partnerek. (Pl. Georgikon
Napok, Keszthely; EMAS Kerekasztal, Bp., KvWM)

KONFERENCIA

Orszagos Kornyezetvédelmi Konferencia

2009 kiilonleges év volt az éves KOVET-
konferencidk soraban. Egyrészt a hagyomanyos
oktoberi eseményt kétnaposra bévitettiik, masrészt
els6 izben miikodtiink egylitt mas szervezettel a
szervezésben. A MTESZ Fejér Megyei szervezetével

A
4

osszeallva rendeztiik meg az eseményt Orszagos Kornyezetvédelmi Konferencia néven. Va-
rakozasainknak megfelelGen a két szervezetnek egyiittvéve az 4tlagosnal szélesebb célcsoportot
sikertilt elérnie, igy tobb mint 160 résztvevd volt jelen a konferencian Balatonfiireden.

A két nap soran hét blokkban 6sszesen 17 el6ad6 szolalt fel. A £6 témak kozott szerepelt: vizkészle-
teinkkel valo gazdalkodas, a fold és természeti eréforrasai, 6kologiai ladbnyom elmélete és alkalma-
zésa. Ez utobbi témdaban két kerekasztal-beszélgetésre is sor keriilt, illetve a résztvevék megtekin-
tették Mathis Wackernagel, a Global Footprint Network eln6kének Okolabnyom cimi filmjét is. A
vetités utdn az Amerikaban él6 szakért6 online kapcsolat segitségével tartott révid elGadast, és va-
laszolt a résztvevok kérdéseire.

A konferencia zaréeseménye az immar nyolcadik alkalommal meghirdetett Kornyezeti Megta-
karitas Verseny dijatadasa volt, amelyre kornyezeti és gazdasagi hasznot egyarant hozo intéz-
kedésekkel 18 szervezet jelentkezett 6sszesen 76 kornyezetvédelmi intézkedéssel. A verseny gyGzte-
seinek a dijakat — a miniszter tavollétében — Dr. Kling Istvan, a Kornyezetvédelmi és Viziigyi
Minisztérium allamtitkara adta at.

A konferencia sikeréhez jelent6s mértékben hozzajarultak tAmogatéink, akiknek eztiton is szeret-
nénk koszonetet mondani: Magyar Villamos M{ivek (kiemelt tdimogat6), Dunantuli Regionélis Viz-
mt, KSB Szivattya és Armatura Kft., Magyar Posta, Wessling Hungary, Hamburger Hungaria, Da-

none, McDonald’s, SGS Hungaria, Dandelion, AIB-Vincotte, Zwack Unicum.

KIALLITASOK
Zold Iroda Kiallitas 2009

Aprilisban harmadik alkalommal rendeztiik meg a Zld Iro-

da Kiallitast, melyen 31 kiallité mutathatta be a kornyezet-
és emberbarat irodai miikodést elGsegit6 termékeit, szolgal-
tatasait. Az irodai beszerzés szinte minden teriiletét sikertilt WOM

lefedni: a kornyezetbarat papirt, tisztitoszert, butort forgal-
maz6 cégektdl az energiatakarékos irodai késziilékek gyarto-
in, forgalmazoin keresztiil a bioételfutarig széles korben
képviseltették magukat és zold megoldasaikat a cégek.

A kiallitas soran folyamatosan termékbemutatok és kostolok szinesitették a programot, melyekbdl
még tobb informaciohoz juthatott a tobb mint 250 latogaté. Az esemény egyben a 2009-es Zold
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Iroda Verseny zaroakkordja is volt, melyen Szab6 Istvan kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter
adta at a dijakat a verseny gy6zteseinek nyolc kategdridban.

A kiéllitas timogatoi voltak: Schneider Electric (f6tamogat6), Kinnarps Hungary, Terbe Design,
Dunapack, Oko-Pack, Zold Iroda Ellato, 3M, Reklamszatyor.com, Amaryllis Decor, Magellan.

CSR Piac 2009

A 2009-es év KOVET-rendezvényei koziil a legmerészebb S | i : ! y/
véllalkozas a CSR Piac megszervezése volt. A KOVET egyik Bl < » p\aC /
sanyaszervezete”, a CSR Europe altal évek 6ta Briisszelben e E B
megtartott CSR Marketplace mintajara Magyarorszagon ) o

is — el6szor — utjara inditottuk azt a kezdeményezést, melynek keretében a hazai vallalatok bemu-
tathatjak a nagykozonségnek a tarsadalmi felelGsségvallalas teriiletén megoldandoé kihivasaikat,
problémaikat és az azokra bevezetett megoldésaikat, valaszaikat.

A szakmai kiallitasként megszervezett rendezvény el6tt palyazati uton nyujthattk be a vallalatok
CSR-megoldasaikat, melyeket a KOVET altal felkért zstiri értékelt. Ez alapjan 41 cég kapott lehet6-
séget 67 CSR-intézkedés bemutatasara a CSR Piacon. A rendezvényen emellett tobb miihelybeszél-
getés is helyet kapott olyan témakban, mint: A CSR eurdpai helyzete, FelelGs vezetés, Marketing és
fenntarthat6sag, Bionomia. A tobb mint 200 latogaté és a kiallit6 cégek is egyontetiien hasz-
nosnak és sikeresnek itélték a kezdeményezést, melyet 2011-ben terveziink folytatni.

A rendezvény tdmogatdi voltak: Holcim Hungaria, MOL Nyrt., Dreher Sorgyarak (kiemelt tAmoga-
tok), Magyar Posta, Terbe Design.

KEPZESEK

Egyesiiletiink az év folyaman harom témaban tartott sajat szervezésli szakmai képzést.

A Jelentésiras képzésen februarban tizenharom résztvevd volt jelen, 6k 1épésrél-1épésre ismer-
hették meg a kornyezetvédelmi, fenntarthat6sagi jelentések megirasanak folyamatat, és szerezhet-
tek tanacsokat tapasztalt vallalati szakemberektol.

Az egyre novekvé igényre valaszolva idén megtartottuk elsé 6nall6 Zold Iroda képzésiinket. Az
oktbberi rendezvényen htisz érdekl6dé vett részt, akik az irodai munkahelyek kornyezetbarat kiala-
kitdsanak gyakorlati 1épéseit ismerhették meg. Nagy oromiinkre szolgalt, hogy bar voltak olyan
résztvevik akikkel eddig nem keriiltiink kapcsolatba, de szdmos olyan cég is képviseltette magat
akiket visszatér6 vendégekként koszonthettiink a Zold Iroda Programban. Ez is megerd&sitett ben-
niinket abban, hogy a kezdeti lendiiletet kdvet&en is folytatdbdnak a munkak a szervezeteken beliil.

Novemberi Eletciklus-elemzés és szénlabnyom-szamitas vallalati alkalmazasa cim{ kép-
zésiinkon huszonoten vettek részt. Szo esett az eszkoz alapjairol, a gyakorlati szoftveres alkalmazas-
rol, majd vallalati szakemberek beszéltek a felhasznalas gyakorlati tapasztalatairol.
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CEGLATOGATASOK

2009-ben tovabb folytatédtak legnépszeriibb rendezvényeinek, a mindig telthazas cégla-
togatasok sora. A latogatasok keretében az év soran 0sszesen 147 szakember ismerhette
meg az alabbi vallalatok kornyezetvédelmi és tarsadalmi felelGsséggel kapcsolatos gya-
korlatat és egyben telephelyeit:

Coca-Cola HBC Magyarorszag Kft.

Valeo Auto-Electric Magyarorszag Kft.

Tiszai Vegyi Kombinat

Pannon GSM Tavkozlési Zrt.

Dreher Sorgyarak Zrt.

KOVET KLUBOK

A tavalyi kozgytilésen meghirdetetteknek megfeleléen Gjult lendiilettel zajlottak a KOVET -
klub rendezvények. A klub teret adott a tagsag kezdeményezésének pl. ,Zold stratégidk”,
»CSR és az e-learning” valamint ,,CSR és fenntarthatosag” témakban.

Projektek

ABLAKON BEDOBOTT PENZ PROGRAM

Egyesiiletiink 2009-ben nyolcadik alkalommal hirdette meg az Abla-
kon Bedobott Pénz palyazatot, amelyre kornyezeti és gazdasagi hasznot
egyarant hoz6 intézkedésekkel lehetett nevezni. A palyazatra idén 18
szervezet jelentkezett 16 esettanulméannyal, 6sszesen 76 kornyezetvé-
delmi intézkedéssel. A legjobb intézkedések — négy kategoriaban —
Konyezeti Megtakaritas Dijat nyertek el, melyet Kling Istvan allamtitkér
adott at a XIV. KOVET konferencian.

Kornyezeti Megtakaritas Dij 2009 nyertesei:

Az ,Alacsonyan csiingd gyiimoles”, vagyis a harom éven beliill megtérild
intézkedések kategoéria gy6ztese a Grundfos Magyarorszag Gyarto Kft.

A ,Magasan csiling6 gyiimolcs”, azaz a hdrom éven tul megtériil§ intéz-  Ela
kedések kategéridban a Pannon GSM Tavkozlési Zrt.

Kisvéallalati kategéridban a Chianti 3D Kft. érdemelte ki a zs{iri elismerését.

Az Innovacios kiilondijat a Solar Shine Factory Kft. kapta.

A projekt a Nemzeti Kutatasi és Technologiai Hivatal tdimogatasaval val6sult meg.

Z0LD IRODA PROGRAM

A KOVET egyik legnépszertiibb programja. Bar errél nem késziilt eddig

kimutatas, de a legtobb sajtomegjelenésiink és 1j céges kapcsolatunk ennek

a progranak koszonhet6. Ennek az lehet az oka, hogy egy olyan iirt tolt be

amelyet a tobbi, kornyezetvédelemmel kapcsolatos torekvés, nem érint,

illetve sokszor nem tart jelentésnek. Mi tovabbra is azt valljuk, hogy az Zold

Iroda megval6sitasa nem csak tudatformald szempontbol nagyon fontos, de {

valodi megtakaritasokat eredményez, mind energia, viz és uf'om
nyersanyaghasznalat (itt: papir, irodaszer stb.) terén, igy egyszerre kedvezd

a cégek ,pénztarcajanak” és a kornyezetnek is.

A programba bekapcsolodo cégek egy része KOVET-tagként marad az Egyesiilet kozelében, és
szamos mas, altalunk szervezett rendezvényen viszontlatjuk a képvisel§it. A Zold Iroda Program,
népszertiségét az is jelzi, hogy sok cég masodjara, harmadjara is részt vesz a versenyeken, mivel

7 2

célként tiizik ki a MinGsités megszerzését.
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A Zold Iroda Program négy pilléreként emlegetett (Verseny, Kiallitas, Mindsités, Szolgaltatas)
programelemek mindegyike egyre nagyobb ismertségnek orvend.

2009-ben atadtuk az els6 mindsito levelet a Kinnaprs Hungary Kft.-nek, és ezzel kezdetét vette
a Zold Iroda Mindsités bevezetése. Mivel elég magas elvarasokat tAmasztunk azokkal a cégekkel
kapcsolatban akik szeretnék megszerezni a Mindsitett Zold Iroda cimet, bar jelentkez6kben
bévelkediink, de tobbségiik még a cim megszerzéséséhez vezets ut elején tart.

JOVOKEPZES

JovOképzés programunk keretében 2009 juliusdban harmadik
alkalommal szerveztiink Keszthelyen nyari egyetemet végzos
hallgatok és palyakezdo6k szaméra. Az 6tnapos képzésen 28
résztvevé mélyiilt el a fenntarthat6sag témakorében, f6ként
annak véllalatokat érint6 teriileteiben. A képzést Toth Gergely
a KOVET f6titkara és a Jovoképzés tananyaganak kidolgozoja,
valamint Matolay Réka egyetemi adjunktus vezette.

Az el6adasok mellett a program részét képezték szakmai vitak,
beszélgetések, a téméaval kapcsolatos filmvetitések, sok gyakor- .
lati feladat, esettanulmany és egy fenntarthatésagi biciklitara is. A nyari egyetem f6 célja az volt,
hogy a végzds hallgatok, akik rovid id6n beliil vallalati szakemberként fognak elhelyezkedni, minél
mélyebben megismerkedhessenek a fenntarthatésagnak a véllalatokhoz kot6d6 kérdéskorével,
problémékkal és megoldasi lehetéségekkel.

BESMARTER

2009-ben a program keretében az EMAS Easy tanacsadok képzése volt a f6 feladatunk. Ek6zben
az e-learninges platform magyar nyelvii valtozatanak kialakitasa is folyamatos munkéat adott.

A ,learning by doing” szellemében zajlé képzés helyszine a Bakos Faipari M{ivek volt. Itt azon tul,
hogy szakmai szempontbo6l kifogastalan helyszinen lehettiink megtapasztalhattuk, és megmu-
tathattuk a belga trénernek (Heinz Werner Engel), hogy milyen a 1égkor egy Valoban FelelSs Valla-
latnal.

A méasodik képzésiink 6kotérképezésének helyszine a Szempont Alapitvany (vakok és gyengén latok
rehabiliticioja) volt, mig az elméleti részeket a Munkacsy utcai IFKA oktatéteremben tettiik ma-
gunkéva.

2009 szeptemberében Budapesten keriilt megrendezésre a partnertalalkozo, amelynek a ,,we are in
the same boat” szlogen alapjan egy allohajé adott otthont. J6 hangulatd, és hatékony 3 napot t6ltot-
tiink egyiitt a belga, észt, német és francia szervezetek képviselSivel. Mivel a program 2010. év vé-
gén zarul ez az év rengeteg feladatot r6 majd a KOVET-re.

EMAS8ORSZAG

2009 tavaszan indul6 programunk finanszirozéja az Eurépai Bizottsag Kornyezeti Oszta-
lya. A 15 honapos futamideji program keretében a BeSmarterhez hasonléan tanacsad 6kat
képeziink, akik az elsajatitott tudasrol olyan modon adnak szamot, hogy KKV-knal KIR
rendszert épitenek ki. A cél ezen program esetében az volt, hogy azon orszagokat is bele-
vonjuk az EMAS Easy mo6dszer megismerésébe és alkalmazasaba akiknél eddig nem futott
ilyen program. Az Belgiumi ECE-vel kozosen iranyitott program célorszagai: Ausztria,
Bulgéaria, Dénia, Hollandia, Luxemburg, Romania, Szlovakia és Svédorszag. Orszagon-
ként 5 tanacsado és tandcsaddnként 2 szervezet felkészitését vallalta a KOVET. Az erdélyi
partnernek (Molnar Judith) koszonhetden a tréningek és a felkészités zokken6mentesen
zajlott, ami korant sem mondhato6 el a szlovakiai helyzetrél. Sajnos az EMAS hatékonysaga
ellenére nehezen népszertisithetd. A rendszer magas kovetelményeinek csak abban az
esetben lenne hajland6 tobb szervezet megfelelni, ha ezaltal komolyabb el6nyoket élvez-
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hetne. Az ezt tamogaté kormanyzati programok hijan a legtobb orszagban nagyon korlato-
zott az EMAS nyilvantartisba vett szervezetek szama.

Az erdélyi tréninget kovet6en az EC meghivasanak eleget téve Bukarestben eléadas
megtartasaval népszerisitettiik az EMAS8O0rszag kapacitas novel6 programot a Zo6ld Ko z-
beszerzésrél rendezett eurdpai szintli konferencian.

TRAIN4CSR

A 2008. novemberben indult kétéves projektiink célja, hogy ujszerti, interaktiv oktaté-
anyagot fejlessziink ki és teszteljiink vallalatok szamara CSR (vallalati felel§sségvallalas)
témaban.
A projekt a CSR Europe belgiumi kozpontja; olasz, skét és spanyol nemzeti partnerszerve-
zetei; valamint egy magyar tréner szervezet kozremiikodésével valosul meg.
A projekt keretében elkészitettiink egy tananyagcsomagot a CSR és a fenntarthatosag
10 kulcsteriiletére, valamint kidolgoztunk egy interaktiv médszertant a szakmai tudas
hatékony atadasara. Az oktatbanyagot a projekt partnerekkel k6zosen, a KOVET munka-
tarsainak bevonasaval, vallalati szakemberek kozremiikodésével, valamint vallalati kor-
nyezetben - ,élesben” - is teszteltiik, majd a féléves tesztelési szakaszt kovetSen véglegesi-
tettiik. Jelenleg a tananyag grafikai munkai és nyomtatasa, valamint a projekt
népszeriisitése, terjesztése folyik.
A projektben aktivan résztvevé hazai partnerek:

AES-Tisza Er6mi Kft.

PANNON GSM Tavkozlési Zrt.

ProfiPower Kft.

Valeo Auto-Electric Magyarorszag Kft.

Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs Hivatala

A kifejlesztett oktatéanyag lehet6vé teszi a vallalatok és szervezetek szaméara, hogy meg-

értsék és beagyazzak a CSR és a fenntarthatosag kiemelt teriileteit mindennapi miikod é-
stikbe.

BRC

A BRC (Building Responsible Competitiveness) projekt 2008 novemberében indult. A masfél éves
projekt célja, hogy az épitéipar vallalatai korében végzett felmérés segitségével vizsgaljuk és pub-
likaljuk a CSR eszkozok alkalmazasanak pozitiv hatasat az épitSipari cégek versenyképességére. A
projekt a CSR Europe magyar, spanyol, olasz, portugal és osztrak nemzeti partnerszervezetei és
belgiumi kézpontjanak részvételével valosul meg. A palyazati projekt keretében a versenyképes-
ség és a CSR kapcsolatat mérd indikatorokat, valamint egy épitGipari vallalatoknak sz616 gyakorlati
kézikonyvet dolgozunk ki. A projekt 2010 aprilisaban egy zaré konferenciaval fejezédik be.
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B1OFUEL CITIES

A Biofuel Cities egy 2007-2009 k6zott megvaldsult projekt, ami a bioiizemanyagok hasz-
nalataval kapcsolatos érintett feleknek épitett ki kozos féorumot. A Biofuel Cities egy olyan
eurdpai partnerséget hozott létre, mely az Gj és innovativ biolizemanyag technologiak szé-
les korét mutatja be. A Biofuel Citites halozat lefedi az egész termelési lancot az alapanyag
eldallitastol a biolizemanyag termelésen at a végsé felhasznalasig.

A projekt soran létrejott egy interaktiv weboldal (http://www.biofuel-cities.eu/), ahol
mindenki tajékozdédhat a megvaldsult europai projektek leirasabol, Gj hirekrél és esem é-
nyekrdl értesiilhet, informacidkat szerezhet europai biolizemanyag iranyelvekkel, jogalko-
tassal, technologiai megoldasokkal kapcsolatban. Az oldalon ezen kiviil publikaciok, eset-
tanulmanyok, kézikonyvek és jelentések talalhaték a bioiizemanyagokkal kapcsolatos
fejlesztésekrol. .

A projekt vezet6je a holland Senter Novem kornyezetvédelmi iigynokség volt. A KOVET
Egyesiilet az INEM tagjaként segitette a projekt megvalositasat.

SZIN OKOLABNYOMSZAMITAS

Magyarorszagon a Szegedi Ifjusagi Napok az elsd olyan fesztival, aminek kiszamoltak
az okolégiai labnyom méretét, vagyis azt, hogy mennyire terheli a kornyezetet a ren-
dezvény. A szamitast a Kovet Egyesiilet végezte. A szamitasbol kideriil, hogy akar kétszer
akkora is lehetett volna a SZIN 6kol6giai 1dbnyoma, ha nem hasznéljak a kornyezettudatos
megoldasokat a fesztivalozok. Ezen kiviil kiszamoltuk a résztvevék labnyomat is, és kiveti-
tettiik egy évre. Tehat megnéztiik, mi lenne, ha egész évben a SZIN-en buliznanak a feszti-
valozok. A vildgon egy emberre jelenleg 2,1 globalis hektarnyi termékeny teriilet jut, ezért
annak fenntarthat6 a ldbnyoma, aki ezen beliil marad. Az atlag fesztivalozo6i labnyom 2,37
globalis hektar lett, tehat kozeliti a fenntarthaté méretet.

VALLALATI PROJEKTEK

Az év soran szamos vallalattal dolgoztunk egyiitt kutatasi projekteken, tobbek kozott az alabbi-
akkal: Denso, SGS, Magyar Aszfalt. Fenntarthat6sagi jelentésmindsitésiink — amellyel a hazai valla-
latok szdmara els6ként besorolast is nytijtunk — tovabbra is nagyon keresett a jelentést kiado szer-
vezetek korében. 2009-ben a Févarosi Vizmtivek, a Magyar Posta, az Allami Autopalya Kezels és az

OTP Bank voltak a partnereink.
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KOVET a sajtoban

SAJTOMEGJELENESEK

2009-ben Osszesen 184 alkalommal emlitették a KOVET Egyesiilet nevét, szakmai
programjait, eseményeit a médiaban (televiziéban, radiéban, sajtoban, interneten*(*A 2009-es
statisztikdban elGszor tiintetjiik fel a vilaghalon vald megjelenést)). A médidban legtobbszor
emlitett programunk a Zold Iroda Verseny és Kiallitds, 2009-ben el6szor megrendezett CSR Piac
palyazat és rendezvény, az Ablakon Bedobott Pénz program, illetve a 14. éves KOVET Konferencia
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A médiamegjelenéseket és a hirdetéseket a nagyobb rendezvények soran médiaparterek, -
tamogatok felkérésével biztositjuk, ez f6ként a szakmai sajtot fedi le, mint példaul: Gazdasagi
Radio, Napi Gazdaséag, a Hulladéksors, Piac és Profit, Ma és Holnap, Mecénasok Kklubja,
Brandtrend.hu, Origo-iizletietika, Greenfo.hu stb. Ezen feliil szerepeltiink orszagos
televizioesatornan, (MTV1, Duna TV, Hir TV) és regionalis adok hirm{isoraiban a Balatonfiireden
tartott éves konferenciaval (Veszprém TV, Fiired TV). Radiéadok koziil leggyakrabban az MR1
Kossuth Radi6, a RadioQ, a Klubradio, Info Radio, a Radidcafe, a Lanchid Radio és a Civil radio, az
1j adok koziil pedig a NEO Fm miisoraiban adtunk interjut.

Sajtomegjelenések szama és megoszlasa

marketingérték szerint
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A 2009-ben el8szor megrendezett CSR Piac, az egyre népszert(ibb Zold Iroda verseny és kiallitas
valamint az Ablakon Bedobott pénz Program, az éves Konferencia nagyban hozzajarult a KOVET
ismertségének noveléséhez. A szaksajton til a napilapok, hirportalok, hirmiisorok is szamot ad-
nak a KOVET eseményeir6l.

Osszességében megallapithatd, hogy 2009-ben is aktiv sajtokommunikacio zajlott, valamint az
egyes programokhoz, rendezvényekhez kapcsol6do nagyszamua médiatimogatoi megallapodasok is
hozzajarultak a sajtomegjelenések novekedéséhez. A KOVET a célkozonségének megfelel6 kornye-
zetvédelmi és gazdasagi sajtoval szoros kapcsolatot apol.

Sajtomegjelenéseink részletes listdja megtekintheté honlapunkon (www.kovet.hu) a Sajtészoba
meniipontnal.

KOVET A VILAGHALON

www.kovet.hu

A www.kovet.hu internetes cimen taldlhat6 az Egyestilet hon- | g vsver over —
lapja, ahol a latogatok tajékozodhatnak az KOVET hireir6l, p—— oot e s
aktudlis eseményeirdl, szakmai szolgaltatasokrol, a tagsagrol.
A KOVET honlapjan mindenki szdméra elérhet6vé tessziik a
hazankban kiadott kornyezeti és fenntarthat6sagi/CSR jelen-
tések nyilvantartasat is. Tagvallalataink jelentéseit le is tolthe-
tik az érdekl6d6k. Statisztikank szerint atlagosan 7-9000 lato-
gatés tortént havonta a honlapon (egyedi latogatasok szama
havonta: 4-5000 f6), amely a tavalyi év latogatottsagi szintjé-
hez képest 10%-0s emelkedést jelent.

www.zoldiroda.hu

2008-ban indult el a Z6ld Iroda Program minioldala, a [ A g
www.zoldiroda.hu. Az oldalon megtalalhatok a kornyezetba- Mﬁrogram ek
rat iroda kialakitasahoz sziikséges informaciok, hasznos 6tle-

tek, tippek és a Zold Iroda Verseny és Kiallitas informécioi. Az [oee =T

oldalrol letolthet6ek a 2008-ban és 2009-ben megrendezett e o o

Zold Iroda Verseny részvevdinek jo gyakorlatokrol szol6 pla- s

kétjai, illetve a 2009. aprilis 23-i Z6ld Iroda Kiallitason el- ::-:
hangzott el6adasok anyagai, fotdi. A honlap latogatottsaga a e
Zold Iroda Verseny és Kiallitas id6szakaban eléri a havi 3- e

3500-as latogatoszamot.

www.csrpiac.hu

A KOVET Egyesiilet - a CSR Europe magyar tagszervezeteként ...
- 2009 majusaban rendezte meg az els6 hazai CSR Piac ren-
dezvényt. Ennek webes feliiletén a www.csrpiac.hu oldalon a
latogatok olvashatnak az eurdpai kezdeményezésrdl, annak
eseményeir6l, valamint a hazai rendezvény szereplGir6l. A
CSR Piac adatbazisban 0sszegytijtve taldlhatoak a palyazo
vallalatok, intézkedéseik. Az adatbazisban vallalat, téma, ipar-
ag, megvalositas helye alapjan keresni is lehet kozottiik. Az
oldal latogatdinak szdma:1500-2000 f6/ho.

kes ek & CSR Piat 2009 pilydzat kerelghen & s dia

-
- 2008 K- g2 KORERUAIZROZY KIIDN]:,
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- 2009 c n
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www.ablakonbedobottpenz.hu

A 2007-ben elinditottuk Ablakon bedobott pénz program on-
line adatbazisat, amelyet évente frissitettiik az Gj palyazatok-
kal. A 2002 6ta dokumentalt, kornyezetvédelmi és gazdasagi
hasznot egyarant hozo, 78 szervezet 0sszesen 370 intézkedé-
sét mar nemcsak a papiralapu esettanulmany-kotetekbdl lehet
megismerni, hanem az internetes felhasznalébarat médon
kereshetd és sziirhet adatbazisbdl is. A honlap egyben pozitiv
reklamot jelent a program eddigi szponzorainak, médiatamo-
gatoknak, a palyazo cégeknek és a gy6zteseknek. A program
angol nyelvli honlapja a www.environmental-savings.com
cimen érhet6 el. Az oldal latogatéinak szama 200-250 f6/ho.

www.tavoktatas.kovet.hu/jovokepzes

2007-ben inditottuk Gtjara az Eurdpai Unid Leonardo Da
Vinci Programjanak tamogatasaval ,,Jovoképzés” c. honla- JOVOKEPZES

punkat. A Jov6képzés online valtozata mindenki szdméra ért- T —

het6 nyelven foglalkozik a fenntarthato fejlédés problémaival, P
és segitséget nyujt azok szdmaéra, akik kornyezetiikben, szer-
vezetiiknél szeretnének tenni kornyezettudatosabb és tarsa-

dalmilag felel6sebb miikodés érdekében. A tavoktatas szines
és interaktiv, igy a latogato id6rdl idére kérdésekkel, felada-

tokkal, jatékokkal és videobetétekkel talalja magat szemben.
Ennek készonhet6en konnyedén, szinte jatszva sajatitja el a

fenntarthat6 fejlédéssel kapcsolatos ismereteket. A honlap a magyaron kiviil angol és észt nyelven
is elérhetd. Latogatok szama: 3-4000 f6/ho.

Egyéb tevékenységek

SZAKIRODALOM KIADAS

Egyesiiletiink 2009-ban is folytatta sajat kiadvanyainak terjesztését. A tobb mint huiszféle
KOVET-kiadvanybo6l 0sszesen 4134 darab talalt gazdara az év soran, ezek nagyobb ré-
szét képzések, vallalati oktatdsok, méas rendezvények keretében bocsatottuk a résztvevok
rendelkezésére.

Az év soran 5 uj kiadvanyunk jelent meg. Emellett Lépések c. szaklapunk négy tjabb
lapszama is eljutott az érdekl6d6khoz.

A majusi CSR Piac Kiallitasra jelent meg a CSR Piac 2009 katalégus, mely tartalmazza
a kiallitason bemutatkozo6 vallalatok intézkedéseit. A kotetben 41 hazai vallalat 67 CSR-
intézkedése, és a valdoban felelds vallalat kategoriaban palyazo 9 cég részletes bemutatko-
zasa talalhato. A kiallitas és egyben a kiadvany {6 célja az volt, hogy lehetGséget adjunk a
hazai vallalatoknak a tarsadalmi felel6sségvallalas terén elért eddigi eredményeinek be-
mutatasara a szakemberek és a nagykozonség szamara.

Szintén tavasszal adtuk ki Zold Iroda Katalégusunkat, mely a 2008-as és 2009-es Zold
Iroda Versenyben résztvevo 0sszesen 50 cég ,irodazolditési” eredményeit, illetve az ezek
soran tapasztalt nehézségeket mutatja be. A kiadvanybdl szdmos konkrét otlet, jé gyakor-
lat merithet6 kornyezetbarat irodak kialakitasdhoz. A kiadviny méasodik részében a Zold
Iroda Kidllitdson megjelent cégek kornyezetbarat irodai termékeikrél, szolgaltatasaikrol
talalhatnak informaciot az érdekl6dék.

Az Ablakon Bedobott Pénz program keretében nyolcadszor adtuk kézre azonos cimi
esettanulmany-kotetiinket. Az esettanulmanyok sora tovabb béviilt, igy a nyolc kotetben
osszesen 78 kiilonb6z6 szervezet szdmol be 370 olyan intézkedésrél, amely egyszerre jart
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gazdasagi haszonnal, és hozott kornyezeti javulast. A sorozattal az a célunk, hogy bebizo-
nyitsuk, hogy a ,,tobb kornyezetvédelem” nem feltétleniil keriil tobb pénzbe, illetve a pozi-
tiv példak terjesztésével otleteket adjunk mas vallalatok kornyezetvédelmi vezet&inek, és
cselekvésre buzditsuk 6ket.

2009-ben a KOVET gondozisaban keriilt kiad4sra Az 6kolégiai labnyom c. ismeretterjeszté film
magyar nyelvi valtozata DVD-formatumban. Az eredeti filmet a Global Footprint Network készitet-
te — Mathis Wackernagel, a szervezet igazgatdjanak vezetésével — tudatformalé céllal, bemutatva
tobbek kozott az okologiai labnyom, az ,0kologiai tallovés”, a biokapacitas fogalmait és azok
Osszefiiggeit.

Téth Gergelynek még 2007-ben jelent meg A Valoban FelelGs Vallalat cim@ konyve magyar és angol

nyelven. Az angol verzi6 — The Truly Responsible Enterprise cimi — példanyai elfogytak, igy
az kisebb nyelvi és stilisztikai javitasokkal tjra kiadéasra keriilt.

Egyesiiletiink 2009-ben is megjelentette a negyedéves Lépések a fenntarthatosag felé c. szak-
lapot, amely elsGsorban a kornyezettudatos és tarsadalmilag felelds vallalati vezet6khoz és szakem-
berekhez sz6l. A megjelent négy szam egyiitt 4000 példanyban keriilt ki a nyomdabdl és jutott el az
erdekl6dé szakmeberekhez. A lapot tovabbra is a Tisztabb Termelés Magyarorszagi K6zpontjaval
(TTMK) kozosen szerkesztjiik és adjuk ki.

ELOADASOK, KEPZESEK TARTASA

A KOVET szakértsit tovabbra is rendszeresen kérik fol kornyezetvédelmi, fenntarthat6sagi téméja
rendezvényeken meghivott el6adonak. Emellett munkatarsaink a KOVET sajat képzésein, illetve
cégek felkérésére vallalati bels6 képzéseken is rendszeresen adnak el6 a kovetkez6 témékban: kor-
nyezeti megtakaritasok, fenntarthatosagi jelentések, kornyezetbarat iroda, kornyezettudatos valla-
latiranyitas, valoban felelés vallalatok, vallalatok tarsadalmi felelGsségvallalasa, 6kologiai labnyom
stb.

2009-ben sajat KOVET-rendezvényeinken, kiils vallalati képzéseken és — meghivott el6adoként —
egyéb konferencidkon, rendezvényeken tobb mint félszaz el6adast tartottak a KOVET munkatarsai.

KONYVTARSZOLGALTATAS

Annak érdekében, hogy az érdekl6dbk elsé kézbdl juthassanak a szakirodalomhoz, irodankban
konyvtar miikodik. A szakdolgozat, diploma el6tt allé6 diakok, valamint szakemberek szamara kb.
2500 leginkabb kornyezettudatos vallalatiranyitashoz és a felels vallalatvezetéshez kapcsolodo
témaju kiadvany érhet6 el. Magyar és kiilfoldi szakirodalom egyarant kolcsonozhetd, a teljes kata-
logust a honlapon is elérhet6 nyilvanos adatbazis tartalmazza.
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1068 Budapest, Dézsa Gy. ut 86/B.
Tel: +36 1 473 2290

Fax: +36 1 473 2291
info@kovet.hu

Egyesiilet a Fenntarthat6 Gazdalkodasért  www.kovet.hu
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