KO6zZHASZNUSAGI JELENTES 2008

KOVET Egyesiilet a Fenntarthaté Gazdalkodasért

2009. februar

7 . unlfr_'r
=== NUVLI

Egyesiilet a Fenntarthato Gazdalkodasért



KOVET 2008. évi kozhasznisagi jelentése



OSSZEFOGLALO ELFOGLALTAKNAK

Ha a KOVET 2008-as évét a korabbiakhoz kellene viszonyitani, akkor egyszerre mondhat-
nank, hogy a valtozas és az allanddsag éve /s volt. Hogyan oldhato fel az ellentmondas?

A tavalyi kozgyliilésen megszavazott névvaltozas nem kevés tobblet adminisztraciot jelen-
tett ugyan, de 6romiinkre valdsagga valt. Uj neviinkben alapként megtartottuk a mar el-
terjedt KOVET nevet, és Gjként beillesztettiik a ,fenntarthatdsag” fogalmat, mely kifejezi,
hogy a fenntarthatdsagnak nemcsak a kdrnyezeti, hanem a tarsadalmi és gazdasagi veti-
letével is foglalkozunk. A névvaltozassal egy idében valt hivatalossa a titkarsag Gj cime is.
A valtozas jellemezte a titkarsag személyi 0sszetételét, hiszen év elejétdl kezdve tobb
munkatars kilépett és ligyvezetd igazgatd valtasra is sor keriilt. Mindezek mellett is stabi-
lan folyt a KOVET munkaja; fejlédtek a programok, sikeresen teljesiiltek a projektek és
megvalosultak kézhasznl szolgaltatasaink is.

2008-ban is eredményes pénziigyi évet zartunk, melynek révén sikerilt novelni az Egye-
siilet vagyonat.

A kornyezettudatossag mellett felvallalt fenntarthatdsag és vallalati feleldsségvallalas té-
mai rengeteg Uj feladatot, kapcsolatot hoztak; ezek miatt is éreztiik Ugy, hogy az elmult
évben sokat dolgoztunk.

Tagjaink szdma ismét ndvekedett, de a 100-as taglétszam elérését 2009-re reméljiik. Uj
belépdink mar nemcsak a kérnyezetvédelem oldalarol érkeznek, hanem a vallalati felelGs-
ségvallalasban elhivatottak is egyre inkabb megtalaljdk a KOVET-et.

Rendezvényeink kozil meg kell emliteni a ,Fenntarthatésag a beszallitéi lancban”, az
Okotechen rendezett ,Az EMAS magyarorszagi helyzete” cim(i konferencidkat, valamint a
KOVET éves konferencidjat, melyeken 6sszesen 230-an vettek részt. Zéld Iroda progra-
munk egyre népszer(ibb, az ehhez kapcsolodo kiallitdson 24 vallalat mutatkozott be. Hat
céglatogatast szerveztiink, valamennyi teljes létszammal futott le.

Szamtalan mas rendezvényen, talalkozon, konferencian képviseltiik az Egyesiiletet. Saj-
tomegjelenéseink szama is novekedett az elmult évben. Ezekkel kapcsolatban tovabbra is
szandékunk, hogy jelen legyiink és képviseljik fenntarthatésaggal kapcsolatos kiildeté-
siinket, viszont nem cél, hogy fenntarthatatlan mdédon tovabb néveljik ezeket az elfog-
laltsagokat.

Programjaink koziil még kiemelnénk a masodjara megrendezett ,J6voképzést”, az ,Ener-
giabajnoksagot”, az EMAS-t népszer(isit6 ,BeSmarter” programot, illetve az éves konfe-
renciankhoz is kapcsolddé ,Ablakon Bedobott Pénz” versenylinket. Valamennyinek tervez-
ziik a tovabbvitelét 2009-ben is.

Szamos vallalattal egylittm(ikédtiink képzések megtartasaban, fenntarthatésaggal kapcso-
latos szolgaltatasokban (jelentésmindsités, CO,-kalkulacio, Zold Iroda tanacsadas stb.).
Tapasztalatcserékre is sor keriilt; ezeket is folytatni kivanjuk, hogy lehet6séget teremt-
siink minden tagszervezetiinknek a bekapcsolédasra.

A KOVET 2008-ban megalapitotta a Lokalizacié Kft.-t, melynek a Z6ld Iroda Ellatd iizlet-
agat inditottuk el. Reményekkel és bizakodva vagtunk bele a kisérletbe, hogy a gyakor-
latban is meg tudjuk-e valdsitani azokat az elveket és értékeket, amelyekért kiallunk.

2009-et a Titkarsag munkatarsai a ,kapcsolatok évének” keresztelték el; torekedni fogunk
a megndvekedett létszamu tagszervezeteinkkel is megtalalni a személyes talalkozas al-
kalmait. K6zrem(kodjenek Onok is ebben!

Kdszonjlk tisztségviselSinknek, tamogatoinknak, tagjainknak és baratainknak, hogy segi-
tették a 2008-as év soran a KOVET-et céljai elérésében!
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MUKODESI FELTETELEINK

TAGSAG

A 2008-as évben minden eddiginél tobb vallalat csatlakozott egyesiiletiinkhéz. Osszesen
23 (j tag lépett be a KOVET-be, melyek kéz6tt multinacionalis nagyvallattdl a néhany fés
bt.-ig kilénb6z6 cégek megtalalhatdok. Emellett sajnos — foként anyagi okok miatt — tiz
korabbi tagunk kilépett a KOVET-b8I, de még igy is szamottevden, 96-ra nétt a tagvallala-
tok szama. 2009-ben minden bizonnyal sikeriil majd atlépni a szazas hatart is.

Belépo szervezetek 2008-ban:

1. Klimafa Kft.

2. Respect Kft.

3. Alpharma Kft.
4. CIB Bank Zrt.
5. ProfiPower Kft.
6. Solar Shine Factory Kft.

7. Coca-Cola HBC Magyarorszag Kft.
8. Nemzeti Hirkozlési Hatésag

9. OKO-Kord Orszagos Nonprofit Kft.
10. NaturZone Kft.

11. Ivan.hu Bt.

12. Mott MacDonald Magyarorszag Kft.

13. Siemens Zrt.

14. UGM Bt.

15. ACIS Kft.

16. Audi Akademie
17. Inest Kht.

18. Pannon GSM Zrt.
19. Szinergia Kft.

20. Terbe Design Kft.
21. Logvir Kft.

22. Pfizer Kft.

23. Cordi Nonprofit Zrt.

Kilépo szervezetek 2008-ban:

1. Qualitech Kft.

2. B&P CSR Kft.

3. Sokord Okoldgiai Alapitvany
4. Isoterv Kft.

5. International Finance Corporation
6. Budapest Airport Zrt.
7. Kamintherm Kft.

8. Enterol Kft.

9. Cont-Corax Bt.

10. Biofitt Magyarorszag Bt.
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TITKARSAG

2008-ban a legjelentdsebb valtozas, hogy az ligyvezet6 igazgatodi posztot junius 16-tdl
Bodroghelyi Csaba latja el. Csaba eredeti végzettsége okleveles vegyész, tanari és
szakmérnok diplomaval is rendelkezik. 12 évig vezette az SGS kérnyezetvédelemhez kap-
csolddo tanusitasi és hitelesitési munkajat. Szaznal tobb vallalatot auditalt, részt vett a
legels6 magyarorszagi ISO 14001-es tanusitasban, mint auditor, és els6ként lett egyéni
EMAS hitelesitd. A cég a KOVET alapité tagja, igy egyesiiletiink munkajat és munkatarsait
ismerve érkezett, nem utolsdésorban azért, mert 2 évig elndkségi tag volt. Helyére Uj el-
nokségi tag valasztasara kertl sor a 2009-es kozgy(ilésen.

A kordabbi ligyvezetd igazgatd, Kapusy Pal majus elsejével tdvozott a KOVET {igyvezet§
igazgatodi posztjardl. Palyafutasat a MOL Csoport Fenntarthatd Fejlédés vezetdjeként foly-
tatja.

Az év folyaman még veliink dolgozo, de kilépett munkatarsainkrdl azt lehet elmondani,
hogy nagyon valtozatos okok miatt valtottak. Hajdu Daniel szllévarosaban, Egerben he-
lyezkedett el, Simon Andrasnak lejart a gyakornoki ideje, Acs Eva hosszabb kiilfoldi Utra
akart menni, Polgar Emese pedig kutatoként mélyed el tovabbiakban a CSR-ben. Egyik
legrégebbi, sokak altal ismert és kedvelt munkatarsunk, Pap Imre mar régéta valtani
akart, szeptemberben tudott végiil elhelyezkedni egyik tagszervezetiinknél. Valyi Zsuzsa
eqgy kisfilinak adott életet. Herner Katalin, korabbi igyvezetdigazgato-helyettes is részben
sziilési szabadsagon volt az év folyaman. Vellink dolgozott még Fazakas Hajnalka, aki egy
titkdrndképz6 iskola gyakornoka volt, azéta mar KOVET-alkalmazott lett.

Meg kell még emliteni, hogy a KOVET altal alapitott Z6ld Iroda Ellaté (Lokalizacié Kft.)
Uzletagvezetdje, Lontayné Gulyas Mdnika is aktiv részese volt csapatunknak.

Mivel a KOVET kis szervezet ugyan, de sok mindennel foglalkozik, ezért tovabbra is jel-
lemz6, hogy munkatarsaink tébb programban vannak érintve, kiillonb6z0 projekteket visz-
nek, tehat meglehetdsen sokszinli munkat végeznek. 2008-ban a palyazatird tevékenysé-
glinket erdsitettiik szervezeti szinten; bizva az egyenletesebb terhelésbdl adddd
hatékonyabb palyazasokban.
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NEv | MUNKAKOR VEGZETTSEG | NYELVTUDAS | ALKALMAZASBAN
Munkatarsaink
. . - . | okl. vegyész, okl. kdzépiskolai . .
Bodroghelyi Csaba ligyvezetd igazgatd tandr, szakmérmok angol, német | 2008.06.16. 6ta
Herner Katalin Egly;\;etiee;mgazgato- szakokleveles kérnyezetmérndk | angol, spanyol | 2001.06.20. éta
- UgyvezetGigazgatd- | okl. mliszaki menedzser, koz- . ,
Petrik Ida helyettes qazdasz angol, francia | 2004.09.01. 6ta
s aas - . ,, kornyezetmérnok, .
Besenyei Monika projektvezetd matematika-fizika szakos tandr angol, orosz 2008.10.13. 4ta
- - - kommunikacids kornyezetkutatd geografus, .
Csizmadia Edit felel8s marketing- és rekldmmenedzser olasz, angol 2008.01.01. ota
Dudas Zsofia projektasszisztens | kézgazddsz hallgatd angol, francia | 2008.12.15. 6ta
, . o . . kornyezetgazdalko-dasi agrar- ,
Halmavanszki Rita projektasszisztens | . "o hallgatd angol 2008.09.17. 6ta
sy ” kornyezetvédelmi angol, német, .
Havasi Peter programvezetd szakigazqatas szervezs olasy 2005.03.01. 4ta
Marton Adam projektasszisztens | kdzépiskolai érettségi angol 2008.07.01. 4ta
Sztanojevné Kovacs Eva | gazdasigi vezetd | mérlegképes konyveld - 2000.01.01. 6ta
Toth-Baltasi Péter rendezvényszervez6 | jogasz angol 2005.02.28. dta
Sziilési szabadsagon
Valyi Zsuzsa projektvezeté okl. kérnyezetmérnok német, angol | 2006.09.01. dta
2008-ben dolgoz6 volt munkatarsaink
z z . " . . 2008.01.16. -
Acs Eva irodavezet6 angol szakos tanar angol, francia 5008.06.27.
. 4 ez = . " . . 2006.09.01. -
Hajda Daniel projektvezetd okl. kbzgazdasz angol, olasz 2008.01.15.
angol, francia,
P .. Y . o . . 2002.10.28. -
Kapusy Pal lgyvezeto igazgatd | okl. miszaki menedzser olasz, német, 2008.04.30.
spanyol
" .. PR _— 2003.09.01. -
Pap Imre programvezetd kérnyezetiranyitasi szakérté angol 5008.09.12.
P . " I 2007.08.01. -
Polgar Emese projektvezetd kommunikacids szakember angol 2008.06.30.
. P .. . , 2007.08.01. -
Simon Andras gyakornok kornyezetmernok hallgatd angol 2008.05.15.
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PENZUGYEK

A tavalyi beszamoldban azt irtuk, hogy szeretnénk, ha 2008. év soran emelkednének a
palyazati bevételeink, illetve a tagvallalatok szdma nagymértékben névekedne, mely na-
gyobb tagdijbevételt biztositana. Sajnos ezzel szemben palyazati bevételeink jelentésen
csokkentek, melynek oka a megvaltozott gazdasagi kérnyezet, viszont nagymértékben
novekedett a tagdijbdl szarmazé bevétel.

Osszességében sikeres évet zartunk pénziigyileg, ami a jelenlegi gazdasagi helyzet fényé-
ben drvendetes. 2009-ben szeretnénk ndvekvd aranyban palyazati forrasokat szerezni
kdézhasznu céljaink eléréséhez, valamint folytatni a tagvallalatok szdamanak novelését.

Bevételek megoszlasa (millié Ft)
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Palyazat 41,27 37,65 14,19 59,07 18,66 15,22 24,94 12,89
Egyéb 7,67 2,78 7,53 3,95 1,82 0,36 5,20 10,93
Tagdij 8,43 8,96 10,74 11,95 13,49 14,26 16,70 30,02

Szolgaltatas 6,80 12,65 13,68 35,25 36,48 58,02 40,13 40,32

Pénziigyi eredmények (millié Ft)
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1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Vagyon 33 60 169 255 414 41,2 525 433 61,1 71,1 716 778 80,1
Kiadasok 1,4 69 126 27,5 445 64,6 50,7 554 924 621 874 808 919
Bevételek 1,5 93 236 360 604 642 620 46,1 1100 708 879 87,0 94,2
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NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

Egyesiiletiink 2008-ban csatlakozott a Global Footprint Networkhoz, igy mar harom nagy
nemzetkozi szervezet aktiv tagja.

A KOVET a vildg 35 orszagaban jelen levd, ,Change the World!” dijjal kitiintetett Inter-
national Network for Environmental Management (INEM) magyarorszagi tagszer-
vezete.

2007 juniusa Ota tagja vagyunk a briisszeli székhelyld CSR Europe-nak, a legnagyobb
Uzleti halézatnak, amely a vallalatok tarsadalmi felel0sségvallalasat terjeszti. A szervezet
70 multinacionalis vallalatot témorit és 25 tagszervezete révén 19 eurdpai orszagban van
jelen. A KOVET-hez hasonléan 1995-ben alapitott szervezet kiildetése, hogy segitsen a
vallalatoknak beépiteni a felel6sségvallalast a mindennapi (izleti m(ikddésiikbe.

2008-ban csatlakoztunk az amerikai Global Footprint Network hal6zathoz, amely az
okoldgiai labnyom szamitasaval foglalkozd tekintélyes tuddsokbdl és tudomanypolitikai
tanacsadokbdl allo testiilet. A UNDP altal vezetett vallalatok felel6sségvallalasardl szélo6
ajanlas elkészitésében kdzremiikddd szakértSkkel egyiitt a KOVET javasolja a kormany-
nak, hogy a GDP-vel egyenérték( mutatoként hasznalja az 6koldgiai labnyom szamitast.

**
* -"
* ,
gﬁ Giobal
Faotprinl

— @i
IC;§||IS % Matweork "-‘-_I‘::"::,-:.-"INEM

MAGYARORSZAGI TAGSZERVEZETE
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KOZHASZNU TEVEKENYSEGEINK

Rendezvények

KONFERENCIAK

Marcius 26-an rendeztilk meg a Fenntarthatosag a beszallitdéi lancban cim(i konfe-
renciankat, melynek témaja a kdrnyezeti és szocialis felel6sség érvényesitése az alvallal-
kozok és a beszallitdk kdrében volt. Az eseményt Didssy Laszld, a KvVM szakallamtitkara
nyitotta a mintegy 60 résztvevo jelenlétében. Az els6 elméleti el6adas utan egy nagyval-
lalat (AUDI), majd egy kkv. (Ostorhazi Kft.) képvisel6je mutatta be, hogyan kozeliti meg
cégik a kérdéskort. A szakmai programot kerekasztal-beszélgetés zarta.

A hagyomanyokhoz hiven oktéberben a Hotel Gel-
lértben megtartott XIII. KOVET Konferencian az
energiaellatas kérdéskorének kdrnyezetvédelmi
szempontl megoldasairdl hangoztak el vitaindito
el6adasok, amelyek utan — a hallgatésag bevona-
saval — a szakemberek kerekasztal-beszélgetéseken
mondhattak el véleményiket. A rendezvény egyik
legnépszer(ibb eléaddja Avryl Ann Mohammed, Tri-
nidad és Tobago nemzeti olajvallalatanak EHS ve-
zetGje volt, aki a karibi orszag energiahatékonysagi
torekvéseirdl beszélt.

A konferencia hagyomanyos eseménye az immar hetedik alka- e000 00
lommal meghirdetett Kérnyezeti Megtakaritas Verseny dijatadasa 0006
@ oooo

volt, amelyre kdrnyezeti és gazdasagi hasznot egyarant hozo
intézkedésekkel 16 cég jelentkezett, 6sszesen 57 kdrnyezetvé-
delmi intézkedéssel. A dijakat Szabo Imre kdrnyezetvédelmi és XIII. KOVET KONFERENCIA
vizligyi miniszter adta at.

A konferencia 2008-ban is széndioxid-semleges mddon keriilt megrendezésre, a megszer-
vezéssel, lebonyolitassal jard kibocsatast a Harskati Megujulé Energia Kozpont egyittm-
kddésével kompenzaljuk. A konferencia sikeréhez jelentés mértékben hozzajarultak tamo-
gatdink, akiknek ezuton is szeretnénk koszonetet mondani: CIB Bank Zrt., Denso Gyarto
Magyarorszag Kft., Holcim Hungaria Zrt., MVM Zrt., Contitech Rubber Industrial Kft., Ma-
gyar Posta Zrt.

KEPZESEK

Egyesiiletiink az év folyaman négy témaban tartott sajat szervezés(i szakmai képzést.

A Jelentésiras képzésen februarban tobb mint negyven résztvevo volt jelen, 6k 1épésrol-
|épésre ismerhették meg a kornyezetvédelmi, fenntarthatdsagi jelentések megirasanak
|épéseit és szerezhettek tanacsokat tapasztalt vallalati szakemberektdl.

Zo6ld Iroda Képzésiinket majusban a Zo6ld Iroda Kiallitassal egyidében tartottuk a tébb
mint harminc érdekl6donek, akik az irodai munkahelyek kdérnyezetbarat kialakitasanak
gyakorlati 1épéseit ismerhették meg.
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Majusi Termék-életciklus elemzés képzésiinkon huszonkilencen vettek részt. Sz6 esett
az eszkoz alapjairdl, a gyakorlati szoftveres alkalmazasrél, a programot pedig egy kerek-
asztal-beszélgetés zarta tobb, LCA-t hasznald vallalat képviseldjének részvételével.

December eleji Kornyezeti teljesitményértékelés tréningiink — az el6z6 évekhez ha-
sonléan — kétnapos volt. A tizennégy résztvevl igy mélyebben megismerhette a méro-
szamrendszerek kilénb6z6 fajtait, sok esettanulmannyal és gyakorlati ismerettel egyitt.

CEGLATOGATASOK

2008-ban tovabb folytatédtak a céglatogatasok, melynek keretében dsszesen szazhar-
mincot szakember ismerhette meg a kdrnyezetvédelmi és tarsadalmi felel6sséggel kapcso-
latos gyakorlatat és egyben telephelyeit az alabbi vallalatoknak:

e DENSO Gyartoé Magyarorszag Kft.

e Harskati Megujulé Energia Kozpont
e Zwack Unicum Nyrt.

e Audi Hungaria Motor Kft.

TAPASZTALATCSEREK

Az év soran harom tapasztalatcserét szerveztiink vallalati szakemberek részére kiilonb6z6
témakban.

Az Eurdpai Tanacs altal inditott ECAP program (Environmental Compliance Assistance
Programme) bemutatasara miihelymunkat szervezett a KOVET februdrban. A rendezvény
célja az volt, hogy a KKV-k versenyképességének novelését tamogatd programot megis-
mertesse az érintettekkel.

A szintén februarban megtartott Jelentok klubja rendezvényen olyan cégek munkatarsai
osztottak meg tapasztalataikat egymassal a jelentésirasrdl, melyek korabban adtak mar ki
kornyezetvédelmi, fenntarthatosagi jelentést.

Janiusban A fenntarthato fejlédés bels6 kommunikaciéja cimmel szerveztiink ta-
pasztalatcserét, melyen husz vallalati szakember mondhatta el gondolatait, otleteit arrdl,
hogyan lehet a fenntarthatésag kérdéskorét cégen beliil kommunikalni a vezetdk, illetve a
dolgozodk felé.

EGYEB ESEMENYEK

Az oktoberi Okotech Kornyezetvédelmi Szakkiallitason
a korabbi évekhez hasonldan egyesiiletiink is képviseltette
magat a kiallitok kézott. A megjelenésen tul az EOQ-MNB-
vel kozosen félnapos konferenciat is szerveztiink a kiallitas
egyik kisérérendezvényeként. Ennek témaja az EMAS ma-
gyarorszagi helyzete volt, melyrél 6t szakmai el6adast hall-
gathatott meg a mintegy félszaz érdekl6do.
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Projektek

ABLAKON BEDOBOTT PENZ PROGRAM

Egyesiletiink 2008-ban hetedik alkalommal hirdette meg az Ablakon
Bedobott Pénz palyazatot, amelyre kérnyezeti és gazdasagi hasznot
egyarant hozé intézkedésekkel lehetett nevezni. A palyazatra idén 16
cég jelentkezett, 6sszesen 57 kornyezetvédelmi intézkedéssel. A leg-
jobb intézkedések - négy kategoriaban - Kérnyezeti Megtakaritas Dijat
nyertek el, melyet Szabd Imre miniszter adott 4t a XIII. KOVET konfe-
rencian.

Kornyezeti Megtakaritas Dij 2008 nyertesei

e Az ,Alacsonyan csiing6 gyimolcs”, vagyis a harom éven belil megté-
ril6 intézkedések kategdria gybztese az Axellia Gyogyszervegyészeti
Kft.

e A ,Magasan csiingd gyliimélcs”, azaz a harom éven tul megtérild intézkedések kategori-
aban az Audi Hungaria Motor Kft. és a Blichl Hungaria Kft. kozos palyazata nyert.

e Kisvallalati kategdriaban a szegedi G&G Novényvédelmi és Kereskedelmi Kft. érdemelte
ki a zs(iri elismerését.

e Az Innovacios kiléndijat a Holcim Hungaria Zrt. kapta.

Z0LD IRODA PROGRAM

A 2008-as Z6ld Iroda Versenybe 24 szervezet kapcsolddott be, ame-
lyek szamara a februar és marcius honap allt rendelkezésre, hogy
irodajukat kornyezeti és human szempontok szerint atalakitsak. A
verseny kezdetén a KOVET munkatérsai miihelymunka keretében
segitettek eligazodni a Z6ld Iroda alapismereteiben, hirlevelek for-

majaban oOtleteket adtak a kérnyezetbarat megoldasok bevezetésé- {
hez, aprilisban pedig helyszini bejarassal ellenérizték a megvaldsult Woda/
intézkedéseket.

A ,2008 Z6ld irodaja” cimet nagyvallalati kategdridban az ALCOA- KOFEM Kft-nek, kisval-
lalati kategoriaban az ECM Eco Monitoring Kft-nek, civil szervezet és kdzintézmény kate-
goriaban a Kornyezetiinkért Kozalapitvanynak itélték a KOVET szakértdi.

A 2008-as Z0ld Iroda Kiallitdst majus 15-én keriilt megrendezésra a Magyar Telekom
székhazaban, ahol kihirdették a Z6ld Iroda Verseny nyerteseit is.

A 23 kiallité kozott szamos ismert cég is volt: Favorit Kft., Office Interior Kft. (Europa
Design), Print Sisters Kft., Kantor Tisztitastechnika, 3M Hungaria Kft., Ladies &
Gentlemen Hungary Kft., Interpower Kft., Office Depot Hungary Kft., HUMUSZ, Kinnarps,
Personal best, Delta 9, Inter Metalex, Ricoh, Kalamaris, papir stand, Hajtas Pajtas, Crew
Kft., Terbe, Zepter, Vékonykliens, Reisswolf

A rendezvény tdobb mint 250 érdekl6dot vonzott.

A Z6ld Iroda Verseny dijkiosztd tinnepségén tul a kiallitas kiséré-rendezvénye a Zéld Iro-
da képzés volt, amelyen kozel 50 latogatd fordult meg.
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JOVOKEPZES

JovOképzés programunk keretében 2008 juliusaban
masodik alkalommal szerveztiink Keszthelyen nyari
egyetemet végzds hallgatdk és doktoranduszok
szamara. Az 6tnapos képzésen 20 résztvevo mé-
lydlt el a fenntarthatésag témakdorében, foként
annak vallalatokat érintd terileteiben. A képzést
Toth Gergely a KOVET fétitkara és a JovBképzés
tananyaganak kidolgozdja, valamint Matolay Réka
egyetemi adjunktus vezette; az el6adasokat és
gyakorlatokat a KOVET munkatarsain tul tébb is- s
mert szakértd tartotta: Ertsey Katalin, Pataki Gyorgy, Radac5| Laszlé.

Az el6adasok mellett a program részét képezték szakmai vitak, beszélgetések, a témaval
kapcsolatos filmvetitések, sok gyakorlati feladat, esettanulmany és egy fenntarthatosagi
biciklitura is. A nyari egyetem fo célja az volt, hogy a végzds hallgatok, akik rovid idon
belil vallalati szakemberként fognak elhelyezkedni, minél mélyebben megismerkedhesse-
nek a fenntarthatdsagnak a vallalatokhoz k6t6d6 kérdéskorével, problémakkal és megol-
dasi lehetdségekkel. Ezen célt — a visszajelzések szerint — sikerllt elérni, igy 2009-ben is
megszervezziik a képzést.

ENERGIABAINOKSAG 2007-2008 (ENERGY TROPHY+)

Az Intelligent Energy Europe altal tdmogatott energia-

megtakaritasi verseny 2007-2008 folyaman tizenhét

orszagban, 0sszesen 158 cég részvételével zajlott. Az P g
eurdpai gyOztesek 2009. februar 12-én, a Briisszeli Dij-

kiosztd Galan vehették at a jutalmakat.

Magyarorszagrol kilenc szervezet, a Béres Zrt., a Opl—w
Biopetrol Kft., a British American Tobacco, a Févarosi
Vizm(ivek, Hosszuhetény Onkormanyzata, az IBM, a

K&H, valamint Siéfok és Tatabanya Onkormanyzata prébalt egy év alatt minél tébb ener-
giat megsporolni az irodakban.

A bajnoksag végén harom kategoriaban osztottak eurdpai dijakat. A megtakaritasi ver-
senyben, a fogyasztasi eredmények alapjan az els6é kategoriaban a bolgar silistrai konyv-
tar (Library Silistra in Bulgaria), a masodik kategoriaban pedig a francia loire menti
tartomanyi tandacs bizonyult a legjobbnak (General Council of the Loire). A bolgarok a
29%-0s energia-megtakaritas mellett nemcsak a kdnyvtarépiiletben valdsitottak meg lat-
vanyos és eredményes bels6 kampanyt, hanem a helyi Ujsagban, radidban és televizidoban
is széleskor( tudatformalod tevékenységet végeztek, amivel méltan nyerték el a legjobb
belsé motivacids kampany eurdpai fodijat is. A francia versenyzd 42%-o0s megtakaritast
ért el tobbek kdzott a dolgozok motivalasaval, a flités racionalizalasaval, a vilagitotestek
cseréjével és az aramfelhasznalas csokkentésével a munkaidon kivili id6szakokban. Ma-
gyarorszagon a Fovarosi Vizmiivek érte el a legjobb eredményt, igy 20,55 %-os
csokkentéssel 6k nyerték el a magyar nemzeti dijat.

Eurdpai szinten Magyarorszag dsszesen 15,5% energia-megtakaritassal 17 orszag kozdl
az 5. helyen végzett, az IBM pedig 4. helyet ért el a legjobb bels6 motivaciés kam-
pany versenyben.

A versenyben résztvevd szervezetek atlagos energia megtakaritdsa 10,85 % volt.
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GRADES PROGRAM

A program soran skociai frissen végzett szakértok érkeznek hazankba, hogy 16 hétig egy-
egy magyarorszagi cégnél segédkezzenek kdrnyezetvédelmi és fenntarthatésagi kérdések
megoldasaban. 2008-ban az alabbi vallalatok kapcsolédtak be a gyakornoki programba:
GE Hungary, Denkstatt Kft., Allami Autdpalya Kezel6 Zrt., DVD Kft. A programot az Euré-
pai Unid tdmogatja.

BESMARTER

A BE SMARTER halo6zatot 6t olyan EU tagorszag (koztik két Gj belépd) hivta életre, ame-
lyek mar gyakorlatot szereztek a kdrnyezetiranyitasi rendszerek bevezetésében és miikod-
tetésében. A program célja orszagonként 10 f6 kérnyezeti tanacsadd képzése, akik alkal-
masakka valnak a KKV-k kérében a KIR bevezetésére, valamint olyan eszkdzrendszer
kifejlesztése és elterjesztése, amely segitséget nyljthat a jovoben a tanacsaddk és kozin-
tézmények munkajahoz a KKV-k EU-beli miikodésének megkonnyitése érdekében.

A program keretében az aldbbi eseményeken vett részt a KOVET:

- Ertekezlet Toulouse-ban 2008. marcius 10-én. A partnerek megismerése, az elko-
vetkez6 3 év terveinek és feladatainak véglegesitése.
- Talalkozo Tallinban 2008. augusztus 26-an.

A 2008-as el6készitést kdvetéen 2009 elsé negyedévében megkezdddik azon tanacsadok
felkészitése, akik a BeSmarter program folyaman KIR kiépitését végzik majd az altaluk
kivalasztott KKV-knal.

TRAINACSR

A KOVET Uj — 2008 novemberében indult kétéves — projektjiének célja kifejleszteni és Iétrehozni
egy “Innovativ képzési modszertant CSR — vallalati felel6sségvallalas — témaban”. A projekt a CSR
Europe magyar, spanyol, olasz, skdt nemzeti partnerszervezetei és belgiumi kbzpontjanak részvé-
telével valdsul meg. A projekt keretében elkészitiink egy tananyagot, mely érinti a CSR és a fenn-
tarthatdsag kulcstertileteit, valamint létrehozunk egy Ujszeri médszertant az ,,Oktasd az oktatot”
elnevezés(i képzési csomag formajaban. Ez lehet6vé teszi a vallalatok szamara, hogy megértsék és
beadgyazzak a CSR-t és a fenntarthatdsagot szervezeti miikodésiikbe.

VALLALATI FELELOSSEGVALLALAS OSZTONZESE PROJEKT

A projekt célja, hogy hazankban (és a résztveve tébbi 7 orszagban) felgyorsitsa a CSR
elterjedését és novelje annak ismertségét. A program magyarorszagi megvaldsitd partne-
rei a Tudatos Vasarldk Egyesiilete (TVE) és a KOVET. A projekt célja stratégiai javaslat
kidolgozasa a kormanyzat szamara, mely 2008-ban elkésziilt tobb mint 100 hazai szakért6
bevonasaval. A javaslat magyar és angol nyelven let6lthetd a www.acceleratingcsr.eu
weboldalrél. A projekt megvaldsitasat az Eurdpai Unidé tamogatta.

VALLALATI PROJEKTEK

Az év soran szamos vallalattal dolgoztunk egyitt kutatasi projekteken, tobbek kézott az
alabbiakkal: CIB, Coloplast, Denso, Holcim, OTP, Rogner Hotel.

Kihelyezett vallalati oktatasokat, tudatformalast tobbek kozott az alabbi vallalatoknal tar-
tottunk: AUDI, Coloplast, Diageo, GE, Holcim, Magyar Posta.

2008-ban négy vallalat fenntarthatosagi és tarsadalmi felel6sségvallalasi jelentését min6-
sitettiik: Coloplast, Magyar Telekom, Magyar Villamos Mlvek és OTP.
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KOVET a sajtéban

SAITOMEGIELENESEK

A 2008-as évben 6sszesen 118 alkalommal emlitették a KOVET nevét, programjait, ese-
ményeit televizidban, radidban, sajtéban. Ez 22%-o0s ndvekedés az el6z6 évhez képest,
foként a televizios és radids szereplések tekintetében szamottevo a valtozas. A médiaban
legtdbbszor emlitett programunk a Z6ld Iroda, az Ablakon Bedobott Pénz program, illetve
a XIII. éves konferencia volt. Tobbek kézott megjelentiink a Napi Gazdasag, a Hulladék-
sors, Piac és profit, a Népszava hasabjain, tobbszor hirt adtak rélunk a vilaghalé oldalai
(hvg.hu, vg.hu, greenfo.hu, Origo.hu). A Gazdasagi Radid, az MR1 Kossuth Radié és a
RadiéQ misoraiban adtunk interjut legtobb alkalommal. Szerepeltiink az MTV-ben, az
Echo Tv-ben, a Vital Tv-ben és a Duna Tv-ben.

Sajtomegjelenések szama Tv, radi6, nyomtatott sajté

O nyomtatott O radio O tv
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Az egyre népszer(ibb Z6ld Iroda verseny és kidllitds nagyban hozzajarult a KOVET ismertségének
noveléséhez 2008-ban. Olyan médiumokban is megjelentiink, amelyek nem tartoznak szorosan a
célcsoportunkhoz, mint példaul a Maxima, a Marie Claire n&i divatmagazinok vagy a Vital Tv. Osz-
szességében megallapithatd, hogy tavaly aktiv kommunikacié zajlott, valamint az egyes progra-
mokhoz, rendezvényekhez kapcsolddd nagyszami médiatamogatoéi megallapodasok is hozzajarul-
tak a sajtdmegjelenések ndvekedéséhez. A KOVET a célkézonségének megfeleld kdrnyezetvédelmi
és gazdasagi sajtdval szoros kapcsolatot apol.

Sajtdmegjelenéseink részletes listdja megtekinthetd honlapunkon (www.kovet.hu) a Sajtdszoba
mendpontnal.

Sajtomegjelenések szama és megoszlasa
marketingérték szerint

2008 61 | 31 | 26 |

2007 36 [ 41 | 20 |

2006 27 [ 8 ] 26 |

2005 27 [ 22 | 10 |

2004 19 [ 21 | 33 |

2003 16 | 10 | 16 |

2002 6 | 17 | 14 |

2001 3] 16 [ 3 ]
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KOVET A VILAGHALON

www.kovet.hu

KOVET

A www.kovet.hu internetes cimen talalhato egyesiile-
tink honlapja, ahol az érdekl6d6 tajékozodhat az

egyesiilet aktualis eseményeirdl, hirekrdl és szakmai s —
szolgaltatasainkrol. A KOVET honlapjan mindenki sza-  |palyazzon!
mara elérhetdvé tessziik a hazankban kiadott kdrnye- 3

zeti és fenntarthatdsagi/CSR jelentések nyilvantartasat ?
is. Tagvallalataink jelentéseit le is tolthetik az érdekl6- A

Statisztikank szerint havonta mintegy 5-6000 egyéni latogatd jar honlapunkon, a visszaté-
ré latogatdk miatt ez havi 6-700 latogatast jelent, ez a tavalyi évhez képest 10 %-0s n6-
vekedés.

www.zoldiroda.hu "=1\\_ g\
2008-ban indult el 4j honlapunk a Z6ld Iroda Program- ")Srogram =
rél, a www.zoldiroda.hu. A weboldalon megtaldlhaték a .. -

Vs R 2008 610

kdrnyezetbarat iroda kialakitasahoz sziikséges informa- =

Aok [reda Procemmdl

ciok, hasznos otletek, tippek. A 2008-as Zold Iroda
Verseny részvevodinek jo gyakorlatokrdl szold plakatjai,
illetve a majus 15-i Zold Iroda Kiallitdson elhangzott
el6adasok anyagai let6lthetok.

www.ablakonbedobottpenz.hu

A 2007-ben elinditottuk Ablakon bedobott pénz program
on-line adatbazisat, amelyet évente frissitettik az Uj B
palyazatokkal. A 2002 6ta dokumentalt, kornyezetvé- Splnz
delmi és gazdasagi hasznot egyarant hozo, 8sszesen e | Bt
294 intézkedést mar nemcsak a papiralapu esettanul-
many-kotetekbdl lehet megismerni, hanem az internetes
felhasznaldbarat modon kereshet6 és szlirhetd adatba-
zisbdl is. A honlap egyben pozitiv reklamot jelent a
program eddigi szponzorainak, médiatamogatdéknak, a
palyazé cégeknek és a gydzteseknek. A program angol
nyelvl honlapja a www.environmental-savings.com ci-
men érheto el.

=AY
\ekbasters
nfomsatika Kft.

=

)

www.tavoktatas.kovet.hu/jovokepzes

2007-ben inditottuk utjara az Eurépai Uni6 Leonardo Da ———
Vinci Programjanak tdmogatasaval ,JOvOképzés” c. hon- [EEEESALILAS
lapunkat. A J6v6képzés on-line valtozata mindenki sza-

mara érthet6 nyelven foglalkozik a fenntarthato fejlodés
problémaival, és segitséget nyljt azok szamara, akik
kdrnyezetiikben, szervezetiiknél szeretnének tenni kor-
nyezettudatosabb és tarsadalmilag felel6sebb mikodés
érdekében. A tavoktatas szines és interaktiv, igy a lato-
gato idordl idére kérdésekkel, feladatokkal, jatékokkal
és videobetétekkel talalja magat szemben. Ennek kdszonhetden kdnnyedén, szinte jatszva
sajatitja el a fenntarthatd fejlodéssel kapcsolatos ismereteket. A honlap a magyaron kivil
angol és észt nyelven is elérhetd.
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Egyéb tevékenységek

SZAKIRODALOM KIADAS

Egyesiiletiink 2008-ban is folytatta sajat kiadvanyainak terjesztését. A majd’ huszféle KOVET-
kiadvanybol 6sszesen 4080 darab talalt gazdara az év soran, ezek nagyobb részét képzések, valla-
lati oktatasok, mas rendezvények keretében bocsatottuk a résztvevok rendelkezésére.

Az év soran egy Uj kiadvanyunk jelent meg, az Ablakon bedobott pénz sorozat hetedik kotete.
Emellett negyedéves szaklapunk a Lépések négy Uj lapszama is eljutott az érdeklédékhoz.

Az Ablakon Bedobott Pénz program keretében hetedszer adtuk KOzre ,,iconbedobott
azonos cim{ esettanulmany-kotetiinket. Az esettanulmanyok sora tovabb P !
béviilt, igy a hét kotetben Gsszesen 65 killonbdz6 szervezet szdmol be 294 v 7 L@
olyan intézkedésrdl, amely egyszerre jart gazdasagi haszonnal, és hozott ,‘g}r*l
kornyezeti javuldst. A sorozattal az a célunk, hogy bebizonyitsuk, hogy a £ ‘*

,tobb kornyezetvédelem” nem feltétlenil keril tdobb pénzbe, illetve a
pozitiv példadk terjesztésével oOtleteket adjunk mas vallalatok
kornyezetvédelmi vezetdinek, és cselekvésre buzditsuk 6ket.

Egyesiiletiink 2008-ban is megjelentette a negyedéves Lépések... a fenn-
tarthatdésag felé c. szaklapot, amely els6sorban a kérnyezettudatos és
tarsadalmilag felel6s vallalati vezetokhoz és szakemberekhez sz6l. 2008-
ban megjelent négy szam egyitt korilbellil 4000 példanyban kerilt ki a
nyomdabdl. Az egyes szamok 482 emberhez jutnak el rendszeresen, kozii-
lik 53-an el6fizet6k, a tobbiek tagvallalataink alkalmazottai, tarsszerveze-
tek, partnereink. A lapot tovabbra is a Tisztabb Termelés Magyarorszagi
Kozpontjaval (TTMK) kézosen szerkesztjilk és adjuk ki.

Téth Gergely konyve, a Valoban Felelds Vallalat — negyedik nyelven — szlovénul is
megjelent 2008-ban. A ljubljanai ,Zalozba” kiadd az eredeti kdnyvet sajat, helyi példakkal
kiegészitve adta ki.

ELOADASOK, KEPZESEK TARTASA

A KOVET szakértéit tovabbra is rendszeresen kérik fol kérnyezetvédelmi, fenntarthatdségi
témaju rendezvényeken meghivott el6adénak. Emellett munkatarsaink a KOVET sajat kép-
zésein, illetve cégek felkérésére vallalati belsé képzéseken is rendszeresen adnak el6 a
kovetkezd témakban: kornyezeti megtakaritasok, fenntarthatdosagi jelentések,
kornyezebarat iroda, kdrnyezettudatos vallalatiranyitas, valoban felelos vallalatok, vallala-
tok tarsadlami felel6sségvallalasa stb.

2008-ban 8sszesen 6t KOVET-képzést tartottunk, tdbb mint tiz véllalati képzésen miikéd-
tlink kozre, és kozel harminc alkalommal vettlink részt meghivott eldadéként mas konfe-
rencidkon, rendezvényeken. Az elGadasok, képzések részletes listdja honlapunkon
(www.kovet.hu) tekintheté meg a Tudatformdalds > Képzések, oktatasok menilipont alatt.

KONYVTARSZOLGALTATAS

Annak érdekében, hogy az érdekl6dbk els6kézbdl juthassanak a szakirodalom-

hoz, irodankban kényvtar miikédik. A szakdolgozat, diploma el6tt allé didakok, valamint
szakemberek szamara kb. 2500 leginkabb kérnyezettudatos vallalatiranyitashoz és a fele-
I6s vallalatvezetéshez kapcsolddd témaju kiadvany érhetd el. Magyar és kilfol-

di szakirodalom egyarant kdlcsonodzhet6, a teljes katalégust a honlapon is elérhet6 nyil-
vanos adatbazis tartalmazza.
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1068 Budapest, Dozsa Gy. Ut 86/B.

Tel: +36 1 473 2290

Fax: +36 1 473 2291
info@kovet.hu
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