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VALTOZO KORNYEZETBEN

,A jo pap holtig tanul”; ,lifelong learning”; ,panta rhei”; ,minden valtozik, 6rarél érara” ,0mnia mutantur, ni-
hil interit”... lehetne folytatni a bolcsességek sorat a valtozasrél. De mégiscsak az az igazi, ha valaki mindezt
a sajat b6rén tapasztalja meg, nemde?

lgy jartunk a tavalyi évben a KOVET Egyesiiletben is. Az elmult évek dolgozéi stabilitdsa utan egyszerre érett
be a titkarsagon dolgozok tobbségének az életében olyan kordlmény, ami azt eredményezte, hogy szamos
személyi valtozas tortént. Orvendetes, hogy harman kisbabanak adtak életet, nekiink szomorkas, hogy ket-
ten kulféldon keresik a boldogulast. Van, aki hosszu évek keresgélése utan valtott, és van, aki varatlanul
dontott egy Uj munkahely mellett. Ami belllrél nehézséget, ,kihivast” jelent, azt mas az erGsségiinknek tart-
ja: ez a ,KOVET-modell”, miszerint par év tapasztalatszerzés utan a felkészilt fiatalok kirepiilnek, hogy mas-
hol kamatoztassak tudasukat. Tekintsik ezt is, azaz az egykori gyakornokok szakértévé nevelését, az egyik
killdetésiinknek! Es persze biiszkék lehetiink ra, hogy az egyesiileti programjaink, a miikédésiink, a projektje-
ink a szamottev6é mozgas ellenére sem keriiltek veszélybe; igaz, néhany terviink halasztédott a megnoveke-
dett operativ terhek miatt.

Valtozott a civilekre vonatkozé jogszabalyi kdrnyezet is. Megjelent a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesulési
jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol, amely alapjai-
ban forgatta fel az eddigi miikodési feltételeinket és jelentési kotelezettségeinket. Komoly er6feszitéseket
teszlink, hogy megfeleljiink ezeknek, és a - bizonyos pontokon még a jelen pillanatban is tisztazatlan - koz-
hasznul statuszt is megtartsuk.

Végill ne feledkezziink meg arrol, hogy folyamatosan valtozik az a vallalati-piaci kézeg is, amelyben a KOVET
tevékenykedik. A kommunikaciés tarsadalomban az emberek tirelmetlenebbek, és faradtabbnak érzik ma-
gukat a rajuk zadulé informaciédzontél. Erre nekink is tekintettel kell lenniink, ha rendezvényt szerveziink,
vagy ha az Uzeneteinket el akarjuk juttatni a partnereinkhez. A jelenlegi médiazajban - ami a fenntartha-
tésdg témajat is magaban foglalja - kreativnak, leleményesnek kell lenntink, hogy a sokszinl masszaban is
jol latszadjunk, és magunkra tudjuk vonni az érdeklédést. J6 hir, hogy témainkkal egyaltalan nem vagyunk
egyedil - sokan tapasztaljak pl. a CSR-rel kapcsolatos pezsgést -, viszont egyértelm(ibbé kell tenniink, hogy
miben kilénboziink masoktal, miért érdemes csatlakozni hozzank.

Mindezek mellett - vagy talan mindezek ellenére - 2012-ben is tudtunk fejlédni. Megujitottuk honlapunkat,
hogy az még jobban kifejezze egyesileti mivoltunkat, szolgalja tagszervezeteinket; atalakitottuk, racionali-
zaltuk adatbazisunkat (az idei évben lesz igazan lathato a haszna), nekilattunk a ,KOVET", mint marka meg-
er@sitésének, azonositottuk és lathatdva tettik azokat a szolgaltatasokat, amelyekben egyedilalléan er6sek
vagyunk. Most els6sorban azoknak mondok koszonetet, akik egész évben mellettiink voltak, és a hasznossag
felénk tamasztott igénye mellett a hiiség erényét ajandékoztak nekink: munkatarsaimnak, az elnokségnek,
a felligyel6bizottsagnak és aktiv tagvallalatainknak!

@ A JL.,-‘S Gl

Bodroghelyi Csaba
lgyvezetd igazgato
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MUKODESI FELTETELEINK

1.1. TAGSAG

2012-ben 14 vallalat csatlakozott egyesiletiinkhoz. Az j tagok ko6zott a multinacionalis nagyvallalattél a néhany fés
kisvallalkozasig sokféle cég megtaldlhatd. A gazdasagi valsag miatt szamitottunk arra, hogy néhanyan, féképpen
anyagi okok - kéltségcsokkentés - miatt arra kényszerilnek, hogy kilépjenek. Emellett a kilépéshez leggyakrabban
vezet6 okok: személyi valtozasok, bels6 vallalati stlyponteltolédas, tagdij be nem fizetés. 2012-ben 14 vallalat Ié-
pett ki (2010-ben 13, 2011-ben 12). A tagszervezetek szama 2012 végén 122 volt.

KILEPO SZERVEZETEK 2012-BEN:

BELEPO SZERVEZETEK 2012-BEN:

CertUnion Kft.

Globe System Kft.

IFUA Nonprofit Partner Kft.

IMG Solution Kft.

MARS Kft. bokrosi telephely

OBO Betterman Ingatlankezel§ Kft.
Portus Buda Group Zrt.

Prodiak Iskolaszévetkezet
R-Estate Kft.

SOLTUB Kft.

SynergoCom Kft.

Tailor Marketing (Nature System Kft.)
Unilever Magyarorszag Kft.

Nézz Mas Szemmel Nonprofit Kft.

Ambiance Boutique Events Kft.
Capilano Consulting Kft.
DVD Kft.

EcoSim Kft.

Eurocert Kft.

Green Clean Kft.

Nature Zone Kft.
Okoport Online Kft.
QSCert Kft

Randstad Kft.

Respect Kft.

RICOH Hungary Kft.
Sharp Mo-i Fidktelepe

SZTE TIK

1.2. ELNOKSEG

AZ ELNOKSEG TAGJAL:

Vagdalt Laszlé

elnok

Audi Hungaria Kft.

Toth Gergely

fotitkar

Pannon Egyetem, Georgikon Kar

Civin Vilmos

elndkségi tag

Magyar Villamos Miivek Zrt.

Czabafi Judit

elndkségi tag

Magyar Posta Zrt.

Marta Irén

elndkségi tag

Holcim Hungaria Zrt.

Percsiné Bir6 Kinga

elndkségi tag

Dreher Sérgyarak Zrt.




Radzik Karoly elndkségi tag Harskuti Megujulé Energia Kozpont Kft.

Vizy Antal elndkségi tag DENSO Gyarté Magyarorszag Kft.

A korabbi évek gyakorlatanak megfelel6en az elndkség minden lésre részletes tevékenységi beszamoldt kapott, az
Uléseken pedig kiemelt témakat targyalt.

Az elntkség hataskorébe tartozik az etikai és panaszos tgyek kivizsgaldsa is, ilyet azonban nem azonositottunk
2012-ben.

AZ ELNOKSEG 2012-BEN KET ULEST TARTOTT.

1.3. FELUGYELOBIZOTTSAG

A FELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAI:

Féris Ferenc FEB-elndk Allami AutépalyaKezeld Zrt.
Ostorhazi Laszlé FEB-tag Ostorhazi Bevonattechnikai Kft.
Patakiné Gydkeres Ménika FEB-tag Zwack Unicum Nyrt.

A felligyel6 bizottsag az évi egy FEB-Ulés mellett aktivan bekapcsolédott az elndkség munkajaba; értesdlt az eseményekrél,
meghivast kapott az tlésekre.

1.4. TITKARSAG

A KOVETKEZO VALTOZASOK TORTENTEK A TITKARSAGON:

Besenyei Ménika 2012. januar 13-an kilépett, jelenleg a Magyar Kézigazgatasi Egyetemen (MKE) dolgozik.

Téth-Baltasi Péter 2012. marcius 31-én lépett ki és jelenleg az MKE-en dolgozik.

Lontayné Gulyas Ménika 2012. szeptember 9-én |épett ki, és a férjével irorszagban dolgoznak.

Fazakas Hajnalka 2012. december 7-én lépett ki, és az MKE-en dolgozik.

Herner Katalin, 2012 tavaszan, Bird Imola és Galambosné Dudas Zsaéfia

2012 6szén kisbabanak adtak életet, jelenleg GYED-en vannak.

Petrik 1da 2012. jalius 1-jén kilépett, korabban GYED-en volt, jelenleg a BCSDH igazgatdja.

A titkarsag munkajanak kornyezeti hatasardl szamal be hitelesitett EMAS nyilatkozatunk,

melyet honlapunkon tesziink kozzé (http://www.kovet.hu/rolunk/felelos-mukodes).

Ugyanitt térink ki a munkavallaldi visszajelzésekre és azok kezelésének madjara.

A KOVET miikodése megfeleld a jogszabalyoknak, igy biintetés vagy birsag nem vonatkozott szervezetiinkre.



MUNKAKGOR VEGZETTSEG ALKALMAZASBAN

MUNKATARSAINK

Bodroghelyi Csaba ligyvezetd igazgatd okl. vegyész, okl. kozépiskolai tanar, szak- ~ 2008. 06.16. ota
meérnok
Sztanojevné Kovacs Eva gazdasagi vezet, az mérlegképes konyveld 2000. 01. 01. 6ta
ligyvezetd operativ
helyettese
Bognar Karoly kilsd kapcsolatiigaz-  okl. kézgazda 2012.02. 01. ota
gato
Halmavanszki Rita projektvezet6 kérnyezetgazdalkodasi agrarmérnok 2008.09.17. 6ta
Dr. Gy6ri Zsuzsanna* projektvezetd kozgazdasz 2012. 08.21. 6ta
Csizmadia Edit* kommunikaciés okl. kérnyezetkutatd geografus, marketing  2008. 01. 01. 6ta
munkatars és reklammenedzser, CSR menedzser
Povodar Artur projektasszisztens okl. kornyezetkutato geografus 2071. 01. 01. ota
Hézer Judit rendezvényszervez§ idegenforgalmi kozgazdasz 2012.11. 05. 6ta
Szab¢ Eszter gyakornok 2012.10.10. 6ta
Szikora Ferenc gyakornok 2012.10. 24. 6ta
Bir6 Imola kommunikacios okl. tajépitész, intézményi kommunikator ~ 2009.03.01. ota
munkatars
Galambosné Dudas Zséfia projektvezet6 kézgazdasz 2008.12.15. 6ta
Herner Katalin programvezet( szakokleveles kornyezetmeérnok 2002.09.02. ota
Valyi Zsuzsa projektvezet6 okl. kérnyezetmérnok 2006. 09. 01. 6ta

2012-BEN DOLGOZO0 VOLT MUNKATARSAINK

Besenyei Ménika projektvezetd kornyezetmérnok, tanar 2008. 10. 13.
2012. 01 13.

Toth-Baltasi Péter rendezvényszervez6 jogasz 2005. 02. 28.
2012. 03. 31

Petrik Ida ligyvezetdigazgato- okl. miiszaki menedzser, kzgazdasz 2004. 09. 0O
helyettes 2012.  06. 30.

Lontayné Gulyas Maénika projektvezet6 okl. nemzetkdzi kapcsolatok szakérté 2009. 04. 01.
2012. 0S. 07

Fazakas Hajnalka irodai Ugyintézé tanitd 2009. 01 O
2012, 12. 07

*Tobb munkatarsunk csékkentett munkaidében (pl. napi 6 éraban) dolgozik, és ugyanolyan kedvezményekben
részesil, mint a teljes allasuak.



1.5. PENZUGYEK

BEVETELEK MEGOSZLASA 0SSZEGSZERUEN ES SZAZALEKOSAN

ADATOK EZER
FORINTBAN

Kutatas, egyéb projektek | 13677 | 35247 36478 58018 40130 27217 | 30056 | 42260 30693 | 16946
Tagdij 10 741 11952 | 13491 | 14263 | 16703 | 21603 22855 | 24740 @ 26891 | 26887
Egyéb 7527 3950 1819 361 5195 | 32442 26953 16969 10560 2469
Palyazat 14191 | 59070 18658 15220 | 24942 12894 38042 22483 43997 56572
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PENZUGYI EREDMENYEK

ADATOK
MILLIO

FORINTBAN

Bevetelek 15 9,3 236 36,0 604 642 620 461 1100 70,8 879 870 94,2 118,0 1070 M21 102,8

Kiadasok 14 69 126 275 445 646 50,7 554 924 621 874 80,8 919 M3,0 1060 11,5 102,7

Vagyon 33 60 169 255 414 41,2 52,5 433 611 117 716 77,8 801, 851 853 855 855
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2013. EVI VARHATO BEVETELEK ES KIADASOK TERVEZESE A 2012. EVI ADATOK ALAPJAN (eFt)
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ALTALANOS (TAGDi], RENDEZVENY,
KIADVANY)

Bevételek 2012

Tervezett bevéte-

Kiadasok 2012
lek 2013

Tervezett kiada-

sok 2013

Tagdij 26 887 26 880 28 231 28 230
Eves konferencia 3 066 3 066 2 000 1980
Helyi képzések 532 530 600 530
Céglatogatasok, KOVET klub, egyebek 12 110 150 140
CSR Piac konferencia 340 340 -

CSR Piac 3 000 2990
Z6ld Iroda 1500 1485
Kiadvanyok (Lépések stb.) 183 180 180 180
ABP 2 656 2 650 -

Allami tamogatas - mukodési ktg 0 0 0

Egyéb bevételek (értékesités, posta) 185 180 180 180
Bank 1123 1120 1000 1000

Nemzetkozi tagsagi dijak

Palyazati projektek

NeGOSE 9994 9990 3389 3380
Nyari egyetem - VM Zg&ld Forras 1757 1750 -

Orosz projekt 32 237 32 230 2509 2500
Traineast 6 409 6 400 -

KEQP - Greeneration 6564 6560 37970 37700
KEQP - BioLabnyom 20000 19750
CSR Award 5000 4985
Varhato palyazatok 5000

RészOsszeg

5000

73868

Kutatas, egyéb projektek

CSR szakmai meghizasok 5778 5777 8 000 7975
Z6ld iroda tanacsadas, tanulmany 2441 2440 1000 950
Kihelyezett képzések 1050 1050 3000 2 975
KOVET szakértdi szolgaltatasok 1560 1500 4000 3850

Részgsszeg

Osszesen

Eredmény

102874 |

102753 |
21

126709 |

125 850
859
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MI A KOVET?
CIVIL Szervezet.
Tehat fuggetlen.

Cazdasagi, kornyezetvédelmi szakemberek
alkotjak, akik a kozjo érdekében
tarsadalomrol, kérnyezetr6l, gazdasagrol

és a fenntarthato fejlédésrél gondolkodnak.

A higgadt, racionalis gondolkodas
és kiallas jellernzi a KOVET-et.

Munkatarsai motivaltak,

az Ugy irant személyesen is elkotelezettek,
ugyanakkor a jézan, megfontolt, egzakt,
tudomanyos modszerek alapjan dolgoznak.

A szellem emberei. Hozzaallasuk cselekvé,
aktiv, innovativ, kezdemeényezg, kreativ.

A KOVET nem részérdekek mentén, hanem

BEMUTATJUK A KOVET

TRINITY

society, environment, economy
thesis, antithesis, synthesis
stone, paper, scissors

az Ugy iranti elkotelezettségttl vezettetve cselekszik.

A KOVET a kozos jovénkert,
a fenntarthato civilizaciéért dolgozik.

A KOVET a fenntarthatésag lakmuszpapirja.

<
0.
-

FLOW

holistic thinking
workflow
organic
harmony



Fenntarthatd gazdalkodas 13

U} ARCULATI TERVET! BLGL::

-

Engedjék meg, hogy az uj logotipiank GPS koordinatait is megadjuk néhany kiséré gondolat formajaban.

»Csaba atkilildte a
KOVET=arculat tervet,

nagyon tetszik, hogy még

a végtelennél is tobbet
jelentilink. Meg hogy atmegyiink
a kék gazdasagba, meg ahogy

a harmas egység visszajén a

KOVET feliratban.

Széval, ehhez Ti értetek,
de még az én laikus szemem
is latja, hogy j6é lesz ez,

kdszon jlike”

KULSO visszajelzés,
az els6 reakciok egyike.

ORDER

clear

system LITMUS PAPER
sensitivity
feedback
scale - precise
SUSTAINABILITY makes
the warld go round...
Created World
is ETERNAL

GLOBE

earth

nature

Rorschach-test :-) Be positive! (please)
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1.6. KAPCSOLATOK

INEM

Az International Network for Environmental Management (INEM) a kirnyezettudatos vallalatok 35 orszagban jelen lévé
nemzetkozi szervezete. A KOVET az INEM magyarorszagi tagja. EIndke Ludwig Karg, a B.A.U.M. Consult GmbH tgyvezetd
igazgatoja, az egyik alelnoki poziciot pedig Vagdalt LaszIo, a KOVET Egyesiilet elntke tolti be.

Dr. Georg Winter, az INEM alapit6ja a KOVET XVII. Vallalkozas 2020. c. konferencia vezetd eléadoja volt. El6adasaban arrol
elmélkedett, hogy a fenntarthatatlansag kisordoge miként manipulalja gondolkodasunkat, és hogyan tudunk ellenallni

kisértésének (lasd konferencia).

*
*

*

*

CSR

EUROPE

'7?' Global
r‘ Footprint
)

8 Network

Global

qul:rting Oiropanizatio
Initiative= Stakeholder



CSR EUROPE

2007 juniusa 6ta vagyunk tagja a briisszeli székhely(, 1995-ben alapitott CSR Europe-nak, amely Eurdpa legnagyobb
CSR-szervezete: 70 multinacionalis vallalatot és 36, a KOVET-hez hasonl¢ kiildetés(, igynevezett nemzeti partner
szervezetet tud tagjainak soraban. Kildetése, hogy segitsen a vallalatoknak beépiteni a felel§sségvallalast a mindennapi
Uzleti makadésukbe.

A KOVET XVII., Vallalkozas 2020 cimii konferenciajanak vezérfonala a CSR Europe Enterprise 2020 koncepcigja volt, ame-
lyet Hans Daems, a CSR Europe alelndke, a Hitachi Europe kilsé kapcsolati igazgatéja mutatott be.

Toth Gergely fétitkar és Bodroghelyi Csaba részt vettek 2012 szeptemberében Berlinben a non-profit szervezetek egyik
éves talalkozéjan. Bodroghelyi Csaba 2012. november 29-én részt vett a briisszeli Enterprise 2020 Summit (Vallalkozas
2020 Cstcstalalkozo), melynek célja az volt, hogy ravilagitson a CSR kockazatcsokkentd és versenyképesség-novels
hatasara, és szorgalmazza a vezetdi 6sszefogast a fenntarthatdsaggal kapcsolatos problémak megoldasa érdekében. Az
eseményen mutattak be az Enterprise 2020 kezdeményezés eredményeit is.

Az EU Bizottsag altal alapitott els6 Eurépai CSR Dijat a CSR Europe és a BITC koordinalja. 28 orszag 29 partnerszerve-
zete, kdzottik a KOVET Egyesiilet nyerte el palyazat keretében a lehetGséget arra, hogy nemzeti vallalatok korében is

meghirdesse az Eurdpai CSR Dij versenyt. A mult évek aktiv kapcsolatanak készonhet&en idén is adtunk be szakmai

palyazatot mas tagszervezetekkel.

GLoBAL FOOTPRINT NETWORK

A KOVET 2008-ban csatlakozott a 2003-ban alapitott amerikai Global Footprint Network halozathoz, amely az 6kologiai
labnyom szamitasaval foglalkozo tekintélyes tuddsokbdl és tudomanypoalitikai tanacsadékbal allé testilet. A GFN-

tagsagunk 2012-ben kevésbé volt aktiv.

GLOBAL REPORTING INITIATIVE

Ugyancsak 2008 6ta vagyunk a Global Reporting Initiative (GRI) partnerszervezete. A GRI célja, hogy olyan, globalisan
hasznalhato fenntarthatdsagi jelentésiiranyelveket dolgozzon ki és fogadtasson el vilagszerte, amelynek felhasznala-
saval be lehet szamolni a fenntarthatésag egymashoz kapcsolédo - gazdasagi, kdrnyezeti és szacialis - aspektusairdl. A
KOVET jelentésmindsitési rendszerének szerves része a jelentések GRI altal eléirt szempontjainak valé megfelelésének
vizsgalata, igy a szervezetben vald tagsag nagyban segit bennlinket szakmai munkank végzésében. Emellett elsd kézbol
kapunk informaciékat a fenntarthatésagi jelentéstétel terén tortént valtozasokrél, 0j kezdeményezésekrél.

A legtjabb, 2013 majusaban megjelend G4 jelentéstételi iranymutatas fejlesztési folyamata soran a KOVET mint szer-
vezeti érintett véleményét, javaslatait is kérte a GRI, illetve 2012. szeptember 7-én Dr. Gy6ri Zsuzsanna részt vett a G4
ismertetésére szervezett workshopon.

1.7. FEJLESZTESEK

Két fontos fejlesztést hajtottunk végre 2012-ben. Egyrészt atalakitottuk a belsé adatbazisunkat, amivel az volt a

célunk, hogy az eddigieknél hatékanyabban, célzottabban tudjunk kapcsolatot tartani a tagjainkkal. Masrészt dj fel-
épitésd honlapot inditottunk, amely mar nemcsak a folyton valtozé eseményekre koncentral, hanem médot ad valla-
lataink fenntarthatésagi hireinek megjelenitésére, valamint egyestletiinknek az eddiginél sokrétibb bemutatasara.
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- KOVET

“x Vallalkozas 2020

KOzZHASZNU TEVEKENYSEGEINK

2.1. RENDEZVENYEK

2.1.1. XVIl. KOVET KONFERENCIA ES DR. GEORG WINTER-ELETMUDIj ATADO

Vallalkozas 2020 cimmel rendezte meg a KOVET 2012. oktdber 17-én szokasos éves konferenciajat. A mintegy 120 résztvevs
atfogod képet kapott arrél, milyen kihivasokkal kell szembestilnitik a cégeknek az évtized hatraléve részében. A felgyorsult élet-
tempo miatt is kialakult fligg&ségek, a minden egyéb értéket feltliré fogyasztasi érilet, a piacokon kialakult bizalmatlansag, a
kedvez6tlen demografiai folyamatok mind-mind hatassal lesznek a jové vallalatanak teljesitményére.

Dr. Georg Winter, a kdrnyezettudatos vallalatiranyitas atyja mélyen elgondolkodtato bevezet6 el6adasaban, mintegy az 6rdog
lgyvédjeként, arrél beszélt, mi kell ahhoz, hogy az ember valéban egy fogyasztd géppé silanyuljon. A gondolati jaték végén az-
utan a résztvevek azt is megtudhattak, hogyan lehet ellenalini ennek a csabitasnak: példaul a hagyomanyos értékek tiszteletben
tartasaval.

Hans Daems, a CSR Europe alelndke, a Hitachi Europe vallalati kiils kapcsolatok igazgatéja az Eurépai Unid 2020-ig terjed6

a vallalatoknak az eddigieknél sokkal intenzivebben egyitt kell miikddnitk a nem-lzleti szervezetekkel a gazdasagi siker érdeké-
ben.

Dr. Zacher Gabor toxikolégus a rohané ember mindennapi fligg@ségeirdl tartott érdekfeszité el6adast. , 10 millio fiiggd orszaga
vagyunk” - hangsulyozta. A jov6t pedig azzal veszélyeztetjik, hogy alig kommunikalunk az utédainkkal.

Az el6adasokat kovetéen Dr. Georg Winter atadta az Ablakon Bedobott Pénz (ABP) verseny 2012. évi gy6zteseinek megitélt dija-
kat. A nyertesek a Dreher Sorgyarak Zrt., a Chinoin Zrt., az Audi Hungaria Motor Kft. és a KELER Zrt. voltak.

A plenaris tlés utan két szekciéban folytatédott az esemény: a kozonség egyik része az ABP elmult tiz évének f6bb eredménye-
ivel ismerkedhetett meg, a masik pedig tovabbi részleteket tudhatott meg az Enterprise 2020-rél Hans Daemstal, valamint Eva
Tabernigtdél, a CSR Europe projektmenedzserétél.

A délutan folyaman a KOVET munkacsoportjai mutatkoztak be a kozonségnek. Coffee-corner formaban zajlott A j6vé vallalkoza-
sainak energetikai kihivasai cimet visel6 szekcioiilés a KOVET Energetikai Munkacsoportjanak szervezésében. Az érdekl6dék az
energiahatékonysag javitasanak muiszaki lehet6ségeirél, az energiafelhasznalas kérnyezeti kérdéseirdl és az energiagazdalko-
das-menedzsmentr6l, valamint annak folyamatiranyitasi technikairdl kaptak informaciokat.

Mit gondolnak a CSR-ben élenjaro vallalatok iparaguk jovejérsl? A KOVET CSR Munkacsoportjanak tagjai kézil 10 vallalat
mutatta be pecha kucha maédszerrel a tarsadalmi feleldsségvallalassal kapcsolatos problémait, azok lehetséges megoldasait, s
osztotta meg a kdzénséggel 2020-ra varhato vizidit.

A KOVET Kérnyezetvédelmi Munkacsoportja egy fiktiv dsvanyviz-palackozo cég vezetdségének vitajat tarta a résztvevék elé. A
Még egy mesét! nev(i improvizaciés tarsulat a néz6k bevonasaval jatszott el képzeletbeli, de nagyon is életszer(i kérnyezetvédel-
mi problémakat felvetd szituacidkat.

A konferencia egy pédiumbeszélgetéssel zarult, amelyen az allam, egy kkv, egy technolégiai nagyvallalat képvisel&je, valamint
egy tudés kutatoé beszélgetett arrdl, hogy milyen feladatok adédnak szamukra a fenntarthatésag tekintetében.




A dr. Ceorg Winter-életm(idijat tavaly dr. Debreczeny Istvannak, az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kérnyezetvédelmi és Fenn-
tarthatésagi Szakhbizottsag elnokének, a Hamburger Hungaria Kft. szaktanacsadoéjanak itélte oda a zslri. A dijazott érdemeit

a konferenciat kivetd galavacsoran dr. Toth Gergely, a KOVET fétitkara és Bodroghelyi Csaba, a KOVET tigyvezetd igazgatdja
méltatta. Az eseményen részt vett a dij névadgja, Dr. Georg Winter is.

A konferencia sikeréhez jelentds mértékben hozzajarultak tamogatdink és szakmai partnereink: a Unilever Magyarorszag Kft., a
Knauf Insulation Kft., a Zwack Unicum Nyrt., az SGS Hungaria Kft., valamint a BUCHL Hungaria Kft. Ez(ton is kdszonjiik segitsé-
gliket.

Valamennyi rendezvénytinkon értékelélapot adunk ki a résztvevéknek, melyet 2012-ben zommel elektronikusan szolgaltattunk.
Az eredményt minden esetben megosztottuk az el6addkkal, kozremikodbkkel. Bels6 értékeléseinkrél jegyz6konyv készil, ame-

lyet a kovetkezd esemény tervezési szakaszaban Ujra elévesziink. gy tortént a konferencia megszervezése soran is.

2.1.2. EGYEB RENDEZVENYEK

KOVET KLuBoK

Az év folyaman két alkalommal rendeztitk meg a népszerti KOVET Klubot. 2012. majus 30-an az ELMU sporttelepe adott
otthont az , Elektromos autéval a vallalati kultdra koril” elnevezés(i rendezvénynek, amelyen 70 f6 vett részt. December
13-an Vallalati egyiittmiikodés az ipari hulladékok hasznositasaért cimmel szerveztiink KOVET Klubot az Iparfejlesztési
Kozalapitvany Nemzeti Ipari Szimbidzis Programjahoz (NISP) kapcsoloddan. A félnapos workshop soran, amelyen 27 f6
vett részt, a KOVET-tagvallalatok szakérti megismerkedtek az ipari szimbiozis térténetével és mikodésével.

KOVET FILMKLUB

Egyesiletiink az év folyaman harom alkalommal szervezett filmklubot, amelyet a Magyar Nemzeti Bankkal k6z6sen
inditottunk utjara 2012-ben. Célunk az volt, hagy rairanyitsuk a figyelmet a fenntarthatésaggal kapcsolatos bizonyos
kérdésekre, valamint bemutassuk hazank természeti kincseit. A vetitések helyszinéll az MNB Jézsef Attila Konferencia-
kozpontja szolgalt. A filmklubokba tagvallalataink szakembereit és a jegybank dolgozéit invitaltuk meg. El6szér, 2012.
marcius 22-én a ,Vad Magyarorszag - A vizek birodalma” cim( természetfilmet tliztiik mdsorra, amely hazank gazdag
allat- és ndvényvilagat mutatta be izgalmas, Ujszerd madon.

Masodik alkalommal, 2012. jalius 12-én, a dan dokumentumfilm-rendezd, Frank Poulsen Blood in the Mobile cim( filmjét
néztik meg, 8sszesen 35-en. . Poulsen alkotasa nagyon hatasosan és alaposan jarta koril a Kongoi Demokratikus
Koztarsasagban kitermelt, f6ként mobiltelefonokhoz, laptopokhoz elengedhetetlen kassziterit és koltan kitermelésének
visszassagait, , illetve az azt vez6 éget6 tarsadalmi problémakat.

Az év harmadik filmklubjaban, 2012. oktéber 29-én, a 2008-ban a vilagra szabadult globalis pénzligyi-gazdasagi valsag
okait kutaté alkotast, az Inside Job cim( filmet vetitettik le, amelyre t6bb mint ¢tvenen voltak kivancsiak.

Valamennyi el6adas utan szakérték kozremukodésével beszélgettiink az alkotasokral.

ABLAKON BEDOBOTT PENZ MUHELYMUNKA - 2012. MARCIUS 20.

Egyesiletiink 2012. marcius 20-an az Ablakon Bedobott Pénz Program keretében mihelymunkat szervezett tagvallala-
taink kérnyezetvédelmi szakembereinek, ahol kérnyezeti megtakaritasi lehetgségeket, megvalésult fejlesztéseket ismer-
hettek meg a résztvevik. Az eseményen, melyet a budapesti Kinnarps Irodahazban tartottunk, 30 f6 vett részt.

CSR PIAC MUHELYMUNKA - 2012. MAJUS 17.

A muhelymunkan a szakért6k és a résztvevok a kozos értékteremtés (CSV) fogalmat jartak koril. A rendezvény elGze-
tesként szolgalt és felkészitést nyldjtott a nemzetkozi CSR-kezdeményezés harmadik magyar allomasahoz, a 2013-as
CSR Piachoz. A kbzhasznu tevékenység célcsoportja: CSR-szakemberek, vallalatvezet6k, a CSR irant érdeklédé civilek. A
kozhasznu tevékenységbdl részesilk 1étszama: 87 szervezettdl 89 résztveve.



2.2. KEPZESEK

Egyesiletiink az év folyaman négy sajat szervezésii szakmai képzést valésitott meg, tovabba 5 szervezetnél tartott kihelye-
zett oktatasokat. A képzéseinken 6sszesen 187 & vett részt, akik atfog6 ismereteket kaptak a fenntarthatdsageal kapcsolatos
kilénboz6 témaksrokben.

2012. februar 14-15-én CSR-teljesitményértékelésrdl tartottunk képzést, amelyen 8 f& vett részt.

2012. aprilis 17-18-an Zo6ld Iroda-menedzserképzést tartottunk, 14 f6 részvételével. Az interaktiv tréningen az Eurdpai Z6ld Iroda
Program (EGO, projektnéven NeGOSE) keretein bellil kifejlesztett képzési csomagot hasznaltuk az ismeretek atadasara. Az ered-
mények és visszajelzések nagyon pozitivak voltak, ezért 2012. november 6-7-én 24 f§ részvételével ismét megtartottuk a Zéld
Iroda-menedzserképzést a 2013-as Z6ld Iroda- versenyzék szamara. A tréningen részt vettek a KOVET titkarsaganak tj munka-
tarsaiis, hogy megismerjék a zold irodai mikodés kialakitasanak eszkdzeit és lépéseit.

2012. szeptember 5-6-an CSR-jelentésiras-képzést tartottunk, 8 f6 részvételével. A képzésen részt vevs szakemberek megis-
merhették a kornyezetvédelmi, tarsadalmi és fenntarthatdsagi jelentésiras torténetét, okait, lépéseit, a GRI alapjait, valamint
hasznos dtleteket és javaslatokat kaptak a jelentésirasban tapasztalt hazai vallalatok képvisel6itél.

2.3. CEGLATOGATASOK

A KOVET altal szervezett céglatogatasok keretében a vallalatok betekintési lehetéséget adnak fenntarthatdsagi politikajukba,
kornyezetvédelmi tevékenységiikbe, bemutatjak legljabb fejlesztéseiket, amelyekrél a latogaték az eléadasokon tul személye-
sen, gyartlra formajaban is meggy6z6dhetnek.

2012-ben négy céglatogatast szerveztiink. A TXM Olaj és Gazkutatd Kft. makoi telephelyére 22 6 |atogatott el. A ,nem-hagyo-
manyos” féldgaz, mas néven margagdz kutatdasnak az egyik hazai képvisel6jeként a cég fontosnak tartotta, hogy a tevékenysé-
gérél megfeleld informaciéhoz jussanak az érintettek. A Hamburger Hungaria dunadjvarosi gyaraba, amely Kézép-Kelet-Eurépa
céglatogatason 22 f6 vett részt, akik megismerhették a hulladékgazdalkodas, a hulladékkezelés hazai és nemzetkdzi trendje-
it, valamint mikodés kozben megtekinthették a legujabb Baletainer és Autoloader markaju hulladékbalazé gépeket. Az OBO
Bettermann vallalat Bugyiban talalhato telephelyét 10 f& |atogatta meg. A céglatogatas résztvevdi megtekintették az ipari
parkot, a raktarakat, valamint a fém-és mianyag-feldolgoz6 egységeket.

2.4. KOVET-MUNKACSOPORTOK

A KOVET Egyesiilet tagvallalatai kezdemeényezésére szakmai munkacsoportok megalakulasat tiizte ki célul. Az alakulg tlésekre
2011 végén keriilt sor, 2012-ben pedig elindult a szakmai munka. A tagok kapcsolattartdinak el6zetes megkérdezése és a 2011.
szeptemberi rendkivili kozgy(ilés dontése alapjan harom szakmai munkacsoport alakult CSR, energetika és kérnyezetvédelem
témakorokben. A zartkérd munkacsoporti tilések célja a KOVET tagok szakmai egyiittmuikodésének erdsitése, az egyiittgondol-
kodas el6mozditasa, az egyeslleti élet pezsg6bbé tétele, az értékvédelem érvényesitése a fenntarthatésagban. .

CSR MENEDZSEREK FORUMA. A munkacsoportot 2012-ben Fertetics Mandy (Dreher Sérgyarak Zrt.)

és Kapusy Pal (MOL Rt.) vezették; a KOVET részérdl Lontayné Gulyas Manika, majd Dr. Gy6ri Zsuzsanna koordi-
nalta a mdkodeést. A CSR Menedzserek Féruma 2011, november 17-én alakult meg, 2012-ben a Randstadnal, a
Grundfosnal, az OTP-nél, a Mol-nal, a Sinergynél, valamint a KOVET éves konferenciajan tartott iiléseket. Min-
den alkalommal egy szakmai el6addas utan tapasztalatcsere kovetkezett a szakemberek kdzott. A munkacsoport
mukodését vizsgald, 2012 végén készilt kérd&ives felmérés alatamasztja, hogy a férum a terveknek megfele-
I6en alkalmat ad a tudasmegosztasra, a tapasztalatcserére, naprakész szakmai k6zosségként miikadik, igy a
tagok folyamatos szakmai fejlédését is inspiralja. A felméréshél az is kiderdilt, hogy a résztvevék mind a vezet6k
munkajaval, mind a KOVET koordinalasaval elégedettek voltak, a cégbemutatokat érdekesnek talaltak. A CSR-
menedzserek KOVET- konferencian valo szereplése egyarant elnyerte a résztvevék, valamint a nézék és latogatok
tetszéset. A forum 2013-ban is csak KOVET-tagvallalatok szamara lesz nyitott; erre az évre 6t iilést terveziink
(amelyb6l egy mar megvaldsult), tovabbra is rotald helyszineken. A szakmai el6adast és a tapasztalatcserét a
jovében 6sszevonjuk, haogy abban az egy témaban jobban elmélyedhessiink.
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ENERGETIKA MUNKACSOPORT. A munkacsoportot Koteles Géza ("Aarhus-Pro’Kérnyezet- és Energia-
gazdalkodasi Informacids Iroda Bt.)és Kiss Csaba (OBO Bettermann Ingatlankezel6 és Szolgaltatd Kft.) vezette;
a KOVET részérdl Povodor Artar vett részt a munkaban. A munkacsoport tagjai 6t alkalommal talalkoztak tavaly.
Az lilések céglatogatasokkal (SIEMENS, CORVINUS, TUV - a Kornyezetvédelmi Munkacsoporttal kézosen meg-
tartott céglatogatas) és érdekes eléadasaokkal lettek ,fliszerezve” A ilyen értelemben komplex talalkozén mod
nyilt arra, hogy a tagok meg tudjak egymassal osztani a tudasukat, valamint azonnal valaszt kapjanak a felme-
rilg kérdésekre. Osszesen 14 szakember jelezte részvételi szandékat a munkacsoport tevékenységében, kaziiliik
altalaban 9 f6 vett részt az tléseken.

KORNYEZETVEDELMI MUNKACSOPORT. A munkacsoport vezetdje Gartner Szilvia (Denso Gyarto
Magyarorszag Kft.), a KOVET-kapcsolattartd Halmavanszki Rita. Szakmai célként hataroztak meg a tagok a mun-
kacsoportnak a jogszabalyalkotas folyamataba valé bekapcsoldédasat, a kornyezetvédelmi megbizotti munkakor
jogszabaly Utjan torténé megerdsitését, valamint a karmanyzat szamara a megbizotti munkakorrel kapcsolatos
allasfoglalas kialakitasat. Emellett az Gjrahasznositas torténetével, hulladékhasznositasi innovaciokkal és az
energiairanyitasi rendszerekkel foglalkozott még a munkacsoport. A k6z6s munkaba 28 tagvallalat kapcsolédott
be, a 2012-es év 5 Ulésén pedig 6sszesen 79 f6 vett részt a vallalati kornyezetvédelmi szakma részérél. A mun-
kacsoport els6 nyilvanos bemutatkozasa a XVII. KOVET konferencian volt, ahol A jév6 vallalkozasainak kérnye-
zetvédelmi kihivasai cim0 szekcidban a résztvevék egy fiktiv, asvanyvizet palackozd cég vezetdségének vitajaba
pillanthattak be, majd a k6zonség bevanasaval életszer(i, napi vallalati kérnyezetvédelmi problémakat és kérdé-
seket vitattak meg.

2.5. PROJEKTEK

2.5.1. Z6LD IRODA PROGRAM

Szamos szervezet szamara a Zéld Iroda Program jelenti a belép6t a kérnyezettudatossag és a KOVET vilagaba. Sajto-
megjelenésben és a tagvallalatok szamat tekintve az egyik legvonzobb és legkedveltebb KOVET-termék. A Z6ld Iroda
Program olyan (irt télt be, amelyet a tobbi, kérnyezetvédelemmel kapcsolatos térekvés nem érint, illetve sokszor nem
tart jelentsnek, pedig a kornyezet- és emberbarat irodai mikodés megvaldsitasa remek lehetdség a munkavallaldk

A Zb6ld Iroda megvalésitasa nemcsak tudatformalé szempontbdl nagyon fontos, de valddi megtakaritasokat eredmé-
nyezhet az energia-, viz- és anyagfelhasznalasban (papfr, irodaszer stb.) egyarant, igy a kornyezetnek és a cégek, intéz-
mények ,pénztarcdjanak” is kedvez@.

A Z6ld Iroda Program négy pilléreként emlegetett szakért6i szolgaltatas, verseny, kidllitas és mingsités programelemek
mindegyike egyre nagyobb népszerliségnek drvend. A verseny azért is fontos elem, mert évrél évre tjabb lendiletet ad
a cégeknek, illetve a hozza kapcsolédé kommunikacié kapcsan Ujabb szervezetek ismerhetik meg magat a programot és
ezaltal a KOVET-célkitizéseket.

2012-ben az egyestilet Z&ld Iroda-szakértSinek vezetésével egy Gjabb vallalat mingsitési folyamata kezdédott meg,

egy kozépfoku oktatasi intézmeény teljes kor(i Z6ld Iroda Auditja valdsult meg, egy gydgyszergyar munkatarsai pedig a
z6ld mintairoda bemutatasa soran megismerkedtek a kdrnyezet- és emberbarat munkahelyek altal nydjtott elényokkel,
tovabba 38 6 valt Zéld Iroda-menedzserré a tavaszi és az §szi képzések soran.

2012-ben hatodik alkalommal hirdette meg a KOVET a Zéld Iroda Versenyt, amelynek keretei kozott 15 szervezet 55 ezer
m? irodateriilete zoldul és 3072 f& irodai munkatars kérnyezeti szempontl tudatformalasa valésul meg.



2.5.2. NEGOSE

A Network for Green Office Standardization in the EU az EU altal tarsfinanszirozott 3 éves program, amely 6 orszag és 7
partner bevonasaval 2011, januar 1-jén kezd6dott.
A projekt 2012-ben érkezett a csticspontjahoz, hiszen ebben az évben nyerték el végleges formajukat a tervezett eszké-
z6k.:
e az Eurdpai Uniés Z6ld Iroda (tovabbiakban EGO) kézikonyve, amely hasznos informaciékkal, tippekkel szolgal az
olvasé szamara a Zoéld Iroda nyujtotta lehetdségekrdl;
. az Irodai online 8ko-labnyom-kalkulator, amely az év végére mar 7 nyelven mikadott;
e Onértékeld kérdéssor irodak szamara, az EGO ellen6rz6 lista;
e a3z EGO Virtualis Irodahaz, ahol a felhasznaldk szabadon barangolhatnak egy képzeletbeli
e irodahazban és kereshetnek kornyezetkarosito tevékenységeket, amelyekre, a programon beldl,
megoldasokat, tippeket is kérhetnek;
e a3z EGO honlap;
e  kétnapos képzési csomag, amely tartalmazza az 6sszes képzéshez
szilkséges eszkozt, képzésleirast, tematikat és értékeléseket.
2012-ben sikeresen lezajlottak a projekthez kapcsolado, els6 Zéld Iroda-menedzser-képzések, amelyek keretében Ma-
gyarorszagon 38, az EU mas orszagaiban 0sszesen 129 irodavezetd vett részt. Elindultak a nemzeti és az eurdpai uniés
Zoéld Iroda-versenyek is, az EU legtdbbet zéldilt irodaja cimért.

2.5.3. GREENERATION - THE GREEN GENERATION

Az Uj Széchenyi terv keretében, a KEOP-6.1.0/B/11-2011-0090 palyazat segitségével megval6suld GREENERATION cimii
programot 2012. augusztus 1-jén inditottuk el.

A projekttel az els6dleges célunk az, hogy a munkaeré-piacra frissen kikerl6 fiatalok figyelmét rairanyitasuk a kérnye-
zet- és emberbarat irodai mikodés jelentéségére.

A GREENERATION-program részét képezi egy, a célcsoportnak kifejlesztett tananyag és szakmai anyag ¢sszeallitasa, on-
line és offline fellileteken szervezett kommunikaciés kampany lefolytatdsa és rendezvények szervezése. 2013 tavaszan
ot nagy vidéki egyetem karrierexpéjan vesz majd részt a GREENERATION rendezvénykamionunk, amely kézzelfoghatéan,
testkozelb6l mutatja be, milyen lehet egy irodai kdrnyezet, ha azt tudatosan, kérnyezet- és emberbarat médon alakit-
jak ki. A vizualis elemek mellett elméleti és gyakorlati tudast is szallitunk a vidéki régiok palyakezdé munkavallaléinak,
potencialis munkaadaéinak, a helyi lakossagnak. A roadshow kisérg rendezvényeként képzést, kerekasztal-beszélgetést
és workshopot szerveziink.

Tovabhi részletek: www.greeneration.hu, illetve a facebookon.

2.5.4. Z26LD FORRAS / J6V6KEPZES NYARI EGYETEM 2012

A 2012-es KOVET Jovoképzés / Nyari Egyetemet, julius 2. és 7. kozott rendeztitk meg. A rendezvény megvaldsitasat a
Vidékfejlesztési Minisztérium Z6ld Forras palyazatan nyert dsszeg tamogatta. Az eseményre barmelyik magyar allam-
polgar jelentkezhetett. A 22 jelentkezett f6b6l, 20 vett részt a rendezvényen. A nyari egyetem egyik el6nye a résztvevék
sokszin(iségében rejlett: valtozatos tanulmanyi és tapasztalati hatterd, kilonbozé érdekldésd, 22 és 51 év kozotti
életkort emberek taldlkoztak itt, akik tébbféle szemszogbél kizelitették meg a problémakat,s kerestek azokra megolda-
sokat. Ennek ellenére, vagy éppen ezért 0sszetarto és kreativ csapat alakult ki.

A rendezvény interaktiv, gondolatébresztd csoportmunkai, kiranduldsai és egyéni feladatai elGsegitették az egyéni véle-
mények és megoldasok felszinre kerllését, a témardl vald kozos eszmecserét és a felmeriild problémak megoldasat.
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2.5.5. ABLAKON BEDOBOTT PENZ PROGRAM

A XVII. KOVET konferencia kisér6eseménye volt az Ablakon Bedobott Pénz Program (ABP Program) és szakmai kerekasz-
tal-beszélgetés a dijazottakkal. A program a KOVET egyik legsikeresebb kezdeményezése, amelynek soran ésszegyiijtjiik
a kérnyezeti és gazdasagi szempontbdl legsikeresebb beruhazasokat és anyagi raforditast nem igényl6 intézkedéseket.
Célunk, hogy a vallalkozasok szamara megmutassuk: a kérnyezetvédelemre forditott kiadasok nem ablakon kidobott
pénzt jelentenek, hanem pénzigyileg is megtérilhetnek, és gazdasagi haszonhoz, versenyelényhoz juttathatjak a kor-
nyezettudatos vallalkozasokat, szervezeteket.

A programban részt vev( szervezetek kétoldalas esettanulmanyain mutatjak be az elmult években sikeresen megvalési-
tott fejlesztéseiket, azok megtérilési idejét, kornyezeti megtakaritasi eredményeit. Az elmult 10 év soran 6sszegyijtott
esettanulmanyok a KOVET altal kiadott Ablakon Bedobott Pénz cimii kiadvanyokban, valamint online adatbazisban is
megtekintheték.

2012-ben 11 vallalat 48 intézkedéssel vett részt a programban, amivel 6sszesen 1,6 millidrd forintot takaritanak meg.
Alegtobb szervezet az energia- és viztakarékossaggal kapcsolatos intézkedését mutatta be, de szamos, irodai kor-
nyezetben megval6suld, papirtakarékossagrél vagy szelektiv hulladékgydijtésrél tuddsité esettanulmany is érkezett a
felhivasra. A legsikeresebb intézkedéseket a KOVET Kérnyezeti Megtakaritas Dijjal jutalmazta 3 kategoriaban (A leg-
szebb mosott gyiimolcs talban, A legizletesebb alacsonyan csiingé gyiimalcs, A legnagyobb magasan csiingd gyiimalcs),
tovabba kiosztotta az Energia Menedzsment kilondijat és az Irodai Zéld Megtakaritas kdléndijat.
WWW.ABLAKONBEDOBOTTPENZ.HU

2
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2.5.6. AZ ENERGIAHATEKONYSAG JAVITASA OROSZORSZAGBAN

Az Eurdpai Bizottsag tamogatasaval 2011 decemberében elindult a KOVET Egyesiilet és két kiilféldi partner projektje, melynek
célja a szentpétervari (Balti) térségben miikod6 zold szervezetek tudatformalasa. A projekt megvaldsitasaban kozremiikodik a
moszkvai székhelyl Environmental Center for Russian Industry (ECRI) és az INEM.

A kétéves kozds munka szerves részét képzi a zéldszervezetek képviselGinek képzése, valamint egy magyararszagi tanulmanyut
megszervezése. Mindezek mellett el6készitiink egy regionalis energiahatékonysagi kampanyt is, valamint javaslatokat dolgo-
zunk ki a civil szervezek szerepének fejlesztésére és a tobbi érintettel valé egyittm(ikodés hatékonyabba tételére is. Részletek a
www.coeef.eu honlapon lathaték.

2.5.7. TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS MODELL - INNOVATIV MEGKOZELITES A KOZSZFERA
MUKODESENEK EREDMENYESEBBE TETELE ERDEKEBEN (GSR) PROJEKT

Az Europai Bizottsag tamogatasaval a Dél-Kelet Eurépai Transznacionalis Egylittm(ikodési Programon keresztiil 6 orszag 6ssze-
fogasaval indult projektben Magyarorszagot a Tempus Kozalapitvany képviselte. A projekt kezdeményezéi felismerték, hogy a
tarsadalmi felelgsségvallalds erdsitése a kozszolgaltatasokért felelds intézmények szamdra is értelmezhetd. A magyar konzul-
taciés folyamat célja az volt, hogy a tarsadalmi felel6sségvallalas irant nyitott szervezeti alapallastél a részt vevd 6 szervezet
(Budapesti Mvelddési Kozpont, Mozgassérilt Emberek Rehabilitacios Kézpontja, Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet, Magyar
Allami Operahaz, Tempus Kézalapitvany, Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidék Onkormanyzat) a kézos konferencia, a képzés,
valamint a tanacsadas eredmeényeként eljusson egy tarsadalmi felel§sségvallalasi tery, stratégia elkészitéséig. A KOVET ta-

kialakitasat facilitalta.

2.5.8. VALLALATI PROJEKTEK

A KOVET szamos értékes vallalati projekt
megvaldsitasahoz nydjtott szakmai segitséget 2012-ben.

e A Provident Pénzigyi Zrt. harmadik, ,A fenntarthatdsag gyiimolcsei — avagy dijak, és a munka, ami mogottik van”
cim érintetti talalkozojat 2012. december 5-én tartotta a KOVET Egyesiilet koordinalasaval. A talalkozon az eddi-
gieknél jelentdsen tobb érintett vett részt: 19 szervezettdl 23 képviseld érkezett. A vallalat, a KOVET és az el6készi-
téshben szintén részt vevd Flow PR munkatarsaival és a moderatorral egyiitt a résztvevék szama 36 6 volt.

e  Fenntarthatésagi, ta rsadalmi felelsségvallaldsi jelentést az OTP Bank Nyrt. szamara mindgsitettink.

e Elvégeztik a miskolci Martin Janos Szakképzé Iskola teljes kord Zold Iroda Auditjat.

e ATempus Kdzalapitvany szervezésében kétnapos képzést tartottunk
a kdzszféraban m(ikod6 37 szervezet szamara, amelyen 6sszesen 48 f§ vett részt.

e 70ld Iroda-szakértdnk jovoltabol a Chinoin Zrt. csanyikvélgyi telephelyének munkatarsai megismerték,
milyen egy z6ld mintairoda, tovabba egy Zo6ld Iroda-képzésen is részt vettek.

e A Gy6r-Sopron-Ebenfurti Vasut Zrt. munkatarsai részére félnapos
Vallalati fenntarthat6sagi képzést tartott a KOVET.

e  ADreher Sorgyarak Zrt. részére a bevezetett és fenntartott ISO 14001 szerinti kdrnyezetkdzpontu
iranyitasi rendszer (KIR) azonositott kérnyezeti tényezdinek és a hozzarendelt kornyezeti
hatasoknak az attekintését, aktualizalasat és megujitasat végeztiik el.

e  ATetra Pak Csomagol6anyag Cyarté Zrt. irodaiban megkezdtik a Z6ld Iroda Mingsités folyamatat.
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3.1. SZAKIRODALOM-KIADAS

LEPESEK A FENNTARTHATO GAZDALKODASERT - SZAKLAP

Egyesiletiink 2012-ben négy alkalommal jelentette meg a negyedéves Lépések a fenntarthatésag felé c. szaklapot,
amely els@sorban a kérnyezettudatos és tarsadalmilag felelds vallalati vezetékhdz és szakemberekhez szal.

A megjelent négy szam egyiitt 6sszesen 4000 példanyban kerilt ki egy EMAS- és egy FSC- min6sitéssel rendelkez6
nyomdabdl és jutott el az érdekl6dd szakemberekhez. A lapot tovabbrais a Tisztabb Termelés Magyarorszagi Kézpontja-
val (TTMK) kozésen szerkesztjiik és adjuk ki.

Jubileumi Ablakon Bedobott Pénz esettanulmany-kotet

Az év soran megjelent az Ablakon Bedobott Pénz sorozatunk jubileumni, tizedik kétete, amivel az esettanulmanyok sora
tovabb bévilt. A tiz kotet 6sszesen 84 szervezet 434 beruhazdasat és beruhazast nem igényl6 fejlesztését mutatja be,
amelyek 8sszesen 27,47 milliard forint megtakaritast hoztak, emellett jelentds kérnyezeti haszonnal is jartak. A sorozat-
tal az a célunk, hogy bebizanyitsuk, a kérnyezetvédelem nem feltétlentl igényel anyagi raforditast, de legalabhis révid
idén beltl megtértlhetnek a beruhazasok. A pozitiv példak terjesztésével 6tleteket adunk a vallalatoknak és cselekvésre
buzditjuk a kérnyezetvédelmi szakembereket és a vallalatvezet&ket.

EUROPAI ZOLD IRODA-KEZIKONYV

2012 végére valt publikussa (csak elektronikus formatumban) az angol nyelvii Eurdpai Zold Iroda-program kézikonyve.
A kézikonyv utmutatoét tartalmaz az irodak szamara a kérnyezetvédelem alabbi témakoreivel kapcsalatban: energia,
épuletek, hulladéktermelés és -szelektalas, vizfogyasztas, irodai blutorok és fogydeszkozok, kanferenciak és események
szervezése, IT, papirfogyasztas, levegémindség, egészség, munkahelyi biztonsaggal és szocialis tgyekkel kapcsolatos
témak, valamint a takaritas és a catering. A kézikdnyv magyar valtozata 2013-ban jelenik meg.

3.2. ADATBAZISOK

A KOVET a kérnyezetkdzpontu iranyitasi rendszerek (KIR) terjesztésén tul célul tizte ki a hatékony energiairanyitasi
rendszerek bevezetésének és mikodtetésének népszer(isitését a szervezetek korében.

Nyilvantartast vezetlink az olyan szervezetekrél, amelyek ISO 50001 szerinti energiairanyitasi rendszertket akkreditalt
tanusitd szervezettel tanusittattak. A regisztracio és a feltoltott adatok kore természetesen 6nkéntes, és a kozolt telje-
sitménymutatok korét a regisztrald szervezet hatarozhatja meg. Ugyanakkor a regisztracioban kozélt adatok valédisaga-
ért - amelyet a KOVET nem vizsgal - a regisztralg tandsitott és a tandsitd szervezet nyilvanvaloan felelgsséggel tartozik.
Reményeink szerint a tanusitott energiairanyitasi rendszerek és az eredmények nyilvantartasa 6szténozni fogja a szer-
vezeteket az 1ISO 50001 szabvany szerinti rendszerek bevezetésére, tanusittatasara és minél ambiciézusabb energiacélok
kit(izésére és azok megvaldsitasara., valamint felhivja a figyelmet arra, hogy ennek az iranyitasi rendszernek fontos
jellemzéje az eredmények mérhet&sége.

3.3. RESZVETEL, ELOADASOK TARTASA SZAKMAI RENDEZVENYEKEN

A KOVET munkatarsait rendszeresen hivjak el6adonak kiilénbozé kornyezetvédelmi, fenntarthatdsagi témaju rendez-
vényekre, illetve szamos ilyen eseményen vesznek részt. Emellett a KOVET sajat képzésein, illetve, cégek felkérésére,
vallalati bels6 képzéseken is rendszeresen adnak elé.
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Rendezvény, szervezé, helyszin KOVET résztvevik Feladat

2012, februar 2. Média a Tarsadalomért dijazottak Csizmadia Edit p—
(HBLF rendezvény, Bp.) Biré Imola

2012 marcius 1. ISO 26000 el6adas Bodroghelyi Csaba p——
(Magyar Szabvanytgyi Testilet, Bp.) Duddsné Galambos Zsofia

2012, marcius 13. Ho.gyan cso|.<k(‘entsu|< erT.er“g|a|<0Itsegt?|nI<et. H'al’mavanszlq Rita el6ado
(Piac & Profit és BKIK kozas rendezvénye, Bp.) Bir6 Imola P

2012, marcius 19, FMCG Greennovacio, zs(rizés (Bp.) Bodroghelyi Csaba Zsiiritag

2012. aprilis 19. Tematikus kerekasztal a HBLF Szervezeti sokszinliség  Csizmadia Edit rés7tvevs
kutatas eredményeinek bemutatasan (Bp.) Galambosné Dudas Zsofia

2012. aprilis 21, Costruma Nemzetkozi épit6ipari szakkiallitas Biré Imola rés7tvevs
(Bp., Hungexpo)

2012. aprilis 24-25. Varos a fenntarthatdsag felt? c. konferencia Halmavanszki Rita rés7tvevs
(Magyar Karnyezettudatos Epités Egyesiilete, Bp.)

2012. aprilis 26. Fold Napja rendezvény Halmavanszki Rita Kiallito
(Budapesti Corvinus Egyetem, Bp.)

2012. majus 24. TXM latogatas és jubileumi tinnepség Halmavanszki Rita rés7tvevs
(TXM, Bp. és Mako)

2012. majus 30. Ipari szimbidzis workshop Halmavanszki Rita res7tvevs
(MLBKT és IFKA kozas rendezvénye, Bp.)

2012. majus 30. ECOffice rendezvény Halmavanszki Rita res7tvevs
(Bank Center, Bp.)

2012. majus 31. BuySmart+ projekt - Z6ldbeszerzés konferencia Halmavanszki Rita résztvevs
(Energiaklub, Bp.)

) - . e o

2012. jnius 7-8. ,Gazdasag helyben? Szdvetkezetek, etikus valla Bir6 Imola p——
Ikozasok, alternativ bankok” Védegylet (Bp.)

2012. janius 15, ISO 50001:2011 Energiairanyitasi tajékoztato Halmavanszki Rita rés7tvevsk

(SGS, Bp.) Povodor Artar
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m Rendezvény, szervezé, helyszin KOVET résztvevik Feladat

GRI G4 workshop

Dr. Gy6ri Zsuzsanna

2012. szeptember 7. résztvevl

2012. szeptember 10-11. NPQO meeting, CSR Europe Bodroghelyi Csaba rés7tvevs
(Berlin)

2012. szeptember 11. Hanza Parlament féruma Dudasné Galambos Zs6fia el6ads
(IPOSZ Konferencia, Budapest)

2012. szeptember 12. IS0 50001:2011 férum Halmavanszki Rita rés7tvevs
(MSZT, Bp.)

2012, oktober 4. Magyar Adomanyozéi Férum Dr. Gy6ri Zsuzsanna rés7tvevs
éves konferencia, MAF (Bp.)

2012, novernber 6. Civil Licit, Civil Licit Alapitvany, Bp. Csizmﬂad.ia Edit résztveve,

Dr. Gy6ri Zsuzsanna Zsiiritag

2012. november 13. Szintentart6 tanfolyamon minéségiligyi Halmavanszki Rita el6ado
szakemberek szamara (EOQ MNB, Bp.)

2012. november 21. Felnntarthat'c’)ségi Csucs Halma”v'énszki Rita p—
(Piac & Profit, Bp.) Dr. Gy6ri Zsuzsanna el6ads

2012. november 27 Kkv Akadémia, Kezd6 és halado¢ vallalkozasok részére,  Csizmadia Edit rés7tvevs
Piac & Profit, Bp.

2012 november 29, Enterprise 2020 Summit CSR Europe Bodroghelyi Csaba p—
(Briisszel)

2012. november 29. NISP zar6 konferencia Halmavanszki Rita p——
(IFKA, Bp.)

2012 november 29. Gazdasag helyben I Védegylet Konferencia, Dr. Gy6ri Zsuzsanna el6ado
Magnet Székhaz

2012. december 4. Szintentarté tanfolyamon minéségligyi Halmavanszki Rita el6ado

szakemberek szamara (EOQ MNB, Bp.)
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A KOVET A SAJTOBAN

4.1. SAJTOMEGJELENESEK

2012-ben a regisztralt adatok alapjan 6sszesen 300 alkalommal emlitették a KOVET Egyesiilet nevét, szakmai programijait,
eseményeit a médiaban (televiziéban, radiéban, sajtéban, interneten*/*A 2009-es statisztikaban tintettik fel el§szér a vilag-
halon valo megjelenést/). A médiaban legtébbszér emlitett programunk a KOVET Konferencia, az Ablakon Bedobott Pénz és a
Jov6képzés nyari egyetem volt.

Megjelenések: nyomtatott: 48 db, nemzetkozi: 3 db, radio: 13 db, TV: 9 db, internet: legalabb 230 db

2012-ben 13 sajtokdzleményt adtunk ki. A médiamegjelenéseket és a hirdetéseket a nagyobb rendezvények soran médiapartne-
rek, -tamogatok felkérésével biztositjuk, ez f6ként a szakmai sajtot fedi le. 2012-ben sikertlt hat médiapartnerrel egy évre sz616
egylttmuikodésben megallapodni, amelyek a kévetkezék: a Ma és Holnap, a ZIP Magazin, a Piac és Profit, a Mindennapi Pszi-
choldgia, az Innotéka és az Iroda.hu csoport. Tovabbi rendszeres médiaegyiittmiikéds partnerek: Brandtrend, Elelmiszer szaklap,
Greenfo.hu, Irodahaz.info.

Televiziéban tébbek kdzdtt a Hir Tv-ben, az Ozone Networkon és a Keszthelyi Tv-ben szerepeltiink. A radiéadok kozil leggyakrab-
ban az MR1, a Klubradio, a Lanchid Radié m(isoraiban adtunk interjat.

Osszességében megallapithato, hogy 2012-ben is aktiv sajtékommunikacio zajlott, valamint az egyes programokhoz, rendez-
vényekhez kapcsolodo nagyszamu médiatamogatoi megallapodas hozzajarult a sajtomegjelenések novekedéséhez. A KOVET a
célkdzonségének megfelel kornyezetvédelmi és gazdasagi sajtéval szoros kapcsolatot apol.

300 -
Sajtémegjelenések szama: 2001-2012
250 ~
200 -
150 ~
100 ~
X I I I
i I I

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012



Nyomtatott sajto

Radio

TV

Internet
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4.2. AKOVET A VILAGHALON

WWW.KOVET.HU

Alapos el6készitd munka utan 2012 szeptemberében megujult a weboldalunk arculata és mentrendszere, amely jobb attekinthe-
téséget és gyorsabb tajékozadast biztosit a honlap latogatoi szamara. Célunk az volt, hogy a KOVET irdnt érdekldsk még tobb
informaciéhoz jussanak rendezvényeinkkel, szolgaltatasaikkal kapcsolatban. Uj meniipont tobbek kizott a Tagvallalati hirek,
ahol a KOVET tagok fenntarthatdsaggal kapcsolatos sajtohirei, eseményei olvashatok.

Tovabbra is a www.kavet.hu internetes cimen talalhaté az egyesilet honlapja, ahol mindenki szamara elérhetévé tesszik a
hazankban kiadott kérnyezeti és fenntarthatdsagi/CSR jelentések nyilvantartasat is. Tagvallalataink jelentéseit le is télthetik az
érdeklédsk.

Statisztikank szerint atlagosan 7872 latogato tekintette meg havonta a kavet.hu honlapot, 6sszes latogatd szam: 94.467.

WWW.ZOLDIRODA.HU

A Z8ld Iroda Program oldala a www.zoldiroda.hu 2011-ben tGjult meg formailag és tartalmilag, valamint az akadalymentes verzié-
ja is elérhetd.

Az oldalon megtalalhaték a kérnyezet- és emberbarat iroda kialakitasahoz sziikséges alapinformaciok, hasznos &tletek és
tippek, a Zold Iroda Verseny és Nap informacici, a mindsités feltételrendszere, a KOVET Z6ld Iroda szakért6i szolgaltatasanak
bemutatasa és a kialakitas Iépései, valamint az elmult évek versenyz&inek jé gyakorlatait bemutaté esettanulmanyok.

A honlap latogatottsaga: latogatdk szama 6sszesen: 36.035 havi atlag: 3000 f6.

WWW.CSRPIAC.HU

A KOVET Egyesiilet - a CSR Europe magyar tagszervezetként - 2009 majusaban rendezte meg az elsé hazai CSR Piacot. Ennek
webes fellletén a www.csrpiac.hu oldalon a latogaték olvashatnak az eurépai kezdeményezésrél, annak eseményeirél, vala-
mint a hazai rendezvény szerepl6irél. A CSR Piac adatbazisban 6sszegyljtve talalhatéak a palyazo vallalatok intézkedései. Az
adatbazisban vallalat, téma, iparag, megvalésitas helye alapjan keresni is lehet kézattik. 2011 folyaman a CSR Piac honlapon
tartalmi fejlesztés tortént, a 2009-es CSR Piachoz hasonléan a 2011-es rendezvény informacios anyagai is kertltek fel az oldalra.
2012-ben mihelymunkat szerveziink, amely el6zetesként szolgalt és felkészitést nydjtott a nemzetkozi CSR kezdeményezés
harmadik magyar allomasahoz, a 2013-as CSR Piachoz.

A honlap latogatottsaga: latogaték 6sszesen: 40.769, havi atlag: 3400 latogato.

WWW.ABLAKONBEDOBOTTPENZ.HU

A honlap az Ablakon Bedobott Pénz programunk részleteit, valamint a 10 év intézkedéseit adatbazisszerlen tartalmazza.

WWW.GREENERATION.HU

A Z6ld Iroda vandorkiallitast is magaba foglalo projekt a KOVET arculati fejlesztésében és szervezeti megujulasaban is jelentds
kiindulasi pont

WWW.EUGREENOFFICE.EU

Az Europai Zold Iroda program (EGO) keretein belil elkészitett projekt honlap immar 7 nyelven érhetd el. A feltéltott informaci-
6k szabadon hasznalhaték minden zoldiIni kivané iroda szamara. F6 célcsoportja a honlapnak a kérnyezettudatossag iranyaba
fejlédni kivanaé irodavezet6k. A honlapon elérhetd az EGO kézikanyv, ellen6rzélista, linkek a tovabbi EGO eszk6zhoz és a hirek az
Eurdpai programral.

Tovabbi projekt eszkdzok:

http://calculator.eugreenoffice.eu/ EGO online 6ko-labnyom kalkulator

http://virtualoffice.eugreenoffice.eu/ EGO virtualis irodahaz

A KOVET A K6z8SSEGI MEDIABAN

A 2012-es Nyari Egyetem részére Iétrehozott Facebook kozosségi oldalt viszonylag nagy érdeklédés dvezte. Az oldalt 57 ember
kedveli és a megosztott informacidkat kb. 1400 személy olvasta el. A rendezvény ideje alatt napi szintl 6sszefoglaldkat jeleni-
tettiink meg az oldalon azok szamara, akik nem tudtak eljonni, de érdekelte 6ket a rendezvény. Az egyetemet kdvetGen hasznos
informaciékkal, hirekkel szolgaltunk a latogatdék szamara. A kétévente megrendezett CSR Piac kidllitasra létrehozott kozosségi
oldalt 274 ember kedvelte. 2012-ben alacsony volt az aktivitas a kozosseégi oldalon. Az 6szi KOVET Konferenciardl sz616 kizosségi
oldalunkon a rendezvényrél helyeztiink el felhivasokat, képeket, beszamolékat.
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GRI Index a G3.1 fenntarthatésagi jelentéstételi keret és a non-profit
szervezetekre vonatkozé szektor kiegészités szerint

GRI bekezdés Oldalszam Megjegyzés
11 3

21 !

2 18-33

23 6-8

24 40

25 3

26 6

27 J

28 6-8

29 g

210 - Nem értelmezhet6

31 !

32 6

33 !

34 40

35 38-39

36 n

37 = Nem értelmezhetd

38 - Nem értelmezhetd

310 = Nemn értelmezhetd

3N - Nem értelmezhet6

312 38-39

47 /

42 /

43 /

44 7

414 6 Az érdekelt felek kdrét tovabb kell
pontositanunk a jévében.

415 J

folyt. kov oldal...




GRI Index a G3.1 fenntarthatdsagi jelentéstételi keret és a non-profit
szervezetekre vonatkozé szektor kiegészités szerint

GRI bekezdés Oldalszam Megjegyzés

folyt. az el6z6 oldalrdl...

NGO1 6-8 A projektek kutatasi fazisarol
részletesebben kell irunk a jovében.

NGO2 hid

NGO3 6,18-37

NGO04 - Nem értelmezhetd

NGO5 36-37

NGO6 - Fejlesztendd teriilet 2013-ban

NGO7 i

NGOS8 U

EC1 i

EN1 Lasd EMAS nyilatkozat!

EN2 Lasd EMAS nyilatkozat!

EN3 Lasd EMAS nyilatkozat!

LA1 8

LA3 .

NGO9 /

LA13 6-8

501 18-33

508 J

PR6 - Nem értelmezhetd

Ref.: https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/NGOSS-Complete. pdf
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/G3.1-Guidelines-Incl-Technical-Protocol.pdf

Megjegyzés: A 2012-es évrdl sz616 Kbzhasznisagi jelentést a korabbi évek gyakorlata szerint
allitottuk 6ssze. Fontos szempont volt, hogy kitérjink benne az egyestileti, a palyazati és a
szolgaltatoi tevékenységiinkre.

A KOVET Egyesiilet altal kiadott EMAS nyilatkozat honlapunkon olvashata.
(http://www.kovet.hu/rolunk/felelos-mukodes)
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Tovabbi informacié:

KOVET Egyesiilet,

1068 Budapest Dozsa Gyorgy Gt 86/b
info@kovet.hu



