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KOVET-NI VAGY UTAT MUTATNI?

A KOVET 37 millié forint veszteséggel zarta a 2014-es évet. Megdobbentéen magas szam ez, és a veszte-
ségddzis csak azért nem haldlos, mert az egyesiilet a korabbi években, még 2010 el6tt, szamottevd tartalé-
kot halmozott fel, amit az elmult esztend6kben nagyrészt fel is élt: az 6t évvel ezel6tti 85 millié forintos
puffer 2014 végére 34 milliéra apadt, s a targyévre esett ennek az 50 milliés zsugorodasnak a tdlnyomo
hanyada, csaknem 38 millié forint.

Tavaly szeptemberben vettem at az igyvezetdi stafétat, azéta gondolkodom azon, vajon miért kerll ez az
egyébként kivald szervezet id6rél id6re ilyen nehéz helyzetbe. Nem ez az els6 eset ugyanis, hogy elszaladtak
a szamok, bar kétségteleniil a tavalyi a legdrasztikusabb negativum egyesiletiink 20 éves torténetében.

A KOVET egy egyesiilet, amelynek vallalati tagjai vannak. Viszonylag pontosan el6re kalkulalhaté bevétele a
vallalatoktol befolyd tagdijbevétel. Ha a KOVET nem lenne tobb mint a tagjainak szolgaltaté egyesiilet,
egyszer( lenne a képlet: a tagdijbevétel fedezné harom-négy munkatarsnak, az iroda fenntartasanak, va-
lamint a szervezett programoknak a koltségeit. A KOVET azonban sosem csak egy egyszer(i egyesiilet volt.
Palyazatok révén szerzett friss tudast, épitett kapcsolatokat, alakitott ki termékeket, termelt szamottevd
bevételt; szinte maga is palyazatird, palyazatmegvaldsité céggé fejlédott az id6k folyaman. Emellett szak-
mai szolgaltatasokat is nyudjtott és nyljt tagvallalatainak és kilsé vallalkozasoknak egyarant. Jelen pillanat-
ban is 18 kilonféle szolgaltatast kinalunk az dkotérképezéstdl kezdve a kornyezeti teljesitményértékelésen
at a ma még forradalmian djnak szamité bionémia tanacsadasig.

Harom kilénbozé tipusu tevékenységet végziink tehat, ennyi feladatot viszont nem lehet a kényelmesen
,eltarthatd” harom-négy munkatarssal kivitelezni. Ha ugyanis valaki palyazatot ir, akkor a masiknak kell
céglatogatast szerveznie, a harmadiknak pedig kint a ,terepen” mondjuk érintetti férumot levezényelnie.
Lathatéan erdsen fligelink a palyazatoktdl és a vallalati projektektdl. Ha nincsenek nyert palyazataink, vagy
egyaltalan nincsenek palyazatok, akkor bizony kézel keriilhet a padlé. Tavaly példaul az egy évvel korabbi
72,8 millio forinttal szemben (ami azért nem annyira mérvadoé, mert 2013 ebbél a szempontbal kiugrd év
volt) alig 2 millié forint folyt be ebbél a forrasbél (ami viszont a nem kiugré évekkel 6sszehasonlitva is rend-
kiviil csekély). Az idén pedig a kései kiirdsok miatt még ennyi sem fog.

Mégsem adhatjuk fel a palyazatok figyelését és irasat, mert mar 2016-ra is kell készilniink. Két palyazatird
céggel is kotottink sikerdijas szerz6dést, hogy amennyire csak lehet, bebiztositsuk a jové évi potencialis
bevételeink egy részét. Ugyancsak ra vagyunk utalva a vallalatoktdl érkezd megrendelésekre, amelyek az
elmult évben szintén vékonyan csordogaltak.

Mit tehetlink, ha ilyen szamottevéen csokkennek a bevételeink? Ugyan nonprofit szervezet vagyunk, de mi
is pénzbdl élink és gazdalkodunk. Meg kell tehat tanulnunk egy igazi gazdalkoddszervezet madjara mdi-
kédni. Még érzékenyebben kell figyelnink a kéltségeinkre, szem el6tt tartva azonban azt a tényt, hogy a
kéltségcstkkentésnek is vannak hatarai. Nem szeretnénk gy jarni, mint az az ember, aki egyre kevesebbet
adott enni a lovanak, és keser(ien allapitotta meg, hogy az allat éppen akkor pusztult el, amikor pedig mar
semmit sem evett. Nem akarunk eljutni oda, hogy a KOVET egy a fiatalok szamara anyagi perspektivat nem
nyujto, szirke taposémalomma valjon.

Sokkal nagyobb figyelmet és energiat kell forditanunk a bevételeink novelésére: (j tagok bevonasara, a
régiek megtartasara és (j vallalati projektek megszerzésére. Tetszik, nem tetszik, ergsitentink kell magunk-
ban a ,sales-es” szemléletet, még akkor is, ha ez a szerep kicsit idegen nekiink. Menni kell az dzlet utan,
ami alkalmasint lehet, hogy csak azt jelenti: tobbet kell talalkozni és beszélgetni a tagvallalatainkkal, hogy
e beszélgetések soran kikristalyosodjanak a felek érdekeit kdlcséndsen szolgald projektkezdemények. Egy
dolgot azonban mindenkor szem el6tt kell tartanunk: mi azért jottink |étre és azért dolgozunk, hogy a
fenntarthatdsagot szolgaljuk. Még ebben a nehéz helyzetben sem kéthetiink elvtelen, pénzszagl kompro-
misszumokat!
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Nincs mar mogottink a tetemes tartalék puha biztonsaga, ellustité melege. Nincs mar valasztasi lehet&sé-
giink: utat mutatunk, vagy kullogunk a batrak, a kreativak utan. Ha nem az el6bbit tesszlk, akkor menthe-
tetlendl lemaradunk. Es ezért csak magunkat okolhatjuk.

2015. marcius 10.

Bognar Karaly
ligyvezet( igazgato
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1. MUKODESI FELTETELEINK

1.1. KULDETES

Kildetéstnk a szervezetek segitése a fenntarthatd fejl6dés Gtjan, kornyezettudatossaguk és tarsadalmi
felelgsségiilk megerdsitésén keresztill. Kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi fenntarthatésagegal, CSR-rel
kapcsolatos tudomanyos tevékenység és kutatas végzése, elmélet- és eszkozfejlesztés.

1.2. FELADATOK

A KOVET céljainak elérése érdekében a kornyezettudatos és felelds vallalatiranyitashoz kapcso-
l6d6 témakdrokben az alabbi kdzhaszna feladatokat végzi.

e VVallalatok felkérésére vagy sajat kezdeményezésbél 4j modszereket, eszkdzoket és elmé-
leteket fejleszt ki, illetve alkalmaz a fenntarthaté gazdasaghoz, gazdalkodashoz kap-
csolodo témakarokben.

e Konferenciakat, tapasztalatcseréket, képzéseket és egyéb rendezvényeket szervez a ko-
z0s érdekl6désre szamot tarté témakban. Segiti a tagjai és mas vallalatok kézotti in-
formaciéaramlast.

o Kézrem(ikodik tisztabb technolégiak és kdérnyezetkdzpontl iranyitasi rendszerek magyar-
orszagi meghonositasaban, a termékek, technoldgidk és vallalatok fenntarthatésagi mi-
ngsitésében.

e Szaklapjaban és a tovabbi szaksajtén és tovabbi kommunikacios eszkdzékon keresztil
terjeszti a kornyezettudatos vallalatiranyitassal és a vallalati tarsadalmi felelgsséggel
gsszefligg6 ismereteket.

e Palyazati uton, a tagsagot nem terhelve biztositja nagyobb programok megvaldsitasat.

e Az 3ltala mvelt témakra vonatkozé adatokat, informacidkat gy(ijt, és nyilvantartasokat
vezet, szem el6tt tartva a nemzetkdzi sszehasonlithatésag szempontjait. Adatbaziso-
kat hoz létre illetve felkutatja a meglévd adatbazisokat.

e Kapcsolatot tart a hasonlé tevékenység( kilféldi szervezetekkel és a nemzetkézi halézat-
tal (INEM, GFN, CSR Europe, GRI), igénybe veszi azok szolgaltatdsait, intenziv tapaszta-
latcserét folytat.

e Dijakat alapit a kornyezetgazdalkodasban élenjard vallalatok részére, és kdzremikodik az
ilyen dijak, kitintetések odaitélésében.

e Szerkeszti, kiadja és terjeszti az Egyesiilet kiadvanyait.

e | ehetdsége szerint segit a konfliktusmentes parbeszéd kialakitasaban és fenntartasaban
a kérnyezetvédelmi csoportok és a vallalatok kozott.

o Cégek, szervezetek felkérésére szervezési, ellen6rzési, atvilagitasi, oktatasi és egyéb
szakért6i feladatokat Iat el, illetve egylttmkddik tagjaival és mas vallalatokkal, intéz-
ményekkel a feladatok megoldasa érdekében.

e El6segiti a szakemberek kdrnyezettudatos és felelds vallalatiranyitasi ismereteinek elmé-
lyitését, kozrem(ikodik a vallalati kérnyezetvédelmi szakképesitési rendszer kialakitasa-
ban és miikddtetésében.

e Allamigazgatasi szerv felkérésére szakértsi segitséget nyljt példaul orszagos cselekvési
program kidolgozasaval a kdrnyezettudatos irdanyitashoz és a kérnyezetvédelmet érintd
dnkéntes megallapodasokhoz kapcsoléddan.
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1.3. TAGSAG

2014-ben ot vallalat csatlakozott egyesiletiinkh6z. Az (j tagok
jellemz6en kis- és kdzépvallalkozasok, de allami nagyvallalat is m % KOVET-
talalhato kozottik. Néhany vallalat koltségesokkentésre hivat-
kozva lépett ki, masok személyi valtozasok, bels6é vallalati stly-
ponteltolodas, cégfelszamolas, a KOVET-tagsag révén vart tigyfél- és iizletszerzés elmaradasa miatt don-
tottek a tavozas mellett. 2014-ben 17 vallalat lépett ki a KOVET Egyesiiletbél (2013-ban 13).

BELEPG6 SZERVEZETEK 2014-BEN KILEPO SZERVEZETEK 2014-BEN

KOZOSSEG

1. BPR Consult Kft. (Katica Tanya Elménykézpont) 1. Acis Kft.
2. Budapesti Tavhészolgaltat Zrt. (FOTAV Zrt.) 2. Beltex Ingatlan Kft.
3. Carbon Online Kft. 3. Danone Tejtermék Gyarté és Forgalmazo Kft.
4. Flor Kft. 4. ERM Hungaria Kft.
5. HAVITA-TESZ Szovetkezet (Derecskei Gyiimdlcsss) 5. Holcim Magyarorszag Kft.
6. KPMG Kft.
7. Magyar Posta Rt.
8. Mars Magyarorszag Bt.
9. Numil Kft.
10. Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Erd6vagyon Gaz-

dalkodasi Intézet
11. OBO Bettermann Ingatlankezel6 és Szolgaltato Kft.
12. Prodiak Iskolaszévetkezet

13. Sinergy Energiaszolgaltatd, Beruhazé és Tanacsado
Kft.

14. Stemo Marketing Kft.

15. Szamtel Plusz Kft.

16. UGM Mingségmiihely Kft.
17. XEROX Magyarorszag Kft.

73
78
75
83
96
108
117
122
122
102
90
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63
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1.4. ELNOKSEG

A KOVET 24. kozeyiilése 2013. majus 9-én 0j elntkséget valasztott, amelyben 2014-ben nem tortént sze-
meélyi valtozas.

Az ELNOKSEG TAGJAI (2013. MAJUS 9-TOL):

prof. dr. Kerekes Sandor elndk Budapesti Corvinus Egyetem, Kaposvari Egyetem Doktari Iskola
dr. Tath Gergely fétitkar Pannon Egyetem, Georgikon Kar

Gulyas Emese elnokségi tag Tudatos Vasarlok Egyesiilete

Horvath Tamas elndkségi tag Alcoa-Kafém Kft.

Németh Judit elnokségi tag mtd Tanacsado Kft.

Salamon Janos elnokségi tag MagNet Magyar K6z0sségi Bank

Schmidt Andras elnokségi tag Skanska Property Hungary Kft.

Soltész Tiberius elnokségi tag Kinnarps Hungary Kft.

Az elndkség 2014-ben két iilést tartott.

A korabhi évek gyakorlatanak megfelelen az elndkség minden (lésre részletes tevékenységi beszamolot
kapott, az tléseken pedig kiemelt témakat targyalt.

1.5. FELUGYELOBIZOTTSAG

A FELUGYELGBIZOTTSAG TAGJAI:

Foris Ferenc FEB elntk fliggetlen szakért6
dr. Ostorhazi Laszl6 FEB tag Ostorhazi Bevonattechnikai Kft.
Patakiné Gyokeres Monika FEB tag Zwack Unicum Nyrt.
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1.6. TITKARSAG

A titkarsag munkajanak kérnyezeti hatasardl szamol be hitelesitett EMAS nyilatkozatunk, amelyet honla-
punkon tesziink kozzé. (http://www.kovet.hu/rolunk/felelos-mukodes) Ugyanitt tériink ki a munkavallaléi
visszajelzésekre és azok kezelésének madjara.

A KOVET 2014-ben is a jogszabalyoknak megfelelen mikodatt, biintetést, birsagot nem szabtak ki rank.

MUNKAKOR VEGZETTSEG ALKALMAZASBAN

Munkatarsaink

Bognar Karaly lgyvezetd igazgatd okl. kbzgazdasz 2012.02.01. 6ta
Sztanojevné Kovacs Eva gazdasagi és HR vezetd mérlegképes kdnyveld 2000.01.01. 6ta
Balogh Eszter kommunikaciés munkatars okl. kbzgazdasz 2014.05.15. ota
Farkas Rabert irodavezet6, projektkoordinator  okl. agrarmérnok 2013.01.02. 6ta
Halmavanszki Rita projektvezetd okl. kérnyezetgazdalkodasi ag- ~ 2008.09.17. 6ta
rarmérnok
Herner Katalin* programvezetd szakokleveles kdrnyezetmérnok  2002.09.02. 6ta
Valyi Zsuzsa* projektvezetd okl. kérnyezetmérndk 2006.09.01. 6ta
Varga Emese* projektvezetd okl. kérnyezetgazdalkodasi ag-  2013.01.02. 6ta
rarmérnok

Biré Imola kommunikaciés munkatars okl. tajépitész, intézményi kom- 2009.09.01. 6ta
munikator

Calambosné Dudas Zséfia  projektvezetd kézgazdasz 2008.12.15. ota

Dr. Gy6ri Zsuzsanna projektvezet6 okl. kdzgazdasz, PhD 2012.08.21. 6ta

2014-ben dolgozé volt munkatarsaink

Baltasi Cecilia Maria gyakornok 2014.04.22-
2014.06.23.
Bodroghelyi Csaba ligyvezetd igazgato okl. vegyész, okl. kozépiskolai 2008. 06. 16-
tanar, szakmérngk 2014.08.31.
Bodroghelyi Csobanka gyakornok 2014.06.23-
2014.09.05.
Csizmadia Edit kommunikaciés munkatars okl. kérnyezetkutatd geografus, 2008. 01. 01-
CSR menedzser 2014.04.04.
Medgyesy Anna gyakornok 2014.07.16-
2014.09.26.
Povodor Artar projektasszisztens okl. kérnyezetkutatd geografus ~ 2011. 01. O1-
2014.02.15.
Szintai-Major Fanni gyakornok 2014.10.01-
2014.12.29.
Toma Zsofia gyakornok 2014.07.28-
2014.08.08.

* Tobb munkatarsunk csokkentett munkaidében (pl. napi 6 éraban) dolgozik, de ugyanolyan kedvezményekben része-
sdl, mint a teljes allasaak.
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1.7. PENZUGYEK

Pénziigyi eredmények

ADATOK MILLIO FORINTBAN

Bevételek 107,0 12,1 102,8 122,5 45,6
Kiadasok 106,0 11,5 102,7 1359 83,3
Vagyon 85,3 85,5 85,5 721 34,4
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Bevételek megoszlasa 6sszegszeriien és szazalékosan

ADATOK EZER FORINTBAN

Kutatas, egyéb projektek 42 260 30 693 16 946 4 973 8 286
Tagdij 24 740 26 891 26 887 25032 25187
Egyéb 16 969 10 560 2469 183 664 10102
Palyazat 22 483 43 997 56 572 72 837 2038
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1.8. NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

INEM

Az International Network for Environmental Management (INEM) a kdrnyezettuda-
tos vallalatok 35 orszagban jelen lév6 nemzetkozi szervezete. A KOVET az INEM
magyarorszagi tagja.

CSR Europe

2007 juniusa ota vagyunk tagja a briisszeli székhelyd, 1995-ben alapitott CSR Euro-
pe-nak, amely Eurdpa legnagyobb CSR-szervezete: 65 multinacionalis vallalatot és
39, a KOVET-hez hasonlo kiildetésii nemzeti partner szervezetet tud tagjainak sora- R
ban. Kildetése, hogy segitsen a vallalatoknak beépiteni a feleldsségvallalast a min-

dennapi Uzleti mikodésiikbe. FUROTE
Global Footprint Network 090

A KOVET 2008-ban csatlakozott a 2003-ban alapitott amerikai Global Footprint gﬂﬁg Global
Network (GFN) halézathoz, amely az okolégiai labnyom szamitasaval foglalkozo N Footprint
tekintélyes tuddsokbdl és tudomanypolitikai tanacsaddkbal allé testilet. Network

Global Reporting Initiative

A GRI célja, hogy olyan globalisan hasznalhaté fenntarthatdsagi jelentési iranyelve- Reporting
ket dolgozzon ki és fogadtasson el vilagszerte, amelyek felhasznalasaval be lehet Initiative™
szamolni a fenntarthatésag egymashoz kapcsolédé - gazdasagi, kornyezeti és szo-

cialis - aspektusairal.

Ugyancsak 2008. éta vagyunk a Global Reporting Initiative (GRI) partnerszervezete. @ Global

1.9. FEJLESZTESEK

2014 &szén 0j irodaba kéltozott az egyesiilet titkarsaga: oktéber 1-t6l a 1088 Budapest Rakéczi Gt 1-3. cim
alatt, az East-West Business Centerben végezziik tevékenységiinket. Az ij, modernebb és baratsagosabb
iroda lehet6ségeinkhez mérten a KOVET EMAS rendszere szerint lett kialakitva. Ev végén elvégeztiik az
EMAS rendelet szerinti kezdeti allapotfelmérést és 6sszegy(jtottik az irodan bellli zold fejlesztési lehets-
ségeket.

Uj arculatunknak megfelel6en 2014-ben megujult weboldalunk, amely szinesebb, modernebb kiilsével és
kénnyen attekinthet6 mendrendszerével gyorsabb tajékozodast tesz lehet6vé a honlap latogatéi szamara.

Képzéseink és vallalati projektjeink szinte mindegyike ,prototipus”, azaz nem sorozatszolgaltatast kina-
lunk, hanem egyedi fejlesztésl szakérti tevékenységet. Ez igaz a képzéseinkre is, ahaol szinte soha nem
mondjuk el kétszer ugyanazt, hanem beépitjik az aktualis trendeket, a friss ismeretanyagot is.

Egyesiletiink 2014-ben vett részt elészér a TeSzedd! akcidban: Balatonakarattyan gydltiink 6ssze, hogy
egy j6 hangulatl, munkas napon tisztitsuk meg a telepiilés egy részét a felhalmozédott szeméttél. Csapa-
tunkban kétéves volt a legfiatalabb és 53 éves a legid6sebb ,munkatars”.
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2. KOZHASZNU TEVEKENYSEGEINK

2.1. RENDEZVENYEK

2.1.1. XIX. KOVET konferencia: Uj gazdasag

2014-ben december 5-én tartottuk éves konferenciankat, amelyen az 'aj gazdasag’ alapelveit jartuk kérbe.
A MagNet Kozosségi Hazban rendezett becsiletkasszas rendezvényen szamos gondolat fogalmazédott
meg az Uj gazdasagi modellel kapcsolatban az el6addk és résztvevék részérdl egyarant.

A gondolatébreszt6bdl kiderllt, hogy a tarsadalom el6rehaladasahoz, a jobb életmingség eléréséhez mely
tényez6ket fontos szem elétt tartanunk mindennapjaink soran. Ezek kozil a legfontosabbak a bizalom, a
munka, a tarsas kapcsolatok, a takarékossag és a tarsadalmi szolidaritas. Ezt kovetéen a szeretet kdzgaz-
dasagtananak alapelveivel ismerkedhettek meg a konferencia résztvevdi, amely arra buzdit, hogy mondjunk
igent a nagylelk(iségre, a testvériségre, a méltanyos Ujraelosztasra és az 6nkéntességre. Inspirald statiszti-
kai adat lehet életiinkre és gazdasagunkra nézve, hogy az emberek boldogsagat csupan 10 szazalékban
hatarozzak meg a kornyezeti vagy személyes adottsagai, tovabbi 50 szazalékért pedig az 6nkéntes munka
végzése felel.

A felel6sség és felelétlenség témajaval kapcsolatban is elvetettek olyan gondolat magvakat az el6adok,
amelyeket érdemes lenne megfogadnunk. Az ember az egyetlen olyan eréforras, amelyik korlatlanul rendel-
kezéstuinkre all, amelyikbél pontosan annyi van, amennyit el kell tartanunk a Féldén. A vilagban eddig fel-
halmozott javak 6sszességében elegend6ek lennének ahhoz, hogy megallitsuk a klimavaltozast és megov-
juk a biodiverzitast a pusztulastol. Azonban a vilag vezetdi ma még nem ismerik el, hogy az egyetlen Gt a
tuléléshez, az egyetlen nyereséges (izlet a felelds tzlet.

A konferencia résztvevsi meghallgathattak egy el6adast egy 4j tudomanyagrdl, a bionémiarél is, amely a
természetben megfigyelhetd egylittmiikodéseket veszi alapjaul, ezek segitségével vizsgalja a gazdasagi
rendszereket. Ahogy a természetben, a tarsadalom és a gazdasag minden szintjén van verseny, ami kony-
nyen egylittmikodéssé valhatna. A jelenlegi gazdasagi modellben ez az egylittm(ikddés nem jelenik meg, a
hatékonyabb m(ikodéshez azonban sziikség lenne ennek Gjraértékelésére.

A konferencia helyszinét biztosité MagNet Magyar Kdzosségi Bank is bemutatkozott, amely az elsd olyan
bank Magyarorszagon, ahol a szamlavezetési dij becslletkasszas alapon mikodik. A bank alapitéi négy
alapelvet kdvetve végzik tevékenységiiket: az atlathatésag, a fenntarthatésag, a tarsadalmi felel6sségval-
lalas és a lokalitas betartasaval egy fenntarthato, érték alapu és Gigyfélbarat bankrendszert épitettek ki.

A konferencia f6tamogatéja a MagNet Magyar Kozdsségi Bank volt.
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2.1.2. Ablakon Bedobott Pénz Konferencia

A tizenegyedik alkalommal megszervezett Ablakon Bedobott Pénz programunkban 2014-ben 9 nagyvalla-
lat és 3 kkv mutatta be kérnyezetvédelmi fejlesztéseit. A résztvevd szervezetek soksziniisége jo példa
arra, hogy a kdrnyezetvédelem és a felel@s vallalatiranyitas nem pusztan a nagyvallalatok luxusa, kell6 oda-
figyeléssel és elszantsaggal barki képes lehetdségeihez mérten elémozditani a fenntarthat6sag eszméjé-
nek gyakorlati megvaldsulasat.

A vallalatok altal bemutatott intézkedéseket a KOVET szakértéi helyszini audit soran megvizsgaltak, majd
a beérkezett esettanulmanyok alapjan az 6tfés, fiiggetlen, szakmai zs(iri altal kiemelked6nek itélt intézke-
déseket a KOVET Egyesiilet dijjal jutalmazta.

zs(iri az OPEL Szentgotthdrd Kft.-t dijazta energiahatékony miiszakmodelljik alkalmazasaért. A ,Legizlete-
sebb alacsonyan csiingd gyiimolcs”, azaz a harom éven belll megtériil§ beruhazasok kategdriaban dijat
kapott az AUDI HUNGARIA MOTOR Kft. a s(iritett levegd fogyasztasa soran fellép6 veszteségek tudatos
csokkentéséért, valamint a GE Water and Process Technologies Hungary Kft. a keverék hulladék héjének
felhasznalasat és a hitéviz Gjrafelhasznalasat magaban foglald intézkedéséért.

dijait a Duna-Drdva Cement Kft. és partnere, az Eltex Kft. nyerte el az anyagaban nem hasznosithatd, de
petrolkoksz helyettesitésre alkalmas hulladékok felhasznalasanak noveléséért, és a Chinoin Zrt. - a Sanofi
Ujpesti vallalata kapta helyi szennyvizkezelési rendszerik fejlesztéséért.

Kkv-kiiléndijjal a Katica Tanya Elménykozpontot (BPR Consult Kft.) dijaztak a valéban felels, mély kor-
nyezeti és tarsadalmi elkdtelez6désiik miatt, amely stratégiai dontéseik meghozatalaban éppugy jellemzd,
mint az élménykdzpont mindennapi mikédése soran.

2014-ben két Gj killondijat adtunk at. Okodizajn
kiiléndijban részesilt a Folprint Z6ldnyomda Kft. a
nyomdai kivitelezésben megjelend, a teljes techno-
l6giajukon ativel6 kornyezettudatos tervezés gya-
korlati megvaldsitasaért és az EGIS Gydgyszergydr
Zrt. a technolégiai szennyviz AOX-mentesitéséért.
Karbon-megtakaritas kiilondijat kapott a Tiszai
Vegyi Kombindt Nyrt. az olefin (izemeket ¢sszekdt
vezeték épitéséért és az Uzemek indulasa soran
keletkez6 faklyazasi veszteség cstkkentéséért.

A konferencia fétamogatdja a Kinnarps Hungary
Kft. volt.

Egyiittmiikédé partnereink voltak: HBLF, KSZGYSZ, NeKi, IFKA, MGY0OSZ, Kék Gazdasag Innovacios Klasz-
ter, MLBKT, Norria, TTMK

Médiatamogatéink voltak: Recity Magazin, Mindennapi Pszicholégia, ZIP Magazin, Piac és Profit, Greenfo,
0Ozone Network, Ecolounge

2.1.3.  Winter-dij dtadé

Negyedik alkalommal adta at a KOVET Egyesiilet a Dr. Georg Winter-életmiidijat 2014. december 4-én egy
zartkor( (innepi vacsora keretében ezittal Odor Erzsébetnek, a Chinoin Zrt. Gjpesti gyaregység kornyezet-
, egészség- és munkavédelmi vezetéjének. A Chinoin Zrt. az elmult 12 évben tdbb alkalommal vett részt az
Ablakon Bedobott Pénz Programban, ahol nagy ivi fejlesztéseket mutattak be a hulladék- és szennyvizke-
zelés, a vizfelhasznalas-csokkentés, az olddszer- visszaforgatas, a leveg6tisztasag-védelem teriiletén.
Szennyviz elékezeld berendezésiik, amely évente kézel 7000 m? cianid tartalmu szennyvizet kezel, vegyszer
nélkdl, folyamatos reaktorban, az elsé és eddig egyetlen ilyen berendezés a kontinensen.
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Odor Erzsébet a Chinoin szineiben szoros egyittmiikédéseket alakitott ki iparagon beliili és iparagon kiviili
szakmai szervezetekkel, emellett maganemberként is lelkes kdrnyezetvédd. A szakmai szervezetek, gyartoi
képviselet és az akkori Egészségiigyi Minisztérium egylttmikddésében az 6 kezdeményezésére indult el a
lejart szavatossagl gyogyszerek begyljtése, amely non-profit szervezetként eredményesen mukddik to-
vabb.

2001. és 2003. kozott a KOVET elntkségi tagja volt, a Magyarorszagi Gydgyszergyartok Orszagos Szovetse-
ge (MAGYQ0SZ) Kornyezetvédelmi Albizottsaganak képvisel6je, 2002. 6ta a Chinoin és az MGYOSZ delegalt-
jaként Odor Erzsébet tagja az Orszagos Kornyezetvédelmi Tanacsnak, valamint 6 a nemzeti delegalt az
iparag képviseletében a BAT referenciadokumentumok kidolgozasaért felel§s munkacsoportban.

2.1.4. KOVET-klub

2014. majus 27-én a Malagrow Kft.-vel kozosen Hulladékbol

pénzt! cimmel rendeztiink félnapos KOVET-klubot, amelyen

szakmai el6adasok és gyakorlati példak bemutatasa mentén els6

kézbél ismerhették meg az érdeklédék a leghatékonyabb hulla-

déktomoritési, balazasi és valogatasi eljarasokat, valamint innovativ, 0j technolégiakat. Az el6adasokban az
alabbi konkrét témakat érintettiik: hulladékok bels6 logisztikajanak optimalizalasa, hulladékok valogatasa-
nak optimalizalasa, valogatott hulladékok energetikai hasznositasa, valamint a modern kezelési technika-
kat biztosité folyamatok bemutatasa. A nagy érdeklédésre vald tekintettel a rendezvényt a délutan folya-
man meg kellett ismételnink. A két alkalmon 6sszesen 30 f6 vett részt.

2.1.5. KOVET-filmklub

2014-ben egy filmklubot tartottunk, ahol A narancslé atja cimi

dokumentumfilm hosszl verzidjat vetitettitk. A filmklubnak a

hagyomanyokat kévetve ismét a Provident Pénzlgyi Zrt. adott

otthont. A filmvetitést kovetd kerekasztal-beszélgetésben részt

vett Gulyas Emese, a filmet készité TVE tarsalapitéja és egyik vezet&je, Bombera Krisztina szerkeszté-
riporter, valamint az egyebek k6zott almatermesztéssel foglalkozé Derecskei Gylimélcsds vezetdje, Szabd
Viktor.

2.2. KEPZESEK

Egyesiletink az év folyaman két szervezetnél tartott kihelyezett | -
szakmai oktatasokat. A képzéseinken részt vevék atfogd ismere- = *~ )
teket kaptak a fenntarthatdsaggal kapcsolatos kiilénbézs téma- | ol =
kérékben.

Fenntarthatésagi érzékenyité képzés a BASF Hungary Kft.-nél

2014. szeptember 11-én a BASF Hungary Kft.-nél tartottunk fenntarthatdsagi érzékenyité képzést. A mun-
katarsak kilonbdz6 szervezeti egységektdl, kilonbozé felelgsségi szintekrdl jottek, igy tobb oldalrél meg-
kdzelitve mutattunk ra munkavégzésiik és privat életiik fenntarthatésageal kapcsolatos dsszefiiggéseire. A
kézhasznu tevékenység célcsoportja: vallalati alkalmazottak, vezeték. A kézhaszni tevékenységhdl része-
sulek létszama: 80 f6.

Karbonlabnyom-szamitas képzés az Eisberg vallalatcsoportnal

A képzést az Eisberg vallalatcsoport CO,-kalkulator feliilvizsgalat és fejlesztés cimii projektjének keretében
2014, januar 15-én tartottuk meg a cégcsoport kdrnyezetvédelmi vezet6inek. A tréning soran a
karbonlabnyom-szamitas elméleti hattere mellett, a vallalatcsoport sajat karbonlabnyom-kalkulatoranak
mikodésérdl és a 2014-es fejlesztéseirdl is szot ejtettiink. A kézhasznu tevékenységhdl részesilék létsza-
ma: 10 f6.
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2.3. KOVET-MUNKACSOPORTOK

A KOVET Egyesiilet tagvallalatai kezdeményezésére 2011 végén
szakmai munkacsoportokat alapitott. A zartkérd munkacsoporti
iilések célja a KOVET-tagok szakmai egyiittmiikodésének erdsi-
tése, az egylttgondolkodas el6mozditasa, a tapasztalatcsere
el@segitése, az egyesuleti élet pezsg6bbé tétele és az értékvédelem érvényesitése a fenntarthatésagban.

e (SR Menedzserek Foruma

A munkacsoportot 2014-ben Vince Bedta, (Unilever Magyarorszag Kft.) és Foris Ferenc (Nemzeti
Utdijfizetési Szolgaltatd Zrt.), vezették; a KOVET részérdl dr. Gydri Zsuzsanna, Bogndr Kdroly és
Varga Emese koordinalta a miikodést. A CSR Menedzserek Féruma 2011. november 17-én alakult
meg, 2014-ben &t (lést tartottunk, amelyeknek hazigazdai az Unilever Magyarorszag Kft., a KPMG
Tanacsadd Kft., a Nemzeti Utdijfizetési Szolgaltaté Zrt., a Zwack Unicum Nyrt., valamint az ELMU-
EMASZ Tarsasagcsoport voltak. Minden alkalommal egy-két szakmai eladas utan tapasztalatcsere
kdvetkezett a szakemberek kozott.

A 2014-es év elsd Ulésének témaja Magyarorszag Kormanyanak a vallalati tarsadalmi felelgsségval-
lalassal kapcsolatos prioritasainak és Cselekvési Tervének megvitatasa volt, a nyilt Ulés nagy érdek-
|6dés ovezte, csaknem 60 vallalati és civil szakember vett részt rajta. Az év soran a kdvetkez§ té-
makat dolgoztuk fel: jelentéskészités és tandsitas a GRI 4 szerint; a felel6s beszallitdi-lanc
menedzsment kérdései; civil szervezetek tamogatasanak dilemmai; munkatarsak motivalasa valla-
lati értékekkel (belsé kommunikacio és munkahelyi egészségfejlesztés).

e Energetikai Munkacsoport

Az Energetikai Munkacsoport vezetSje 2014-ben Kételes Géza volt, a KOVET részérdl Valyi Zsuzsa
koordinalta a munkat. A munkacsoport tavaszi, majus 8-ai llésének hazigazdaja az ELMU Nyrt.
volt. Az eseményen a nemzetkozi energetikai trendeket tekintették at a résztvevok. Az Energetikai
Munkacsoport @szi ilésén, 2014, szeptember 25-én, az energetikai adatgy(ijtés tudomanyaba ki-
vanta elkalauzolni tagjait. Az (lés hazigazdaja a BUDAPESTI TAVHOSZOLGALTATO Zrt. volt. Az
eladasokat kdveten az eladdk és a hallgatdsag eszmecseréjére kerilt sor. A két munkacsoport
lilésén 6sszesen 70-en vettek részt.

o Kornyezetvédelmi munkacsoport

A munkacsoport ot Gdrtner Szilvia kérnyezetvédelmi supervisor és CSR koordinator (DENSQO Gyarté
Magyarorszag Kft.) vezette, a KOVET részér6l pedig Halmavdnszki Rita volt a kapcsolattartd. A ko-
z6s munkaba a tagvallalatok harmada csatlakozott be, kdzilik 10-15 f§ vesz részt aktivan a talal-
kozékon. A 2014-ben megszervezett két llésen dsszesen 43 f§ vett részt.

A marcius 5-i talalkozén a munkacsoport tagok a hulladékgazdalkodas napi gyakorlatardl és jogi
szabalyozasardl folytattak eszmecserét a Vidékfejlesztési Minisztérium hulladékgazdalkodasi szak-
értéje, dr. Sz6gyényi-Kovacs Szabolcs vezetésével a Févarosi Vizmivek Zrt-nél.

A majus 28-i nyilt rendezvénynek a WESSLING Hungary Kft. adott otthont. A rendezvény témaja az
illékony szerves vegyiletek (VOC) voltak a vizsgaldlabor szemszogébdl. A WESSLING szakemberei
és a KOVET vendégei azt jartak koril, hogy milyen illékony szerves vegyiiletekkel talalkozhatunk
otthonunkban, munkahelyiinkén, és ezek milyen veszélyeket jelenthetnek szamunkra? Emellett
megismerkedtek egy (j kutatasi projekttel, amely arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy hogyan he-
lyettesithet6 a miitragya az allati csontbdl készitett bioszénnel, és mindez hogyan befolyasolja Eu-
ropa foszfatutanpotlasat?
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3. PROJEKTEK

3.1. ABLAKON BEDOBOTT PENZ PROGRAM

A program a KOVET egyik legsikeresebb kezdeményezése, amelynek soran
dsszegyljtjik a kérnyezeti és gazdasagi szempontbal legsikeresebb beru-
hazasokat és anyagi raforditast nem igényl6 intézkedéseket. Célunk, hogy
a vallalkozasok szamara megmutassuk: a kdrnyezetvédelemre forditott
kiadasok nem ablakon kidobott pénzt jelentenek, hanem pénzigyileg is
megtérilhetnek, és gazdasagi haszonhoz, versenyelényhoz juttathatjak a
kérnyezettudatos vallalkozasokat, szervezeteket. A programban részt veve
szervezetek kétoldalas esettanulmanyokban mutatjak be az elmult években
sikeresen megvaldsitott fejlesztéseiket, azok megtériilési idejét, kérnyezeti
megtakaritasi eredmeényeit.

2014-ben 9 nagyvallalat és 3 kkv mutatta be kornyezetvédelmi fejlesztése-
it, melyek segitségével 3,29 milliard forintot takaritottak meg. A részvev6
szervezetek valtozatossaga jo példa arra, hogy a kornyezetvédelem és a
felelgs vallalatiranyitas nem pusztan a nagyvallalatok luxusa, kell§ odafi-
gyeléssel és elszanassal barki képes erejének megfelels tettekkel segiteni a
fenntarthatdsag eszméjének gyakorlati megvaldsulasat.

A szervezetek altal ismertetett programokat a KOVET szakért6i helyszini audit soran megvizsgaltak, majd a
beérkezett esettanulmanyok alapjan, 6tfés, fiiggetlen, szakmai zstiri 3 kategaériaban (A legszebb mosott
gyimalcs talban, A legizletesebb alacsonyan csiingd gyiimélcs, A legnagyobb magasan csiing6 gyiimalcs)
Kornyezeti Megtakaritas Dijjal jutalmazta az altala kiemelkedének talalt intézkedéseket, Okodizajn-, Kar-
bon-megtakaritas-, és Kkv-kategdriakban pedig kilondijakat itélt oda.

3.2. MIERTEPPEN EMAS? PROGRAM

A ,,Miért éppen EMAS?” projekt a Foldmdivelésigyi Minisztérium Z8ld Forras program-
janak tamogatasaval megvalosuld, és az EMAS-rendszert hazai szinten népszerdsit VA iﬁi’ ‘iﬁf'

KOVET-program. > ¢ ) ¢
2014. szeptember 4-én a VI. EMAS Kerekasztal talalkozdval nyitottuk az egyéves pro-

w
jektet. A harom év kihagyas utan Gjra megrendezésre keriil§ eszmecserének az AUDI ;
Motor Hungaria Kft. adott otthont Gy&rben. A talalkozén az EMAS-rendszer hatésagi és v
vallalati szerepl6i vettek részt, 6sszesen 54-en. A talalkozéval a karabbi hagyomanyokat

elevenitettiik fel és aktiv parbeszédet kezdeményeztiink az EMAS rendszer hazai sze- EMAS
repl6i kozott. A cél egy aktiv EMAS K&zosség létrehozasa, amelynek érdekében EMAS

levelezési listat hoztunk létre és mikddtetink.

A program kovetkez6 |épése az 6t modulbdl all6 EMAS-képzéssorozat volt, ami 2014. novembert6l 2015.
januarig tartott. A képzéssorozaton résztvevd vallalati szakemberek atfogé képet kaptak az EMAS-rendelet
kévetelményeirdl, az EMAS bevezetésétél a miikodtetésen keresztiil a kornyezeti nyilatkozatig és a hitele-
sitésig. A képzésen résztveve 12 vallalati kornyezeti szakérté 2015 januarjaban sikeres vizsgat tett és EMAS
szakértdi tandsitvanyt kapott.

A program zarasat a 2015. marcius 18-i VII. EMAS Kerekasztal talalkozo jelenti, amelynek hazigazdaja a
kecskeméti Mercedes-Benz gyar.
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3.3. NEeGOSE

A Network for Green Office Standardization in the EU az Eurépai Unié altal tarsfi-
nanszirozott haroméves program, amely hat orszag és hét partner bevonasaval 2011.

januar 1-jén kezd6dott. . G
A projekt 2012-ben érkezett a csucspontjahoz, ebben az évben nyerték el végleges ;';,-O"D
formajukat a tervezett eszkdzok:

ean green offlce

- az Eurdpai Uniés Zold Iroda (tovabbiakban EGO) kézikényve, amely hasznos informacidkkal, tippekkel
szolgal az olvasdk szamara a Zo6ld Iroda nyujtotta lehet&ségekrdl;

- azirodai online 8kolabnyom-kalkulator, amely az év végére mar hét nyelven mikodott;

- Onértékeld kérdéssor irodak szamara, az EGO ellenérzd lista;

- az EGO Virtualis Irodahaz, ahol a felhasznalék szabadon barangolhatnak egy képzeletbeli irodahazban
és kereshetnek kérnyezetkarositd tevékenységeket, amelyek kikiiszobdlésére, a programon belil,
megoldasokat, tippeket is kérhetnek;

- az EGO honlap;

- kétnapos képzési csomag, amely tartalmazza a képzéshez szilkséges valamennyi eszkozt, képzésle-
irast, tematikat és értékeléseket.

2012-ben sikeresen lezajlottak a projekthez kapcsolédo, elsé Zéld Iroda-menedzserképzések, amelyek kere-
tében Magyarorszagon 38, az EU mas orszagaiban ¢sszesen 129 irodavezetd vett részt. Elindultak a nemze-
ti és az eurdpai unids Zold Iroda-versenyek is, az EU legtdbbet zoldiilt irodaja cimért. Elkésziltek a tavokta-
t6 anyagok, honlapok, az irodai 6kolabnyom-kalkulator, Uj Zold Iroda-kézikonyv, uj Zold Iroda-ellenérzélista
hét nyelven (angol, bolgar, észt, francia, magyar, roman, szlovén).

A projekt pénzlgyi elszamolasa 2014-ben ért véget.

3.4. “OKO-DESIGN TERMEK INNOVACIO A DUNA-REGIOBAN” (DANUBE PIE)

2014-ben a KOVET Egyesiilet a Nemzeti Kiildgazdasagi Hivatal (HITA) megbizasabdl az rf'.ﬂ
“Oko-design termék innovacio a Duna-régioban” (DanubePIE) nemzetkdzi projekt kereté- '%w
ben 6ko-design (kornyezetkdzpontl terméktervezés- és hasznalat) szakmai tanacsadoi —
tevékenységet biztositott csomagoléanyagokat gyartd és nyomdaipari tevékenységet Danube PIE
folytaté vallalkozasok szamara. e e

A KOVET Egyesiilet a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal megbizasabol végzett 20 magyarorszagi nyomda- és
csomagoldipari vallalkozas részére kérnyezetvédelmi szaktanacsadast, kornyezetkdzpontl terméktervezés
témakorben. A cégek kizil 16 a kdzép-magyarorszagi, 4 az észak-magyarorszagi régiéban mikodik. A meg-
rendel6 altal meghatarozott kérd6iv mentén felmértilk a felkeresett vallalatok tevékenységét, az eddigi
fejlesztéseiket, megismertettiik ket az életciklus-szemléleti terméktervezéssel és -hasznalattal.

A felkeresések soran - kevés idité kivételtdl eltekintve - nagyfokl passzivitast tapasztaltunk, a megkere-
sett szervezetek csekély hanyada volt egylttmikods. Kilénésen a nyomdaipari cégekre jellemz6, hogy a
feszitett munkatempd miatt vonakodva szantak id6t a személyes beszélgetésekre. A felkeresett cégek az
életcikluson alapuld terméktervezésrél tgy vélekedtek, hogy az nehezen ,huzhatoé ra” a termelési folyama-
taikra, elsésorban a termékek egyedisége miatt.

A céglatogatasok utan elkészitettiik szakmai jelentéstinket, amelyet a megbizo elfogadott, igy 2014 nyaran
a projekt sikeresen lezarult.

3.5. MUNKALTATOIES CIVIL FORUMOK MEGVALOSITASANAK SZAKMAI ELOKESZITESE

Az Orszagos Foglalkoztatdsi K6zhasznd Nonprofit Kft. megbizasabal 2014-ben belefogtunk egy nagyszaba-
st CSR-programba, amelynek befejezése atnyulik 2015-re.

A program keretében 2014. masodik félévében elkészitettiik a kis- és kozépvallalkozasok CSR tevékenysé-
gét tamogatd kézikonyvet, a kézikényv alapjan tavoktatasi anyagot dolgoztunk ki, valamint létrehoztunk
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egy szlirGrendszert, amely alkalmas felelds foglalkoztatashoz kapcsolédé jo gyakorlatok értékelésére. Szin-
tén az OFA-val egylttmiikodve CSR érzékenyit6 el6adasokat tartottunk kkv-knak hat Négrad megyei tele-
pulésen, valamint Szegeden és Debrecenben.

2015-ben tobb vidéki ,Train the trainers” képzéssel és tovabbi érzékenyitd el6adasokkal folytatjuk a prog-
ramot.

3.6. CEEM - CENTRAL ENVIRONMENTAL MANAGEMENT AS A KIT FOR SURVIVAL

A Central Europe Program és az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaban megvaldsuld
projekt a "CEEM — Central Environmental Management as a kit for survival" elnevezést kapta. A program
célja a kozép-kelet-eurdpai térségben tevékenykedd vallalkozasok kdrnyezettudatossaganak, kérnyezeti
teljesitményének és okohatékonysaganak javitasa a projektpartnerek altal kifejlesztett online értékeld
rendszer segitségével.

Az 6t orszagban megvaldsuld projektbe alvallalkozéként csatlakoztunk be, a meghizas keretében felmérést
végeztiink, amelynek fékuszaban a gyartas- és termelésintenziv szervezetek allnak.

A projekt keretében tébb mint 100 cég toltotte ki az on-line onértékel® kérddivet, és 50 cégnek biztositot-
tunk ingyenes, személyes konzultaciéval egybekotétt energiahatékonysagi tanacsadast. A projekt 2014
§szén lezarult.

3.7. OKORULEZ - MASHOGY IS HAJTHATOD

A KOVET Egyesiilet szakértGi és a szervezet altal felkért szakemberek 2013
szeptemberét6l 6t dunantdli varos egyetemén tartottak el6adasokat, szerveztek
kerekasztal-beszélgetéseket és miihelymunkakat, azzal a céllal, hogy felhivjak a
fiatal — de nem csak a fiatal — nemzedékek figyelmét a bolygénkat fenyeget6
globalis veszélyekre, a fenntarthatésag, a felel6s gondolkodas egyre nagyobb
sziikségességére.

%

A projekt 2013. szeptember 19-20-an Gy6rben indult, tovabbi helyszinei: Keszt-

hely, Zalaegerszeg, Kaposvar és Pécs. Féleg kdzépiskolas, féiskalas és egyetemista fiataloknak igyekeztiink
attekintést adni a vilagban zajlé f6bb folyamatokrdl, a globalis rendszervalsag okairél, a fenntarthatdsag
kérdéseir6l és a formalédo Uj kozgazdasagtan, a bionémia fontosabb tételeirl. A masfélnapos rendezvé-
nyek keretében k&zos gondolkodasra hivtuk a fiatalokat a helyi vallalkozdkkal, politikusokkal, civilekkel,
hogy tanuljanak télik és tanitsak 6ket. A projekt 2014. februar 28-an zarult.

3.8. VALLALATIPROJEKTEK
A KOVET szamos fontos vallalati projekt megvaldsitasahoz nyijtott szakmai segitséget 2014-ben.

e Eisberg Vallalatcsoport
A nemzetkdzi vallalatcsoportnal 2012-ben kifejlesztett CO,-labnyom-kalkulator felilvizsgalatat és
fejlesztését végeztik el. A projekt eredményeként a kétéves hasznalat alatt felszinre kerilt prob-
lémak kezelése mellett az adatgylijt6 és -szamold rendszert felhasznalébaratabb formaba ontve
olyan plusz funkciékkal is ellattuk, amelyeknek segitségével a vallalatcsoportnal az eredmények
elemzése, dontések elékészitése is lehetdvé valik (2014. januar - julius).

o BP European Business Service Center
Okotérképezést és kornyezeti allapotfelmérést végeztiink aBP irodai teriiletén, emellett
workshopot tartottunk az tkotérképezd csapatnak, tovabba felmértilk a munkatarsak kérnyezet-
tudatossagat az Okométer kérdGiv segitségével. Mindezeket kdvetGen akcidtervet és jelentést ké-
szitettiink (2014. november - december).
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4. EGYEB TEVEKENYSEGEK

4.1. SZAKIRODALOM-KIADAS

Lépések a fenntarthaté gazdalkodasért - szaklap (3000 példany)

Egyesiiletiink a Tisztabb Termelés Magyarorszagi Kozpontjaval (TTMK) koézosen
20714-ben harom alkalommal jelentette meg a Lépések a fenntarthatésag felé c.
szaklapot, amely a kérnyezettudatos és tarsadalmilag felel@s vallalati vezettk és
szakemberek lapja. A Lépéseket 2014 februarjaban a Magyar Tudomanyos Mivek
Taraban ,lektoralt folydirat”-ként regisztraltak, ezaltal a tudomanyos rovataiban
megjelend cikkek szakcikként kertilnek nyilvantartasra. Ehhez kapcsoléddan egy
30 fds szerkeszt6hizottsagot kértiink fel, hogy anonim médon lektoraljak a tudo-
manyos rovatok cikkeit. A lapot a MATARKA adatbazisaban is regisztraltuk, cikkei
kereshetdk.

A szaklap 2014 tavaszan kilséleg is megujult, Uj designja nagy sikert aratott az
olvasok korében.

Ablakon Bedobott Pénz Katalégus (500 példany)

A 11. Ablakon Bedobott Pénz programban részt vevl szervezetek kétoldalas eset-
tanulmanyokban mutattak be az elmult években sikeresen megvalésitott fejlesz-
téseiket, azok megtériilési idejét, kdrnyezeti megtakaritasi eredményeit. A 2014-
es katalégusban 12 vallalat 6sszesen 53 kérnyezetvédelmi fejlesztését mutatjuk
be, igy a tizenegy kotetben dsszesen 92 szervezet szamol be 487 olyan intézke-
désrél, amely pénziigyi megtakaritast jelent a vallalatnak és kdrnyezeti javulast is
eredményez.

A 2014-ben megjelent kiadvanyaink karbonsemleges nyomtatassal késziiltek. m

4.2. ADATBAZISOK

A KOVET a kérnyezetkdzponta iranyitasi rendszerek (KIR) terjesztésén tul célul tiizte ki a hatékony energia-
iranyitasi rendszerek bevezetésének és mikddtetésének népszer(isitését a szervezetek kdrében.

Célunk, hogy nyilvantartast vezessiink azokrdl a szervezetekrgl, amelyek 1SO 50001 szerinti energiairanyita-
si rendszeriiket akkreditalt tandsitd szervezettel tandsittatjak. A regisztracio és a feltéltott adatok kére
természetesen onkéntes, és a kdzdlt teljesitménymutatok kdrét a regisztrald szervezet hatarozhatja meg.
Ugyanakkor a regisztracioban kazolt adatok valodisagaért — amit a KOVET nem vizsgal — a regisztralo tanu-
sitott és a tanusito szervezet nyilvanvaldan felel§sséggel tartozik.

Reményeink szerint a tanusitott energiairanyitasi rendszerek és az eredmények nyilvantartasa 6szténozni
fogja a szervezeteket az ISO 50001 szabvany szerinti rendszerek bevezetésére, tandsittatasara, minél am-
biciézusabb energiacélok kitlizésére és azok megvaldsitasara, valamint felhivja a figyelmet arra, hogy ennek
az iranyitasi rendszernek fontos jellemzéje az eredmények mérhetdsége.
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5. A KOVET A SAJTGBAN

5. SAJTOMEGJELENESEK

2014-ben tébb sajtokdzleményt adtunk ki a programjaink és rendezvényeink kapcsan, amelyek nagy része
féként az Ablakon Bedobott Pénz és a ,Miért éppen EMAS?”-programokhoz, valamint a XIX. KOVET Konfe-
renciahoz kapcsolodtak.

F6bb on-line megjelenéseink a Piac és Profit, a Mindennapi Pszicholdgia, az Ecolounge, a ZIP Magazin, a
Recity Magazin, a Greenfo.hu oldalain voltak megtalalhatok.

Nyomtatott sajtéban megjelentiink a ZIP Magazinban, a N6k Lapjaban és az Iroda.hu Ingatlan évkényv-
ében.

A KOVET a célkézonségét a megfeleld kornyezetvédelmi és gazdasagi sajton keresztiil éri el.

5.2. AKOVETAVILAGHALON
www.kovet.hu

Tovabbra is a www.kovet.hu internetes cimen talalhaté az egyesuilet honlapja, ahol aktualis fenntarthaté-
saggal kapcsolatos és tagvallalati hireink mellett a latogatok megtalalhatjak szakmai szolgaltatasainkat,
bongészhetnek tudasbazisunkban és kiadvanyaink kozétt.

2014 nyarara elkészilt a weboldalunk legtjabb arculata és meniirendszere, amely jobb attekinthetséget és
gyorsabb tajékozdédast biztosit a honlap latogatdi szamara. Statisztikank szerint havonta atlagosan 7000
latogato tekintette meg a www.kovet.hu honlapot.

www.zoldiroda.hu

A Z6ld Iroda Program oldala a www.zoldiroda.hu oldalon megtalalhaték a kérnyezet- és emberbarat iroda
kialakitasahoz szlikséges alapinformaciék, hasznos 6tletek és tippek, a Zdld Iroda Verseny és Nap informa-
Cidi, a mindsités feltételrendszere, a KOVET Z6ld Iroda szakértdi szolgaltatasanak bemutatasa és a kialaki-
tas |épései, valamint az elmult évek versenyz6inek j6 gyakorlatait bemutaté esettanulmanyok.

www.csrpiac.hu

A KOVET Egyesiilet 2009 majusaban rendezte meg az elsé hazai CSR Piacot. Ennek webes feliilletén a
www.csrpiac.hu oldalon a latogatdk olvashatnak az eurdpai kezdeményezésrél, annak eseményeirdl, vala-
mint a hazai rendezvény szerepl6ir6l. A CSR Piac adatbazisban 6sszegy(jtve talalhatéak a palyazo vallalatok
intézkedései. Az adatbazisban vallalat, téma, iparag, megvaldsitas helye alapjan keresni is lehet kézottik.

www.ablakonbedobottpenz.hu

A honlap az Ablakon Bedobott Pénz programunk részleteit, aktualis felhivasait, valamint a 10 év intézkedé-
seit adatbazisszerlen tartalmazza.

www.greeneration.hu

A Greeneration Roadshow a KOVET arculati fejlesztésében és szervezeti megutjulasaban is jelentds kiindu-
lasi pont volt. A kampanyoldalon nemcsak a zéldgondolkodas alapelveirdl, a zéldiroda kialakitasaral, tippek-
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r6l, hasznos informaciokrdl olvashatnak a fiatalok, hanem az Irodai Okométer Teszttel megmérhetik, hogy
mennyire érvényesiil kdrnyezetiikben a zéld szemlélet. A Greeneration Kvizzel barki kideritheti, hogyan hat-
ja at a kornyezetbarat gondolkodas az életmadjat. Az Okolabnyom Kalkulator pedig az altalunk okozott
kdrnyezeti terheket méri.

www.eugreenoffice.eu

Az Eurdpai Zold Iroda Program (EGO) keretein belll elkészitett projekt honlap immar 7 nyelven érhetd el. A
feltdltott informacidk szabadon hasznalhaték minden zéldiilni kivane iroda szamara. F6 célcsoportja a hon-
lapnak a kornyezettudatossag iranyaba fejlédni kivand irodavezetSk. A honlapon elérhet6 az EGO-
kézikonyv, ellendrzélista, linkek a tovabbi EGO-eszkdzhoz és a hirek az eurépai programrol.

www.bionomia.hu

A honlap az OkoRulez projektiink kapcsan jott létre 2013 szeptemberében, 6kolabnyom, bionémia, globalis
rendszervalsag és Valoban Felelgs Vallalat témaban tudastar talalhato rajta. Okolabnyom-, energia- és
megujuldlehetdség-kalkulator, valamint kviz teszi interaktivva a honlapot. A roadshown elhangzott elada-
sok video anyaga is let6lthetd a honlapral.

A KOVET a kozosségi médiaban

2014-ben a KOVET Egyesiilet szamara egy 6nalld, atfogd Facebook oldalt hoztunk létre, amelyet aktivan
hasznalunk a weboldalunk latogatottsaganak névelése érdekében. Emellett tovabbra is mukodnek a
Greeneration és az OkoRulez kampanyhoz kapcsolodo oldalak, a KOVET Konferencia és a CSR Piac oldala. A
JovEképzés nyari egyetem, a Zold Iroda Program és a NeGOSE projekt szamara inditott Facebook oldalak is
élnek.

Youtube- csatornankrél letdlthetd a 2013-as CSR Piacon készilt kisfilmunk, valamint a Masért Vallalkozo-
kat bemutatd filmunk.
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