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VISSZANEZVE, ELORETEKINTVE

Amikor az egyik heti megbeszélésiinkdn tettiink némi minéségbiztositasi kanyart, és azon otleteltiink,
mit6l lesznek ezek hatékonyabbak, jobbak, akkor felmertlt, hogy stabil napirendi pontként kerdiljon be az
elmult id6szakrél vald személyenkénti, tételes beszamolas. Az egyik munkatarsam szinte feljajdult, hogy ez
azért nehéz, mert, ha mar egyszer lezart egy témat, akkor mar csak az (j feladatokra 6sszpontosit, és na-
gyon nehéz el6banyaszni az ,archivbdl”, hogy miis tértént az elmdalt héten.

Most, hogy - immar nem jogszabalyi kotelezettségbél, hanem tagjaink iranti tiszteletb6l - 6sszeallitottuk a
2013-as év dsszefoglaldjat, ez a tapasztalat ismét el6jott. Szembesiltink viszont egy masik élménnyel is:

., Te jo ég, ennyi mindent csindltunk tavaly!" Harom nagy rendezvényink, a CSR Piac, a Z6ld Iroda Nap, illetve
az éves konferenciank mellett megerd@sitettilk munkacsoportjaink makddését, filmklubokat, céglatogata-
sokat, képzéseket tartottunk; illetve mi magunk is szorgalmasan latogattuk a szakmailag fontos rendezveé-
nyeket. Négy nagy projektet zartunk le az év folyaman, illetve ezek némileg athuizédnak 2014-re. Tobb di-
cséretet is besoportiink: az igényes szakmai tartalmak mellett professzionalis rendezvényszervezének
tartanak minket sokan, illetve az eddig lezarult projektelszamolason az ellenér is csettintett a végén.

Fontos vivmanynak tartom, hogy a KOVET ismertsége és elismertsége lathatéan meger§sodott a kormany-
zati szférdban is. A fenntarthat6sag témakdréhez kapcsolédé valamennyi Uj stratégia véleményezésébe,
tarsadalmi vitajaba bevontak minket. Ha a sz(ikds visszajelzési hatarid6k ezt nem hizzak keresztbe, akkor
igyekszink ilyenkor egyesiletként viselkedni, és a tagokat is bevonni, valamint érvényre juttatni az allas-
pontjukat.

Mikdzben kézhasznu tevékenységiinket tartalmilag és formailag igényesen valdsitottuk meg, illetve az
évekkel korabban megirt és beadott, de most megvaldsitott palyazatokat menedzseltiik, jelentds kdltsége-
ink merultek fel. Non-profit szervezetként nem az elsédleges mutatonk a nyereségesség, mégis prébalunk
dgyelni erre. Ezért a tavalyi negativ pénziigyi eredmény fokozott gondossagra int minket az idén. Készdn-
het&en a korabbi évek eredményének, az egyestilet m(ikodését nem fenyegeti veszély, mivel jelentds tarta-
lékaink vannak.

A 2013-as év tobb jelzést adott neklnk, ami 6sszpontositasra serkent minket. A taglétszam visszaesése
egyértelmien jelzi, hogy végleg begylirizdtt hozzank a valsag, ami kdzvetlendil 2008. utan nalunk csak
fokozatosan volt érzékelhetd.

A palyazatok lezarulasa, illetve mind idehaza, mind az Eurdpai Uniéban djraindulé palyazati ciklus azt jelen-
ti, hogy Ujra el kell sajatitanunk az ehhez sziikséges ismereteket és készséget, raadasul g6zerbvel keresni
azokat, amelyek a KOVET célkitlizéseit tamogatjak és a tagvallalataink szamara is hasznosak.

Fontos tovabbi cél 2014-ben még, hogy megfeleljink a civil szervezetekre vonatkozé - még mindig valto-
zasban 1évd - jogszabalyi kovetelményeknek, és ismételten megszerezzik a kbzhasznu statuszt. Szeret-
nénk elérelépni kommunikacionk megujitasaban is; ez az, amit nemhogy évente, de szinte mar havonta Gjra
kell gondolni a vibral technikai lehet6ségek miatt. Ami szakmailag erdsiti a KOVET-et, az hozzajarulhat a
pénzligyi stabilitashoz is, igy fokozottan nekiallunk a tagsag bévitésének, illetve nagyobb szakmai projek-
tek felkutatasanak.

Koszonetemet fejezem ki els6sorban azoknak, akik az elmult évben dnkéntesen segitették a munkankat: a
lekdszént és az Uj elnokségnek, a felligyelébizottsagnak, a munkacsoport-vezetéknek, illetve mindazoknak,
akik hozzatettek a KOVET-kozosség kozos értékeihez!

2014. marcius 24.

Bodroghelyi Csaba
Ugyvezet( igazgatd
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1. MUKODESI FELTETELEINK

1.1. TAGSAG

2013-ben hét vallalat csatlakozott egyesiiletiinkh6z. Az () tagok ko-
z0tt ’a myltmacnona’hs n?gyvallalattgl .a r’1eh’any fos I<|§v?llall<c32a5|g Q'D kouet KOVET-
sokféle cég megtalalhatd. A gazdasagi valsag miatt néhany vallalat KOZ0SSEG
kéltségcsokkentésre hivatkozva kilépett. Emellett a kilépéshez leg-
gyakrabban vezetd okok: személyi valtozasok, belsé vallalati suly-
ponteltolddas, cégfelszamolas, a KOVET-tagsag révén vart ligyfél- és tizletszerzés elmaradasa. 2013-ban 13
vallalat Iépett ki (2012-ben 14).

BELEPO SZERVEZETEK 2013-BAN KILEPO SZERVEZETEK 2013-BAN

1. BP European Business Service Center 1. AmCham Hungary

2. ELMU-EMASZ Tarsasagcsoport 2. Barczy Kft.

3. European-Cert Tanusité Kft. 3. BAT Pécsi Dohanygyar Kft.

4. HungaroControl Zrt. 4. BIOKOM Nonprofit Kft.

5. Kotéltechnika Kft. 5. Cordi Nonprofit Zrt.

6. Salt Communications Kft. 6. Crew Kft.

7. Telenor Nyrt. 7. FC-Pannon Kft.
8. Harskuati Megujulé Energia K6zpont
9. Julianus Kft.
10. Loffice, P-55 Ingatlankezeld Kft.
1. Print Sisters Kft.
12. Tonic Kft.
13. TUV Rheinland Intercert Kft.

1MA2222
1 10¢
100 -
23787
5753
50 - 15
0 -

L B R R

m Tagvallalatok szama
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1.2. ELNOKSEG

A KOVET 24. kozgyiilése 2013. majus 9-én U] elndkséget valasztott.

Az ELNOKSEG TAGJAI (2013. MAJUS 9-1G):

Vagdalt Laszlo

elnok

Audi Motor Hungaria Kft.

dr. Toth Gergely

fotitkar

Pannon Egyetem, Georgikon Kar

Civin Vilmaos elndkségitag  Magyar Villamos Mvek Zrt.
Czabafi judit elndkségitag  Magyar Posta Zrt.
Marta Irén elndkségitag  Holcim Hungaria Zrt.

Percsiné Bird Kinga

elntkségi tag

Dreher Sérgyarak Zrt.

Radzik Karoly

elntkségi tag

Harskati Megujuld Energia K6zpont Kft.

Vizy Antal

elnokségi tag

DENSO Gyarté Magyarorszag Kft.

A majus 9-i, a Kinnarps Hazban tartott éves rendes kézgydlésen a KOVET szinte teljes elntksége kicseréls-
dott. Az egyesilet Uj elnkének Kerekes Sandor professzort valasztotta meg a tagsag.

Az ELNOKSEG TAGJAI (2013. MAJUS 9-TOL):

prof. dr. Kerekes Sandor elndk

Budapesti Corvinus Egyetem, Kaposvari Egyetem Doktori Iskola

dr. Toth Gergely

f6titkar

Pannon Egyetem, Georgikon Kar

Gulyas Emese

elnokségi tag

Tudatos Vasarlok Egyesiilete

Horvath Tamas

elnokségi tag

Alcoa-Kofém Kft.

Németh Judit

elntkségi tag

mtd Tanacsado Kft.

Salamon Janos

elntkségi tag

MagNet Magyar Kdzosségi Bank

Schmidt Andras
Soltész Tiberius

elnokségitag  Skanska Property Hungary Kft.

elnokségitag  Kinnarps Hungary Kft.

Az elnékség 2013-ban két iilést tartott.

A korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen az elntkség minden (lésre részletes tevékenységi beszamolét
kapott, az Uléseken pedig kiemelt témakat targyalt.

Az elntkség hataskorébe tartozik az etikai és a panaszos tigyek kivizsgalasa is, ilyet azonban nem azonosi-
tottunk 2013-ban.

1.3. FELUGYELOBIZOTTSAG

A FELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAI:
Foris Ferenc FEB elndk
dr. Ostorhazi LaszIé FEB tag
Patakiné Gyokeres Moénika FEB tag

Nemzeti Utdijfizetési Szolgaltato Zrt.

Ostorhazi Bevonattechnikai Kft.

Zwack Unicum Nyrt.

A felligyel6bizottsag az évi egy FEB-(ilés mellett aktivan bekapcsolédott az elndkség munkajaba; értesilt
az esemeényekrél, meghivast kapott az dlésekre.
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1.4. TITKARSAG

A titkarsag munkajanak kornyezeti hatasardl szamol be hitelesitett EMAS nyilatkozatunk, amelyet honla-
punkon tesztink kozzé. (http://www.kovet.hu/rolunk/felelos-mukodes) Ugyanitt tértink ki a munkavallaléi
visszajelzésekre és azok kezelésének madjara.

A KOVET 2013-ban is a jogszabalyoknak megfeleléen miikadott, igy biintetés vagy birsag nem vonatkozott
szervezetiinkre.

NEV MUNKAKOR VEGZETTSEG ALKALMAZASBAN

Munkatarsaink

Bodroghelyi Csaba ligyvezetd igazgatd okl. vegyész, okl. kozépiskolai tanar, 2008. 06.16. 6ta
szakmeérnok

Sztanojevné Kovacs Eva gazdasagi és HR vezet6 mérlegképes konyveld 2000. 01. 01. 6ta

Bognar Karoly kiilsg kapcsolati igazgatd okl. kozgazdasz 2012. 02. 01. 6ta

Halmavanszki Rita projektvezetd okl. kérnyezetgazdalkodasi agrar- 2008. 09.17. 6ta
meérnok

Dr. Gy6ri Zsuzsanna* projektvezetd okl. kozgazdasz, PhD 2012. 08. 21. 6ta

Csizmadia Edit* kommunikaciés munkatars okl. kérnyezetkutaté geografus, 2008. 01. 01. 6ta

marketing- és reklammenedzser,
CSR menedzser

Povodor Artar projektasszisztens okl. kérnyezetkutatd geografus 2011. 01. 01. 6ta

Valyi Zsuzsa* projektvezetd okl. kérnyezetmérndk 2006. 09. 01. 6ta

Varga Emese* irodai tigyintézé okl. kérnyezetgazdalkodasi agrar- 2013.01.02. 6ta
mérnok

Farkas Rébert projektasszisztens okl. agrarmérnok 2013. 01. 02. 6ta

Biré Imola kommunikaciés munkatars okl tajépitész, intézményi kommu-  2009. 09. 01. 6ta
nikator

Calambosné Dudas Zsdéfia projektvezetd kdzgazdasz 2008. 12. 15. 6ta

Herner Katalin programvezetd szakokleveles kdrnyezetmérnok 2002. 09. 02. 6ta

2013-ban dolgoz6 volt munkatarsaink

Hézer Judit rendezvényszervezd idegenforgalmi kézgazdasz 2012.11. 05-
2013.12. 31
Szabo Eszter gyakornok 2012.10. 10-
2013.04. 1
Bukosza Bianka gyakarnok 2013. 03. 22-
2013. 06. 22
Sevarecz Agnes gyakornok 2013. 04. 04-
2013. 06. 30

* Tobb munkatarsunk csokkentett munkaidében (pl. napi 6 éraban) dolgozik, de ugyanolyan kedvezményekben része-
sdl, mint a teljes allasaak.
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http://www.kovet.hu/rolunk/felelos-mukodes

Zgéld Iroda Nap, 2073. janius 5.

CSR Piac, 2013. aprilis 18.
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