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VISSZANEZVE, ELORETEKINTVE

Amikor az egyik heti megbeszélésiinkdn tettiink némi minéségbiztositasi kanyart, és azon otleteltiink,
mit6l lesznek ezek hatékonyabbak, jobbak, akkor felmertlt, hogy stabil napirendi pontként kerdiljon be az
elmult id6szakrél vald személyenkénti, tételes beszamolas. Az egyik munkatarsam szinte feljajdult, hogy ez
azért nehéz, mert, ha mar egyszer lezart egy témat, akkor mar csak az (j feladatokra 6sszpontosit, és na-
gyon nehéz el6banyaszni az ,archivbdl”, hogy miis tértént az elmdalt héten.

Most, hogy - immar nem jogszabalyi kotelezettségbél, hanem tagjaink iranti tiszteletb6l - 6sszeallitottuk a
2013-as év dsszefoglaldjat, ez a tapasztalat ismét el6jott. Szembesiltink viszont egy masik élménnyel is:

., Te jo ég, ennyi mindent csindltunk tavaly!" Harom nagy rendezvényink, a CSR Piac, a Z6ld Iroda Nap, illetve
az éves konferenciank mellett megerd@sitettilk munkacsoportjaink makddését, filmklubokat, céglatogata-
sokat, képzéseket tartottunk; illetve mi magunk is szorgalmasan latogattuk a szakmailag fontos rendezveé-
nyeket. Négy nagy projektet zartunk le az év folyaman, illetve ezek némileg athuizédnak 2014-re. Tobb di-
cséretet is besoportiink: az igényes szakmai tartalmak mellett professzionalis rendezvényszervezének
tartanak minket sokan, illetve az eddig lezarult projektelszamolason az ellenér is csettintett a végén.

Fontos vivmanynak tartom, hogy a KOVET ismertsége és elismertsége lathatéan meger§sodott a kormany-
zati szférdban is. A fenntarthat6sag témakdréhez kapcsolédé valamennyi Uj stratégia véleményezésébe,
tarsadalmi vitajaba bevontak minket. Ha a sz(ikds visszajelzési hatarid6k ezt nem hizzak keresztbe, akkor
igyekszink ilyenkor egyesiletként viselkedni, és a tagokat is bevonni, valamint érvényre juttatni az allas-
pontjukat.

Mikdzben kézhasznu tevékenységiinket tartalmilag és formailag igényesen valdsitottuk meg, illetve az
évekkel korabban megirt és beadott, de most megvaldsitott palyazatokat menedzseltiik, jelentds kdltsége-
ink merultek fel. Non-profit szervezetként nem az elsédleges mutatonk a nyereségesség, mégis prébalunk
dgyelni erre. Ezért a tavalyi negativ pénziigyi eredmény fokozott gondossagra int minket az idén. Készdn-
het&en a korabbi évek eredményének, az egyestilet m(ikodését nem fenyegeti veszély, mivel jelentds tarta-
lékaink vannak.

A 2013-as év tobb jelzést adott neklnk, ami 6sszpontositasra serkent minket. A taglétszam visszaesése
egyértelmien jelzi, hogy végleg begylirizdtt hozzank a valsag, ami kdzvetlendil 2008. utan nalunk csak
fokozatosan volt érzékelhetd.

A palyazatok lezarulasa, illetve mind idehaza, mind az Eurdpai Uniéban djraindulé palyazati ciklus azt jelen-
ti, hogy Ujra el kell sajatitanunk az ehhez sziikséges ismereteket és készséget, raadasul g6zerbvel keresni
azokat, amelyek a KOVET célkitlizéseit tamogatjak és a tagvallalataink szamara is hasznosak.

Fontos tovabbi cél 2014-ben még, hogy megfeleljink a civil szervezetekre vonatkozé - még mindig valto-
zasban 1évd - jogszabalyi kovetelményeknek, és ismételten megszerezzik a kbzhasznu statuszt. Szeret-
nénk elérelépni kommunikacionk megujitasaban is; ez az, amit nemhogy évente, de szinte mar havonta Gjra
kell gondolni a vibral technikai lehet6ségek miatt. Ami szakmailag erdsiti a KOVET-et, az hozzajarulhat a
pénzligyi stabilitashoz is, igy fokozottan nekiallunk a tagsag bévitésének, illetve nagyobb szakmai projek-
tek felkutatasanak.

Koszonetemet fejezem ki els6sorban azoknak, akik az elmult évben dnkéntesen segitették a munkankat: a
lekdszént és az Uj elnokségnek, a felligyelébizottsagnak, a munkacsoport-vezetéknek, illetve mindazoknak,
akik hozzatettek a KOVET-kozosség kozos értékeihez!

2014. marcius 24.

Bodroghelyi Csaba
Ugyvezet( igazgatd
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1. MUKODESI FELTETELEINK

1.1. TAGSAG

2013-ben hét vallalat csatlakozott egyesiiletiinkh6z. Az () tagok ko-
z0tt ’a myltmacnona’hs n?gyvallalattgl .a r’1eh’any fos I<|§v?llall<c32a5|g Q'D kouet KOVET-
sokféle cég megtalalhatd. A gazdasagi valsag miatt néhany vallalat KOZ0SSEG
kéltségcsokkentésre hivatkozva kilépett. Emellett a kilépéshez leg-
gyakrabban vezetd okok: személyi valtozasok, belsé vallalati suly-
ponteltolddas, cégfelszamolas, a KOVET-tagsag révén vart ligyfél- és tizletszerzés elmaradasa. 2013-ban 13
vallalat Iépett ki (2012-ben 14).

BELEPO SZERVEZETEK 2013-BAN KILEPO SZERVEZETEK 2013-BAN

1. BP European Business Service Center 1. AmCham Hungary

2. ELMU-EMASZ Tarsasagcsoport 2. Barczy Kft.

3. European-Cert Tanusité Kft. 3. BAT Pécsi Dohanygyar Kft.

4. HungaroControl Zrt. 4. BIOKOM Nonprofit Kft.

5. Kotéltechnika Kft. 5. Cordi Nonprofit Zrt.

6. Salt Communications Kft. 6. Crew Kft.

7. Telenor Nyrt. 7. FC-Pannon Kft.
8. Harskuati Megujulé Energia K6zpont
9. Julianus Kft.
10. Loffice, P-55 Ingatlankezeld Kft.
1. Print Sisters Kft.
12. Tonic Kft.
13. TUV Rheinland Intercert Kft.

1MA2222
1 10¢
100 -
23787
5753
50 - 15
0 -

L B R R

m Tagvallalatok szama
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1.2. ELNOKSEG

A KOVET 24. kozgyiilése 2013. majus 9-én U] elndkséget valasztott.

Az ELNOKSEG TAGJAI (2013. MAJUS 9-1G):

Vagdalt Laszlo

elnok

Audi Motor Hungaria Kft.

dr. Toth Gergely

fotitkar

Pannon Egyetem, Georgikon Kar

Civin Vilmaos elndkségitag  Magyar Villamos Mvek Zrt.
Czabafi judit elndkségitag  Magyar Posta Zrt.
Marta Irén elndkségitag  Holcim Hungaria Zrt.

Percsiné Bird Kinga

elntkségi tag

Dreher Sérgyarak Zrt.

Radzik Karoly

elntkségi tag

Harskati Megujuld Energia K6zpont Kft.

Vizy Antal

elnokségi tag

DENSO Gyarté Magyarorszag Kft.

A majus 9-i, a Kinnarps Hazban tartott éves rendes kézgydlésen a KOVET szinte teljes elntksége kicseréls-
dott. Az egyesilet Uj elnkének Kerekes Sandor professzort valasztotta meg a tagsag.

Az ELNOKSEG TAGJAI (2013. MAJUS 9-TOL):

prof. dr. Kerekes Sandor elndk

Budapesti Corvinus Egyetem, Kaposvari Egyetem Doktori Iskola

dr. Toth Gergely

f6titkar

Pannon Egyetem, Georgikon Kar

Gulyas Emese

elnokségi tag

Tudatos Vasarlok Egyesiilete

Horvath Tamas

elnokségi tag

Alcoa-Kofém Kft.

Németh Judit

elntkségi tag

mtd Tanacsado Kft.

Salamon Janos

elntkségi tag

MagNet Magyar Kdzosségi Bank

Schmidt Andras
Soltész Tiberius

elnokségitag  Skanska Property Hungary Kft.

elnokségitag  Kinnarps Hungary Kft.

Az elnékség 2013-ban két iilést tartott.

A korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen az elntkség minden (lésre részletes tevékenységi beszamolét
kapott, az Uléseken pedig kiemelt témakat targyalt.

Az elntkség hataskorébe tartozik az etikai és a panaszos tigyek kivizsgalasa is, ilyet azonban nem azonosi-
tottunk 2013-ban.

1.3. FELUGYELOBIZOTTSAG

A FELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAI:
Foris Ferenc FEB elndk
dr. Ostorhazi LaszIé FEB tag
Patakiné Gyokeres Moénika FEB tag

Nemzeti Utdijfizetési Szolgaltato Zrt.

Ostorhazi Bevonattechnikai Kft.

Zwack Unicum Nyrt.

A felligyel6bizottsag az évi egy FEB-(ilés mellett aktivan bekapcsolédott az elndkség munkajaba; értesilt
az esemeényekrél, meghivast kapott az dlésekre.
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1.4. TITKARSAG

A titkarsag munkajanak kornyezeti hatasardl szamol be hitelesitett EMAS nyilatkozatunk, amelyet honla-
punkon tesztink kozzé. (http://www.kovet.hu/rolunk/felelos-mukodes) Ugyanitt tértink ki a munkavallaléi
visszajelzésekre és azok kezelésének madjara.

A KOVET 2013-ban is a jogszabalyoknak megfeleléen miikadott, igy biintetés vagy birsag nem vonatkozott
szervezetiinkre.

NEV MUNKAKOR VEGZETTSEG ALKALMAZASBAN

Munkatarsaink

Bodroghelyi Csaba ligyvezetd igazgatd okl. vegyész, okl. kozépiskolai tanar, 2008. 06.16. 6ta
szakmeérnok

Sztanojevné Kovacs Eva gazdasagi és HR vezet6 mérlegképes konyveld 2000. 01. 01. 6ta

Bognar Karoly kiilsg kapcsolati igazgatd okl. kozgazdasz 2012. 02. 01. 6ta

Halmavanszki Rita projektvezetd okl. kérnyezetgazdalkodasi agrar- 2008. 09.17. 6ta
meérnok

Dr. Gy6ri Zsuzsanna* projektvezetd okl. kozgazdasz, PhD 2012. 08. 21. 6ta

Csizmadia Edit* kommunikaciés munkatars okl. kérnyezetkutaté geografus, 2008. 01. 01. 6ta

marketing- és reklammenedzser,
CSR menedzser

Povodor Artar projektasszisztens okl. kérnyezetkutatd geografus 2011. 01. 01. 6ta

Valyi Zsuzsa* projektvezetd okl. kérnyezetmérndk 2006. 09. 01. 6ta

Varga Emese* irodai tigyintézé okl. kérnyezetgazdalkodasi agrar- 2013.01.02. 6ta
mérnok

Farkas Rébert projektasszisztens okl. agrarmérnok 2013. 01. 02. 6ta

Biré Imola kommunikaciés munkatars okl tajépitész, intézményi kommu-  2009. 09. 01. 6ta
nikator

Calambosné Dudas Zsdéfia projektvezetd kdzgazdasz 2008. 12. 15. 6ta

Herner Katalin programvezetd szakokleveles kdrnyezetmérnok 2002. 09. 02. 6ta

2013-ban dolgoz6 volt munkatarsaink

Hézer Judit rendezvényszervezd idegenforgalmi kézgazdasz 2012.11. 05-
2013.12. 31
Szabo Eszter gyakornok 2012.10. 10-
2013.04. 1
Bukosza Bianka gyakarnok 2013. 03. 22-
2013. 06. 22
Sevarecz Agnes gyakornok 2013. 04. 04-
2013. 06. 30

* Tobb munkatarsunk csokkentett munkaidében (pl. napi 6 éraban) dolgozik, de ugyanolyan kedvezményekben része-
sdl, mint a teljes allasaak.
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CSR Piac, 2013. aprilis 18.
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1.5. PENZUGYEK

Bevételek megoszlasa 6sszegszeriien és szazalékosan

ADATOK EZER FORINTBAN

Kutatas, egyéb projektek 35247 36478 58018 40130 27 217 30056 42260 30693 16946 4973
Tagdij 11952 13491 14263 16703 21603 22855 24740 26891 26887 25032
Egyéb 3 950 1819 361 5195 32442 26953 16969 10560 2469 19 664
Palyazat 59 070 18 659 15220 24942 12884 38042 22483 438997 56572 72837
100% - . .
80% - III -III- III | III‘ | .
— | . m Palyazat
. l l [ | m Egyéb
40% 4 ‘ l . ‘ l I . » Tagdij
20% — - . m Kutatas, egyéb projektek
0% -
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Pénziigyi eredmények

ADATOK EZER FORINTBAN

Bevételek

10,0

70,8

87,9

87,0

84,2 18,0 107.0 121 102,8 122,5

Kiadasok

92,4

621

87,4

80,8

819 13,0 106,0 m.s 102,7 1358

Vagyon

611

711

71,6

77.8

801 85,1 85,3 85,5 85,5 72

160,0
140,0
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100,0
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0,0
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2014. EVI VARHATO BEVETELEK ES KIADASOK TERVEZESE A 2013. EVI ADATOK ALAPJAN (EFT)

v
)
N
]
=
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c
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=

Bevételek
Kiadasok
Tervezett
bevételek
Tervezett
kiadasok

ALTALANOS (TAGDI|, RENDEZVENY, KIADVANY)

Tagdij 25032 37 467 30 000 28 230
Eves konferencia 2178 2500 2000 1980
Helyi képzések 89 90 600 590
Céglatogatasok, KOVET klub, egyebek 14 14 150 140
Kiadvanyok (Lépések stb.) 14 720 180 180
ABP 0 3000 2500
Egyéb bevételek (értékesités, posta) 134 134 180 180
Bank 766 716 1000 1000
Nemzetkdzi tagsagi dijak 0 600

Részosszeg 28 227 41 641 37110 35400

PALYAZATI PROJEKTEK

NeCOSE 12 842 12 843
Nyari egyetem - VM Z6ld Forras 46 0
COEEF 13 828 13 828
KEOP - Greeneration 38 012 38 012
KEQP - OkoRulez 8107 8107
CSR Award 12 676 12 676
Vdrhato palyazatok 20460 20460

Részosszeg 85 466

KUTATAS, EGYEB PROJEKTEK

CSR szakmai megbizasok 3379 3379 8 000 5470
Z06ld iroda tanacsadas, tanulmany 1568 1568 1000 500
Kihelyezett képzések 1543 1543 3000 2000
KOVET szakértéi szolgaltatdsok 2277 2277 10 900 4 860

Részdsszeg ‘ 8767 ‘ 8767 ‘ 223900 ‘ 17 690

Osszesen 122 505 ‘ 135 874 ‘ 80470 ‘ 73 550

Eredmény: -13 369 6920
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1.6. NEMZETKGZI KAPCSOLATOK

INEM

Az International Network for Environmental Management (INEM) a kérnyezettu-
datos vallalatok 35 orszagban jelen lévé nemzetkozi szervezete. A KOVET az INEM
magyarorszagi tagja. Elndke Ludwig Karg, a B.A.U.M. Consult GmbH Ugyvezetd
igazgatoja, az egyik alelnoki poziciot pedig Vagdalt LaszIo, a KOVET Egyesiilet volt elnéke tolti be.

CSR Europe

2007 juniusa 6ta vagyunk tagja a brisszeli székhelyd, 1995-ben alapitott CSR Europe-nak, *
amely Eurdpa legnagyobb CSR-szervezete: 70 multinacionalis vallalatot és 37, a KOVET-hez **
hasonlo kildetésd, tgynevezett nemzeti partner szervezetet tud tagjainak soraban. Kilde- 4
tése, hogy segitsen a vallalatoknak beépiteni a felelgsségvallalast a mindennapi Gzleti mu-

kodéstikbe. CSR

A CSR Europe 2012-ben hirdette meg az Eurdpai CSR Dijat, amelyet Magyarorszagon a KO- s ot
VET szervezett meg. A dijatadasra a 2013-as CSR Piac keretében keriilt sor. Hazankat a )
briisszeli dijatad6 galan a gy6ztesek, a nagyvallalati kategériaban az E.on Hungaria Zrt., a kisvallalatiban
pedig dr. Czinki LaszIlo maganvallalkozo képviselte.

A CSR Europe 2013-ban tébb fontos témaban szervezett webinarokat (azaz, interneten keresztil torténd
informaci6atadast): pl. nem pénziigyi jelentéstétel (Non-financial Reporting), munkaeré képességfejlesztés
(Skills for Jobs), bevono lizleti modellek (Inclusive Business Models).

Global Footprint Network

A KOVET 2008-ban csatlakozott a 2003-ban alapitott amerikai Global Footprint Net- ﬁ Global
work (GFN) halézathoz, amely az 6kologiai labnyom szamitasaval foglalkozo tekintélyes — [fi*
tudosokbol és tudomanypolitikai tanacsaddokbol allo testiilet. A GEN-tagsagunk 2013- \

ban sem volt igazan aktiv: a jovében fontos lesz elgondolkodni azon, hogy hogyan tud- %
nank jobban kihasznalni az ebben a tagsagban rejl§ lehet6ségeket.

Footprint
Network

Global Reporting Initiative

Ugyancsak 2008 6ta vagyunk a Global Reporting Initiative (GRI) partnerszer-
vezete. A GRI célja, hogy olyan globalisan hasznalhaté fenntarthatdsagi jelen-
tési iranyelveket dolgozzon ki és fogadtasson el vilagszerte, amelyek felhasz-
nalasaval be lehet szamalni a fenntarthatésag egymashoz kapcsolédoé - gazdasagi, kérnyezeti és szocidlis -
aspektusairdl. A KOVET jelentésmindsitési rendszerének szerves része a jelentések GRI altal el6irt szem-
pontjainak valé megfelelés vizsgalata, igy a szervezetben vald tagsag nagyban segit benniinket szakmai
munkank végzésében. Emellett elsé kézbél kapunk informacidkat a fenntarthatdsagi jelentéstétel terén
tortént valtozasokrol, Uj kezdeményezésekrél.

5 Global
Initlative~

. (A

A legljabb, 2013 majusaban megjelent G4 jelentéstételi iranymutatas fejlesztési folyamata soran a KOVET,
mint szervezeti érintett véleményét, javaslatait is kérte a GRI.
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1.7. FEJLESZTESEK

A SALT Communications kommunikaciés tanacsadd céggel 2012-ben kezd-
tik el a markamegerésitést. A munka dandarja 2013-ra esett. Ennek egyik
elemeként a tagsag korében felmérést végeztek az egyesiilet megitélésé-
r6l. A SALT néhany nagyobb tgyféllel készitett mélyinterjit, amelyekbél
sok tanulsag deriilt ki, tobbek kozott, hogy a cégek tgy érzik: a KOVET logo-
ja, arculata nem sugarozza azt a dinamizmust, azt a korszer{iséget, amely a
KOVET-et egyébként jellemzi. A projekt része volt a szervezetfejlesztés,
ami k6zds elvonulast, sok-sok megbeszélést, otletbdrzéket és kibeszélést
jelentett. A folyamat ered6jeként a KOVET vezetGsége (gy hatarozott,
hogy a grafikai arculatot megljitja.

t

k

fenntarthatd gazdalkodas
==

G
[

Ennek megfeleléen a SALT uj arculatot dolgozott ki, amelyet a KOVET 2013.
évi rendes kdzgy(lésén ismerhettek meg a tagvallalatok.

\an/
‘4,. ":\‘é, ;
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Az 1 arculat utal a fenntarthatésag harmassagara (tarsadalom, kornyezet,
gazdasag), a kornyezetvédelemre, a kék gazdasagra, a holisztikus gondol-
kodasmaodra, a végtelenre. Ugyanakkor tiikrozi a szervezetfejlesztés masik
fontos felismerését: a KOVET dsszetett tevékenységének harom almarkara

vald osztasat. Ezek: a , kornyezettudatos vallalatiranyitas”, a ,valéban felelgs vallalat program” és a ,KO-
VET kozdsség”. Jelen beszamol6 is utal ezekre a kulcsterlletekre.

A nagykozonség a KOVET 2013. évi konferenciajan talalkozhatott el6szor az 4j arculattal, és egyszerre vol-
tak izgalmasak és biztatok a visszajelzések. Az arculatvaltas 2014 aprilisaban, a KOVET ujratervezett hon-
lapjanak elinditasaval zarul le.

Palyazati projektjeink is tartalmaztak kiilonb6zé fejlesztéseket, amelyekrél szintén beszamolunk a 3. feje-
zetben.

Képzéseink és vallalati projektjeink szinte mindegyike ,prototipus”, azaz nem sorozatszolgaltatast kina-
lunk, hanem egyedi fejlesztésl szakértéi tevékenységet. Ez igaz a képzéseinkre is, ahol szinte soha nem
mondjuk el kétszer ugyanazt, hanem beépitjik az aktualis trendeket, a friss ismeretanyagot is.
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2. KBZHASZNU TEVEKENYSEGEINK

2.1. NAGY RENDEZVENYEK

2.1.1.  XVIII. KOVET konferencia: Gondolatok a kézjérél

Szamos gondolattal gazdagodott az a csaknem 130 érdekldé, aki részt vett a KOVET Egyesiilet oktéber 16-
i XVIII. konferenciajan, amely a Gondolatok a kézjorél cimet viselte. A plenaris Gilés el&adoi és a szekcio-
beszélgetések résztvevei a kozjo fogalmat jartak kordl és igyekeztek azt érthetévé, megfoghatdva tenni.

Prof. dr. Kerekes Sandor, az MTA doktora, a Budapesti Corvinus Egyetem egyetemi tanara és a Kaposvari
Egyetem Doktori Iskolajanak vezetdje, a KOVET Egyesiilet elntke nyitd eladasaban (Kozos a jovénk? Utban
a katasztrofak vagy a ,flow” gazdasag felé?) arra kereste a valaszt, hogy felébred-e az emberiség, miel6tt
jovatehetetlendl katasztréfaba sodrodik. Szamos jel utal arra, hogy nem: a vilag egyre anyagiasabb, a nove-
kedés, amely korabban aldasos volt, ma mar inkabb pusztit, a fogyaszté a kirdly, a vildg pedig megtelt.

A kdvetkezd el6add, Kolumbdn Gdbor bivalyos gazda, éraadé féiskolai tanar, a székelyudvarhelyi Civitas és
El6 Szovet Alapitvanyok elndke arrél beszélt, hogyan valdsithaté meg a kizjo. Az el6ad6 szerint a kozosség
az a keret, amelyben megvaldsulhat a kbzjo. A k6zdsség ugyanis képes a gazdasagot és a természeti kor-
nyezetet tarsadalmi 6koldgiai szervezddésbe integralni és a kdlcsondsségek komplex haldzatat mikodtetni.
A kozdsség, amely a remény forrasa, s amelyet a hliség tart egyben, megteremti az idéfelettiség tudatat az
ember szamara. Kolumban Gabor szdlt azokrdl a konkrét kézosségi, gazdasagi kezdeményezésekrél (Gobé
Vilag), amelyek a székely élelmiszerek sajatossagaira épitve teremtik meg a kdzdsségek jol-1étét, s jarulnak
hozza a kozjo kialakulasahoz Székelyfoldon.

Dr. Téth Gergely, a Pannon Egyetem Georgikon Karanak egyetemi docense, a KOVET fétitkara a Korok és
kdzjo cimi el6adasaban azt vizsgalta, hogy a torténelem egyes korszakaiban mit jelentett a k6zj6, az egyes
korok milyen valaszokat adtak a felmertilg problémakra. Megitélése szerint napjainkban a gazdasag korat
éljuk, a legnagyobb probléma a tldlnépesedés és a kdrnyezetszennyezés. Toth Gergely ugy latja, hogy napja-
ink egyik legéget6bb problémaja a bizalom hianya, ezért a gazdasagkor utan a bizalomkornak kell eljénnie: a
21. szazadban a kdzj6 az Emberbe vetett bizalomra épll6 gazdasagi rendszer. Gazdasagi paradigmavaltasra
van tehat szikség.

A plenaris (ilés utolso el6adojaként dr. Gyéri Zsuzsanna a KOVET CSR-szakértéje arrél elmélkedett, hogyan
kapcsolédik egymashoz a vallalati felel6sség és a kdzjé. A nagyon leegyszer(sitett megkozelités szerint a
piac lathatatlan keze, valamint a kormanyzat lathatd keze és a vallalatvezetés keze egylttesen a kozjo
kialakitasahoz vezet. A gyakorlat, az immaron 6tddik éve tartd gazdasagi és pénziigyi valsag, a piaci, kor-
manyzati és vallalati etikai kudarcok azonban nagyon latvanyosan bebizonyitottak, hogy ez nincs igy. A
vallalatokra szlkitve a témat dr. Gy6ri Zsuzsanna kiemelte, egyaltalan nem mindegy, hogy amit tesznek a
vallalatok, azt hogyan és milyen tarsadalmi, kérnyezeti és gazdasagi hatassal teszik. Végsé soron egyalta-
lan nem kdz6mbos, hogy a cégek milyen aron termelik meg a profitot. Néhany széban bemutatta az idén
el¢szér meghirdetett Eurépai CSR Dijat, a dij létrehozdinak szandékait és a dijért folyé verseny fébb ered-
ményeit.

Az elgaddk mindannyian egyetértettek abban, hogy eljott az id6, amikor nem az a j6 a kozdsségnek, ami jo
az egyénnek, hanem az a jo az egyénnek, ami j6 a kozosségnek. Az ebédet kdvetden a konferencia két-két
szekciéban folytatta a munkat, melynek témai a kozjé és a kdrnyezet, a fenntarthaté kozjo Székelyféldén, a
szocialis vallalkozasok és a boldogsag volt.

A rendezvény a KOVET Egyesiilet 18. sziiletésnapjanak iinneplésével ért véget, amelynek keretében a KO-
VET elnoke, prof. dr. Kerekes Sandor professzor és dr. Toth Gergely fétitkar oklevéllel koszonték meg a KO-
VET alapitasaban 18 esztend@vel ezel6tt résztvevs, és a szervezetet maig tamogatd vallalatok bizalmat:
Egrokorr Festékipari Zrt.,, Hamburger Hungaria Kft.,, MOL Nyrt., MVM Magyar Villamos M(vek Zrt., MVM
Paksi Atomer6m Zrt., Richter Gedeon Nyrt., OTP Bank Nyrt.
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2.1.2,  CSR Piac 2013

Az aprilis 18-an a Diirer Rendezvényhazban lezajlott CSR Piac kiallitas Gjdonsaga az volt, hogy a vallalatok
civil partnereikkel kbzdsen az Eurdpai Bizottsag altal alapitott és 2013-ban el&szér meghirdetett Eurdpai
CSR Dijért is versenyeztek. Ezért az elismeréséért csak olyan vallalatok indulhattak, amelyek nem-{izleti
partnerrel vagy partnerekkel kdzésen valdsitottak meg valamilyen innovativ, nagyhatasu projektet.

A kiallitason kozel 400 f6 vett részt. A latogatok korében CSR-, kommunikaciés- HR-szakemberek, valla-
latvezetdk, intézmeényvezetdk, civil szervezetek munkatarsai, didkok és kilféldi CSR szakterileten dolgoz6
szakemberek voltak. A CSR Piac rendezvényt nagy sajtéaktivitas kisérte, a rendezvényen 25 Ujsagird vett
részt és két forgatdcsoport. A kiallitas programjanak részeként az Gjsagirdkat sajtdséta keretében vezettiik
kdrbe, hogy az dsszes kiallito standjat, a vallalatok és a civil szervezetek CSR intézkedéseit jobban megis-
merjék.

A kiallitason 33 vallalat és 28 civil szervezet 44 standon osztotta meg az érdekl6dékkel a CSR j6 gyakorla-
tait, kdvetend6 megoldasait. A Piacra 64 CSR-intézkedéssel palyaztak a vallalatok. Legnépszer(ibb palya-
zati témakordk a civil-vallalati egytittmikddés, az érintettek bevonasa, az esélyegyenl6ség, azon belll a
csaladbarat megoldasok esetei, valamint az énkéntes programok voltak. De a felel6s beszallitéi lanc és a
termékfejlesztés, valamint az innovacié témakdrében is érkeztek palyazatok.

Az eseményt Szalai Piroska, a rendezvény févédnoke, a n6k munkaer6-piaci helyzetének javitasaért felelds
miniszteri biztos és prof. dr. Kerekes Sdndor, a Budapesti Corvinus Egyetem egyetemi tanara nyitotta meg.
Az Eurodpai CSR Dijat a CSR Europe-pal kardltve megszervezd Business in the Community észak-irorszagi
leanyszervezetének igazgatéhelyettese, Gillian McKee koszontéjében a magyar versenyz@k felkésziiltségét,
a programok eredetiségét méltatta.

A (SR Piac egyik célja, hogy talalkozasi lehet6séget teremtsen a vallalatok és a civil szervezetek kozott,
amely talalkozasokbdl esetleg egylttmikddések is szilethetnek. Ezt a funkciét ebben az esztend6ben ci-
vil-vallalati rapid randik szervezésével is er@sitettiik. A kétszer 30 perces rapid randi-fordulk keretében
dsszesen 16 civil szervezet talalkozott 15 vallalattal.

2013-ban ker(lt el6szor atadasra az elsé eurdpai szintii CSR-dij, olyan projektek elismeréseként, amelyek-
ben megvaldsul a kilénboz6 érintett-csoportok 6sszefogasa. Az Eurdpai Bizottsag tamogatasat maguk
mogott tudva, a CSR Europe és a Business in the Community vezette azt a 29 nemzeti CSR-szervezet alkot-
ta konzorciumot, amely a dijazottak kivalasztasanak programjat iranyitotta. Az egylttmdkddésre, innovaci-
6ra és tarsadalmi hatasra koncentralé programot Magyarorszagon a KOVET vezette. A Magyarorszagon a
CSR Piacon atadott Eurépai CSR Dijra 18 nagyvallalat és hat kkv (és civil partnereik) nyljtott be palyaza-
tot. A zs(ri el6zetes sz{irése alapjan négy nagyvallalat és harom kkv kertlt fel az Ggynevezett rovid listara.
A nagyvallalati rovid listan az E.on, a Nokia, a Telenor és a Provident, a kisvallalatin az IFUA Nonprofit Part-
ner, a Hill and Knowlton, valamint dr. Czinki LaszI6 egyéni vallalakozo szerepelt. A dént6be jutott szerveze-
tek két nyilt zsdri Glésen mutattak be projektjeiket a nagyktzénségnek. A szakmai programok sorat, az idei
CSR Piac fokuszanak megfelel@en, a civil-vallalati egylttmkadésrél szo16 kerekasztal-beszélgetés zarta.

Az idei CSR Piac dijazottjai:

e A Valéban Felel6s Vallalat Dijat 2013-ban a Skanska Magyarorszag Ingatlan Kft. kapta.
e A 2013 Legkivalébb CSR Megoldasa Dijat a Dreher Sérgyarak Zrt. ,Esszel iszom, és ezt
népszer(isitem"” cim{ programja nyerte el.

o AKisvallalati Kilondijat a Bio-Drog-Berta Kft. érdemelte ki.
e A Kdérnyezettudatos Vallalatiranyitasi Kuléndijat az STKH Sopron és Térsége Kérnye-
zetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Kft. vihette haza.

e AKozdnségdijat a NOKIA Komarom Kft. Bridge programja kapta.

legjobbnak, igy a junius 25-i, Briisszelben zajlé felelds vallalatok eurépai seregszemléjén &k képviselték Ma-
gyarorszagot, kkv kateggriaban dr. Czinki Ldszlé6 maganvallalkozo. A KOVET Egyesiiletet Briisszelben dr.
Gyéri Zsuzsanna és Bodroghelyi Csaba képviselte.
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A vallalatokrél és az intézkedéseikrél bévebb informacié a 2013-es CSR Piac Katalégusban és a
www.csrpiac.hu oldalon [évé elektronikus adatbazisban talalhato.

Egyiittmiikodd partnereink voltak: BCCH, BCSDH, HBLF, MAF, MPRSZ, Magyar Marketing Szovetség, mtd,
NIOK, Onkéntes Kézpont Alapitvany, Svéd Kereskedelmi Kamara, Szovetség a Kivalosagért

Médiatamogatdink voltak: Brandtrend, Iroda.hu, Ma és Holnap, Mindennapi Pszicholdgia, ZIP Magazin, Piac
és Profit, Irodahaz.info, Greenfo, Napi Gazdasag Mecénasok Klubja, Elelmiszer, Ozone Network

2.1.3. Zold Iroda Nap

Osszesen 15 vallalat és intézmény irodaja kapcsolédott be a KOVET Egyesiilet altal szervezett 2013-as
Zéld Iroda Versenybe, amelynek célja az volt, hogy a szervezetek a rendelkezésikre allé6 hat hénap alatt
kdrnyezet- és emberbarat szempontok szerint alakitsak at irodajuk mikodését, noveljék a munkatarsak
kdrnyezettudatossagat, példat mutassanak partnereiknek és beszallitéiknak. A gy6zteseknek dr. Biczé Im-
re, a Nemzeti Kérnyezetiigyi Intézet f6igazgatdja junius 5-én, a Zold Iroda Napon adta at a jol megérdemelt
elismeréseket immar hagyomanyosan a Kinnarps Hazban.

Az idei verseny mottéjaval (,Lépj te is a zoldiilés utjaral”) a KOVET Egyesiilet arra szerette volna felhivni a
figyelmet, hogy minden irodaban akadnak fejleszthetd terliletek. A verseny saran a résztvevé irodak sajat
miikodésitket a KOVET Egyesiilet altal kidolgozott Zéld Iroda-szempontrendszer alapjan értékelték, amely
gsszesen 17 témakort fed le a papir és az irodaszerek felhasznalasatél az irodatechnikai berendezések hasz-
nalatan, az energiatakarékossagon, a hulladékkezelésen at egészen a vallalati rendezvények megszervezé-
séig, a munkatarsak tudatformalasaig. A versenyz6k dnértékelését a KOVET munkatarsai helyszini auditon
ellendrizték.

A versengd irodai csapatok tulléptek a szokasos rutinmegoldasokon és szamos eredeti otlettel rukkoltak
eld. Volt olyan szervezet, amely z6ld paparazzi kommandodt hirdetett, ahol a munkatarsak a jo gyakorlatok-
rol kuldhettek be fényképeket. Masok ,,Ne nyomtass napot!” szerveztek, vagy éppen lzletkot6iket oktattak
a kornyezettudatos vezetés fortélyaira. Olyan versenyz6 is akadt, aki ,Ki tud tébbet fogyni?” kampanyt
hirdetett munkatarsai kdrében a Zéld Iroda Verseny soran.

Dijazott vallalatok a hazai Z6ld iroda Versenyen:

e Non-profit szervezet/intézmény kategéridban a 2013 Legzoldebb Irodaja dijat nyert a Budapest F6-
varos XI. keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal.

e Kisiroda kategériaban a 2013 Legtobbet Zoldilt Irodaja dijat a Tchibo Budapest Kft. kapta.

o Kdzepes és nagy iroda kategoriaban a 2013 Legtdbbet Zoldiilt Iroddja dijat a Mars Magyarorszag
Kisallateledel Gyarté Kft. nyerte el.

e Kdzepes és nagy iroda kategodriaban a 2013 Legzdldebb Irodaja dijat kapta az Unilever Magyaror-
szag Kft.

e A zs(ri dontése alapjan a Budapest Bank Zrt. a Legnagyobb Hatasu Zéld Iroda Kampany kilondij-
ban részesult.

A Tetra Pak Magyarorszag a Z0ld Iroda Napon vehette at a Z6ld Iroda Min@sitett Munkahely tandsitvanyat.

Az idei, immar hatodik alkalommal megrendezett Z6ld Iroda Napon dsszesen 25 kiallité mutatkozott be a
kérnyezet- és emberbarat irodai miikédéshez kapcsolhaté termékével vagy szolgaltatasaval. A tobb mint
150 latogaté szakmai eladasokat is hallhattak, tobbek kdzott a kornyezetbarat irodai dokumentumkeze-
lésrgl, a hulladékkezelési lehetGségekrdl, a kornyezetbarat tisztitdszerekr6l és takaritasi modokrol, a nyom-
tatas optimalizalasardl. A kiallitas latogatoi emellett kiprobalhattak az irodai masszazst, kdstolhattak bio-
italokat, termelhettek energiat bringaerémdvel és felfrisstilhettek egy finom fair trade kavéval.

Idén el6szdr a hazai dijazottak tovabbjuthattak az Eurépai Zold Iroda Versenyre, ahol hat orszag irodai
mérték dssze teljesitményiket a NEGOSE (Network for Green Office Standardization in the EU) program
keretében. B6vebb beszamold a NECOSE programral a projekteknél olvashato.
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2.1.4. KOVET-klub

Az év folyaman két alkalommal rendeztiink KOVET Klubot. A meg-

Ujuloé energiarol 6szintén cimmel szerveztiink évinditd eseményt

2013. januar 10-én. A félnapos rendezvény hangulatat az &szinte,

kotetlen beszélgetés jellemezte, ahol a résztvevék hiteles adatok

alapjan tajékozodtak a megljuld energia hasznalatanak elényeirdl és

hatranyairdl, megismerkedtek a magyarorszagi lehetéségekkel és adottsagokkal, valamint megtudtak,
hogy, milyen hatasokkal jar a megujulé energiaforrasok felhasznalasa. A rendezvényen 37 f6 vett részt.

2013. aprilis 25-én EOQ MNB Koérnyezetvédelmi és Fenntarthatésagi Szakbizottsagaval kézosen szervez-
tiink KOVET-klubot Uj torvények, Gj gyakorlat a hazai hulladékgazdalkodasban cimmel. A kerekasztal-
beszélgetés azonban a résztvevek aktivitasa alapjan is elérte a f§ céljat, mert mindenki elmondhatta a ha-
zai hulladékgazdalkodasi rendszert alapjaiban befolyasold térvénnyel kapcsolatos észrevételeit, amelyek
akar pozitiv, akar negativ hatassal voltak a napi makddésiikre. Az el6addk szakmai multjuknak megfeleld-
en, de a termékdij jogszabaly legjelent&sebb valtozasai miatt is alapvet6en a csomagolasi hulladékok keze-
lésén keresztll mutattdk be a jogszabalyok hatasait és kovetkezményeit. A rendezvényen 35 f6 vett részt.

2.1.5. KOVET-filmklub

A KOVET Egyesiilet a Trashed c. szamos filmfesztivalon dijat nyert,
hulladék problémaval foglalkozé dokumentumfilmmel inditotta el djra
filmklubjat, melynek a Provident Pénziigyi Zrt. ad otthont. A vetités
el6tt és utan a meghivott szakért6k segitettek értelmezni a latotta-
kat Szabo Szilvia, a KOVET-tag Tailor marketing&training zéld marke-
ting szakért6jének moderalasaval. A rendezvényen 40 f& vett részt.

A vilaghir(i francia légifotds, Yann Arthus-Bertrand filmjével, a varazslatosan szép és szivszoritéan szomord
Az 6ceani bolygoé cim( alkotasat vetitettiik december 10-én. A m(ivet Yann Arthus-Bertrand az ENSZ Kor-
nyezetvédelmi Programjanak joszolgalati nagykoveteként el6szor 2012-ben mutatta be a Rio+20 konferen-
cian résztvevd politikusoknak és szakembereknek. A vetités végén szakértdk elemezték, értékelték a latot-
takat, és valaszoltak a nézék kérdéseire. A rendezvényen kozel 70 6 vett részt.

2.1.6.  Ceglatogatasok

A KOVET Egyesiilet 2013-as céglatogatasainak elsé allomasa a MOL
Nyrt. szazhalombattai Dunai Finomitéjavolt, amely tevékenysége ™ i"(ﬁUEt Kb 3
révén szamtalan ember hétk6znapi életében jatszik jelentds szerepet.

A finomitd kornyezeti hatasairdl és teljesitményérél, tovabba a kor- IRANVITAS
nyezetvédelemben rejl§ megtakaritasi lehetségeirdl tartottak els-
adast a MOL szakért6i. Az eseményen 35 f6 vett részt.

Majus 23-an a Chinoin Zrt. csanyikvoélgyi gyaregységébe tettiink latogatast. A résztvevgk valaszt kaphat-
tak arra, hogyan tudja egy gyartd vallalat évrél évre javitani kdrnyezeti teljesitményét a szigorodd hatarér-
tékek mellett. Megtudhattak azt is, mennyi energia takarithatd meg a belsd auditok és az innovacios otle-
tek alapjan. A céglatogatason 15 f6 vett részt.

A MOL Nyrt. és a Sanofi-Chinoin Zrt. a 2012-es Ablakon Bedobott Pénz Program dijazott vallalatai voltak.
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2.2, KEPZESEK

Egyesiletiink az év folyaman két sajat szervezési szakmai képzést valdsi-
tott meg, tovabba 4 szervezetnél tartott kihelyezett oktatasokat. A kép-
zéseinken osszesen 125 fo vett részt, akik atfogé ismereteket kaptak a
fenntarthatdsaggal kapcsolatos kiilénbézd témakdrékben.

CSR alapjai

2013. februar 21-22-én kétnapos CSR alapjai képzést tartottunk 6 f&§ részvételével. A képzésen részt vevd
szakemberek megismerhették a CSR definicioit, elméleti gytkereit és gyakorlati fejl6dését. A visszajelzések
alapjan a képzés hasznos és szinvonalas volt, kiléndsen gyakorlati, interaktiv jellege miatt. A kézhasznu
tevékenység célcsoportja: vallalati CSR- és kdrnyezeti menedzserek. A kézhasznu tevékenységb6l részesii-
|6k l1étszama: 6 f6.

Fenntarthatésagi érzékenyité képzés az UNILEVER Magyarorszag Kft.-nél

2013. junius 4-én tagvallalatunknal, a Unilevernél tartottunk fenntarthatésagi érzékenyit6 képzést. A mun-
katarsak kilonbdzé szervezeti egységektdl, kiillonbdzé felelgsségi szintekrdl jottek, igy tobb oldalrél bete-
kintést nyerhettiink a Unilever m{iktdésébe, és megvitattuk annak a fenntarthatésaggal vald 6sszefliggé-
seit. A kbzhasznu tevékenység célcsoportja: vallalati alkalmazottak, vezet6k. A kdzhasznu tevékenységhdl
részesulék létszama: 12 fé.

IPOSZ CSR-képzés

A képzést a Hanza Parlament és az IPOSZ ,Vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasa a KKV-szektorban”
cimU projektjének részeként 2013. junius 27-28-an tartottuk meg. A képzés célja az volt, hogy a résztvevik
a tarsadalmi felel@sségvallalasrél megszerzett tudast, informaciot tovabbadjak az ipartestiileti tagok, ipa-
rosok, vallalkozék szamara. A kézikényv és a képzés kérdések és tanacsok megfogalmazasaval ad segitsé-
get a CSR mikrovallalati megvalésitasahoz, valamint az elért eredmények megfeleld kommunikaciéjahoz. A
kézhasznu tevékenység célcsoportja: iparkamarak vezetdi, attételesen a tagjai is. A kézhasznu tevékeny-
ségbdl részesil6k létszama: 30 6.

EMAS belsé auditor képzés az Audi Hungaria Motor Kft.-nél

2013. szeptember 23-an tagvallalatunknal, az Audinal tartottunk EMAS bels8 auditor képzést. Az egész
napos program harom csoportban zajlott, ahol a vallalat Oko-audit csapatanak 0j tagjai mellett részt vettek
a néhany éves tapasztalattal rendelkezd, illetve a ,veteran” auditorok is. A kézhasznu tevékenység célcso-
portja: vallalati vezet6k, alkalmazottak, a cég alvallalkoz6i. A kdzhasznd tevékenységh6l részesil6k létsza-
ma: 37 f6.

Fenntarthatésagi el6adassorozat a HungaroControl Zrt. munkatarsai szamara

2013. novemberben 0j tagvallalatunknal, a HungaroControl-nal tartottunk harom alkalombdl allé képzésso-
rozatot z6ld iroda, fenntarthatdsag és dkoldgiai labnyom témaban. A harmadik el6adas végén a résztvevd
munkatarsak kdzos otletelés soran gydjtétték dssze a vallalat fejlesztési lehetségeit a fenntarthatdsag
teriletén. A kdzhasznu tevékenység célcsoportja: vallalati alkalmazottak, kozépvezetdk. A kbzhasznu teveé-
kenységbdl részesilék 1étszama: 23 6.

Zold Iroda-menedzserképzés

2013. november 28-29-én harmadik alkalommal szerveztiik meg a kétnapos Zéld Iroda-menedzserképzést.
A tréninget a Nemzeti Utdijfizetési Szolgaltatd Zrt. (korabban AAK) targyaldjaban tartottuk 17 f6 részvéte-
lével. A kbzhasznu tevékenység célcsoportja: vallalati kornyezetvédelmi szakemberek, energetikusok, iroda-
vezetdk, alkalmazottak.
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2.3.

KOVET-MUNKACSOPORTOK

A KOVET Egyesiilet tagvallalatai kezdeményezésére szakmai munka-

csoportokat alapitott 2011 végén. A tagok kapcsolattartdinak el6zetes

megkérdezése és a 2011, szeptemberi rendkivili kdzgydlés dontése

alapjan harom szakmai munkacsoport alakult CSR, energetika és

kdrnyezetvédelem témakorokben. A zartkord munkacsoporti dlések

célja a KOVET-tagok szakmai egyiittmiikodésének erdsitése, az egyiittgondolkodas el6mozditasa, az egye-
stleti élet pezsgébhé tétele, az értékvédelem érvényesitése a fenntarthatésagban.

CSR Menedzserek Foruma

A munkacsoportot 2013-ban Pdlfyné Huszka Agnes (Sinergy Kft.) és Baké Csaba (IFUA Nonprofit
Partner Kozhasznt Nonprofit Kft.), vezették; a KOVET részérsl dr. Gy6ri Zsuzsanna koordinalta a
mikodést. A CSR Menedzserek Foruma 2011. november 17-én alakult meg, 2013-ban a Drehernél, az
IFUA Nonprofit Partnernél, a Providentnél és a DENSO-nal tartott dléseket. Minden alkalommal egy
szakmai el6adas utan tapasztalatcsere kdvetkezett a szakemberek kdzott. 2013-t6l ujdonsagként
bevezettiink évi egy nyilt munkacsoportilést, az els6 ilyet 2013. szeptember 24-én a Magnet Ko-
z0sségi Hazban tartottuk, amelynek témaja az Eurdpai CSR Dij volt. A nyilt Glés nagy sikert aratott,
azon 48 vallalati, egyetemi és civil szakember vett részt.

A munkacsoport mikddését vizsgald, 2013 végén késziilt kérdGives felmérés alatamasztja, hogy a
férum a terveknek megfelel6en alkalmat ad a tudasmegosztasra, a tapasztalatcserére, naprakész
szakmai kozdsségként miikodik, igy a tagok folyamatos szakmai fejl6dését is inspiralja. A felmé-
résbél az is kideriilt, hogy a résztvevék mind a vezeték munkajaval, mind a KOVET koordinalasaval
elégedettek voltak, a cégbemutatokat érdekesnek talaltak. Ugyanakkor a visszajelzések alapjan
meég rovidebbre vessziik a hazigazda bemutatkozasat, igy sokkal tobb id6 lesz az aktualis témahoz
kdtédo el6adasok meghallgatasara, és az azt kovetd strukturalt tapasztalatcserére.

Energetika Munkacsoport

Az Energetika Munkacsoport vezet&je Kételes Géza és Kiss Csaba volt, a KOVET részérél Valyi Zsu-
zsa koordinalta a munkat. December 12-én Koteles Géza a vallalati energiaveszteség feltarasanak
elméletérdl és folyamatardl tartott prezentaciét. Borbély Attila a Coloplast Hungary Kft.-nél lezaj-
lott, haroméves id6szakot feldleld gyakorlati energiaveszteség-térképezési folyamatot mutatta be.
Az el6adasokat kovetben az el6addk és a hallgatdsag eszmecseréjére kerdlt sor. A munkacsoport
Ulésén 22-en vettek részt.

Kornyezetvédelmi munkacsoport

A munkacsoport vezet@je Gartner Szilvia kornyezetvédelmi supervisor és CSR koordinator (DENSO
Gyartd Magyarorszag Kft), helyettese Hermann Agnes, kornyezetvédelmi mérndk (Nemzeti
Utdijfizetési Szolgaltato Zrt., korabban AAK), a KOVET részérsl pedig Halmavanszki Rita a kapcso-
lattartd. A kézds munkaba 30 tagvallalat kapcsolédott be, kozilik 21 f6 aktivan részt vesz benne. A
2013-ban megszervezett négy talalkozén dsszesen 55 6 vett részt.

A marcius 20-i talalkozon a résztvev6k a CO2-kibocsatas csokkentési lehetGségeket és elénydket,
valamint a kritikus infrastruktura kérdését jartak kordl a Lutz Consulting Kft-nél.

Junius 12-én a hulladék- és melléktermék-hasznositasrél volt szé, majd a Zwack Unicum Nyrt. Kecs-
kemeéti Palinka Manufaktdrajaban jartak a tagok.

Az oktdber 2-i tilésen a székesfehérvari DENSO-nal a munkacsoport m(ikodésének atgondolasa, a
kézds munkanak és a kdrnyezetvédelmi szakmanak a felpezsditése volt a cél. Ezt kovetéen a részt-
vevek megismerhették a vallalat mikodését és legljabb kdrnyezetvédelmi fejlesztéseit, délutan
pedig részt vehetett egy velencei-tavi hajokirandulason a Duna-lpoly Nemzeti Park képvisel&jének
vezetésével.

December 4-én a SIEMENS Zrt-nél a munkacsoport tagok a hulladékgazdalkodas napi gyakorlatardl
és jogi szabalyozasardl folytattak eszmecserét a Vidékfejlesztési Minisztérium hulladékgazdalko-
dasi szakért6je, dr. Sz8gyényi-Kovacs Szabolcs vezetésével.
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3. PROJEKTEK

3.1. Z06LD IRODA PROGRAM

Szamos szervezet szamara a Zéld Iroda Program jelenti a belép6t a
kornyezettudatossag és a KOVET vilagaba. Sajtémegjelenésben és w Py
a tagvallalatok szamat tekintve ez az egyik legvonzdobb és legked- e kUUEt
veltebb KOVET-termék. A Zéld Iroda Program olyan drt tolt be,

amelyet a tobbi, kérnyezetvédelemmel kapcsolatos torekvés nem R

érint, illetve sokszor nem tart jelentsnek, pedig a kornyezet- és emberbarat irodai mikodés megvalositasa

A Z¢ld Iroda megvaldsitasa nemcsak tudatformalé szemponthdél nagyon fontos, de valédi megtakaritasokat
eredményezhet az energia-, viz- és anyagfelhasznaldsban (papir, irodaszer stb.) egyarant, igy a kdrnyezet-
nek és a cégek, intézmeények , pénztarcajanak” egyarant kedvezé.

A Z6ld Iroda Program harom pillére a Zéld Iroda Agora, a Z6ld Iroda Mingsités, valamint a KOVET szakértéi
szolgaltatasa.

Ezek kozul 2013-as ] fejlesztés a Z6ld Iroda Agéra, melynek célja, hogy a zdld kezdeményezések ne csupan
kampany jelleggel jelenjenek meg a cégek, intézmények életében és ne halvanyuljanak el néhany hénap
utan, hanem 3athassak a mindennapi mdkddést, szerves részévé valjanak annak. Ezért hoztuk létre az
Agorat, vagyis a kbzdsségen alapuld irodazélditést, amelyben a mar zdlden miikdds irodak és a start mez6n
allok egymastol leshetik el a legjabb zold megoldasokat. Az Agéra emellett a KOVET irodakra szabott,
kreativ kornyezetiranyitasi rendszere is, amelyet az elmdlt 16 év zold irodas tapasztalataival, a kifejlesztett
eszkozokkel és modszerekkel toltink fel.

A fejlesztéstdl azt varjuk, hogy jelent&sen ndvekszik a kezdeményezéshez csatlakozd, z61dil6 irodak szama,
hiszen nincsenek "magukra hagyva" a feladattal, nem kell a nullardl felépiteniik egy programot, hanem
masoktdl tanulva, a mar megvaldsult sikersztorikat adaptalva fejleszthetik magukat.

Kiemelt figyelmet szeretnénk forditani a kkv-szektorra, ahol az irodazéldités, mint "trend" sajnos még min-
dig nem jelent meg elég markansan az elmult évek soran, els6sorban az eréforrasok korlatozott rendelke-
zésre allasa miatt.

Az Agdra mellett a KOVET Zold Iroda MinGsité Rendszerét is fejlesztjiik a haroméves Eurdpai Zéld Iroda
Program tapasztalatai alapjan. A szigoru kritériumok teljesitése esetén az irodak jogosultak lesznek a Zéld
Iroda Mingsitett Munkahely védjegy hasznalatara.

A zoldilés Gtjara lép6 irodak el6tt pedig tovabbra is nyitott a lehetéség a KOVET Zold Iroda szolgaltatasa-
nak igénybevételére, amikor egyedi szakért6i munka keretében, az adott irodara szabva, kdzdsen végezziik
el a sziikséges fejlesztéseket.

3.2, NeGOSE

A Network for Green Office Standardization in the EU az Eurdpai Unié altal tarsfinanszirozott haroméves
program, amely hat orszag és hét partner bevonasaval 2011. januar 1-jén kez-
dédott.

A projekt 2012-ben érkezett a cslcspontjahoz, ebben az évben nyerték el vég-
leges formajukat a tervezett eszkozdk:

- az Eurépai Uniés Zaéld Iroda (tovabbiakban EGO) kézikényve, amely hasz-
nos informacidkkal, tippekkel szolgdl az olvasék szamara a Zold Iroda
nyUjtotta lehet&ségekrdl;

- azirodai online 6kolabnyom-kalkulator, amely az év végére mar hét nyelven mikddott;

- Onértékeld kérdéssor irodak szamara, az EGO ellendrzd lista;

european green office
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- az EGO Virtualis Irodahaz, ahol a felhasznalék szabadon barangolhatnak egy képzeletbeli irodahazban
és kereshetnek kornyezetkarositd tevékenységeket, amelyek kikiiszobolésére, a programon beldl,
megoldasokat, tippeket is kérhetnek;

- azEGO honlap;

- kétnapos képzési csomag, amely tartalmazza a képzéshez sziikséges valamennyi eszkozt, képzésle-
irast, tematikat és értékeléseket.

2012-ben sikeresen lezajlottak a projekthez kapcsolodo, els6é Zold Iroda-menedzserképzések, amelyek kere-
tében Magyarorszagon 38, az EU mas orszagaiban 6sszesen 129 irodavezet6 vett részt. Elindultak a nemze-
ti és az eurdpai unids Zold lroda-versenyek is, az EU legtobbet zoldilt irodaja cimért. Elkésziltek a tavokta-
t6 anyagok, honlapok, az irodai 6kolabnyom-kalkulator, Uj Zold Iroda-kézikonyv, j Z6ld Iroda-ellenérzélista
hét nyelven (angol, bolgér, észt, francia, magyar, roman, szlovén).

A legjobbak kdzé hat orszag 22 szervezete kerllt be mikro, kis, kbzepes és nagy iroda, valamint civil és koz-
intézmény kategdriaban. A verseng6 irodakat a Hal6zat nemzeti partnerei készitették fel, tréninget szer-
veztek szamukra és mentoralltak ¢ket. Az irodak palyazati anyagat nemzetkozi birald bizottsag zs(rizte,
amelynek tagjai: Helka Julkunen, a finn WWF Zo6ld Iroda-szakértéje; Claudia Koll, a Német Szovetségi Kor-
nyezetvédelmi Minisztérium munkatarsa; Maria Passalaqua, a spanyol EMAS Club Barcelona vezetéje és
Tomas Ekstrém, a Kinnarps kérnyezetvédelmi igazgataja.

Az Eurdpai Z6ld Iroda Verseny gy6ztesei:

e Nagy iroda kategdridaban: SAP Hungary Kft., Unilever Magyarorszag Kft.

e Kodzepesiroda kategdriaban: Tetra Pak Hungaria Zrt.

e Kisiroda kateg6riaban: Tchibo Budapest Kft.

e Mikro iroda kategoriaban: RUSE Kereskedelmi és Ipar Kamara, Bulgaria

e Kozintézmény kategériaban: Budapest Févaros XI. keriilet, Ujbuda Onkormanyzata

A magyar sikerekrél 2013. november 27-én az SAP Hungary Kft. irodahazaban tartott sajtétajékoztaton
szamoltunk be.

3.3. GREENERATION - THE GREEN GENERATION

Az Uj Széchenyi terv keretében, a KEOP-6.1.0/B/11-2011-0090 palyazat segitségével megvaldsuld
GREENERATION cim( programot 2012. augusztus 1-jén inditottuk el.

A projekttel az elsédleges célunk az volt, hogy a munkaerd-piacra frissen kikeriilg
fiatalok figyelmét rairanyitasuk a kérnyezet- és emberbarat irodai m(ikodés jelentd-
ségére.

A GREENERATION program részét képezte egy, a célcsoportnak kifejlesztett tan- greeneration
anyag és szakmai anyag 0sszeallitasa, online és offline fellileteken szervezett kom-

munikaciés kampany lefolytatasa és rendezvények szervezése. 2013 tavaszan 6t nagy vidéki egyetem kar-
rierexpéjan vett részt a rendezvénykamionunk, amely kézzelfoghatéan, testkdzelbdl mutatta be, milyen
lehet egy irodai kdrnyezet, ha azt tudatosan, kérnyezet- és emberbarat médon alakitjak ki. A vizualis ele-
mek mellett elméleti és gyakorlati tudast is szallitottunk a vidéki régiok palyakezdé munkavallaléinak, po-
tencialis munkaadaoinak, a helyi lakossagnak. A Roadshow kisérd rendezvényeként képzést, kerekasztal
beszélgetést és workshopot szerveztiink a jelenlévéknek.

A projekt jellegéb&l adéddan hangsulyos és hosszas el6készitd munkalatok voltak sziikségesek.

Ezt kovet6en alakitottuk ki a programhoz kapcsolédo weblap és kdzosségi média feldlet tartalmi és techni-
kai elemeit. A két fellleten az elméleti tudasanyagon til, férumot, kvizt, irodai kométert, egyéni alkalma-
zasokat fejlesztettiink a kdrnyezetvédelem témakoréhez kapcsolddva.

Az otallomasos roadshow-t kdvet6en, a program elméleti és tapasztalati anyagaibdl tanulmanykotetet
készitettiink, mely online formaban barki szamara elérhetd a projekt honlapjan a www.greeneration.hu -n.
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A projekt 6sszességében sikeresen teljesitette céljat. Az 6t helyszinen elért fiatalokat, a jové munkavallaloit
nemcsak a kérnyezet - és emberbarat irodai munkavégzés alapjaival ismertettik meg, de parbeszédet te-
remtettiink a leendd dolgozok és munkavallalok kazott is. A projekt kommunikaciés kampanyanak (sajté és
online) koszénhet6en a vartnal nagyobb Iétszamban értiink el fiatalokat és adtunk at nekik a fenntarthato-
saggal kapcsolatos, a munkahelyi és a mindennapi maganéletben is jél hasznosithatd informacidkat. A
helyszineken kialakitott mintairodaban, az oktatasi anyagok, képzések és az elektronikus kvizek (Facebook
és honlap) segitségével mindezen informacidkat a gyakorlatba atiltetve tovabb mélyitettiik a célcsoport
kdrnyezettudatossagat. A projekt eredményes zarasat kdvetGen megallapithatd, hogy a célcsoport a téma-
ra fogékony, a fenntarthatésaggal kapcsolatos témaju kampanyokra, oktatasokra szikség van a jov6ben is.

3.4. AZENERGIAHATEKONYSAG JAVITASA OROSZORSZAGBAN

A projekt célja a Szentpétervar térségében miikods zold szervezetek tudatformalasa. Az EU altal tarsfinan-
szirozott, kétéves program 2011. december 7-én indult az ECRI-vel és az INEM-mel kartltve. A projekt részét
képezte a civil szervezetek oktatasa, tananyag 6sszeallitasa, egy magyarorszagi tanulmanylt megszerve-
zése, valamint egy regionalis energiahatékonysagi kampany el6készitése. 2013. februarban megtortént a
masodik Train the trainer képzés Szentpétervaron, majusban szerveztiink az orosz partnerszervezetek
szamara egy négy napos magyarorszagi tanulmanyutat, amelynek soran megismerhették a hazai vallala-
tok, szervezetek, intézmények (Audi, Pannonhalmi apatsagi manufaktira, Gyéri Hulladékégetd Kft., Gyor-
Szol zRt., Kornyezeti Nevelési Egyesiilet, a gy6rszentivani Méricz Zsigmond Altalanos Iskola [6koiskola])
kérnyezetvédelemmel, energiahatékonysaggal kapcsolatos feladatait, és az azok ellatasra kidolgozott
maodszereit.

3.5. OKORULEZ - MASHOGY IS HAJTHATOD

A KOVET Egyesiilet szakértsi és a szervezet altal felkért szakemberek szeptembertdl 6t dunantuli varos
egyetemén tartottak el6adasokat, szerveztek kerekasztal-beszélgetéseket és
mihelymunkakat, azzal a céllal, hogy felhivjak a fiatal — de nem csak a fiatal —
nemzedékek figyelmét a bolygénkat fenyegetd globalis veszélyekre, a fenn-
tarthatésag, a felelés gondolkodas egyre nagyobb szilkségességére. A rendez-
vényekkel parhuzamosan versenyt is szervezett a KOVET, amelynek az volt a
célja, hogy a jovo vallalkozoi a fenntarthatdsag szempontjaira figyelemmel 1évg
vallalkozasok Uzleti terveit allitsak 6ssze. Az egyes helyszineken kiilénb&zé
témakban, de hasonlé keretek kozott kaptak izelitét az érdekl6d6k a fenntart-
hatosag kulcskérdéseibdl és az azokra adhatd valaszokbal.

A projekt szeptember 19-20-an Gy6rben indult, tovabbi helyszinei: Keszthely, Zalaegerszeg, Kaposvar és
Pécs. Féleg kozépiskolas, féiskolas és egyetemista fiataloknak igyekeztiink attekintést adni a vilaghan zajlé
fébb folyamatokrol, a globalis rendszervalsag okairdl, a fenntarthatdsag kérdéseirdl és a formalédo dj koz-
gazdasagtan, a biondmia fontosabb tételeirdl. A masfélnapos rendezvények keretében kdzds gondolkodas-
ra hivtuk a fiatalokat a helyi vallalkozokkal, politikusokkal, civilekkel, hogy tanuljanak télik és tanitsak éket.

A harom sr(i, munkas hénap alatt nagyon megszerettiik a projektet. Sokat tanultunk egymastal, a szakér-
téktsl, de a részt vevd fiataloktél is. A projekt honlapjan az 06sszes elGadas elérhet6 ppt- és
videdformatumban: www.bionomia.hu

3.6. VALLALATI PROJEKTEK

A KOVET szamos értékes vallalati projekt megvalgsitasahoz nydjtott szakmai segitséget 2013-ban.

e Provident Pénziigyi Zrt.
A Provident Pénzligyi Zrt. negyedik, ,Etikus mikddés - vallalati felel6sség” cim(i érintetti talalko-
z6jat 2013. november 28-an tartotta a KOVET Egyesiilet koordinalasaval. A résztvevik betekintést
nyerhettek a felel@s hitelezés és az Uzleti etika témakorokbe, a Provident CSR-, fenntarthatdsagi
tevékenységébe, annak konkrét megvaldsitasaba, eredményeibe, és megismerhették az ezzel kap-
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csolatos stratégiai célokat is. A részvételt megkdszond levél kikiildésével egy id6ben megkiildott ér-
tékelések alapjan a résztvevék megnyugtatonak tartjak a Provident hozzaallasat sajat tarsadalmi
hatasaihoz, a feltett kérdésekre adott valaszokat pedig inkabb &szintének és relevansnak gondol-
tak. A valaszadok tobbsége szeretne jovére is meghivottként megjelenni az érintetti férumon. Az
eseményen 20 f§ vett részt.

e Magyar Tejgazdasagi Kisérleti Intézet Kft.
Okotérképezést és kornyezeti allapotfelmérést végeztiink az tizemben és az irodahelyiségekben,
emellett workshopot tartottunk az dkotérképezd csapatnak, illetve felmértiik a munkatarsak kér-
nyezettudatossagat az Okométer kérd6iv segitségével, majd akcidtervet és jelentést készitettiink
(2012. december - 2013. februar).

o Tetra Pak Magyarorszag
Z0ld Iroda szakért6i munka és Zdld Iroda Min@sités: csapat kialakitasa, az iroda kezdeti kdrnyezeti
allapotfelmérése, adatok kiértékelése, akciéprogram kidolgozasa, felllvizsgalat, mingsité audit
(2012. november - 2013. junius).

e Méltanyossag Politikaelemz6 Kézpont - TXM Kft.

A Méltanyossag Politikaelemz8 K6zpont megbizasabadl hazai kérnyezetvédd civil szervezetek parbe-
szédét szerveztik a TXM Kft. - a kanadai Falcon Oil & Gas hazai leanyvallalata - nem-
konvencionalis gazkitermelés (,palagaz”) tevékenységének helyzetérdl, a benne rejl6 lehetéségekrdl
és varhatd hatdasairdl. Az elékésziiletek soran flggetlen szakért6i hatastanulmany készilt. 2013.
majus 6-an sikeresen lebonyolitasra keriilt egy sajt6é nyilvanos kerekasztal a magyarorszagi pala-
gaz-kitermelés lehet@ségeirdl és kockazatairdl - az elékészileti munkakban részt vevé zdld civil-
szervezetek és a TXM Kft. kozott a KOVET Egyesiilet szervezésében és moderalasaval. A kerekasz-
tal-beszélgetés soran ismertetésre kertilt a TXM Kft. és a zold civilszervezetek allaspontja a hazai
palagaz-kitermelést illet6en, amit a téma nyilt megvitatasa kovetett. Az eseményen elhangzottak-
rol jegyzékonyv késziilt, az MPK a kerekasztalrél 30 perces rovidfilmet készittetett, amelyet bemu-
tatott a kerekasztal résztvevéinek, akiknek jévahagyasa utan a rovidfilmet barki szamara elérhets-
vé tette az interneten.

o IPOSZ CSR-projekt
Az Ipartestiletek Orszagos Szovetségének felkérésére részt vettiink a Hanza Parlament altal kife-
jezetten mikrovallalkozasok szamara megalkotott CSR-tananyag forditasaban és szakmai lektora-
lasaban, illetve a tananyaghoz kapcsolodd képzést tartottunk. A CSR relevans téma a
mikrovallalkozasoknak, azonban nem szabad elfeledkezniink a méretbél adédé sajatossagokral,
amelyek indokoljak a kézikényv részbeni atdolgozasat, egyszerdsitését, roviditését. Az IPOSZ és a
KOVET Egyesiilet a jovében ebben az iranyban kivan egyiittmiiksdni.
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4. EGYEB TEVEKENYSEGEK

4.1. SZAKIRODALOM-KIADAS

Lépések a fenntarthatoé gazdalkodasért - szaklap (1000 példany)

Egyesiletiink 2013-ban harom alkalommal jelentette meg a negyedéves Lépések a fenntarthatosag felé c.
szaklapot, amely els@sarban a kérnyezettudatos és tarsadalmilag felel@s vallalati vezet6khdz és szakembe-
rekhez szol. A szaklap tartalmaban és kilsejében is valtozott 2013-ban: (j, tudomanyos rovatokat inditot-
tunk és elkezdtiik a kiadvanynak a KOVET 0j arculatahoz illeszkedd tjratervezését. Torekvésiink az, hogy az
Ujsag tudomanyosabb jelleget 6ltson, és formailag is jobban hasonlitson egy negyedéves kiadvanyra, szem-
ben a napilapos kiilsével.

A megjelent harom szam egylitt dsszesen 3000 példanyban jutott el az olvasékhoz. A lapot tovabbra is a
Tisztabb Termelés Magyarorszagi Kozpontjaval (TTMK) kozosen szerkesztjik és adjuk ki.

CSR Piac 2013 katalégus (1000 példany)

A katalégusban 6sszesen 64 palyazat kapott helyet (Eurdpai CSR Dij nagy, illetve kis- és kozépvallalati ka-
tegdriaban, CSR-intézkedések és Valéban FelelGs Vallalat kategdriaban). A kiadvanyban 33 vallalat és 28
civilszervezet mutatkozik be. A kotetben szerepl6é CSR-megoldasokat az aprilis 18-i CSR Piac kiallitason is
bemutattak a megvaldsité szervezetek.

Zold Iroda Katalégus (800 példany)

A Z6ld Iroda Napra jelent meg a Zo6ld Iroda Nap Kataldogus 2013, amely a 2013-as Zdld Iroda-versenyben
részt vevl cégek irodazdlditési eredményeit, illetve a zoldités soran tapasztalt, leklizdend6 akadalyokat
mutatja be. A kiadvanybdl szamos konkrét ¢tlet, jo gyakorlat merithetd kdrnyezetbarat irodak kialakitasa-
hoz. A katalégus masodik részében a Zdld Iroda Napon megjelent cégek kérnyezetbarat irodai termékeirdl,
szolgaltatasairdl talalhatnak informaciot az érdeklédok.

A 2013 folyaman megjelent kiadvanyaink kérnyezetbarat, FSC mingsitéssel rendelkezd nyomdabdl szar-
maznak.

4.2. ADATBAZISOK

A KOVET a karnyezetkdzpontd iranyitasi rendszerek (KIR) terjesztésén tal célul tiizte ki a hatékony energia-
iranyitasi rendszerek bevezetésének és mikddtetésének népszer(isitését a szervezetek kirében.

Nyilvantartast vezetiink az olyan szervezetekrél, amelyek 1SO 50001 szerinti energiairanyitasi rendszertiket
akkreditalt tandsitd szervezettel tanusittattak. A regisztracié és a feltoltott adatok kore természetesen
dnkéntes, és a kozodlt teljesitménymutatok korét a regisztrald szervezet hatarozhatja meg. Ugyanakkor a
regisztracioban kozolt adatok valddisagaért — amelyet a KOVET nem vizsgal — a regisztrald tanusitott és a
tanusitd szervezet nyilvanvaldan felelgsséggel tartozik.

Reményeink szerint a tanusitott energiairanyitasi rendszerek és az eredmények nyilvantartasa dsztondzni
fogja a szervezeteket az I1SO 50001 szabvany szerinti rendszerek bevezetésére, tanusittatasara és minél
ambiciézusabb energiacélok kitlizésére és azok megvalositasara, valamint felhivja a figyelmet arra, hogy
ennek az iranyitasi rendszernek fontos jellemz6je az eredmények mérhetsége.
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4.3.

RESZVETEL, ELOADASOK TARTASA SZAKMAI RENDEZVENYEKEN

A KOVET munkatarsait rendszeresen hivjak el6adonak kiilonbdz6 kérnyezetvédelmi, fenntarthatosagi té-
maju rendezvényekre, illetve szamos ilyen eseményen vesznek részt. Emellett a KOVET sajat képzésein,
illetve, cégek felkérésére vallalati belsd képzéseken is rendszeresen adnak el6.

KOVET résztvevsk

2013.

2013.

2013.

2013.
2013.

2013.
2013,
2013.

2013

2013.
2013.

2013.

2013
2013
2013
2013

2013.
2013.

2013.

2013

2013.

2013

2013.

2013.
2013.
2013.

januar 29.
februdr 6.

februar 12.

februar 13.
marcius 26.

aprilis 11.
aprilis 22.
aprilis 25.

. majus 7.

majus 13.
majus 23.

majus 30.

. majus 30.
. junius 21.
. junius 21.
. junius 25.

jalius 9.
augusztus 8.

szeptember 2.

. szeptember 20.

szeptember 26.

. szeptember 26-27.

oktéber 10.

oktéber 10.
oktéber 21.
oktéber 28.

Rendezvény, szervez@, helyszin

Nemzetgazdasagi Minisztérium, Csaladbarat Mun-
kahely

Kérnyezetvédelem és dkoturizmus. Intouract
Workshop, Balatoni Integraciés Kft.

Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal,

A tarsadalmi vallalkozasok 6sztonzése és a nonpro-
fit szektor versenyképességének fejlesztése” c. a
Gazdasagfejlesztési Innovaciés Operativ Program-
hoz készitett programterv vitaja

BKIK CSR Konferencia

Zoldellg Egyhaz kényvbemutaté,
Vidékfejlesztési Minisztérium

Vidékfejlesztési Minisztérium, Civil Férum
Green Business Forum - Embrace Sustainability
Palagaz vita, BME Z6ld Kor

Magyar Marketing Szovetség, Zéld Tagozat alakulé
llése

Szocialis épitészet mihely, Figa

Oktatas a fenntarthatésag szolgalataban konferen-
cia

mtd IIl. Esélykonferencia + dijatadé gala

CEE CSR Summit 2013, Pozsony

Civil Kerekasztal, Pest megyei Kormanyhivatal
SEED Alapitvany, CSR Férum

EU CSR Award briisszeli dénté

MOL FF/CSR férum

Siéfok, Summer School on Green Economy, Kapos-
vari Egyetem

Viz Vilagtalalkozé - elézetes civil férum

Budapest, Katolikus Tarsadalmi Napok, TARSadalmi
VALLALkoz6k

OKOINDUSTRIA Nemzetkozi Kornyezetipari, Ener-
giahatékonysagi és Meglijulé Energiaforrasok Szak-
kiallitas

LV. Georgikon Napok, Pannon Egyetem, Georgikon
Kar

NKEK, Energia- és klimatudatossagi Szemléletfor-
malasi Cselekvési Terv - Szakmai Férum

HuGBC Green Talk XXL konferencia
OTP Fay Alapitvany, J6v6 + konferencia
Az 6kolégiai labnyom. Balaton Szakkollégium
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KOVET résztvevsk

Feladat

2013.

2013.

2013.

2013.

2013.

2013.

2013.

2013.

2013.

2013.

2013.
2013.

2013.

2013.

2013.
2013.

2013,

november 7.

november 11.

november 12.
november 12.

november 14.

november 15.

november 20.

november 20.

november 22.

november 22.

november 26.

december 5.

december 5.

december 9.

december 10.
december 11.

december 17.

Rendezvény, szervez@, helyszin

HBLF {zleti reggeli, TOP200 hazai vallalatok etikai

intézmeényei

Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, Vilagvégén innen,
okonomizmuson tal, Fenntarthatésag szempontok
a dontéshozatalban c. targy

Civil licit
NFFT - NAK, Masodik Nemzeti Eghajlatvaltozasi
Stratégia tarsadalmi vitaja

BCSDH Uzleti Ebéd - A vallalati fenntarthatosag
komplex értelmezése

VM - NFFT, Nemzeti Kérnyezetvédelmi Program
tarsadalmi vitaja
Magyar Fenntarthatésagi Csiics 2013

NEA - Palyazati tanacsadasok; Pest Megyei Civil
Informacids Centrum; Emberi Eréforrdsok Miniszté-
riuma

EGO (NeGOSE) Competition Award Ceremony,
Briisszel

EFFECT - energiahatékony kdzbeszerzés projekt
warkshop megbeszélés; MKIK; MKIK iroda Budapest

Budapesti Corvinus Egyetem, Uj K6zgazdasagtan
MPRSZ CSR Best Practice dijatado

VII. Eletciklus-Elemzési (LCA) Szakmai Konferencia

NFM - NGM, Kérnyezetvédelem és Energiahaté-
konysag, tajékoztatd az KEHOP-rél

Wessling - 10 éves EKOL labor szakmai konferencia

Eurdpai Bizottsag - Kiligyminisztérium: Senior
Representatives of Civil Society Visit, Briisszel

IFKA munkaebéd, Fékuszban a fenntarthatosag
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5. A KOVET A SAJTOBAN

5.1. SAJTOMEGJELENESEK

2013-ban 6sszesen 24 sajtékdzleményt adtunk ki, amelyek nagy része féként az OkoRulez és a
Creeneration Roadshowhoz kapcsolddott, illetve a CSR Piachoz és egyéb rendezvényeinkhez, projektjeink-
hez. A rendezvényekben rendkivil aktiv id6szakban a médiatamogatoknak, a sajtd- és egylittmikdds part-
nereinknek is készénhet8en szép szammal regisztraltunk sajtdmegjelenéseket.

Médiapartnereink 2013-ban: a ZIP Magazin, a Piac és Profit, a Mindennapi Pszicholégia, az Iroda.hu csoport,
a Brandtrend, a Greenfo.hu, az Irodahaz.info, a Napi gazdasag Mecénasok Klubja, az 0zone Network és az
MTI.

Televizioban szerepeltiink példaul a TV2 Szupermokka cimd adasaban, az 0zoneNetwork Egyenlitd cimd
mUisoraban harom alkalommal (ez utébbi interjikat 4 alkalommal ismételték).

Radiokban leggyakrabban a Lanchid Radidban, a Klub Radiéban, az Info Radiéban és a Gazdasagi Radidban
adtunk interjat.

Nyomtatott sajtéban fébb megjelenéseink: Napi Gazdasag, Népszabadsag, Piac és Profit, Zold Ipar Maga-
zin, Innotéka, Metropol, Est magazinok, egyetemi lapok.

Online f&bb megjelenéseink: Index, Origo, Greenfo, Klimablog stb.

Sajtomegjelenések szama:

e TVI15db,

e nyomtatott sajté: 43 db,
e radi6: 13 db,

e internet: min. 350 db.

2013-ban aktiv sajtokommunikacio zajlott. Az éves médiatamogatoi megallapodasok mellett a palyazati
projektekhez, rendezvényekhez kapcsoldédd nagyszami média megjelenés, médiatamogatdi megallapodas
hozzajarult a sajtonyilvanossag novekedéséhez. A KOVET a célkozonségének megfeleld kornyezetvédelmi
és gazdasagi sajtoval szoros kapcsolatot apol.

5.2. AKOVET A VILAGHALON
www.kovet.hu

Alapos el6készitd munka utan 2012 végén megljult a weboldalunk arculata és mendrendszere, amely jobb
attekinthet6séget és gyorsabb tajékozodast biztosit a honlap latogatoi szamara. Célunk az volt, hogy a
KOVET irant érdekldék még tobb informaciohoz jussanak rendezvényeinkkel, szolgaltatasainkkal kapcso-
latban. Uj meniipont tobbek kdzott a Tagvallalati hirek, ahol a

P Mo i

KOVET tagok fenntarthatdsaggal kapcsolatos sajtohirei, esemeé-  oicss i o
nyei olvashatok. .
Tovabbra is a www.kovet.hu internetes cimen talalhat6 az egye- FTTET

siilet honlapja, ahol mindenki szamara elérhetévé tessziik a ha- Pang

Program
814

zankban kiadott kdrnyezeti és fenntarthatdsagi/CSR jelentések
nyilvantartasat is. Tagvallalataink jelentéseit le is tdlthetik az
érdekl6d6k. Honlapunk tovabbi valtozas el6tt all: 2014 aprilisaban
mind szerkezetében, mind kiilsejében megujult honlappal jelent-
kezink.

Statisztikank szerint atlagosan 13000 latogato tekintette meg havonta a kovet.hu honlapot, dsszes latoga-
ték szama: 157 000.

www.zoldiroda.hu

A Z06ld Iroda Program oldala a www.zaoldiroda.hu oldalon megtalalhaték a kdrnyezet- és emberbarat iroda
kialakitasahoz szikséges alapinformacidk, hasznos otletek és tippek, a Zald Iroda Verseny és Nap informa-
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http://www.zoldiroda.hu/

Ci6i, a minGsités feltételrendszere, a KOVET Zold Iroda szakért6i szolgaltatasanak bemutatasa és a kialaki-
tas |épései, valamint az elmult évek versenyz@inek jo gyakorlatait bemutaté esettanulmanyok.

A honlap latogatottsaga: latogatdk szama dsszesen: 42 000 havi atlag: 3 500 f6.
www.csrpiac.hu

A KOVET Egyesiilet — a CSR Europe magyar tagszervezetként — 2009 majusaban rendezte meg az elsé
hazai CSR Piacot. Ennek webes fellletén a www.csrpiac.hu oldalon a latogaték olvashatnak az eurdpai kez-
deményezésrél, annak eseményeirél, valamint a hazai rendezvény szerepl6irgl. A CSR Piac adatbazisban
gsszegyljtve talalhatoak a palyazo vallalatok intézkedései. Az adatbazisban vallalat, téma, iparag, megva-
l6sitas helye alapjan keresni is lehet kozottik. 2013 folyaman a CSR Piac honlapon tartalmi fejlesztés tor-
tént, a 2009-es, 2011-es CSR Piachoz hasonléan a 2013-as rendezvény informacios anyagai is keriiltek fel az
oldalra. A honlap latogatottsaga: [atogatdk 6sszesen: 70 000, havi atlag: 5 800 latogato.

www.ablakonbedobottpenz.hu

A honlap az Ablakon Bedobott Pénz programunk részleteit, valamint a 10 év intézkedéseit adatbazisszer(ien
tartalmazza.

www.greeneration.hu

A Greeneration Roadshow a KOVET arculati fejlesztésében és szervezeti
megujulasaban is jelent6s kiindulasi pont volt. A kampanyoldalon nemcsak a
zbldgondolkodas alapelveirdl, a z6ldiroda kialakitasarol, tippekrél, hasznos
informaciokrél olvashatnak a fiatalok, hanem az Irodai Okométer Teszttel
megmeérhetik, hogy mennyire érvényesiil kdrnyezetikben a z6ld szemlélet. A
Creeneration Kvizzel barki kideritheti, hogyan hatja at a kérnyezetbarat gon-
dolkodas az életmadjat. Az Okolabnyom Kalkulator pedig az altalunk okozott
kdrnyezeti terheket méri.

A honlapot 8sszesen 41 000 latogato tekintette meg, ez havi atlagban 3 400 == uoa_ |
latogato.

www.eugreenoffice.eu

Az Eurdpai Zold Iroda program (EGO) keretein beltl elkészitett pro- === =
jekt honlap immar 7 nyelven érhet6 el. A feltdltott informaciok sza-
badon hasznalhatdk minden zéldlIni kivano iroda szamara. F6 cél-
csoportja a honlapnak a kornyezettudatossag iranyaba fejlédni
kivand irodavezeték. A honlapon elérhetd az EGO kézikdnyv, ellen-
8rz6lista, linkek a tovabbi EGO eszkdzhoz és a hirek az Eurdpai
programrol.

Tovabbi projekt eszkdzok:

http://calculator.eugreenoffice.eu/ EGO online  ©kolabnyom-
kalkulator

http://virtualoffice.eugreenoffice.eu/ EGO virtudlis irodahaz
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www.bionomia.hu

Az OkoRulez kampany célja, hogy felhivja az emberek figyelmét arra, hogy
a jelenlegi gazdasagi rendszer Ujragondolasa elkeriilhetetlen, és az azt
leird és modellez6 tudomany, a kbzgazdasagtan is paradigmavaltasra
érett. A honlapon 6kolabnyom, bionémia, globalis rendszervalsag és Valé-
ban Felelgs Vallalat témaban tudastar talalhato. Okolabnyom, energia és
megljuld lehet6ség kalkulator és kviz teszi interaktivva a honlapot. A
roadshown elhangzott el6adasok video anyaga letdlthetd.

2013. szeptemberben indult el a honlap, év végéig 6sszesen 7639-en la-
togattak meg az oldalt.

A KOVET a kozosségi médiaban

A Greeneration és az OkoRulez kampanyhoz kapcsoléddan 6nallé facebook oldalakat hoztunk létre. A
Greeneration kampany facebook oldalat 4568-an Iajkoltak, az OkoRulez oldalat 663-an. A kétévente meg-
rendezett CSR Piac kidllitasra Iétrehozott kdzosségi oldalt 352 ember ked-
velte. Az 6szi KOVET Konferenciardl szol6 kézésségi oldalunkon a rendez-
vényrél helyeztiink el felhivdsokat, képeket, beszamolékat. A Jovéképzés
nyari egyetem, a Zold Iroda Program és a NeGOSE projekt szamara szintén
inditottunk facebook oldalt. A Youtube- rél letdlthetd a CSR Piacon késziilt
kisfilm, amelyben a kialliték és a résztvevik nyilatkoznak.

-
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http://www.youtube.com/watch?v=E2K4RKqWpvc

GRI Index a G3.1 fenntarthat6sagi jelentéstételi keret és a non-
profit szervezetekre vonatkoz6 szektor kiegészités szerint

GRI indikator Oldalszam Megjegyzés

21 1

2.7 12-17

23 4-6

24 30

25 10

2.6 4

2.7 4

28 4-6

2.9 s

210 - Nem értelmezhetd

31 1

3.2 4

33 1

34 30

35 28-29

3.6 8

37 - Nem értelmezhetd

38 - Nem értelmezhetd

310 - Nem értelmezhetd

ERN - Nem értelmezhetd

312 28-29

41 5

4.2 >

43 5

4.4 5

414 4-6 A tevékenységiink altal érintetteket a
joveben egy listaban azonositjuk.

415 4

folyt. kov oldal...
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GRI Index a G3.1 fenntarthatdsagi jelentéstételi keret s a non-profit szerveze-

tekre vonatkozd szektor kiegészités szerint (folytatas az el6zé oldalrol)

GRI indikator Oldalszam Megjegyzés

NGO 46

NGO2 e

NGO3 4,1-24

NG04 - Nem értelmezhetd

NGOS 22724

NGO6 - Tovabb fejlesztendd terllet, de
megkezdtik a koordinaciét az
egyéb szervezetekkel, elsGsorban
a BCSDH-val és a MAF-fal.

NGO7 8

NGO8 £

ENT - Lasd EMAS nyilatkozat

EN2 - Lasd EMAS nyilatkozat

EN3 - Lasd EMAS nyilatkozat

LAT 6

LA3 6

NGO3 5

LA13 4-6

<01 1-21

S08 5

PRG - Nem értelmezhetd

Ref.:https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/NGOSS-Complete.pdf,
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/G3.1-Guidelines-Incl-Technical-
Protocol.pdf

Megjegyzés: A 2012-es évr6l szo6l6 Koézhasznusagi jelentést a korabbi évek
gyakorlata szerint allitottuk 6ssze. Fontos szempont volt, hogy kitérjink benne az
egyesiileti, a palyazati és a szolgaltatdi tevékenységiinkre.

A KOVET Egyesiilet altal kiadott EMAS nyilatkozat honlapunkon olvashato.
(http://www.kovet.hu/rolunk/felelos-mukodes)
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