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OSSZEFOGLALO ELFOGLALTAKNAK

A KOVET 2016-ban folytatta kihivasokkal teli dtjat, hitvallasahoz ill6 szolgalatat a gazdalkodé szervezetek
fenntarthatésag felé vezetésében. Sem kornyezetet védeni, sem fiiggetlen civil szervezetként sikeresen
miikddni nem gyerekjaték korunkban, ezt mindenki tudja. Az utébbi években egyesiiletiinkben tapasztalt
tobbszoros vezetdvaltas is ezt jelzi. Vildgunk nagy sebességgel valtozik, ugyanigy a kihivasok és az azokra
adando¢ valaszok, lehet6ségek.

A 10-15 évvel ezel6tt sikeres KOVET szolgéltatasok egy része mara kevésbé relevanssa és vonzéva valt, igy
munkdénk djragondolasa, az innovaci6 elkeriilhetetlen. Ez pedig id6t, szakértelmet és finanszirozast igényel,
melyek forras-lehet6sége jelent6sen besziikiilt az utdbbi években. A szervezet tartalékainak nagy részét
felhasznalta 2016-ig, igy tovébbi veszteségekre valé miikodésre nem maradt lehetSség. 2016-ra a KOVET
leépitette alland6 munkatérsai egy részét, igy a szervezeti memoria is jelentésen csokkent. Az allandésagot
az alapito-fétitkar, valamint egy aktiv, tehetséges projektvezet§ képviseli. Mindenki maés 1j a szervezetnél.
A 2016-0s év legfontosabb személyi valtozasa, hogy Bognar Karoly tigyvezet6 kollegank is lemondott, majd
nyér végén elment. Helyette vette kézbe az iranyitdst Nemeskéri Robert a nyaron, aki egy darabig Karoly
segitségével probalta megérteni szervezetiink helyzetét, mindennapi és stratégiai gondjait, illetve kitorési
lehet6ségeinket. EbbSl a bonyolult helyzetb&l kellett megprobalnunk djragondolni és épiteni magunkat,
képességeinket, irdnyunkat, arculatunkat, kommunikaciénkat, partner- és tagvallalati kapcsolatainkat és
bevételi lehet6ségeinket, a fenntartasunk, a tovabbra is értékesnek itélt misszionk teljesitésének érdekében.

A 2016-ban elért eredményeink koziil megemlitends, hogy az évek ota tarté kétszamjegyti veszteséget
sikertilt idén -3.8M forintra csokkenteniink, azzal a most realisnak ttiné céllal, hogy a zuhan6 gorbe végre
inflexi6és pontjahoz érhet 2017-ben, egy sokkal feszesebb és racionalisabb miikodési kontroll mellett. Sikeriilt
visszakoltozniink az Ilka utcabdl az Astoridhoz, ahonnan 2015-ben elvandoroltunk. Es mindezt koltség
csokkentéssel oldottuk meg, megsziintetve jelent6s butor és nyomtatvany készleteink extra raktirozasat.
Mindezt abban a koncepciéban tettiik, hogy szorosabbra ftizziik egytittmtikodésiinket a MagNet Bankkal,
egy tervbe vett stratégiai egytittmi(ikodés keretében. Szeretnénk tobb élenjaré tagvallalatunkkal kialakitani
ilyen kapcsolatot, a most bevezetendd prémium tagsig keretében. Ennek megvalositdsa a 2017-es év egyik
izgalmas feladata lesz.

Stirg6s és tobbmilliés beruhazast igényl6 szamitégépes és telekommunikaciés (ICT) rendszeriinket is
sikertilt némiképpen modernizalni azzal, hogy adatainkat a “felh&be” telepitettiik, szdmos abszurd,
immaron sziikségtelenné valt eziranyu szolgaltatdsi megallapodasunkat felmondtuk, havi kiadasainkat
tovabb csokkentve. Eréfeszitéseket tettiink a KOVET nemzetkozi szerepvallalasanak fejlesztésére is, igy
latogatast tettiink Bajororszagba, hogy az INEM és BAUM Consult kereteiben valé egytittmtikodési
potencialokat felmérjiik. Folyamatban 1év6 szerzédéseinknek megfelel6en levezényeltiink Keszthelyen egy
nyari egyetemet, kiadattuk Gazdasiggép cimt 4j konyvet, és megtartottuk éves KOVET konferenciankat,
melynek témai az alternativ gazdasagi, gazdalkodasi modelleket feszegették a “valamizmustél” az
okobankon keresztiil a méltanyos kereskedelemig. 2016-ban ismét kiosztottuk a Winter életmt dijat, melyet
az energetika szektor egyik tapasztalt szakembere, Civin Vilmos nyert el. Tobbtizmillié forint értékd projekt
ajanlatot készitettiink és adtunk be, melyek egy része idén segitheti fennmaradasunkat.

Kemény év volt a 2016, hasonléan az utobbiakhoz. Ezzel egyiitt reménykedve tekintiink a kovetkezdkre,
megprobalva lépést tartani egyesiiletiink, tagjaink igényeivel. Bizunk benne, hogy kozos, KOVET-end6
munkank értelme és szépsége még sokaig fenntartja egyesiiletiinket!

Nemeskéri Robert
tugyvezetd igazgato

2017. februdr
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1. MUKODESI FELTETELEINK

1.1. KULDETES

Kildetéstink tovabbra is a szervezetek segitése a fenntarthat6 fejlédés tutjan, kornyezettudatossdguk és
tarsadalmi felel6sségiik megerdsitésén keresztiil. Kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi fenntarthatésiaggal,
CSR-rel kapcsolatos tudomanyos tevékenység és kutatas végzése, elmélet- és eszkozfejlesztés.

1.2.  FELADATOK

A KOVET céljainak elérése érdekében a kornyezettudatos és felelés vallalatiranyitdashoz kapcsol6do
témakorokben az alabbi kézhaszn feladatokat végzi.

e Villalatok felkérésére vagy sajat kezdeményezésbél 1j moédszereket, eszkozoket és elméleteket
fejleszt ki, illetve alkalmaz a fenntarthaté gazdasaghoz, gazdéalkodashoz kapcsolodo
témakorokben.

o Konferencidkat, tapasztalatcseréket, képzéseket és egyéb rendezvényeket szervez a kozos
érdeklédésre szamot tarté témakban. Segiti a tagjai és mas véllalatok kozotti informdaciédramlast.

o Kozremiikodik tisztdbb technologidk és kornyezetkozpontt irdnyitdsi rendszerek magyarorszagi
meghonositasdban, a termékek, technoldgidk és véllalatok fenntarthatésagi minésitésében.

e Szaklapjdban és a tovabbi szaksajtéon és tovabbi kommunikaciés eszkozokon keresztiil terjeszti a
kornyezettudatos vallalatiranyitassal és a vallalati tarsadalmi felel6sséggel Osszefiiggd ismereteket.

e Palyazati aton, a tagsagot nem terhelve biztositja nagyobb programok megvalésitasat.

e Az 4ltala mivelt témakra vonatkoz6 adatokat, informacidkat gyfijt, és nyilvantartdsokat vezet,
szem el6tt tartva a nemzetkozi osszehasonlithatosdg szempontjait. Adatbazisokat hoz létre illetve
felkutatja a meglévé adatbazisokat.

e Kapcsolatot tart a hasonl6 tevékenységii kiilfoldi szervezetekkel és a nemzetkozi héldzattal
(INEM, GFN, CSR Europe, GRI), igénybe veszi azok szolgaltatdsait, intenziv tapasztalatcserét
folytat.

e Dijakat alapit a kornyezetgazdalkodasban élenjaré véllalatok részére, és kdzremtikodik az ilyen
dfjak, kittintetések odaitélésében.

e Szerkeszti, kiadja és terjeszti az Egyestilet kiadvanyait.

e Lehet6sége szerint segit a konfliktusmentes pérbeszéd kialakitdsaban és fenntartasaban a
kornyezetvédelmi csoportok és a vallalatok kozott.

o Cégek, szervezetek felkérésére szervezési, ellendrzési, atvilagitasi, oktatasi és egyéb szakért6i
feladatokat lat el, illetve egyiittm(ikodik tagjaival és mas vallalatokkal, intézményekkel a feladatok
megoldasa érdekében.

e El6segiti a szakemberek kornyezettudatos és felelds vallalatiranyitdsi ismereteinek elmélyitését,
kozremtikodik a vallalati kornyezetvédelmi szakképesitési rendszer kialakitasdban és
miikodtetésében.

o Allamigazgatasi szerv felkérésére szakértéi segitséget nyujt példaul orszagos cselekvési program
kidolgozasaval a kornyezettudatos irdnyitdshoz és a kornyezetvédelmet érint6 onkéntes
megallapodasokhoz kapcsolédéan.
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1.3. TAGSAG

BELEPO SZERVEZETEK 2016-BAN

KOVET-

QD kauet KBZOSSEG

1. Robert Bosch Kft.
2. Foris Beverages Kft.
3. Pénzjegynyomda Zrt.

KILEPO SZERVEZETEK 2016-BAN

MOL Nyrt.

Soltub

MARS Magyarorszagi Kisallaeledel Gyarté6
Kft.

Pannon Epitémtihely Kft.

R-Estate Kft.

Grundfos Magyarorszag Gyarto Kft.
Canon Hunggaria Kft.

Aqua Szolgaltato Kft.

Microsoft Magyarorszag Kft.
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Tagsagunk a 2016-os évben kis
mértékben csokkent, egyrészt a
nehezed6 gazdasédgi helyzetnek,
masfelsl a  KOVET  relativ
gyengiilésének  kovetkeztében.
2017-ben szeretnénk megallitani
ezt a tendenciat, s kialakitani a
kiemelt tagsag intézményét.

76
70

14.

ELNOKSEG

A KOVET 2016 marciuséban 4j FB és elnokségi tagokat, valamint 4j elnokot valasztott.

AZ ELNOKSEG TAGJAI (2016. MARCIUS 23-TOL):

Odor Erzsébet

elnok - 2016-ban megvalasztva

Sanofi Zrt.

dr. Téth Gergely

fétitkar

Pannon Egyetem, Georgikon Kar

Gulyéas Emese

elnokségi tag

Tudatos Vasérlok Egyestilete

Baka Eva elnokségi tag - 2016-ban Italos Karton Egyesiilés
megvalasztva

Németh Judit elnokségi tag mtd Tanacsad6 Kft.

Salamon Janos elnokségi tag MagNet Magyar K6zosségi Bank

Jori Zoltan elnokségi tag - 2016-ban ContiTech Rubber Industrial Zrt.
megvalasztva

Horvéath Tamas

elnokségi tag

Arconic Kofém Kft.

Az elnokség 2016-ben két tilést tartott. A korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen az elnokség minden tilésre
részletes tevékenységi beszamolét kapott, az iiléseken pedig kiemelt témékat targyalt.
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1.5. FELUGYELOBIZOTTSAG

A FELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAI:

Féris Ferenc FEB elnok Foris Beverages Kft.

prof. dr. Kerekes FEB tag - 2016-ban Budapesti Corvinus Egyetem, Kaposvéri Egyetem
Sandor megvalasztva DI

dr. Ostorhézi Laszl6  FEB tag Ostorhazi Bevonattechnikai Kft.

1.6. TITKARSAG

A titkdrsag munkdjanak kornyezeti hatasidrol szamol be hitelesitett EMAS nyilatkozatunk,
amelyet honlapunkon tesziink kozzé. (http://www.kovet.hu/rolunk/felelos-mukodes) 2016.
szeptemberében hitelesits auditunk volt. A KOVET 2016-ban is a jogszabalyoknak megfeleléen
miikddott, blintetést, birsagot nem szabtak ki rank.

MUNKAKOR VEGZETTSEG ALKALMAZASBAN

Munkatarsaink

ipari mérnok, kornyezeti
Nemeskéri Robert ugyvezetd igazgato er6forras manager, 2016. 06.13 6ta
fenntarthatésag kutato

jogi szakokleveles

Herner Katalin programvezetd Kt sl 2002.09.02. ota

Pittner Anna titkarsagvezeto nemzetko6zi kapcsolatok szakérté 2016.06.15. 6ta

Perneczky Laszlo projekvezet6 komnyezetvédelem, non_Pr?f.l’f 2016.09.01 ota
menedzsment, kommunikécié

Szam Dorottya Lépések felelds kornyezettan-etika tanar 2016.04.01 ota

szerkeszt6

+GYED”-en, ,GYES”-en

Bir6 Imola kommur’ukaaos okl. ta]ep%te/sz, intézményi 2009.09.01. 6ta
munkatars kommunikator

Ga}a.m bosné Dudas projektvezetd kozgazdasz 2008.12.15. 6ta

Zséfia

Dr. Gy6ri Zsuzsanna projektvezet6 okl. kozgazdasz, PhD 2012.08.21. 6ta

2016-ban dolgoz6 volt munkatarsaink

Bognar Karoly ugyvezet6 igazgato okl. kozgazdasz igiggzgi_
Supka Balint projektasszisztens kozgazdasz, kereskedd 58}20073 3011_
Dancz Tibor projektasszisztens kozgazdasz igiggggé_
Harmati Laszl6 Richard SIE?;E??:;;E:S{IS igiggégg i
Radovics Rita titkdrsagvezet6 ;81282;3 )
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1.7. PENZUGYEK

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Bevételek | 1,5 9,3 23,6 36 60,4 64,2 62 46,1 110 70,8 87,9 87
Kiadasok 14 6,9 12,6 27,5 44,5 64,6 50,7 55,4 92,4 62,1 87,4 80,8
Vagyon 3,3 6 16,9 25,5 41,4 41,2 525 43,3 61,1 71,1 71,6 77,8

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Bevételek 94,2 118 107 112,1 102,8 122,5 45,6 42 I
Kiadasok 91,9 113 106 111,5 102,7 135,9 83,3 71 42,9
Vagyon 80,1 85,1 85,3 85,5 85,5 72,1 34,4 17 8,6

A KOVET Egyesiilet bevételei és kiadasai, bar ardnyosan csokkentek, sajnos tovabbra is negativ
eredményt mutatnak.

Ennek oka sokrétti, emlitheté a palyéazati forrasok sztkiilése, a tagsag csokkenése, a folyamatos
koltozések.

A vezetés levonta a kovetkeztetéseket, jelentGsen leépitettiik személyi allomanyunkat, ill. két

tgyvezet6 lekdszont posztjarol.

Az tlgyevezetést atmenetileg a f&titkar latja el, akinek kiemelt feladata a folyamatok
megszervezése és a pénziigyi stabilitds megteremtése. Vannak biztat6 jelek: folyamatos véllalati
megrendelések, egy 7,2 millié6 forintot meghaladé pélyazati projekt, a tagsdg nagy részének
stabilitasa.
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Bevételek megoszlasa 6sszegszertien

ADATOK EZER

FORINTBAN 2004 ‘ 2005‘ 2006‘ 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016

KUTATAS, PROJEKTEK 35247| 36 478| 58 018 40 130| 27 217] 30 056{ 42 260[ 30 693| 16 946] 4973 8286 14409 9791

TAGDIJ 11 95213 491 14 263| 16 703] 21 603| 22 855| 24 740| 26 891] 26 887| 25 032 25187] 26269| 23415
EGYEB 3950] 1819] 361 5195| 32442 26 953| 16 969 10560] 2469] 19664 10102 1171f 5893
PALYAZAT 59 070[ 18 659 15 220 24 942| 12 894| 38 042| 22 483| 43 997| 56 572| 72837| 2038 0 0

A bevételek megoszlasa a kiilénbozé években
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1.8. NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

INEM

Az International Network for Environmental Management (INEM) a kornyezettudatos
vallalatok 35 orszégban jelen 1évé nemzetkozi szervezete. A KOVET az INEM
magyarorszagi tagja fennallasa, 1995. 6ta.

CSR Europe *

2007 juniusa 6ta vagyunk tagja a briisszeli székhelyd, 1995-ben alapitott CSR Europe-
nak. A remélt el6nyok elmaraddsa és lecsokkent kapacitdsaink miatt

kezdeményeztiik tagsagunk megsziintetését. R
EUROPE

Global Footprint Network 0°”'0

A KOVET 2008-ban csatlakozott a 2003-ban alapitott amerikai Global Footprint }“ SIObO.I

Network (GFN) hal6zathoz, amely az 6kolégiai ldbnyom szamitdsaval foglalkozo t(\ cotprint

tekintélyes tuddsokbdl és tudomanypolitikai tandcsad6kbol allo testiilet. - Network

Global Reporting Initiative " Global
Reporting
Initiative™

Ugyancsak 2008. 6ta vagyunk a Global Reporting Initiative (GRI) partnerszervezete.
A GRI célja a globdlisan haszndlhat6 fenntarthatésagi jelentési irdnyelvek
kidolgozasa és elterjesztése.
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2. KOZHASZNU TEVEKENYSEGEINK

21. RENDEZVENYEK

21.1. XXI. KOVET konferencia: A Gazdasaggép utan

A korabbi évek hagyomanyait kovetve 2016-ban ismét a MagNet Hazban tartottuk az éves konferenciankat
december 6-an. Idén az alternativ gazdasagi, gazdalkodasi modellek és megoldasi lehetGségei jelentették a
témakat. A becsiiletkasszas rendezvényen szdmos gondolat fogalmazodott meg a kdzgazdasagi modellekkel
kapcsolatban az el6adok és a résztvevSk részérél egyarant. A udvariassagi korok utan Toth Gergely
izgalmas képekben mesélt a , Valamizmusrol”, azokrél a mélyen kavargé gondolatokrdl, melyek 1j
konyvének, a Gazdasiggépnek adték alapotleteit.

Ezutdn egy kerekasztal beszélgetés kovetkezett , 6kobank” cimmel, melyben a tadrsadalom és kornyezet
egészségére, fejlesztésére is érzékeny bankarok és mds pénziigyi szakemberek - Salamon Janos és Molnar
Csaba a MagNet Banktol, Fiizesi Zoltan a Unity Ventures-t8l, Eszter Elemér a THBE-t61 és Nemeskéri Robert
a KOVET-t6l - gondolkoztak egyiitt arrdl, hogyan lehetne Magyarorszagon és Kozép-Kelet Eurépéaban is
jelent6ssé tenni az innovativ zold illetve kék (korforgdsos) gazdasagot a megfelel$ finanszirozdsi médok
megalapozasaval és gyakorlasaval.

A MagNet Haz sajat - fair trade ételekkel (is) szolgal6 - vendéglSjében elfogyasztott ebéd utan Ludwig Karg,
a bajor BAUM Consult tulajdonos vezet&je és a nemzetkozi INEM elndke tartott izgalmas el6adast azokrol a
digitalizalt, okos energia termelési, tdroldsi és elosztdsi, valamint kézlekedési rendszerekr6l, melyeket az utébbi
években fejlesztenek Németorszdgban. Egyes megoldasok talan sci-finek is tinhettek sokaknak, ugyanakkor
mutattak, hogy eurépai szomszédaink milyen kreativan, hatalmas léptekkel illeszkednek, adaptalédnak a
21. szézad kihivasaihoz, magasra téve a lécet versenytarsaiknak.

Az utols6é blokkban a CSR mdsként - 1ij utak keresése tortént. El6szor egy holisztikus medicindban jartas
orvos, Molnar Gyorgy, az Empathy BioMed alapitéja tartott el6adést arrol, miként lehet segiteni a vallalatok
alkalmazottait dohanyzasrdl valé leszoktatdsban. Majd az osztrak fair trade avagy méltanyos kereskedelmi
vallalat, az EZA alapité vezetSjének, Andrea Schlehubernek elkiildott anyagat prezentalta Nemeskéri
Robert, kihangstlyozva, hogy ideje lenne mar Magyarorszagon is megerdsiteni a méltanyos kereskedelem
rendszerét, talan a KOVET és partner szervezetei segitségével. Ezutan Ujszéaszi Gyorgyi és Gulyas Emese
beszélgettek tovabb a méltanyos kereskedelem eddigi itthoni tapasztalatairdl és fejlesztési lehet&ségeirdl.

A konferencidt egy tagabb kozos beszélgetés zarta, a hallottakat és latottakat Osszegzendd, melyet T6th
Gergely facilitalt.

A konferencia {6 tdmogatéja a MagNet Magyar Kozosségi Bank volt. A konferencia helyszinét biztosit6
MagNet az els6 olyan bank Magyarorszagon, ahol a szadmlavezetési dij becstiletkasszas alapon mtikodik. A
bank alapitéi négy alapelvet kovetve végzik tevékenységiiket: az &tlathatésag, a fenntarthatésag, a
tarsadalmi felel6sségviéllalas és a lokalitds betartdsdval egy fenntarthatd, érték alapt és tigyfélbarat
bankrendszert épitettek ki.

21.2. Winter-dij atado

Otodik alkalommal adta 4 a KOVET Egyesiilet a Dr. Georg Winter-életmtidfjat 2016. december 6-an a
konferenciat kovetéen a meghivott vendégek gyftrtjében Civin Vilmosnak, az MVM nyugdijazott
munkatarsanak.

Civin Vilmos (1947) okleveles vegyészmérnck (BME 1971), mérnok kozgazdasz (MKKE 1975). 1971-t61 1976-
ig a Magyar Villamos Mitivek Troszt mérnokeként erémtivi kazdnok vizoldali korréziés és lerakédasi
kérdéseivel foglalkozott. 1976 és 1988 kozott a Villamosenergia-ipari Kutaté Intézet tudomanyos
munkatarsaként, majd osztidlyvezetSjeként az el6bb emlitetteken kiviil vizel6készitési, vizkezelési
technologidkkal foglalkozott. Vizsgalatokat vezetett és végzett erémtivi kazanokban azok vizoldali
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kondicionalasdnak optimalizaldsa céljabol. 1988-ban visszatért a Magyar Villamos Miivek Troszthoz, ahol
1992-ig a Kozponti Vegyészeti Szolgalatot vezette. A troszt részvénytarsasagga alakuldsakor az MVM Rt.
kornyezetvédelmi osztilyvezet&jévé nevezték ki; ezt a poziciét 2011-ig, nyugdijba vonulasaig toltdtte be.
Civin Vilmos 1992 és 2011 kozott elnokségi tagja volt a KOVET Egyesiiletnek.

A Dr. Georg Winter-dijat a KOVET alapitotta 2007-ben azzal a céllal, hogy elismerje a magyar gazdasagi
szféra fenntarthaté fejlédéssel valé 0Osszhangjaért munkédlkodé személyeket. A Winter-dijat olyan
Magyarorszagon, a gazdasag vagy oktatas-kutatas-fejlesztés tertiletén tevékenykedd személy kaphatja meg,
aki munkajaval, ,életmtivével” onzetlentil, hatékonyan és a gyakorlatban bizonyitotta, hogy a gazdasag, az
ember és a természet mtikodhet 6sszhangban - s6t, ez az egyetlen felel6s mddja miikodésiiknek!

A dijat kétévenként itélik oda, kordbbi dijazottak: Dr. Kemény Tamas, Prof. Dr. Kerekes Sandor, Odor
Erzsébet, Dr. Debreczeny Istvan.

22. KOVET-MUNKACSOPORTOK

A KOVET Egyesiilet tagvéllalatai kezdeményezésére 2011 végén szakmai munkacsoportokat alapitott. A
zértkori munkacsoporti iilések célia a KOVET-tagok szakmai egyiittm{ikodésének erdsitése, az
egyiittgondolkodas elémozditdsa, a tapasztalatcsere elGsegitése, az egyesiileti élet pezsg6bbé tétele és az
értékvédelem érvényesitése a fenntarthatésagban. Evente egyszer a munkacsoportok nyitott rendezvényt
tartanak valamennyi érdekl6dé részvételével.

e CSR Menedzserek Féruma
A munkacsoport 2016-ban nem mtikodétt, nem volt munkacsoport talalkozé.

e Energetikai Munkacsoport
Az Energetikai Munkacsoport vezet6je 2016-ban is Koteles Géza volt, a KOVET részérdl Supka Bdlint
koordinélta a munkat. A munkacsoport 2016. jinius 16-an talalkozott, a nyilt munkacsoport témaéja:
Elektromos autézasban rejlé lehetéségek. A rendezvény hazigazdaja az ELMU Nyrt. volt.

e Kornyezetvédelmi munkacsoport

A munkacsoportot Dr. Szigeti Tamas (WESSLING Hungary Kft.) vezette, a KOVET részérél Herner
Katalin volt a kapcsolattarté. A munkacsoportot év kozben Kornyezetvédelmi mthely névre
kereszteltiik at. 2016-ban harom Kornyezetvédelmi mihely talalkozét tartottunk.

2016. marcius 16. ISO 14001 - Szabvany valtozédsai. A rendezvény hazigazddja a Wessling Kft. A
munkacsoporton 17 {6 vett részt.

2016. junius 22-én a Tata Consultancy Services Ltd. irodahdzaban: “Zo6ld iroda a falakon tal...A
zoldiilés lehetSségei irodahdzakban” cimmel tartottuk az év masodik munkacsoport taldlkozéjat. A
nyilt miihely talalkozora 30 f6 regisztralt.

2016.szeptember 21-én a Sanofi Zrt. latta vendégiil a mtihelymunkara érkezéket. A téma: “Vallalati
klimaadaptaci6 - Eghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas vallalati szinten.” A rendezvényen
KOVET tagvallalatok képviselsi vettek részt, dsszesen 16 6. Szakértsként vett részt az Energiaklub.
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3. PROJEKTEK * K

af
3.1. EMAS -EGYSZERUEN MINDENKINEK PROGRAM v

Az ,EMAS - Egyszertien mindenkinek” projekt elnyerte a Foldmtveléstigyi
Minisztérium Zold Forras programjanak tamogatasat. A program f6 célja az EMAS E M AS
Kozosség osszetartasa, az EMAS-rendszer hazai népszertsitése.

2016. november 24-én a Févarosi Csatorndzasi Mitvek Zrt. FEszak-pesti Szennyviztisztité Telepén
megtartottuk a VIII. EMAS Kerekasztal taldlkozoét. A rendezvényen az EMAS Kozosség résztvevsi - a
hat6sagi, a vallalati és az auditori oldal - vett részt. A rendezvény £6 témai: az 1SO14001 szabvany valtozésai,
az EMAS rendszer hazai Illetékes Testiiletének atalakuldsa, az EMAS hazai helyzete, nehézségek és
lehet&ségek. A cél tovabbra is aktiv EMAS Kozosség létrehozasa, forum biztositdsa az aktiv parbeszédhez.

A program 2017. méjusaban zarul.

3.2.  EMAS RENDSZER KIEPITESE A DIPA DIOSGYORI PAPIRGYAR ZRT.-NEL

A Dibsgy6ri Papirgyar Zrt. timogatasa j6l mtikod6 ISO 14001 szerinti KIR rendszerének EMAS rendeletnek
torténo atalakitasaban, a hitelesitésnek torténé megfeleltetésében. A projekt 2017. méjusdig tart.

3.3. EMAS RENDSZER KIEPITESE A PENZJEGYNYOMDA ZRT.-NEL

A DIPA-hoz hasonléan a Pénzjegynyomda Zrt..nél is 1SO14001 szerinti KIR van. A véllalat és az
egyuttmiikodés célja ennek fejlesztése az EMAS rendelet kovetelményeinek valé megfeleltetéshez. A projekt
2017. szeptemberében zarul.

3.4. CLIM’FOOT PROJEKT - KARBONLABNYOM-SZAMITAS ONEROBOL

A LIFE proram altal timogatott nemzetkozi projekt célja a francia BilanCarbon karbonldbnyom-szdmitasi
eszkoz adaptélasa és tesztelése hazai szervezetek korében. A KOVET feladata a résztvevé szervezetek
toborzasa,a kapcsolattartas veliik és tdimogatasuk a karbonlabnyom szamitas soran. A projektbe a tervezett
10 magén szektort és 10 allami szektort képvisel6 szervezettel szemben 18+18 szervezetet tudtunk
beszervezni. A projekt folyamatban van, a nemzetkozi projekt 2018-ban fejezédik be.

35.  OKOLOGIAI LABNYOM SZAMITASA AZ ELMU NYRT. RESZERE

A projekt célja a vallalatcsoportra vonatkozé okolégiai labnyom szadmitdsa volt. A szdmitast az egyesiilet
alvéllalkozo6 bevonasaval teljesitette.

3.6. VIZTAKAREKOSSAGOT CELZO PROJEKT A DENSO GYARTO MAGYARORSZAG KFT.-VEL

A Denso gobdlis EcoVision céljai kozt szerepel a viztakarékossag. A projekt célja egyrészt a vallalatnal a
vizmérleg vizsgdlata a megtakaritdsi lehet6ségek feltdrdsa érdekében, masrészt benchmark elvégzése az
ipari szennyviz viztakarékossagi célt kezelésével kapcsolatban. A projekt 2017 els6 negyedévében zarul.

3.7. ABLAKON BEDOBOTT PENZ PROJEKT

2016/2017 évben 12. alkalommal hirdettiitk meg az ABP projektet. 10 vallalat késziti el esettanulmanyéat
kornyezetileg és gazdaséagilag is megtériil6 intézkedéseikbdl. A projekt célja tovdbbra is a példamutatas, a
szervezetek motivaldsa beruhazasaik kornyezeti és gazdasagi megkozelitésére egyarant. A projekt a
2017.majusi dijkioszt6 konferenciaval zarul.
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4. EGYEBTEVEKENYSEGEK

41. SZAKIRODALOM-KIADAS

Lépések a fenntarthat6 gazdalkodasért - szaklap (1000 példany)

Egyestiletink 2016-ban négy alkalommal jelentette meg a Lépések a
fenntarthatésag felé c. szaklapot, amely a kdrnyezettudatos és tarsadalmilag felelGs
véllalati vezetSk és szakemberek lapja. A Lépéseket 2014 februarjdban a Magyar
Tudomanyos Mitivek Téardban ,lektoralt folydirat”-ként regisztraltak, ezaltal a
tudomanyos rovataiban megjelené cikkek szakcikként keriilnek nyilvantartasra.
Ehhez kapcsolédéan egy 30 f6s szerkesztSbizottsagot kértiink fel, hogy anonim
modon lektordljdk a tudoményos rovatok cikkeit. A lapot a MATARKA
adatbazisaban is regisztraltuk, cikkei kereshet6k.

2016 6szén megujitottuk a folydiratba kertilé cikkek lektoradldsdnak rendszerét, a
még magasabb szinvonala tartalom kozléséért. Ennek keretében felallitottunk egy lektori blzottsagot Prof
dr. Takdcsné dr. Gyérgy Katalin és dr. habil Szigeti Cecilia vezetésével, valamint kidolgoztunk egy, a publikalasi
feltételeket tartalmazé szerzéi ttmutatét. A szaklap 2016 6szén kiilséleg is megujult, a borit6é Gj designja
nagy sikert aratott az olvasok korében. 2016-t6l tematikus lapszamokat adtunk ki egy-egy aktuélis
kornyezetvédelmi-fenntarthatésagi témakorben. Alaposan korbejartuk a Périzsi Klimacsticson sziiletett
megallapodast, a Budapesten szervezett 5. Nemnovekedés Nemzetkozi Konferencia apropdjan a
nemnovekedés témajat, a karbon- és 6koldbnyom, valamint a makrogazdasagi mérészamok problémakorét.
A karbonldbnyom tematikus szamhoz munkatérsunk, dr. Szigeti Cecilia Az ¢kologiai ldbnyom hatirai cimmel
2016-ban megjelent konyve adta az indittatést.

2016 6szétdl a Lépések f6szerkeszt6i posztjat Prof. dr. Takesné dr. Gyorgy Katalin vette at Bognar Karolytol.

A 2015-ben megjelent kiadvanyaink karbonsemleges nyomtatdssal késziiltek. Partnertink, a Folprint
Zoldnyomda szamos zold technoloégiat haszndl és fejleszt, melyekkel csokkenti a karbonldbnyomot:
alkoholmentes nyomtatds, moshaté6 nyomdai géprongy, kornyezetbarat nyomdai festék, szelektiv
hulladékgyfijtés, fenntarthaté erd6gazdalkodasbol valé papirbeszerzés.

Gazdasaggép

Megjelent dr. Toth Gergely kozgazdasz, a KOVET Egyesiilet fétitkaranak dj 2PAZNACAR
konyve Gazdasaggép cimmel, amely a fenntarthat6 fejlédés kevéssé vizsgalt, = =
harmadik dimenziéjat taglalja. A m@ célja ambicidzus: olyan
kozgazdasagtani elmélet kidolgozasa, amely a moralokonémiai hagyomanyt
és a modern alternativ kozgazdasagi iskolakat szintetizalja a fenntarthato
fejlédés érdekében. Az embert a pénz elé helyez6 kdzgazdasidgtan mintegy
2500 éves torténetre tekinthet vissza, s ezen id6 90 szdzalékaban a féaramot
képezte. Ezt a hagyomanyt moradlokonémidnak nevezi a szerzd,
megkiilonboztetve a - felvilagosodassal elsébbséghez jutott, s ma még
féaramot képezé - haszondkonomiatol. A konyv egy atfogé mellékletet
tartalmaz 200 kozgazdasagi gondolkodoval, az 6kori gorogoktsl a kozépkori
muszlimokon keresztiil a modern észak-amerikai kozgazdaszokig, az
esszéistaktdl a Nobel-dijas matematikusokig, az 6kolégiai kozgazdasagtantol
a keresztény gazdasagi tanitasig. Mindezen személyeket, miiveket és
iskolakat besorolja a moral- és haszonokonémia két nagy vonulataba.

ATTNNTANTHATO FEILODES >

A Gazdasaggép az els6 kotete egy tervezett trilégianak, amely miifajara nézve a kozgazdasagtanba tartozik,
stilusat tekintve viszont kozérthet6 tudomanyos mi. A kényv célja, hogy Magyarorszagon és kulfoldon
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egyarant felkeltse a figyelmet az erényelvli kozgazdasagtan irant, amelynek kozéppontjdban nem a
gazdasag, hanem az ember all.

Célunk azonban nem csak a konyv kiadédsa volt, hanem hogy a Gazdasaggép minél szélesebb korben valjon
ismertté Magyarorszagon (majd a késGbbiekben kiilfoldon). Ennek megfelel6en kiilonb6zé médiumokban,
férumokon harangoztuk be a mti megjelenését. Online és offline hirdetési feliileteken keresztiil, TV- és
radidszereplésekkel, valamint egy roadshow keretében népszertsitettitk a konyvet. A Gazdasaggép
roadshow sordn hazai fels6oktatasi intézményekben, tudoményos konferencidkon és egyéb rendezvényeken
tartottunk el6adasokat:

Szent Istvan Egyetem (magyar)

Obudai Egyetem (magyar)

KOVET Egyesiilet XXI. sziiletésnap (magyar)

Budapesti Gazdasagi Egyetem (magyar)

Corvinus Egyetem (angol, magyar)

Georgikon Napok, Nemzetkozi tudomanyos Konferencia (magyar)
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5. KOVET A SAJTOBAN

5.1. SAJTOMEGJELENESEK

2016-ben tobb sajtokozleményt adtunk ki a programjaink és rendezvényeink kapcsan, amelyek nagy része
féként az Ablakon Bedobott Pénz és a XXI. KOVET Konferencidhoz kapcsolédtak. Beszamoltunk arrél, hogy
Eurépai Kornyezetvédelmi Dijat vett 4t a KOVET Egyesiilet tagja, a Katica Tanya Elménykozpont. A Katica
Tanya, a kornyezetvédelmi beruhédzasairdl ismert létesitmény korabban, 2014-ben kiilondijat kapott a Kévet
Ablakon Bedobott Pénz programjaban, amelynek koszonhetSen részt vehetett az eurdpai szintl
megmérettetésen. Megjelent Toth Gergely kozgazdész, egyesiiletiink fétitkaranak legajabb konyve
Gazdasaggép cimmel, amelyrél ugyancsak hirt adtunk. Beszamoltunk a XXI. KOVET Konferencirél és a
Winter-dij dtadasrdl is.

A tul hatékony gazdasig lenne a problémdk forrdsa cimmel a Gazdasag TV meghivott vendége volt Téth Gergely,
aki a Gazdasaggép cimi konyvét mutatta be a nézéknek. Ugyancsak a megjelent kotet apropdjan szerepelt a
szerz6 az OzoneNetwork TV-ben.

Az Ablakon Bedobott Pénz program kapcsan elnskiink, Odor Erzsébet és Herner Katalin a Kossuth Radi6
gazdasagi mtisordban, Herner Katalin az OzoneNetwork TV Egyenlit6 cimti mtisoraban szerepelt két izben.
A program a Gazdaséagi Rddidban és az Info Radidban is szerepelt.

Online megjelenéseink a Piac és Profit, a Mindennapi Pszicholégia, a GazMag.hu, az Ecolounge, a ZIP
Magazin, a Recity Magazin, a Greenfo.hu oldalain voltak megtaldlhaték. Nyomtatott sajtéban megjelentiink
a Zold Ipar Magazinban. A KOVET a célkozonségét a megfelelé kornyezetvédelmi és gazdaségi sajton
keresztiil éri el.

52. KOVET A VILAGHALON

2016-ban elkezdtiik felmérni és felfrissiteni a KOVET egyesiilet online feliileteit. Itt talalhatok az aktudlis
rendezvények meghivoi, a Lépések szaklap, stb.

A megszokott www.kovet.hu internetes cimen taldlhaté az egyestilet honlapja, de az elmult években
tucatnyi, egymastol fliggetlen projekt-honlapot inditottunk. A www.zoldiroda.hu, a www.eugreenoffice.eu,
a www.greeneration.hu vagy a www.csrpiac.hu mind kiilon projekt arculattal, mas szolgéltaténal és
regisztralonal vannak. 2017. folyaman célunk, hogy ezeket a parhuzamos projekteket kozos feliiletre hozzuk
és tartalmilag gy hosszabb tavra, kereshetd és tjra-olvasara alkalmas formaban archivaljuk. A jelenleg is
futé projektekre - igy az 12. Ablakon bedobott pénz programhoz kapcsol6dé www.ablakonbedobottpenz.hu
honlap integraldasdra a masodik titemben keriilhet sor. A tervek szerint a vonatkozé domain neveket
megtartjuk, azok az egységes www.kovet.hu megfelel6 al-lapjara mutatnak majd.

A hagyomanyos “olvasnivalé” honlapok mellett 2016-ban elkezdtiik bevezetni a KOVET Egyesiiletet a 21.
szazadi kozosségi médidba. A https://www.facebook.com/kovetegyesulet/ oldalt fokozatosan fejlesztjiik,
par hét utdn mar tobb mint 300 kovetSje van. A tobb ezres kozonség eléréséhez a jelenlegi
tartalomszolgaltatason is fejlesztentink kell - lévén a Facebook egy dinamikus, napi frissiilést, révidebb
szérakoztat6-tajékoztaté tartalmakat igényls felillet. A KOVET Youtube csatornjara is késziilnek dj
interjuk és rovidfilmek.

Kifelé nem érzékelhets, de egy olyan decentralizaltan m(ikodé szervezet esetén, mint a KOVET komoly
elérelépés, hogy a sajat irodai szerverrdl attértiink az online, felh6 alapt szerverszolgaltatdsra. A kozos
dokumentumok és irattar igy mar teljes biztonsaggal elérhet6 Budapestrsl, Kaposvarrdl, Keszthelyél vagy
barmely partneriink telephelyérél. 2017. folyamédn a konyvtarszerkezet optimalizalasa és egy komoly
archivalasi projekt van tervbe véve.
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