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OSSZEFOGLALO ELFOGLALTAKNAK

2005 legfontosabb eredménye szdmunkra az volt, hogy a KOVET oktdber 19-én
aktivan és jo er6ben Unnepelhette meg alapitdsanak 10. évforduléjat. A
sziletésnapra kirandulast, az el6napra pedig éves konferenciankat szerveztik.
Persze azért mas is tortént.

Tagjaink szama lassan eléri a 80-at, munkatarsaink fluktuacidéja csokkent,
pénzligyeink alakulasa is kielégit6. Konferenciank sikeres volt, népszerlek Gjonnan
beinditott klubtalalkozdink, 2005-ben el6szor filmvetitést szerveztiink. Nekink
szamtalannak tind el6adast és képzést tartottunk, dijakat osztottunk ki,
kiadvanyaink listajat immar egy Ujrakiadott Zold iroda kézikdnyv, az Ablakon
bedobott pénz esettanulmanyok IV. kotete és a fiatalokat fenntarthatébb életre
buzditd YouthXchange c. kiadvany gazdagitja. Ez évtol Lépéseknek keresztelt
szaklapunk egyre gazdagodik tartalomban és formaban, sajtdémegjelenésiink
szamos és célzott. T6bb pdlyazati programot sikeresen lezartunk, Uj kulféldi
partnerkapcsolatokat alakitottunk ki, honlapunk kozel all a teljes megujulashoz.

A negativ oldalon az els6 negyedév nagy elvandorlasa, néhany kilép6 tagvallalat,
futd palyazataink allomanyanak — jelek szerint csak atmeneti — megcsappanasa és
az optimista tervektdl elmaradd bevételeink allnak.

2006-ban két kilonalld konferenciat terveziink tarsadalmi feleldsség és vallalati
kdrnyezettudatossag témaban, ami jelzi, hogy az Onkéntes koérnyezetvédelmi
eszkozok mellett Gj témakkal is foglalkozunk. Meg szeretnénk alakitani a masért
vallalkozék klubjat, fél tucat szakmailag érdekes és anyagilag vonz6 palyazatot
n adtunk be, tervezzik az EMAS egyszerllen és az
.‘ energiabajnoksag programok II. szakaszat. Lesz Gjra Ablakon
|’ bedobott pénz, dolgozunk egy féloras oktatdfilmen és szamos
tananyagon a vallalati fenntarthatésag témakorében. Ha birjuk
energiaval, szép éviink lesz, kérjiik, vegyenek részt benne!

1995 - 2005
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MUKODESI FELTETELEINK

TAGSAG

A KOVET tag-

vallalatainak 1995|1996 1997|1998 |1999 2000|2001 | 2002|2003 | 2004 | 2005
. ..z Tagok (db) 21| 35| 37| 48| 57| 53| 48] 56| 63] 73] 79
szama evrol -

évre novekszik, T29di (MFY) | 1,6[ s5,1] 6,2[ 7,4 85| 9,0[ 85| 9,0[10,7]12,9]13,5

2003-ban 63 cég tartozott az egyesiilethez, a
2004-es évben 73 tagvallalatunk volt az év
végére, majd 2005-ben tovabbi 16 vallalat
csatlakozott hozzank. 10 vallalat jelezte az év
soran kilépési szandékat: a Siemens Investor
Mlszaki Tanacsadoi  Kft. Kft.,, Okker
KereskedOhaz Kft., Profikomp Kft., Tetra Pak
Hungaria Rt., Framaco Magyar-Francia
Uzletfejelsztési Tanacsaddé Kft., Cequa

Vezetési Tanacsado Kft., Innotransz 2000
Kft., Budavat Ertékelemzési Kft.

Az (j tagok kiilonboz6 terileteken tevé-
kenyked6 vallalatok. Tobb kis- és kozép-
vallalkozas is az EMAS Egyszerlen program
keretében |épett be egyesiiletiinkbe: Crew
Kft., Enterol Kft., GRP Plasticorr Kft., Hidor-
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Mobil Kft., Premed Pharma Kft., Sokorod
Okoldgiai Park Alapitvany.
Belép6  tagcégek a fent emlitett
kisvallalatokon kiviil:
1. AES-Tisza Er6m{ Kft.
2. Budapest Airport Rt.
3. Cont-Corax Bt. 120,0
4. Dr. E. WeBling Kémiai
Laboratorium Kft.
5. Durga-Vishnu Déva Kft.
6. Hewlett-Packard mFt 60,0
Magyarorszag Kft. 40.0
7. Isoterv Kft. ’
8. Pécsi Varosiizemelési és 20,0
Vagyonkezel6 Rt. 0,0
9. Phoenix-Rubber Gumiipari Kft.
10. RQC Regionalis Min0ség-
biztositasi K6zpont Kft.

Pénziigyi eredmények 1995-2005

Bevételek
Kiadas ok
Vagyon

<
o
o
N

Az Egyesiilet tagsagaval kapcsolatban a kovetkezO két szempontot igyekeztiink szem el6tt

tartani mindennapi munkank soran:

1) tagmegtartds érdekében aktivabb kapcsolat

kialakitdsa a vallalatokkal, kiilon tekintettel a kis- és kozepes vallalkozasokra (pl.

rendezvények és szolgaltatasok armeghatarozasanal);

2) projektekben részt vevd

vallalatok szamara kedvezményes belépés biztositasa. A 2006-0s évtél szisztematikusabb

tagbdvitést is terveziink.
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TITKARSAG

A 2003-ban kialakitott szervezeti struktura atalakult; az egyesiilet munkajat a 2005-6s évben mar
csak két csoport latta el: a palyazatokkal kapcsolatos feladatok az egyesiileti (igyekhez kerliltek,

vallalati

szolgaltatasokért felelés csoport valtozatlan felel6sségekkel

m(ikédott. Az egyes

csapatokon bellll raadasul tébb személyi valtozas is tértént 2005-ben. A szolgaltatasi csoport
vezetdje ettdl az évt6l kezdve mar az (igyvezet6 igazgatd helyettesi pozicidt is betélti, kényveldnk

pedig gazdasagi vezetové |épett eld.

Pap Imre masféléves irodavezetGi tapasztalat utan programvezet6vé lépett el6 a szolgaltatasi
csoportban, helyébe Toth-Baltasi Péter lépett asszisztensként. A palyazati csoport beolvadt az
egyesiileti csoportba. Az egyesiileti csoportbdl Kapusy Pal tébbéves elkdtelezett KOVET munka
utan elhagyta az egyesiiletet, helyébe csoportvezet6ként Fertetics Mandy Iépett el6. Hamarosan
Besenyei Monika is tdvozott (aki azéta boldog édesanya). Az egyesiileti munkakat erdsitve néhany
hénapig Duna Erika erGsitette a csapatot palyazatird tevékenységével, majd dsszel 6 is elment a

mezdgazdasag teriiletére dolgozni.
munkatars csatlakozott.)

A vallalati
csatlakozott

szolgdltatasok csoport
tanacsaddként. A

csoportot

(Az egyesileti

oszlopos tagja,

sikerult fiatalos és

csoporthoz 2006.

elején (j palyazatird

Juranics Judit egyik tagvallalatunkhoz
lendiletes

emberekkel

megerdsiteniink. Pap Imre mar a KOVET munkdjat jol ismerve lépett el6 a csoportba

programvezetdként, Petrik Ida korabbi gyakornokunk, valamint Havasi
felligyeléségen dolgozé szakember és Ortner

szolgaltatasokat nydjtd csoporthoz.

Péter, korabban

Renata gyakornokként tarsult a vallalati

NEv MUNKAKOR VEGZETTSEG, NYELVTUDAS ALKALMAZASBAN
, . o . kdozgazdasz Ph.D., angol nyelvi . .
Toth Gergely | lgyvezets igazgaté szakforditd, angol, német 1995. majus 1. 6ta
Gi-helyettes, A . o
Hern?r szolgaltatasi csoport jogi szakokleveles kornyezetmernok, 2001. junius 20. 6ta
Katalin vezets angol, spanyol
Sztanojevné . . . . . o
e z gazdasagi vezeto mérlegképes kdnyveld 2000. januar 1. ota
Kovacs Eva
1. csoport: Egyesiileti iigyek
Fertetics csoportvezets okl. kézgazdasz, kérnyezetmenedzser 5004. oktdber 10. 6ta
Mandy angol, német
Toth-Baltasi ,, jogasz . .
y irodavezetd 2005. februar 28. 6ta
Peter angol
2. csoport: Vallalati szolgaltatasok
" gazdasagismeret szakos tanar, ,
Pap Imre programvezeto kérnyezetiranyitasi szakért6, angol 2003. szeptember 1. ota
Petrik Ida programvezetd mdszaki meneadnzgslr, kézgazdasz, 2004. szeptember 1. 6ta
. " kdrnyezetvédelmi szakigazgatas - .
Havasi Peter programvezet6 szervezd, olasz, német, angol 2005. marcius 1. ota
Ortner kérnyezetgazdalkodasi agrarmérnsk .
Renata gyakornok tanulé, német, angol 2005. szeptember 5. ota
2005-ben részben dolgoz6 volt munkatarsaink
Besenyei " matematika-fizika szakos tanar 2004. november 1-t6l
- programvezetd - .
Moénika angol marcius 31-ig
. . kérnyezetmérnok 2005. julius 4-t6l november
Duna Erika programasszisztens angol, szlovak J1-ig
Halmay programvezet6 okl. kertészmérnok, EU-s program 2004. augusztus 23-t6l
Richard menedzser és palyazatird, angol 2005. marcius 31-ig
. . ,, okl. kérnyezetvédelmi menedzser, 2003. marcius 1-tol 2005.
Juranics Judit programvezetd geolégus, angol marcius 31-ig
. ,, okl. mliszaki menedzser 2002. oktéber 28-to6l 2005.
Kapusy Pal csoportvezeto angol, olasz, francia, spanyol, német majus 31-ig
. - csoportvezetd kdérnyezeti rendszermenedzser, angol 2002. januar 28-t6l 2005.
Vadovics Edina tanar, forditd, angol, orosz januar 15-ig
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PENZUGYEK

A KOVET pénziigyi szempontbdl jo évet tudhat maga mogott. Bar szamaink jelent&sen
elmaradtak mind a 2004-es évi eredményektdl, mind a tervezettél, a korabbi évek
mérsékelt novekedési tendenciajat megtartottuk. A kdzel 71 millio forintos bevétel a
2004-es évet kivéve a legmagasabb az egyesiilet torténetében, a koltségeket pedig
sikeriilt megfeleld szinten (88%) tartanunk. A KOVET 7,3 millié forintos pénziigyi
eredménye igy megfelel a varakozasoknak. Ennyivel novekedett az egyesiilet vagyona, ez
egyrészt biztonsagi tartalékként szolgal, masrészt biztositja a pénziigyi sulyt nagyobb
palyazatokhoz, harmadrészt irodavasarlasra fordithatd, ha megsz(inik az IFKA altal meg-

alakulasunk éta nyuGjtott tamogatas.

A 2005-6s terv és tény harom legnagyobb eltérése
az Energiabajnoksag (év elején téves adattal
szamoltunk), az Ecoland (cslUszik a kifizetés) és
egyik innovacids jarulék megbizasunk (személyi
valtozasok miatt visszavontak).

A bevételek Osszetételében a legnagyobb valtozas
a szolgaltatasok aranyanak novekedése (50% folé),

ami egyfeldl
terhére végrehajtott
megnyert  palyazati
csokkenésének. Pénzigyi

k6szonheto az
munkainknak,

allomanyunk
szempontbdl
hasonl6 esztend6vel szamolunk.

innovacios jarulék
masfeldl
sajnalatos

a

is

A bevételek
megoszlisa

D Szolgaltatas
0O Tagdij

W Egyéb

0 Palyazat

TERV 2005 TENY 2005 TERV 2006 Magyarazat
Nyité vagyon
Vagyon 62375 62375 71 135
Bevételek

Altalanos bevételek

Adott évi tagdijak 12 824 13 491 14 920 Jelenlegi tagsdgot alapul véve
Oktatas 2 500 2 605 2 600 Véllalati kihelyezett oktatdsok is
Rendezvények bevételei 1 500 1 954 1 800 Eves konferencia, klub
Egyéb tamogatasok 200 IFKA konferencia+ természetben
Kiadvanyok 500 1033 950
Altaldnos bevételek dsszesen 17 324 19 283 20270
Programok tamogatasa
KAP: Youth exchange 360 360
Phare EU Aid: TNS 2 864 1 366 0
Leonardo: J6voképzés 8 308 9 168 8 900
Energia Bajnoksag 5 649 1193 1220
Ecoland 6 362 2 009 2 274
Erdély-Twining 1215 ]

L, Okolabnyom, Interreg,
Beadott palyazatok 8 000 Energy Trophyll, NCA
Programok tdmogatdsa dsszesen 23 543 15 311 20 394
Programok bevételei
INEM/BALTEMA programvezetés 2 500 2 000 0 Lezdrult program
BALTEMA KTE tréning, kényv 1 200 1148 0
KvVM: Onkéntes megallapodésok 0 594 0
EC Environment DG: EMAS 4 orszag 1 850 3857 0 EMAS 4 visegradi része
EMAS egyszer(ien 2 500 1244 1 500 3000 €-t még le kell szémidzni
Z0old iroda 2 000 Keét esélyes drajaniat
Programok bevételei 6sszesen 8 050 8 843 3 500
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TERV 2005 TENY 2005 TERV 2006 Magyarazat

Vallalati bevételek

Esettanulmany kétet (ABP) 2 700 3925 3900 ABP IV-V.
Fenntart. jelentések mindsitése 2 500 966 1950 Két céggel szémolva
Zold iroda kézikonyv Ujrakiadds 1000 179 0

Innovacids jarulék bevételek 25 000 17 640 15 400 Részben algirt szerzédések
Egyéb 3200 2 481 3200 eqyéb bevétel, kartitds, KIK
Vallalati bevételek dsszesen 34 400 25191 24 450

Kamatbevételek és arfolyamnyereség 2 000 2 206 1700

Bevételek osszesen 85317 70834 70314

Kiadasok

Altalénos kaItSégek Részben programokra terhelve
Személyi kifizetések és jérulékaik 12 000 15 124 11000 2005 301 Ft, 2004 33 1 F% 2005
Nyomda 850 850 830

Telefon+Internet 920 820 850

Posta 700 600 650

Iroda fenntartasi dija 1300 1 300 1500 Tovébbi IFKA tmogatss esetén
Kiklldetés 500 500 500

Banki kezelési koltség 450 403 420

Szamviteli szolgdltatds, konyvvizsg. 400 380 400

Oktatas 800 850 950 Részben személyi juttatas
Irodaszer 400 400 420

Eves konferencia és reprezentacid 2 500 2 338 3200

Tagdij 30 271 250

Szgk. koltségei 1700 1335 1 500

Bérleti dij 340 449 480

Igénybe vett szolgaltatas 1900 1910 1970

Ertékcsokkenés 3 800 2 158 2 300

EQYéb 700 720 800 Anyag, szakkonyv, folydirat tamogatds
Vissza nem igényelheté AFA 2 600 2 818 2 970

Hirdetés, reklam 200 200 200

Egyéb raforditasok 950 400 550

Eladott kiadvanyok beszerzési ért. 727 750

Altalénos koltségek dsszesen 33 040 34 553 32 490

Programokhoz kapcsol6dé kéltségek Altalénos koltséigek kbzott is szerepel
INEM/BALTEMA programvezetés 1 900 1 900

BALTEMA KTE tréning, kényv 1 100 1250

Tervezett paly. programok koltségei 7 200

Vallalati programok koltségei 9 000 9210 12 000

Erdély-Twining 0 713

KvVM (Z6ld Iroda, Onkéntes) 3 500 500 0

EMAS 4 orszag 50 3150 0

Energia Bajnoksag 4200 850 0

Leonardo: Fenntarthatdsdagi képzés 0 6 600 7 800

KAP: Youth exchange 300 150 0

Phare EU Aid: Natural step 5 600 350 0

EMAS egyszer(ien 2 500 1234 1100

Ecoland 4100 1 350 1970

Programok kdltségei dsszesen 32 250 27 257 30 070

Arfolyamveszteség 500 216 200

Rendkiviili réforditds /pénztar/ 48 fényképezd gép
Kiadasok osszesen 65790 62074 62760

Pénziigyi eredmény 19 527 8 760 7 554

Vagyon: 81902 71135 78 689
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KOZHASZNU TEVEKENYSEGEINK

KONFERENCIA

Vallalati  kdrnyezetvédelemtdl a
fenntarthatésagig cimmel kerilt
megrendezésre a KOVET tizedik,
jubileumi konferencidja oktdber |

18-an. Az eseménynek — immar
hagyomanyszerlen - a Hotel

Gellért adott otthont, ahol toébb
mint 150 érdekl6dod jelent meg.

A konferencia elsd felének témajat
a KOVET negyedik éve tarto,
Ablakon bedobott pénz (ABP)
elnevezésli programja adta. Ennek
lényege olyan pozitiv vallalati A Kornyezeti Megtakaritas Dijak biiszke nyertesei

példak 6sszegylijtése és publikalasa, melyekkel egyszerre sikeriilt kbrnyezeti és gazdasagi
hasznot elérni. Az elmult évekhez hasonldéan a legjobb esettanulmanyokat egyesiletiink
idén is Kornyezeti Megtakaritas Dijjal ismerte el harom kategdriaban, ezeket Dr. Persanyi
Miklos kornyezetvédelmi miniszter adta at a helyszinen a vallalatok képviselGinek.

A délel6tti el6adasok sorat ,z6ld” miniszteriink kezdte meg. Beszédében tdobbek kdzott azt
hangsulyozta, hogy a kornyezetvédelemnek a modern és hatékony vallalati gazdalkodas
szerves részévé kell valnia. A miniszter beszéde, majd a dijak atadadsa utan a gyé6ztes
vallalatok egy-egy képvisel6je kapott lehetdséget, hogy roviden bemutassa cégét és az
ott végrehajtott kornyezetvédelmi intézkedéseket. Ezutan Pap Imre foglalta 6ssze az ABP-
program eredményeit és tanulsagait, majd Galli Miklés, a Consact Kft. kdornyezetvédelmi
Uzletdganak igazgatdja tartott el6adast Kérnyezetkdzpontu iranyitasi rendszerek multja és
jelene cimmel. A délel6tti programot Herner Katalin el6addsa zarta, melyben roévid
attekintést adott a kdrnyezettudatos vallalatiranyitas legelterjedtebb eszkozeirdl.

A jubileumi konferencia masodik részének témakére a fenntarthatd fejlédés, a vallalatok
és vallalatvezetdk tarsadalmi felel6sségvallalasa volt. ElsOként Toéth Gergely el6adasa
hangzott el a fenntarthatésag altalanos kérdéseir6l. A tovabbiakban Ostorhazi Laszlé az
Ostorhazi Kft. (igyvezetd igazgatdja osztotta meg tapasztalatait arrél, hogy Masért
vallalkozoként hogyan lehet Osszeegyeztetni a cég profittorekvéseit a felelds vallalat
egyéb céljaival. A délutani harmadik eldadasban Dr. Dabdczi Kalman a Budapesti Corvinus
Egyetemen m(ikdd6 Altern-csoport képviseldjeként egy szemléletes hasonlaton, az erdész
és a favagod példajan keresztil mutatta be a felelOs vallalatvezetés ismérveit. A nap utolsé
el6addjaként Dr. Radacsi Laszl6 a Magyar
Tudomanyos Akadémia munkatarsa a vallalatok
tarsadalmi felel6sségérdl, mint tobbszereplds
tanulasi folyamatrél beszélt a hallgatésagnak.

A szakmai program utan a rendezvény zarasaként
a KOVET tizedik sziiletésnapjanak linnepségére
keriilt sor egy tekintélyes méretli torta és egy
humoros vetélkedd segitségével.

A konferenciat tdmogatta a Magyar Posta Zrt., a
Hewlett Packard Magyarorszag Kft., az Ipar-
fejlesztési Kozalapitvany, a Gallicoop Pulykafeldolgozd Rt., az SGS Hungaria Kft., az AIB-
Vingotte Hungary Kft. és a Richter Gedeon Rt.

A KOVET sziiletésnapi tortdja mindenkinek izlett
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KOVET-KLUB TAPASZTALATCSEREK

Egyesiiletiink 2005-ben elinditotta a KOVET-klubnak keresztelt tapasztalatcseréket. Ezen
Osszejovetelek célja, hogy a tagvallalatok dolgozdinak, munkatarsainknak és barmely
érdekl6d6nek lehet6sége legyen egy-egy témaban az egylttgondolkodasra, a mindennapi
munka soran felmerilé problémak kozos megoldadsara, a tapasztalatcserére, masok
sikeres gyakorlatdnak megismerésére. A KOVET-klubok kb. 15-20 f8, koztiik az adott
téma szakértGinek részvételével, interaktiv formaban zajlottak. A 2006-os évben tovabb
kivanjuk folytatni a tapasztalatcseréket, immar szakmai képzésekkel is kiegészitve azokat.

KOVET-klubok 2005-ben:

janudr 26. = Kornyezeti teljesitményértékelés

aprilis 19. = Kornyezetbarat iroda

majus 24. = Kils6é kommunikacié

junius 21. = Hazai és nemzetk6zi kornyezeti dijak

oktober 5. = Bels6é kommunikacid: "fonokpuhitas" és alkalmazottak motivalasa
december 6. = Vallalatok tarsadalmi felel6ssége (filmvetités és panelbeszélgetés)

EGYEB ESEMENYEK

Egyesiletiink immar sokadik éve Kkiallitokent vett részt oktoberben a Hungexpon
megrendezett Okotech kornyezetvédelmi szakkiallitason. A  négynapos
rendezvényen igen sokan keresték fel a KOVET-standot, akiknek informacidval
szolgalhattunk tevékenységlinkrdl, programjainkrdl, kiadvanyainkrol és altalaban a
vallalati kornyezetvédelem lehetGségeirdl, eszkdzeirdl. A helyszinen jé alkalom nyilt mind
a latogatdkkal, mind mas kiallitdkkal vald kapcsolatszerzésre is.

December elején hazankban jart Tim Kasser, Az anyagiassag sulyos ara c. konyv
amerikai szerzGje. Latogatasa alatt tobb helyszinen is tartott el6adast, ezek kozott — a
KOVET szervezésében — a Keszthelyi Egyetemre is elldtogatott, ahol az érdekl6ddknek
beszélt a konyvrdl, annak témajarol.

December 6-an panelbeszélgetést és filmvetitést szervezett a KOVET a véllalatok
tarsadalmi felel6sségér6l az URANIA Nemzeti Filmszinhaz kavézdjaban. A The
Corporation cimi film vetitése el6tt Braun Robert, Radacsi Laszld, Toth Gergely és Vahl
Tamas mintegy masfél 6raban vitattak meg a cégek fenntarthatésaganak fontossagat és
mibenlétét; a részvényesek, az érdekeltek és a kozjo kozotti ellentmondasokat.
Igyekeztek kitérni a nemzetkdzi és hazai tapasztalatokra, szd esett a hivatas, munka,
karrier értelmezésérdl is. A beszélgetésen és a filmvetitésen mintegy 160-an vettek részt.

KEPZESEK, ELOADASOK

A KOVET szakértdit gyakran felkérik kérnyezetvédelmi témajli rendezvényeken meghivott
el6addnak. 2005-ben 20 alkalommal szerepeltiink konferencidkon, egyetemeken és masok
altal tartott képzéseken. Ezen kivil tobb képzést is tartottunk kérnyezetvédelmi eszkdzok
gyakorlati alkalmazasarol cégek kornyezetvédelmi munkatarsai részére, sajat programok
részeként vagy felsGoktatdasi intézményekben.

Az altalunk tartott el6adasok és képzések listaja a kdvetkez6:

KEPZESEK

Helyszin

Téma

Tartotta

1. Pécs, Dél Dunantuli Regionalis
Fejlesztési Ugynokség

Ecoland képzés - Okotérképezés,
Okocsillag

Herner Katalin, Pap Imre

2. Budapest, Gazdasagi és
Kozlekedési Minisztérium (3X)

Fenntarthatdsagi képzés, palyazat-
értékelés kornyezeti szempontjai

Havasi Péter, Herner
Katalin, Pap Imre
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. Pécsi Tudomanyegyetem, Koz-

gazdasagtudomanyi Kar (3X)

Okomarketing, megtakaritdsok, masért
vallalkozok

Téth Gergely

. Budapest, KOVET (4X)

EMAS Egyszerlien 1-4. Képzés: Tervezés
| Bevezetés | Ellen6rzés | Javitas

Fertetics Mandy, Havasi
Péter, Herner Katalin,
Pap Imre, Petrik Ida

. Budapest, KOVET (4X)

KOVET Klub: Kommunikacid, dijak,
palyazatok, teljesitményértékelés

Fertetics Mandy, Herner
Katalin, Téth Gergely

. Gyor, AUDI Hungaria Motor

Kft.

ISO 14001/EMAS belso auditorok
képzése

Herner Katalin, Pap Imre

. Robert Bosch Elektronikai Kft.

(2X)

Kérnyezettudatos vallalatiranyitas,
Ablakon bedobott pénz program

Fertetics Mandy

. MSZT, Kdrnyezeti

rendszermenedzser képzés
(2X)

A kornyezettudatos vallalatiranyitas
gyakorlati eszkozei

Herner Katalin

. MLBKT, Fels6foku Logisztikai

Képzés (2X)

A kornyezettudatos vallalatiranyitas
gyakorlati eszkozei

Téth Gergely

KONFERENCIAK STB.

Helyszin

Téma

Tartotta

10

.Innovacids kdzpont, Pécs

Okotérképezés

Herner Katalin

11

. Spanyolorszag, Granada

Ecoland project - Ecomapping in Hungary

Herner Katalin

12.

Erdély, Sepsiszentgy6rgy

pénz program

Kornyezetvédelmi eszk6zok, Ablakon bedobott

Herner Katalin,
Pap Imre

13.

Tudatos Vasarldk Egyesiilete,
Budapest

A vallalatok beszamoltatasa és
elszamoltathatdsaga

Fertetics Mandy

14.

Szent Istvan Egyetem

tarsadalmi felelGssége

Kérnyezettudatos vallalatiranyitas és vallalatok

Téth Gergely

15.

ESCA

Sustainable Development, Corporate Social
Responsibility + Business

Téth Gergely

16.

Budapest,

Menedzsment Szak-
kiallitas és Konferencia (MABEC)

Merre fejlédink? - A fenntarthaté vallalat

Téth Gergely

17.

Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamara (2X)

Kornyezettudatos vallalatiranyitas, EU
kornyezetvédelmi szabdlyozdsa, EMAS

Herner Katalin

18.

Nemzeti Szakképzési Intézet,
Budapest

Fenntarthaté fogyasztas, Eletciklus-elemzés
(LCA)

Herner Katalin

19.

MTESZ konferencia és
szakkiallitas

Kornyezetkozpontu iranyitasi rendszerek — és
azon tul

Herner Katalin

20.

MLBKT XIII. kongresszus

Kérnyezettudatos vallalatirdnyitas

Pap Imre

21.

Euro Info Kdzpont, Budapest

kis- és kozépvallalkozasok részére

Kérnyezettudatos vallalatirdnyitasi rendszerek

Herner Katalin

22.

Tisztabb Termelés Szegedi
Regionalis Kdézpont

LCA esettanulmany egy autdipari beszalliténal

Herner Katalin

23.

Budapesti Corvinus Egyetem

A profiton tul - CSR és masért vallalkozdk

Téth Gergely

24. REC, nemzetkzi diakesere Environmentally friendly office Petrik Ida
program
25.REC, nemzetkézi didkcsere . .
Savings through environmental measures Pap Imre

program

26.

Kbzpontja

Tisztabb Termelés Magyarorszagi

Kell egy bajnok!

Téth Gergely
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SZAKIRODALOM

A 2005-6s évben 3900 KOVET kiadvany taldlt gazdara. Ebbdl 600 darabot megrendelés
utjan értékesitettiink, a kiadvanyok nagyobb részét valamilyen program, illetve oktatas
keretében osztottuk ki a résztvevdoknek. Ebben az évben két Uj sajat kiadvanyunk is
napvilagot latott, tovabba a Tudatos Vasarldk Egyesiiletével kozosen is megjelentettiink
egy Utmutatot. Szaklapunkat tovabbfejlesztettiik, megvaltunk a Zolden és nyereségesen
elnevezéstdl; a ,Lépések... a fenntarthatd fejlodés felé” nevet adtuk neki.

Uj kiadvény: Ablakon bedobott pénz IV.

Immar negyedszer adtuk kdzre esettanulmany-kotetiinket Ablakon
bedobott pénz cimmel. Az esetek sora Ujabb tucattal gazdagodott,
igy a négy kotetben 6sszesen 39 vallalat szamol be 160 olyan
intézkedésrdl (beruhazasrdl vagy koltséggel nem jard valtoztatas-

rél), amely egyszerre csOokkentette a cég koltségeit, és hozott i L6
kornyezeti javulast. A sorozattal bizonyitani szeretnénk, hogy a oA’
.tObb kdrnyezetvédelem” nem feltétlenil keril tobb pénzbe, sét... I~

Y g i peNZ

Az el6z0 két évhez hasonldéan az Uj kotet az azonos témaju éves
konferencidnkon mutattuk be és osztottuk ki a résztvevGknek. A
konferencia megnyitdjaként ismét koszénthettiik Dr. Persanyi Miklds
kdrnyezetvédelmi és vizligyi minisztert, aki méltatdban beszélt
kiadvanyunkrol és az Ablakon bedobott pénz cim(i programunkrél.

Uj kiadvény: Zéld iroda kézikényv

Az 1999-ben megjelent Kornyezetbarat iroda kézikonyv alapjan,
annak jelentds atdolgozasaval és kibovitésével adtuk ki Zo6ld iroda
kézikbnyviinket. A tobb mint 200 oldalas kotetb6l megtudhatjuk,
hogy miképpen alakitsunk ki teljes mértékben kornyezet- és
emberbarat munkahelyet és irodai kdrnyezetet. A kiadvany tobbek
kozott kitér a papirfelhasznalasra, az irodai butorokra, o x
irodaszerekre, energiatakarékossagra, utazasra és még sok minden RESERTREERE

masra is. A mellékletek kozott segitséget kaphatunk beszallitdink i I

értékelésére, irodank kornyezeti szempontl értékelésére. Az %
ellen6rz6 listdak és a kornyezetbarat beszallitok listdjanak \-_,
segitségével 6nalldan is fejleszthetjik irodahelyiséglinket.

Uj kiadvéany: youthXchange

A ,youthXchange” kiadvany és kampany a UNEP, a UNESCO, a
META és a Consumers International programja, amely a 15-25 éves
fiatalok felé népszer(siti a fenntarthatd fogyasztas lehetOségeit. A
KOVET (partnerek bevondasaval) a youthXchange kiadvany és
kampany magyarorszagi adaptacidjat tlzte ki célul. A programot a
Holland Nagykovetség  (KAP)  tamogatja. 2005. elején
megjelentettiik a kiadvany magyar valtozatat. Az Gtmutatét
elsGsorban gimnazista és egyetemista fiatalok tudatanak
formalasara szeretnénk felhasznalni, kardltve a honositast magas
szakmai szinvonalon megvaldsité Tudatos Vasarldk Egyesiiletével.

~Lépések... a fenntarthato fejlodeés felé” szaklap

Egyesiiletiink negyedévente megjelend szaklapja 2005-ben is kisebb valtozason ment at.
2004 elején hirlevélbdl szaklappa nétte ki magat, de a névvaltozas idén sem keriilte el
rendszeres kiadvanyunkat. Ahogy a vilag haladé gondolkoddi a kdrnyezettudatossagon tul
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2005

2004

2003

2002

2001

a fenntarthatésag eszméje felé igyekszenek, Ugy terjesztjik ki %
mi is latokoriinket a kornyezetvédelem mellett a tarsadalmi déLépéSEk.. o
feleldsségre is. Ezt a valtozast hivatott jelezni szaklapunk Gj == DIM&

elnevezése is: a ,Z0ldség” mellett mas iranyokba is haladunk, a zaoidos, hittérita
filozofikusabb, tavolabbra mutaté cikkek mind apr6 ,Lépések a
fenntarthato fejlédés felé”. Ez lett hat szaklapunk Uj elnevezése
is, amivel a kornyezettudatos és tarsadalmilag felel6s

vallalatvezetdket igyeksziink elérni.

it 1]
b=t il
AR AR AL BB &

A Lépések immar tervszer(ien, évente négy alkalommal jelenik
meg. A novekvé oldalszam jelzi, hogy a jobbnal jobb cikkekbdl
valogatunk, amikbdl nem szivesen hagyunk ki barmit is.
Szaklapunk az eddigi 20-24 oldal helyett 2005-ben 28-30 oldalas
terjedelm( lett. A négy szam egytt 3900 példanyban keriilt ki a
nyomdabdl. Az egyes szamok 235 emberhez jutnak el rendszeresen, koziiliik 40-en
el6fizetok, a tobbiek tagvallalataink alkalmazottai, tarsszervezetek, partnereink.

A jobb attekinthet6ség kedvéért cikkeinket rovatokba gyd(jtjik. Ilyen allandé rovataink pl.
a KIR, Emberi tényez06, Tisztabb termelés, Masért vallalkozok, Tarsadalmi felel6sség, Zold
iroda stb. A fenti rovatok mellett folyamatosan beszamolunk a KOVET programok
helyzetér6l, tagvallalataink eseményeir6l, a fontosabb jogszabalyi valtozasokrél és
szakmai allashirdetéseknek is adunk helyet.

A lapot tovabbra is a Tisztdbb Termelés Magyarorszagi Kozpontjaval (TTMK) k&zOsen
szerkesztjik és adjuk ki. A folydirata az egyesilet tagvallalatai szamara ingyenes
szolgaltatatdas, am a nem tagokra vonatkozo el6fizetOi dijak differencialtak, igy lehet6ség
van kedvezményesen hozzajutni az olvasnivaléhoz.

SAJTO, MEDIA KOVET a sajtéban 2001-2005

A KOVET és a vele kapcsolatos hirek egyre ® 7
nagyobb nyilvanossagot kapnak a médiaban. A 7

2005-6s évben 59-szer emlitették a KOVET 9] —
nevét, eseményeit, programjait. Ez szam- % ) .
szerien ugyan kevesebb, mint az el6z6 %] —
években, am célzottabb megjelenéseket jelent, ¥ = .
valamint az elektronikus hirlevelek, honlapok 2]
hasznalatanak  rohamos  terjedésének s 1°<|7
koszénhetd. Sajtdkapcsolatainknal igyekeztiink  °©
odafigyelni, hogy olyan médiumokkal alakitsunk 2001 202 2003 2004 2005
ki egylttmlkodést, amelyek célkit(izéseinknek

megfelel6 célkézonséggel rendelkeznek.

A nyomtatott sajtdban tobbek kozott megjelentiink a Vildaggazdasag, a Napi Gazdasag, a

B.0.S.S. és a Heti Valasz lapjain, de tobbszor hirt adtak rolunk a vilaghalo kiilonb6zo

szakmai  (Greenfo, Tudatos Vasarlo,

KOVET a sajtéban: marketingérték szerint 2001- Zoldtech) és menedzsment (Menedzsment
2005 Férum, HVG, Heti Vélasz) oldalain is.

2 T A Gazdasagi Radio és a Magyar Radio

33‘ milsoraiban is tdbbszdr lehetdséget

[
\
= \l \16 kaptunk a szereplésre, valamint 10 éves
\
[
\

21 [

| szliletésnapunk alkalmabdl a Duna TV is
‘14 bemutatta konferencia-beszamolonkat,

16 ) valamint  munkatarsainkkal, elnokségi
‘ ! : ! ! tagjainkkal és a Kérnyezeti Megtakaritas
0% 20% 40% 60% 80% 100% ’. ’” . , 7 . .
Dij gyozteseivel készitett interjukat.

17

‘I jelentds @ koézepes O kicsi‘
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Igyeksziink lehet6séget adni tagvallalatainknak is a sajtoszereplésre.

KOVET a nyomtatott sajtdban

Sajtotermék Cim Megjelenés Szerzo6
B.O.S.S. Ablakon bedobott pénz — ismét szeptember
B.0.S.S. Konferencia-hirdetés szeptember
B.O.S.S. Konferencia-hirdetés oktdber
B.O.S.S. A kornyezetvedele[n.r.e forditott penz november Fertetics Mandy
sokszorosan megterl
Budapest Reggel Ablakon bedobott pénz - ismét oktdber 8.
Budapest Reggel Ablakon bedobott pénz - megtakaritasok oktdber 22.

kornyezetvédelemmel

Budapesti Reggel

Konferencia-hirdetés

szeptember 24.

Budapesti Reggel Ablakon bedobott pénz - ismét oktdber 1.

Cash Flow Verseny, csupa gyOztessel! augusztus Havasi Péter
Dunantuli Naplo6 Okotérképezés és hatékonysag marcius 17. Mathé Péter
Evangélikus Elet Hit és menedzsment majus 22. K6hati Dorottya

Heti Valasz 10+100 hirdetés szeptember 1. Toth-Baltasi Péter
Heti valasz Konferencia-hirdetés szeptember 15.
HVG Konferencia-hirdetés szeptember 17.
Kornyezetvédelem K6rnyezetbarat iroda marcius-aprilis Toth Gergely
Kornyezetvédelem Z6ld Iroda Hénap marcius-aprilis
Kornyezetvédelem Ablakon bedobott pénz - Megtakaritasok december
Ko"rnyez'etvedele,rr_!, Z6ld Béka" kornyezetveédelmi dij a Dreher 11-12. Szam Pecznik Eva
Mszaki Informacio Rt-nek
Kornyezetvédelem Ablakon badobott pénz III: Lépések a ) . .
M(szaki Informacié fenntarthatdsag felé 11-12. szam Toth Gergely
Ko6zlony Bulletin Aprd lépésekkel az Oko Biznisz programban | oktdber Molnar Judith
Logisztikai Hirado Tiz magyar kis- és kozpvallalkozasnak EMAS | februar
Logisztikai Hirado A fenntarthatdsag Kovete februar
. Ablakon bedobott pénz - megtakaritasok .
Magyar Minbség . . februar
kornyezetvédelemmel
oy Az Eurdpai Unio "Uzleti Elet a Kornyezetért" L. )
Magyar Mindseg dijénak tapasztalatai marcius Vizy Antal
Magyar MinGség EMAS-felkészités aprilis Herner Katalin
o . . Toth-Baltasi Péter,
Magyar Minoseg Uj ISO 14001 junius Fertetics Mandy
s , h Herner Katalin
? I
Magyar Mindseg ISO 14001 és /vagy EMAS? junius Fertetics Mandy
Magyar Minéség Zo6ldre moso jelentések vagy Oszinte janius Fertetics Mandy

felelosségvallalas

MISZ Hirlevél

KOVET-Konferencia

szeptember 6.

MISZ Hirlevél Kornyezeti megtakaritasi dij oktdber 29.
MISZ Hirlevél KTE-képzés november 29. Herner Katalin
Napi Gazdasag A tiszta tizenkett oktdber 11.

Napi Gazdasag

Kornyezeti megtakaritas

oktdber 18.

Mit tesznek a gyartok a kdrnyezet

Szupermarket védelmaért? aprilis 6. Dressmann Déra
Tudatos Vasarld Gazdalkodj okosan szemtember _T_eéﬁ}etci;cesrgl\l?;dy es
yictorta, fa tODEt | 761d iroda (1-2-3. rés2) /1 Téth-Baltasi Péter
Vildggazdasag Z6ld vallalatiranyitasi projekt februar 9.

Vildggazdaség Kornyezeti megtakaritasi dij idén is a jnius 2. Németh Gergely

Kovettol

Vilaggazdasag

Terjedd zold vallalatiranyitas

augusztus 8.

Németh Gergely
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KOVET a radidban

Danubius Radio Interju Herner Katalinnal - KIR és EMAS marcius 1.
Gazdasagi Radié | Interju Toth Gergellyel - névjegy és Masért vallalakozdok februar 22.
Gazdasagi Radié | Interju Toth Gergellyel, Menedzsment, ha szamit a hit kapcsan majus 18.
Gazdasdagi Radi6 | Interju Fertetics Mandyvel az ABP-rél és KOVET-rél julius 27.

Gazdasagi Radid

104100 konferencia spot

szeptember 1-30.
(naponta 3X)

Gazdasagi Radié | Interju Toth Gergellyel és Hohol Gaborral (ABP-gyGztes, AES) oktdber 25.
Gazdasagi Radid Energiabajnoksag interjusorozat december 15.
Inforadioé Interju Téth Gergellyel oktéber 22.
Kossuth Radié Zoldre festés - interju Fertetics Mandyvel februar 22.
Kossuth Radié Interju Toth Gergellyel, Beszerzési ar alatti értékesitésrdl vita majus 23.
Kossuth Radid Interju Pap Imrével az ABP-rdl julius 20.

Kossuth Radio

Interju Havasi Péterrel az Energiabajnoksagrol

augusztus 2.

Kossuth Radio

Interjl Fertetics Mandyvel a KOVET tagvallalatairdl

augusztus 16.

Kossuth Radid Interju Toth Gergellyel oktdber 19.
Pet6fi Radio Zoldre festés - interji Fertetics Mandyvel februdr 2.
Pet6fi Radio Interju Toth Gergellyel az ABP4-rél julius 25.
KOVET a TV-ben
Duna TV I?unataJ: Kornye;ettudatps V;,allfala_tlranx|ta5| Egyesilet 10 oktéber Hollds LaszI6
eves — konferencia beszamold és interjuk

KOVET A VILAGHALON

1999 o6ta mdkodtetjik honlapunkat, 2003 6ta a www.kovet.hu internetes cimen. A
naprakészen tartott honlapon legfrissebb programjainkrdl, kiadvanyainkrol, felhivasainkrdl
mindig aktualis informacio lelhetd fel. Az aktualitdsokon tul sok informaciét tartalmaz az
egyesiletinkrol, a tagsagrol, tevékenységeinkrol.

A KOVET honlapjan mindenki szdma-
ra elérhetové tessziik a magyar-

ESMIFERETTURATDS (RANT TS £k B

orszagi ISO 14001 tanusitott cégek A"
listdjat, tovabba a hazankban kiadott s
kornyezeti és fenntarthatdsagi
jelentések nyilvantartasat is. Tag-
vallalataink jelentéseit le is tolthetik
az érdekl6dok. A barki altal elérhetd
.Kornyezetbarat iroda” tavoktatast
2004-ben angol nyelvre is leforditot-
tuk, ezen keresztiil vilagszerte
segithetlink az irodak zoélditésében.

PrilsAt rie, b it Fage
FIEMLE SRAMER & KENEY HPRIESTT
rrirak o ok,

& rer wla H msighan horvvasetl, binakdey vigy it hatina it
ik W rabd bl

Havonta mintegy 4950 latogatast T T

regisztralunk. 2004 végén hatdroz- |Megujulas alatt 1évS honlapunk szebb és atlathatobb lesz
tuk el, hogy a honlap folyamatos

tartalmi frissitésén tul a megjelenés és haszndalhatésag korszerlsitése sem tlirhet
halasztast. A 2005-0s év soran az Uj honlap kialakitasa, formai és funkcionalis kérdések
tisztdzasa, tartalmi feltoltése jelentette a legnagyobb kihivast, am a munkatarsak
valtozdsa miatt sajnos az Uj honlap kialakitasa idében csuszott, élesitésének varhatd
idépontja 2006 februarja. A megujult kils6 remélhet6leg még tobb érdekl6d6t vonz
honlapunkhoz, a struktira atalakitdsa révén pedig attekinthetébbé tesszik
tevékenységiinket. On-line kiadvanyrendelést, KIR-listaba jelentkezést tesziink lehetové,
valamint tagvallalataink szamara jelszoval védett sajat fellletet hozunk létre.
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LEZARULT PALYAZATI PROGRAMOK

BALTEMA — kornyezettudatos vallalatiranyitas a balti allamokban
A DBU! &ltal finanszirozott és az INEM? Aaltal

végrehajtott BALTEMA program 2002-ben ET——
kezdddott, s 2005 szeptemberéig tartott. A 2005-6s a7
esztend6ben munkank kézzelfoghaté eredmenyeket £ st of A BAPSESEEEE
hozott Esztorszagban, Lettorszagban és n— pro— s
Litvanidban: az ujonnan alapitott vagy megerdsitett 5y Teshasskreseehos

helyi kdrnyezettudatos vallalatirdnyitasi egyesiiletek N e —=— O

hat nagyobb konferenciat szerveztek, tobb tucat

7 7 7 7 . , . L
képzést és 15 vallalati tapasztalatcserét tartottak, & T T

mindharom helyi nyelven megjelentették az &ko- P, i B )
térképezés és EMAS Utmutatét, valamint a KOVET B Conbret, —- SCA BRGNS
kornyezeti teljesitményértékelés c. kézikonyvét. Az T N e M———

ujonnan alapitott vagy megerGsitett nemzeti
egyesiiletek Esztorszagban hirlevelet inditottak,
Litvanidban o6t ismertetoét jelentettek meg a
kornyezettudatos  vallalatiranyitasi  eszk6zokrol,
Lettorszagban  pedig  tematikus internetes  portalt hoztak létre.  Szoros
partnerkapcsolatokat alakitottunk ki, amik jo alapot adnak a tovabbi k6z6s munkara.

A partnerek kifejezetten jonak — bar nem
tokéletesnek — itélték a programot

Energiabajnoksag

Az Eurdpai Bizottsag SAVE II-Programja altal tamogatott
Eurépai Energiabajnoksag 2004-2006 folyaman hat
orszagban 0sszesen 42 cég részvételével zajlott. A verseny rb
soran 33 cég és 9 allami szervezet kiizd6tt az 52.000 euro

Osszértékli dijakért. A gy6ztesek november 30-an, a gl“’m}

Briisszeli Dijkioszté Galan vehették at a jutalmakat.

Magyarorszagrél ot intézmény, a Maszer Rt., az Alcoa-

Kofém Kft., a FOvarosi Polgarmesteri Hivatal EU Integracios-Iroda, a Biopetrol Kft. és a
British American Tobacco Hungary probalt egy év alatt minél tobb energiat megspédrolni
az irodakban. A bajnoksag lebonyolitasaban az Energia Klub Kérnyezetvédelmi Egyesilet
szakért6ként vett részt.

A megtakaritasi versenyben a fogyasztasi eredmények alapjan két angol cég bizonyult a
legjobbnak. Igy az aranyérmesnek jaré 10.000 euro érték(i eurdpai fodijat a Centrica
Business Services kapta. Az angliai cégnek a bazis értékhez viszonyitva tobb mint 30%-al
sikeriilt csokkentenie energiafogyasztasat. Az eziistérmet a Land Securities, a harmadik
helyet pedig a német Dresdner Bank AG szerezte meg. A német cég 19 szazalékkal
csokkentette elektromos energia felhasznalasat és 21 szazalékkal a flitési energia
felhasznalasat. Magyarorszagon a Biopetrol Kft. szegedi telephelye érte el a legjobb
eredményt, igy 13,4%-0s csokkentéssel 6k nyerték el a magyar nemzeti dijat.

Az Energiabajnoksdg tobbi gydztese: a Ducati Motor Holdig spa (Olasz Nemzeti Dij
15,6%-0s csokkentéssel), Electricité de France (Francia Nemzeti Dij 7%-os
csokkentéssel), és Ksigznica Beskidzka (Lengyel Nemzeti Dij 11,9%-0s csokkentéssel).

A versenyben résztvevO 42 cég atlagos energia megtakaritasa 5,6% volt.

! Deutsche Bundesstiftung Umwelt
2 International Network for Environmental Management
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EMAS 5 orszag

A 2005. februar 21-én Pozsonyban megrendezett EMAS konferencia
volt a program o6todik, egyben zar6 eseménye. Az Eurdpai Bizottsag
Kornyezeti FOigazgatésaga és a Nemzetkodzi Visegrad Alap altal
finanszirozott rendezvénysorozat keretében Budapesten, Rigaban, ).
Varsoban, Pragaban és Pozsonyban mintegy 320 résztvevo &
ismerkedhetett meg az EMAS kovetelményeivel, el6nyeivel és a

rendszer kiépitésének lépéseivel csakigy, mint a nemzeti illetékes

testiletekkel és EMAS hitelesitokkel. Az egynapos interaktiv F::'“ o
konferencian résztvevbk a hasznos eldadasokon tul kézzelfoghato e

segédletekkel térhettek haza, hiszen minden résztvevé megkapta az EMAS rendelet és a
gyakorlati Utmutatéként szolgdld EMAS2001- Egyszer(ien kiadvany anyanyelvi példanyat,
ezen kivil az INEM altal kidolgozott EMAS Toolkit CD-t. Egyesiletiink a programbol
szakmai kapcsolatokkal is gazdagodott, hiszen a szervezd orszagok hozzank hasonld
szervezeteivel egyitt azdta tobb palyazaton indultunk.

Erdély Twinning

Csikszeredai kollégainkkal, Molnar Judittal, Potozky Laszléval,
Bandi Enikdvel és Forrd Botonddal évek oOta kozos !‘%L&Sh\g{? -
programokat alakitunk ki. A Polgér-Tars Alapitvany Oko Biznisz () O ®
Klubjanak célja a KOVET-hez hasonlé szakmai tudasbazis, < |
informéacids kdzpont kialakitdsa és mikodtetése és az erdélyi b
magyar vallalkozasok segitése abban, hogy sikeresen
birkdzhassanak meg a Romaniaban cseppet sem egyszer(
kornyezetvédelmi elGirasokkal. A 2005 végén lezarult Twinning program ezt az
egylttm(ikodést segitette tovabb. A program eredményeképp képzést tartottunk a
csikszeredai és a sepsiszentgyorgyi vallalkozasoknak és Romanidban is beindult az ISO
14001 on-line adatbazis (www.epce.ro).

W

2005-ben a Kornyezetvédelem és kornyezettechnika Koézép-, Kelet- és Dél-Eurdpaban
kategdria dijat (OGUT dij) a Polgar-Tars Alapitvany Oko Biznisz programjanak "Nevesitsiik
a kornyezettudatos |épéseket" cim(i projektje nyerte el. A dijatadasra 2005. november 8-
an kerilt sor a bécsi Hofburg-ban, 500 vendég jelenlétében. Molnar Judit
programvezetonek Josef Proll, Ausztria kornyezetvédelmi minisztere adta at a 2200 Eurd
értékd dijat és elismervényt. Gratuldlunk az elismeréshez!

FUTO PALYAZATI PROGRAMOK

EMAS Egyszeriien

A 2005 marciusaban indult, EMAS Egyszerlen névre hallgaté EU altal
finanszirozott programunk keretében 10 magyarorszagi kis- és
kozépvallalatot segitettink az EMAS bevezetéséhez egy egyszerl 6
mddszerrel.  Okotérképezés segitségével végeztik el a kezdeti v
allapotfelmérést, és az EMAS dokumentaciét 10-15 oldalban sikeriilt
Osszeallitanunk. A program még nem fejez0dott be, de reményeink szerint EMAS
aprilisig 4-5 vallalat fog eljutni a hitelesitésig. Ennek a programnak a ———————
keretében vezettik be a KOVET iroddjaban is a rendszert, amit februdr végén
hitelesittetiink. Az Eurdpai Bizottsag Kornyezeti FOigazgatdsaga tamogatasaval 2006
tavaszaig tartd programban belga, észt, litvan, lett és lengyel partnerekkel 6sszesen 57
kis- és kozépvallalat felkészitését végeztilk el, illetve népszer(sitettik az EU
kdrnyezetvédelmi vezetési rendszerét.
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Ecoland

A PHARE INTERREG 1IIIC tamogatasi alap
finanszirozasaval megvaldsulé Ecoland program célja E< E > LAND
egy europai szinti egylttm{kodés kialakitasa az

okoldgiai szempontbdl megfeleld Ipari Parkok (Eco- An Ecological Approach for the Next Decades
Industrial Parks) tervezésére és mikodtetésére. A

projekt koordinatora a helyi vidékfejlesztést vezetdé Megyei Tanacs (SIPRO, Italy/Ferrara).
A programban tovabbi két olasz, négy spanyol, egy ir és egy magyar partner (Dél-
Dunantili Regionalis Fejlesztési Ugynokség) vesz részt. A projekt nemzetkdzi része 2006
marciusaban zarul le, de Magyarorszagon tovabb tart, mivel hazank csak késdbb, az
Eurdpai Unids csatlakozast kovetden tudott bekapcsolddni a kis- és kozépvallalkozasok,
illetve ipari parkok fejlesztését szolgald nemzetkdzi projektbe. A hazai program célja,
hogy a Dél-Dunantuli Régidoban miikodd vallalkozasok kdrnyezeti teljesitményének
javulasat segitse eld, melyben egyesiiletiink szakértOként vesz részt. A projekt keretében
a KOVET szakért8i, valamint a Dél-Dunantili Regionalis Fejlesztési Ugyndkség Kht. és az
R-Quality Kht. munkatarsai eddig 6sszesen 64 vallalatnal tartottak dkotérképezést.

Az elvégzett Okotérképezésekrdl jelentés készil, ami egyrészt segiti partnereinket a
felmerilt problémak megoldasaban, masrészt 6sztonzi ket arra, hogy a mar kialakult jo
gyakorlatokat megtartsak, s6t szélesitsék ezek korét. A jelentést zard Okocsillag abra
pedig szemléletes vizuadlis eszkdzként tikrozi a cég kornyezeti teljesitményét.

Jovoképzes

A program egy kornyezetmérnok és kozgazdasz hallgatdknak sz6ldé vallalati
fenntarthatosagi képzés anyaganak kialakitdsa és az ehhez kapcsolddd tesztkurzus
levezetése. A két és fél éves program soran a fenntarthatdosag altalanos fogalmahoz
kapcsolodo kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi témakoroket érintd képzést alakitunk ki. A
projekt konkrét eredményei kozé tartozik egy kézikényv, oktatdi segédanyag kidolgozasa,
multimédias oktatoi segédanyag Osszedllitdsa, az ezeket 0Osszefogd internetes forum
kialakitdsa. A megszervezendd tesztkurzuson a képzést értékeljik. Kilfoldi partneriink a
svéd The Natural Step és az észt Stockholm Environmental Institute, Tallinn Office.

SZAKERTOI MUNKA

Denso Gyarto Magyarorszag Kft.

A DENSO Gyartdé Magyarorszag Kft-nél 2005 is a kdrnyezeti innovacié jegyében zajlott.
Ennek keretében az alabbi szakmai munkak soran dolgoztunk egyitt a vallalattal:
folytatdodott a termékek életciklus-elemzése, megtortént a 2003-2004-es évre szold
fenntarthatosagi jelentés mindsitése és a vallalat fenntarthatdsagi besorolasa,
tovabbfejlesztettik a kornyezeti teljesitményértékel6 mérGszamrendszert, illetve
elkezd6dott a kornyezeti kontrolling rendszer kiépitése.

A vallalat 2005-ben harmadik alkalommal jelentette meg fenntarthatdésagi jelentését. Az
érdekelt felek bevonasaval torténd mindsités megerdsitette, hogy a jelentés a kdrnyezeti
teljesitmény mellett hlien tikrozi a vallalat tarsadalmi és gazdasagi teljesitményét is,
illetve teljes mértékben megfelel a GRI dtmutatdban foglaltaknak (angolul: in-
accordance). A stratégiai fenntarthatdsagi besorolas eredményeként a vallalat kdornyezeti,
tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl is rosszabb pontszamot ért ugyan el az el6z6 évhez
képest, de a kategoridkat tekintve tovabbra is a kozosségibe tartozik kornyezeti és
tarsadalmi szempontbdl, mig gazdasagilag megfelel6 eredményt tudhat magaénak.

A kornyezeti teljesitményértékeld mérdszamrendszer tovabbfejlesztésének eredményeként
egy felhasznaldbarat (Excel tabla), tobbfunkcids tablazat sziiletett. Az Uj rendszer képes
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az egyes mérdszamokhoz meghatarozott célokat, a kornyezeti tényezOk jelentOsége
alapjan megallapitott sulyszamokat, illetve az adott év eredményét felhasznalva egy un.
kornyezeti teljesitmény indexet szamolni, tovabba vizudlisan is megjeleniteni a vallalat
adott évi kornyezeti teljesitményét, ezdltal az egyes évek teljesitménye &sszemerhetd
valik. Uj funkcioként kerilt kifejlesztésre az un. kornyezeti jelz6ldampa, mely az ISO
14031-es szabvany felosztasa szerint mutatja a célok meg-, vagy megnemvaldsulasat
z6ld, sarga vagy piros szinnel.

A kornyezeti kontrolling rendszer kiépitésének célja a vallalat kdérnyezeti koltségeinek
teljes kor(i feltdrasa, termékek kornyezetvédelmi koltségekkel korrigalt onkoltségének
meghatarozasa, valamint a kornyezetvédelmi beruhazasi dontések tdmogatasa.

Dreher Rt.

Hazank egyik vezeté soripari vallalataval is egyiltt dolgoztunk a tavalyi év soran.
Kornyezeti teljesitményértékeld rendszert dolgoztunk ki a vallalat szamara, amelynek
segitségével a kornyezeti adatokat, informaciokat rendszerezheti, és megfeleld
célkitlizéseket allapithatnak meg évrdl-évre. Utanajartunk az esetleges biosor
el6allitdsanak, megvizsgaltuk nemzetkozi szinten mennyire terjed a biosér gyartasa, és
melyek volnanak a bevezetés legnagyobb akadalyai a Dreher szamara. A sor
csomagolasara fokuszalva elkezdtik a vallalat termékének életciklus-elemzését, az
elemzés eredményei ez évben varhatdak.

MVM fenntarthatosagi jelentés mindsitése

A KOVET nyilvantartdsa szerint Magyarorszagon 36 vallalat ad
ki  kisebb-nagyobb  rendszerességgel Kérnyezeti  vagy
fenntarthatosagi jelentést. A Magyar Villamos Mivek Rt. a
tarsasagcsoport nevében 2005-ben immar hetedik jelentését
adta ki, amelybdl a két legfrissebb, a 2003 és a 2004 év
eredményeit 6sszegz6k mar fenntarthatdsagi jelentések is, azaz
a tarsasag tarsadalmi szerepvallaldsat és gazdasagi jellemzéit is
évrél-évre bemutatja. E két utdbbi sziiletésénél a KOVET is Fanntarthatosig)
babaskodott annyiban, hogy a vallalatcsoport érdekelt feleinek
bevondasaval és a Stratégiai fenntarthatdésagi audit médszerének
megfeleléen vizsgalta a vallalatot és mindGsitette az MVM
csoport jelentését. A stratégiai fenntarthatdésagi besorolas
szerint a vallalat mind a helyi gazdasagi szerep, mind a
tarsadalmi felel6sség és a kornyezeti hatasok tekintetében |[Masodszor minésitettik az
kozOsségi szintet ért el, ami az eddig besorolt hazai vallalatok |MVM csoport fenntart-
kozott a legjobb mindsités. hatosagi jelenteset.

4 v

Budapest Airport Rt. oktatofilm

Tagvallalatunk a Budapest Airport Rt. (BA Rt.) kiilén hangsulyt fektet kérnyezetvédelmi
oktatasra. Am ennek megoldasa kilonleges kihivast jelent szamukra, hiszen nem csak az
BA Rt. sajat dolgozéit kell megcélozni, hanem az egész reptér dolgozoit, kodztiik sok
kiils6st. A BA Rt. kornyezetvédelmi munkatarsai azt talaltak ki kreativ moédon, hogy egy
kornyezetvédelmi oktatéfilmmel oldjak meg a feladatot. A beléptetési proceddran ugyanis
minden reptéri alkalmazottnak keresztiil kell mennie, ahol megtekintheti a filmet, és
megismerkedhet a reptérrel kapcsolatos kérnyezetvédelmi tudnivaldkkal. A KOVET mind
koordinator és szakértd miikodott kozre a 15 perces film elkészitésében, amelyben kiildn
hangsulyt kapnak a kovetkez6 témak: zajterhelés, talaj és talajviz, hulladék, viz és
szennyviz, levegdszennyezés, havaria, energia, természetvédelem. A film végén kilén
hangsulyt kap a kérnyezetvédelmi szervezet és KIR miikddése is.
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GA Magyarorszag Kft. telephelyeinek felméréese S

A cég négy telephelyének és kozponti irodajanak jﬁ_‘
kornyezetvédelmi fellilvizsgalatara kaptunk megbizast. |

A fejlesztés az Okotérképezés moddszerén alapult,
aminek keretében meghataroztuk a tevékenységek
kornyezeti hatdsait a telepilési elhelyezkedés, leveg6-,
viz és talajszennyezés, a hulladékok, kockazatok és az
energiafelhasznalas teriiletein. A telephelyek bejarasa
soran azonositottuk a jo gyakorlatokat és a
kornyezetvédelmi szempontbdl problémas terileteket.

i

Az Okotérképezés eredményeképpen egy tablazatot = i .
készitettiink a kornyezeti problémakrdl és a megoldasi | Szakértink a cég kornyezetvédelmi vezetd-
lehetdségekrsl. A problémak megoldasat célzg | Jevel kozosen neztek korbe a telephelyeken

javaslatokat azok megvaldsithatésaga, kornyezeti és | ©SKerestekafejlesztesi lehetdsegeket.
gazdasagi haszna szerint sorrendbe allitottuk annak érdekében, hogy a vezetés a
legegyszer(ibb, legkisebb anyagi raforditassal a legjelentésebb kdrnyezeti hasznot hozd
intézkedéssel kezdhesse el a vallalat teljesitményének és a dolgozok kornyezeti
tudatossaganak javitasat. Az eredményeket az éves vezetdségi lilésen mutattuk be a
jelenlévok érdekl6édésének kozepette.

KIR NYILVANTARTAS

KOVET .

A KOVET 1998 6&ta végzi Magyarorszagon az ISO 14001 KIRLISta
szabvany alapjan tanusitott cégek, ISO 14001 tanacsadok és

tanusitok  adatainak nyilvantartasat. Ezt a  munkat —
egyesiletiink 6ner6bdl, anyagi tamogatas nélkil végzi.

Minden évben sok energiat forditunk arra, hogy a lista minél

teljesebb, tokéletesebb legyen. Az idei évben egyesiletiink tanusitd szervezetekkel
egylttm(ikddve igyekezett a nyilvantartast pontositani. Ma mar kozel 1000 tanusitott cég

szerepel az adatbazisunkban, és tobb tanulsagos kimutatast is készitettiink a KIR-lista
segitségével.

A tanusitott ISO 14001 rendszert miikodtet6 szervezetek nevét és telephelyét tartalmazd
egyszerUsitett lista ingyenesen letolthetd a honlapunkrél. Ezen feliil térités ellenében
részletesebb nyilvantartasok és kimutatasok is beszerezhet6ek téliink. A tanusitott cégek
listdjat és a készitett kimutatasokat egy KIR-melléklet keretében évente kozoljik Lépések
cimd szaklapunkban is. Egy orszagot azonban nem csak az jellemez, hogy mennyi a
tanusitasok darabszama, hiszen érdemes azt 0sszevetni a lakossag szamaval vagy a GDP
nagysadgaval. Ezeket a KOVET altal kifejlesztett mérészamokat barki megtekintheti a
www.inem.org/iso/speedo.htm oldalon.

A KIR-lista azon tul, hogy a kérnyezetkdzpontu iranyitasi rendszerek hazai bevezetésének
alakulasardl nydjt informaciot, sok diplomazoénak, szakdolgozatironak is hasznara valik.

A németorszagi kornyezetvédelmi hivatal (Umweltbundesamt) felmérést végez a KIR
térnyerésérdl vilagszerte, amihez a magyar adatokat szintén a KOVET listajabdl nyeri.

Diiak

Kornyezeti Megtakaritas Dij

Az Ablakon bedobott pénz programunkhoz kapcsoléddéan harmadik alkalommal osztottuk
ki Kérnyezeti Megtakaritas Dijainkat az arra palyazo szervezetek kozott. A Dijakat az éves
konferencidnkon adta at dr. Persanyi Miklés miniszter Ur a harom kategdriaban nyertes
vallalatnak. Az Ablakon bedobott pénz programunk keretében olyan intézkedéseket
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gylijtink, amelyek egyszerre hoznak gazdasagi és kornyezeti
hasznot. A harom kategdria a megtérilési id6 alapjan kilonithetd
el: azonnal megtériil6, harom éven belil, illetve tul megtériil6
intézkedésekre. 2005-ben a legnagyobb kornyezeti és gazdasagi
hasznot hozd fejlesztéseket megvaldsitd vallalatok, és egyben a
gyOztesek a kévetkezOk:

= Chinoin Rt.
A legszebb mosott gylimoélcs talban (azonnali megtériilés)

= Phoenix Rubber Gumiipari Kft.
A legizletesebb alacsonyan csiing6 gytmadlcs (3 éven beliili
megtérlés)

= AES-Tisza Eromii Kft.
A legnagyobb magasan csiingd gyiimélcs (3 éven tuli megtériilés)

A KOVET Megtakaritds dija egyike azon hazai kdrnyezeti-vallalati elismeréseknek,
amelyekkel a nyertesek tovabbjuthatnak az Eurdpai Bizottsag European Business Awards
for the Environment (Eurdpai Uzleti Dij a Kérnyezetért) elnevezésii versenyére. Az EU
dijat négy kategdriaban az EU tagallamok egy-egy legjobbnak itélt vallalata veheti at
kétévente Briisszelben. 2004-ben a Denso Magyarorszag Gyartd Kft. kézds KOVET-MBLF
(Magyar Business Leaders Forum) dijazottként tovabbjutva nyerte el a régiobol
egyetlenként az EU dijat. A KOVET dijazottak kdziil a Chinoin Rt-t, a Phoenix Rubber-t és
a tavalyi gy6ztes GE Hungary Rt-t javasoltuk a 2006-os EU-dijért ringbe szallni. A végsé
eredmény még nem ismert, de azt mar lehet tudni, hogy 2006-ban 23 orszagbdl 139 cég
jelentkezett a dijakra, és a GE nagykanizsai gyara a ,Menedzsment a fenntarthatd
fejlodésért” kategdriaban a legjobb harom k6zé kerdlt!

Europai Energiabajnoksag

A program az Eurdpai Unid tamogatasaval indult hat eurdpai

orszagban 2004. szeptemberében. A program magyarorszagi l"‘ﬁ'
koordindldsdt a KOVET hajtotta végre. A program lényege,

hogy a résztvevd vallalatok irodahazukban pusztan az ott m- 1)
dolgozok koérnyezettudatossdganak novelésével energia- ‘:}._;I_"
megtakarast érjenek el. A legnagyobb megtakaritast elér6

vallalatok nemzeti dijakt nyertek, tovabba az 6sszes résztvevd kozil a legjobban teljesitd
elnyerte az Eurdpai Megtakaritasi Dijat. A versenyre az Alcoa-Kofém Kft., a British
American Tobacco, a Biopetrol, a FOpolgarmesteri Hivatal és a MASZER Rt. nevezett
hazankbdl. Az egy éves versengés utan végiil a KOVET tag Biopetrol Kft. takaritotta meg
a legtébb energiat, igy Ok lettek a magyarorszagi gydztesek.

EGYUTTMUKODES MAS SZERVEZETEKKEL

Egyiittmikodés magyar szervezetekkel

2005 soran tobb magyar szervezettel is kozOsen valdsitottunk meg projekteket, és
szerveztlink tudatformal6 rendezvényeket. A legfontosabbakat soroljuk fel itt:

Formalis egyuttm{ikodési megallapodas alapjan konkrét akciékban kézosen lépink fel az
EOQ MNB-vel, illetve annak Koérnyezetvédelmi Bizottsagaval.

Az Ecoland projekt keretében a KOVET szakértdi, valamint a Dél-Dunantili Regionalis
Fejlesztési Ugynokség Kht. és az R-Quality Kht. munkatarsai eddig 6sszesen 64 vallalatnal
tartottak okotérképezést.

20 KOVET 2005. évi k6zhaszniisédgi jelentés



Lépések cimli negyedéves szaklapunkat tovabbra is a Tisztabb Termelés Magyarorszagi
Kdzpontjaval (TTMK) kdz6sen szerkesztjik és adjuk ki.

A youthXchange utmutatot elsGsorban gimnazista és egyetemista fiatalok tudatanak
formalasara szeretnénk felhasznalni, kardltve a honositast magas szakmai szinvonalon
megvalositd Tudatos Vasarlok Egyesiiletével.

A KOVET és a Veszprémi Egyetem, Georgikon Karanak (Keszthely) kézds szervezésében
Tim Kasser az érdekl6d0d hallgatoknak beszélt Az anyagiassag sulyos ara c. kdnyvérol.

Egyiittmikodeés az allamigazgatassal

A KOVET megbizast kapott a KvVM-t8l annak kidolgozasara, hogy milyen formaban és
milyen szakteriileteken lehetne megvaldsitani az dnkéntes megallapodasok rendszerét. Az
inditd megbeszélést kovetden négy téma részletesebb kidolgozasara kaptunk megbizast:
1) hulladékka valt gépjarmlivek visszagy(ljtése; 2) jo kornyezetvédelmi gyakorlat
elismerése; 3) egy vallalat- egy felligyel0ség kozotti megallapodas; illetve 4) két iparag
kozotti konfliktus megoldasa. Mind a négy témat illetéen kidolgozott jelentést adtunk at a
minisztériumnak.

Az esélyegyenlOség fejlesztését célként kitliz6 SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany a
GKM Gazdasagi Versenyképességi Operativ Program F6osztalyanak tett ajanlatot
Esélyegyenl6ségi és kornyezeti fenntarthatdsagi modell képzés elOkészitésére és
lebonyolitasara. A kérnyezeti és fenntarthatdsagi anyag kialakitasat és a GVOP-hoz érkez6
palyazatok értékel8inek képzésére a SEED a KOVET szakértdit kérte fel. A megallapodas
alapjan GVOP 4 prioritasa szerinti bontasban kdrnyezetvédelmi oktatast és gyakorlati
képzést tartottunk a palyazati értékelOk részére.

Ugyancsak a KvVM megbizdsdbdl a KOVET szakértéi dolgoztdk ki az Orszagos
Fejlesztéspolitikai Koncepci6 (OFK) 17. prioritasat ,A megel6z6, eldvigyazatos
kornyezetvédelem és a kornyezetileg hatékony innovacio altalanos érvényesitése” cimmel.
Az OFK tehat lényegében hatarozza meg, hova keriilnek az elkbvetkez6 hét év unids és
hazai fejlesztési forrasai, amelyek nagysagrendjét 15500 milliard forintra becsiilik.

Nemzetkozi egyiittmitkodés

Az Eurdpai Unidé tamogatasaval indult Eurdpai Energiabajnoksag program koordinatora a
német B&SU volt, akikkel jo kapcsolatot alakitottunk ki. A program sikerességét jelzi,
hogy mar beadtak a palyazatot a kdvetkez6 Energiabajnoksagra, amire szintén meghivtak
Magyarorszagot a KOVET iranyitasaval.

A J6vG6képzés névre hallgatd, kornyezetmérnok és kézgazdasz hallgatoknak szold vallalati
fenntarthatosagi képzés és a hozza tartozd anyagok kialakitdsaban a svéd The Natural
Step és az észt Stockholm Environmental Institute, Tallinn Office a partneriink.

Az egy évig tartd6 EMAS Egyszerlen program keretében tobb alkalommal is k6z0s
megbeszélésen és tapasztalatcserén vettlink részt Ot orszdg kornyezetvédelmi
szervezetével, nevezetesen a belga ABECE, az észt SEI, a litvan APINI, a lett LPPC
és a lengyel Polska Eko-net.pl partnerekkel.

A csikszeredai Polgar Tars Alapitvanynak az Erdélyi Twinning projekt soran
segitettlink a KOVET-hez hasonld szakmai tudasbazis, informacios kézpont kialakitasa és
miikodtetésében.

Az EMAS Egyszer(ien programunk el6tt egy masik, EMAS népszer(isitésére rendezett
nemzetkdzi eseménysorozatban is részt vettlink. Budapest mellett Rigaban, Varsodban,
Pragaban és Pozsonyban tartottunk konferencidkat, illetve EMAS kiadvanyokat és CD-ket
készitettlink és osztottunk ki a résztvevoknek. Kilféldi partnereink a lengyel NFOS, a
cseh CCPC, a lett LPPC és a szlovak SCPC.
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TERVEZETT KOVET-ESEMENYEK A 2006-0S EVRE

Részvételi dij (+ AFA) és egyéb

Idépont Téma Résztvevok p 4
megjegyzés
februar 6. RS Elnokségi
hatfs Elndkségi iilés tagok
februar 9. Eldoradé filmbemutato Minden - s
csiit. (filmvetités és beszélgetés) érdekl6dé helyszin fliggvenyeben
képzés: nem tagvallalatnak 15 e Ft,
februar 23. Termékek és kornyezetvédelem Minden tagvallalatnak 10 e Ft
csit. (képzés és klub) érdekl6do klub: nem tagvallalatnak 10 e Ft,
tagvallalatnak ingyenes
marcius 8. s . . Minden
szerda EMAS zar¢ talalkozoé érdeklBds Ingyenes
marcius 9. - DDRFU s B
csiit. Ecoland konferencia szervezi Projektrésztvevok
kmeadré:ms 14. Feliigyel6 bizottsagi iilés FEB FEB-tagok
marcius 21. Vallalatok tarsadalmi felel6ssége Minden .  apy
kedd szakmai nap érdeklds Részletek a késdbbiekben
marcius L. . 3 tagok és
vége Lépések megjelenés el6fizetdk
aprilis 4. " s . Helyszin: MVM székhdz, szakmai témaval
kedd Koézgyiilés tagvallalatok egybekétve.
aprilis eleje Vallalatok tarsadalmi feleléssége civil TVE foszervezd, Okotars és KOVET
(képzés) szervezeteknek tarszervez6
képzés: nem tagvallalatnak 15 e Ft,
aprilis 11. Jelentsiink? Minden tagvallalatnak 10 e Ft
kedd Kénzés és K érdekl6d6 klub: nem tagvallalatnak 10 e Ft,
(képzés €s klub) tagvallalatnak ingyenes
PHOENIX céglatogatas . PP . .
aprilis 20. A miik6d, é16 KIR — ISO 14001 a folyamatos em‘gggo ;Z:;ngoeigkm“eg (ebed, leutazas)
fejlédés tiikrében — mit jelent ez a gyakorlatban? )
. . - _ képzés: nem tagvallalatnak 15 e Ft,
majus 9. Kornyezetlbn;sgtbilzsrltéiszol_( Ablakon Minden tagvallalatnak 10 e Ft
kedd (képzés éspklub) érdekléd6 klub: nem tagvallalatnak 10 e Ft,
P tagvallalatnak ingyenes
Dreher — céglatogatas Minden .
majus (kiemelt téma: csomagoldskezelés, termék-dij, érdekl6do netna1 t\fég“\;algiéitnoakkn?: ZgggsFt’
életciklus-elemzés eredményei) (30 f6) 9 9y
képzés: nem tagvallalatnak 15 e Ft,
junius 13. Zold iroda Minden tagvallalatnak 10 e Ft
kedd (képzés és klub) érdekléd6 klub: nem tagvallalatnak 10 e Ft,

tagvallalatnak ingyenes

o . Tagok és
Junius eleje Lépések megjelenés eléfizetsk
julius 10-t6l Jovoképzés — nyari egyetem K'V;ila,alfcfg)tt Részletek a tovabbiakban
. P . Minden

szeptember Audi — céglatogatas . P . s
18. hétfd (kiemelt téma: termelés és kornyezettechnika) erdeklfz()jo (30 | Reszletek a tovabbiakban
szeptember Integralt iranyitasi rendszerek Minden nem tagvallalatnak 10 e Ft, tagvallalatnak
26. kedd (klub és tapasztalatcsere) érdekl6d6 ingyenes

. Tagok és
szept. eleje Lépések megjelenés eléfizetsk
oktéber 10- . e Okotech- = e
13. Okotech szakkiallitas latogaték KOVET, mint kiallité

nem tagvallalatoknak 32 e Ft

oktober 19. Ablakon bedobott pénz Minden kkv-k szamara 20 e Ft

csit.

(éves konferencia és dijkiosztd)

érdekl6d6

tagvallalatoknak 16 e Ft
didk/tanar/civil szamara 8 e Ft

tagvallalatoknak 59 e Ft

november Kornyezeti teljesitményértékelés Minden nem tagvallalatoknak 77 e Ft
7-8. (képzés) érdekl6d6 kkv-k szamara 20% kedvezményt
biztositunk

november Jovoképzés Kivalasztott | nem tagvallalatoknak 350 e Ft
20-21. (felsGvezetbi képzés) fels6-vezet6k | tagvallalatoknak 170 e Ft
dec. eleje Yy : 4 tquk es

: Lepések megjelenés el6fizet6k
december 4. ~Fenntarthatésag” Minden kb. 500 Ft
hétfd (filmvetités és beszélgetés) érdekl6d6 )
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