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OSSZEFOGLALO ELFOGLALTAKNAK

A Kornyezettudatos Vallalatiranyitasi Egyesiilet szdamara kedvezoen alakult a 2004-es
esztend6. NOvekvO tagsag, folytatédd és Uj palyazatok, javuld szolgdltatasok altal
biztositott valtozatos munka, eddigi legkiemelkedObb pénziigyi eredménylink adjak az
Utravaldt 10. évinkre. Dijakat osztottunk ki, tagvallalatunk elsé helyen végzett az ismert
legrangosabb megmérettetésen, s magunk is kaptunk nemzetkdzi elismerést. Orémiinket
csak néhany kivaldé munkatarsunk tavozasa arnyékolta be, irodankon tulra tekintve pedig
a gazdasagot és tarsadalmunkat nem éppen a fenntarthatdsag irdnyaba vivo folyamatok.

Mikodési feltételeink javultak, tizenegy (j tagvallalatunk kozil kilenc kis- és
kozépvallalkozas, a masik oldalon csak két kilépd tag all. Dr. Kemény Tamas, aki az
egyesilet 1995-6s megalakulasaban kulcsszerepet jatszott, s azdta is dnkéntes munkaban
a KOVET f6titkara volt, mas elkotelezettségeire valé tekintettel lemondott tisztségérdl.
Masik szemiink szerencsére nevet: az (j fotitkar ismert és elismert ember-szakember a
fenntarthatd vallalatirdnyitasban: Vizy Antal. Egyesiiletiink szolgaltatasi, palyazati és
egyesileti tgyekért felelds harom csoportja egyarant erején felll teljesitett: visszatért
szerencsénk és partnereink bizalma mellett féleg ennek kdszonhetd, hogy bevételeink a
korabbi 60-65 millié forintos szintet, s6t még a tervezett 79 millid forintos bevételt is
messze meghaladva 2004-ben meghaladtdak a 110 millio forintot. A még egészséges
(84%-0s) koltségratanak koszénhetdéen 18,6 millid forintos eredményiink kétszeresen
tullépte az el6z6 évi veszteséget, azaz tovabb tudtuk ndvelni tartalékainkat. Sajnos
csaladi okok, 0sztondij vagy tovabbtanuldas okan négy jol bevalt, megbizhatd
munkatarsunk is elhagyta az egyesiiletet, ugyanakkor bizakodva tekintiink az Oket felvalto
fiatal, elkotelezett, Uj szakembereinkre.

Kozhasznu tevékenységeink soran tovabb tudtuk javitani a kodzvetlenebb kornyezeti
hasznot jelent6 szolgaltatasok aranyat, ugyanakkor nem hanyagoltuk el a féleg oktatasi
és tudatformalasi er6feszitéseink forrasat jelentd palyazatokat sem. Kiadvanyaink sorat
eqgy Uj Ablakon bedobott pénz 3. és a fiatalok fenntarthatd fogyasztasra nevelését
szolgald, ENSZ-t6l adaptalt youthXchange c. kotetek gazdagitottdk, terjedelmében és
tartalmaban tovabb javult hirlevellink, amit immar szaklap néven emlegetiink. Megjelenés
el6tt all Zold iroda kézikényviink teljesen atdolgozott masodik kiadasa. Szokasos évi
konferenciankon 150, f6leg vallalati szakember mellett a kdrnyezetvédelmi miniszter is
részt vett, atadva megtakaritas dijainkat. Sajtészerepléseink (irott és elektronikus) szama
meghaladta a hetvenet, ami egyfeldl a korabbi szint kozel kétszeres, masfeldl atlagosan
3-4 naponta jelent hiradadst a vallalati  koérnyezetvédelemrdl, tagjainkrdl,
tevékenységinkrdl. Ingyenes kornyezetbarat iroda tavoktatdsunk immar angolul is
hozzaférhetd a www.kovet.hu honlapon, ami hamarosan formajaban is megujul. Az Oko-
csillag, a Kékko és az EU-kor program keretében tobb szaz kis- és kozépvallalkozashoz
juttattuk el moddszereinket, néhany tucat cégnél pedig a helyszinen is segitettiik a
kornyezeti fejlodést. Az Eurdpai Bizottsdag megbizdsabdl Magyarorszag mellett négy
Ujonnan csatlakozott orszagban szerveztiink konferenciat az EMAS-rdl, tovabb folytattuk a
balti allamokat és Erdélyt segit6 tevékenységiinket. Az immar hagyomannya valé
Budapest Er6mi Rt. és a Denso mellett harom tovabbi céget értékeltink a
fenntarthatésag szempontjabdl sajat besorolasi rendszeriinkkel, ezek a BAT, az MVM és a
Budapest Airport voltak.

Hosszutavu stratégiat alakitottunk ki, ami koncentraciot igér: relative kevesebb Uj
eszkozt és palyazatot, de tdobb és erdsebb szolgaltatast, tagvallalataink szamanak
felemelését 200 folé, amit munkatarsaink személyes kibontakozasanak eszkozéil is
szanunk. Reméljik, Akinek kell, segit minket ezen az uton! Koszonjik mindazoknak,
akikkel egyitt dolgoztunk, vagy egyszer(ien csak szimpatizalnak tevékenykedésiinkkel.
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MUKODESI FELTETELEINK

TAGSAG

A KOVET tagjainak szdma évrél évre né.

2003-ban 63 cég tartozott az egyesiilethez, Tagvallalatok szama 1995-2004

a 2004-es évben tovabbi 13 cég nevét o
tehettiik ki a KOVET-iroda falitdblajéra. Két | 501 =
cég jelezte az év soran kilépési szandékat: a | eo e O
Daylight Produkciés Iroda és a Framaco Kft. P 3 37 [ | gl

Az (Gj tagok kilénbdzd  teriileteken 28 2l H H
tevékenykednek. Két tagvallalatunk program | g | | .
részvétel soran dijként nyerte a tagsagot; a 0 e e
Kamintherm  Kft. és a Domet Rt. az PSS
Okocsillag program soran léptek be, egy Moy A
évig ingyenes tagsag illeti 6ket.

A 2004-es évben csatlakozo vallalatok:

1. Biofitt Magyarorszég Bt. Tagdijakbdl szérmazd tényleges bevétel

2. Budavat Ertékelemzési Kft. 1995-200%

3. Csepel Energia Kft. 15 150
4. Domet Rt. 12,5 - 107
5. Hewlett Packard Magyarorszag Kft. 10 74 85 9 85 9

6. IFEX Mérnokiroda Kft. 751 54 82

7. Kamintherm Kft. 22: 16 |‘| |_| |_|

8. Kantor Tisztitas-Technika Bt. Ni=EiNININININEE

9. Reisswolf Budapest Kft.

10.Ria 96 Bt. P CHICUICUNCUIC U O N g
11.Valeo Auto-Electric Magyarorszag Kft.

199511996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Tagok (db) 21| 35| 37| 48| 57| 53| 48| 56| 63| 73

Tagdij (MFt)| 16| 51| 62| 74| 85| 90| 85| 9,0]|10,7| 12,9

MUNKATARSAK

Fétitkarunk lemondott. A KOVET tagsaga 2004-ben megkdszénte Dr. Kemény Tamasnak
az alapitastdl eltelt 10 év odaadd munkajat, s megvalasztotta Vizy Antalt Gj fotitkarként.

A 2003-ban kialakitott szervezeti struktira kiallta az id6 prdébajat, igy az egyesiilet
munkajat tovabbra is harom csoport |atja el: az egyesiileti iigyekért, a palyazatokért
és a vallalati szolgaltatasokért felelés csoportok osztjdk meg egymas kozott a
teendGket. Az egyes csapatokon belll azonban tobb személyi valtozas is tortént 2004-
ben. ErGsitendd az egyesiileti életet, az egyesiileti csoport két munkatarssal is boviilt,
Besenyei Monika és Fertetics Mandy személyében. Antal Orsolya helyére Halmay
Richardot valasztottuk Vadovics Edina tarsanak a palyazati csoportba. A legtébb valtozas
a vallalati szolgaltatdsokkal foglalkozé csapatot érintette. A Budapesti Erédmi{ Rt-tol
érkezett Urban Katalin, de sajnos csaladi okokbdl Gydrbe ko6ltozétt és a helyi BOS-
Hungarianal dolgozik novembertdl. Kovacs Elemér Miskolcrol jelentkezett hozzank, de
néhany hét munkaviszony utan mégis lakohelyének kézelében vallalt munkat.
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VEGZETTSEG,

NEv MUNKAKOR .
NYELVTUDAS

ALKALMAZASBAN

kdozgazdasz Ph.D., angol nyelvi

TOTH GERGELY | Ugyvezetd igazgaté szakforditd, angol, német

1995. majus 1. dta

SZTANOJEVNE

, . kényvel6 mérlegképes konyvel6
KovAcs Eva Y grep Y

2000. januar 1. 6ta

1. csoport: Egyesiileti ligyek

Fi::::.:;lvcs csoportvezetd kozgazdas;;] kg{nzgﬁfé?enedzser 2004. oktdéber 10. dta
angol, nemet
BESENYEI " matematika-fizika szakos tanar .
MONIKA programvezetdo anaol 2004. november 1. 6ta
2. csoport: Palyazatok
HALMAY csoportvezet6 okl. kerteszm,ernt,')k,lEU-,s program 2004. augusztus 23. 6ta
RICHARD menedzser €s palyazatird, angol

3. csoport: Vallalati szolgaltatasok

HERNER igazgatéhelyettes okl. kérnyezetmérnok

2001. junius 20. 6ta

KATALIN angol, spanyol
PAP IMRE irodavezet6 gazdasagismeret szakos tanar, 2003. szeptember 1. 6ta

gazdasagi informatikus, angol

JURANICS rodramvezetd okl. kérnyezetvédelmi menedzser,
JubiT prog geoldgus, angol

2003. marcius 1.
2005. marcius 31-ig

2004-ben dolgozd volt munkatarsaink

ANTAL kdzgazdasz

2000. oktdéber 1-tél

ORSOLYA programvezeto angol, francia, japan 2004. junius 30-ig
, p okl. miiszaki menedzser 2002. oktdéber 28-tdl
Kapusy PAL csoportvezeto angol, olasz, francia, spanyol, német 2005. januar 31-ig?
Kovacs ogramvezets | OS2 echnolatal szakmémsk | 2004 november 17-t6
ELEMER angol, spanyol 2004. december 14-ig
MARTONI akornok kornyezetgazdalkodasi agrarmérnok 2003. februar 15-t6l
ANDRAS gy szakos hallgaté 2004. junius 30-ig
URBAN B} kornyezeti mérnok 2004. marcius 1-t6l
KATALIN programvezeto angol, finn, francia 2004. november 7-ig
VADOVICS csoportvezetd kornyeze,:tl ren'dsze['me;,ne,:dzser,, a,ngol, 2002. januér 28-tdl
tanar tovabbképz6 és forditd 2005. ianuar 14-i
EDINA angol, orosz ) J
PENZUGYEK

A KOVET pénziigyei szerencsésen %

alakultak a 2004-es esztenddben, ami
persze nem valdsult volna meg
munkatarsaink aldozatkész munkaja
nélkll. A korabbi év 9 millié forintos
veszteségét nem csak kompenzalni
tudtuk, de még azt leszamitva is
kozel 9 millié forintos pozitivumot
hozott eredménykimutatasunk.

A jelentés végén leirt stratégiankhoz
hiven  sikeriilt  csokkenteniink a
palyazatokra vald hagyatkozasunkat,

A bevételek
megoszlasa

.':'-':'.' LT iy -'.:._-:_:._-
L uign!
":.'_.._.._.._.._.._':.'_':.
QO T T

1 4-6 hénap fizetés nélkiili szabadséagon, filozéfiai 8szténdijon Dijonban.
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a szolgaltatasokbdl befolyd
bevételeinket abszolit mértékben
megharomszoroztuk, s aranyukban
is noveltiik. NoOott a tagdijakbdl
szarmazd bevételliink, s nagy remé-
nyeket flizink annak az egyeldre 2-
3 nagyobb megbizasnak,
amelyekkel tagcégeink innovacios
jarulékanak terhére végziink naluk
kornyezeti és  fenntarthatdsagi
fejlesztési munkakat. A palyazati
forrasokat tovabbra is szeretnénk
kihasznalni, de az érdemi munkat
lassan esetenként megbénitd
adminisztrativ terhek miatt
szeretnénk csokkenteni az ezektdl
valo fliggésiinket.

mFt

Pénziigyi eredmények 1995-2004

Bevételek
Kiadasok
Vagyon

1997
1998
1999
2000

—
o
o
3\

2002
2003
2004

Mint a tablazatbol és grafikonbdl latszik, a 2004-es év kiemelkedéen jo a bevételek
szempontjabol, a korabbi legmagasabb bevételi szintlinket (kb. 60 millié Ft) sikerlt
kozel megduplaznunk. Ha ezt nem is feltétlenll tudjuk fenntartani, mérsékelt névekedés-
sel szamolunk a minimalisnak tartott 60 millids bevételi szinthez képest, valamint egész-
séges koltségarannyal, ami varhatélag 2005-ben is tartalékunk novekedéséhez vezet.

2004. evi eredménykimutatas és 2005. évi pénziigyi terv

TERV 2004 | TENY 2004 | TERV 2005 Magyarazat
Nyito vagyon
Vagyon 43 274| 43 274 61 909
Bevételek
Altalanos bevételek
Adott évi tagdijak 11 200 11 952 12 824 | jelenlegi tagsdgot alapul véve
Oktatas 2 500 4 478 2 500 Véllalati kihelyezett okt. is
Rendezvények bevételei 1 800 1 415 1 500 Eves konferencia
Allami tdmogatés 3 850 NCA miikédés és hirlevél
EQYéb témogatésok 0 286 plusz IMFA természetben
Kiadvanyok 420 1483 500
Altaldnos bevételek dsszesen 15 920 23 464 17 324
Programok tamogatasa
Epicentrum 0 2 429 0| rezért program utolsd részlet
OM: Kékko 4 480 4 480 0
OM: Oko-csillag 4 251 2 201 0
Leonardo: KB iroda tavoktatas 3106 3082 Kordbbi program terjesztése
KAP: Youth exchange 1 800 1 440 360
Phare EU Aid: TNS 4139 2 899 2 864
Leon.: Fenntarthatdsagi képzés 1745 8 308
Energia Bajnoksag 2 419 5 649
Ecoland 6 362
Programok tdmogatdsa dsszesen 17776 20 695 23 543
Programok bevételei
INEM/BALTEMA programvezetés 19 917 25703 2 500
BALTEMA KTE tréning, kényv 8 536 8 536 1 200
KvVM: Onkéntes megéllapodadsok 2 376 2 376 0 Aldirt szerzédés
EC Env. DG: EMAS 4 orszag 3052 4 288 1 850 Aldirt szerzédés
EMAS egyszer(ien 2 500
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TERV 2004 | TENY 2004 | TERV 2005 Magyarazat
Programok bevételei dsszesen 38 191 40 903 8 050
Vallalati bevételek
Esettanulmdny kotet 0 2 700 2700
Oko-térképezés 200 180 200 Csak palyézat esetén
Fennt. jelentések min@sitése 2 108 3876 2 500 2 leszerzédétt munka
Megtakaritdsok azonositdsa 300 0 0 Nincs futd program
Z0ld iroda kézikony Ujrakiadas 300 4 310 1 000 Hirdeték
Innovacios jarulék bevételek 25 000
EQYéb 2 548 10 167 3 000 | csepel, szakértés, tanulmédny
Véllalati bevételek dsszesen 5 456 21 232 34 400
Kamatbevételek, drfolyamnyer. 2 000 3 950 2 000
Bevételek dsszesen 79 343 110 245) 85 317
Kiadasok
Altalanos kéltségek
Személyi kifizetések és jarulékaik 10 500 10 386 12 000| 2003: 30 M Ft, 2004: 33 M Ft
Nyomda 800 800 850 | részpen programokra terhelve
Telefon és posta 1700 1470 1620 | részben programokra terhelve
Iroda fenntartasi dija, bérleti dij 1500 1523 1 540 IMFA timogatds esetén
Kikiildetés 450 450 500 | részben programokra terhelve
Banki kezelési koltség 450 405 450
Szamviteli szolgaltatas 0 300 400 Bérkéltségben szerepel
Oktatas 1 500 742 800 Részben személyi juttatds
Irodaszer 350 350 400
Eves konf. és reprezentacid 2 400 2 457 2 500
Tagdij 250 25 30
Személygépkocsi kéltségek 1200 1570 1700
Igénybe vett szolgaltatas 1800 1839 1900
Ertékcsokkenés 4 050 2212 3 800
Vissza nem igényelhetd AFA 3000 2 563 2 600
Hirdetés, reklam, egyéb raford. 1080 1958 1850
Altaldnos koltségek dsszesen 31 030 29 050 33 040
Programokhoz kapcsol6do koltségek
INEM/BALTEMA programvezetés 16 663 17 430 1900|  2005-ben lezéruid program
BALTEMA KTE tréning, kdnyv 7 141 4 843 1100
Vallalati programok kéltségei 3500 18 117 9 000 | At kolt. kézétt is szerepel
OM: Kékké6 2 700 1745 0| s koit. kézétt is szerepel
OM: f)ko-csillag 3100 2 870 0 Alt. kolt. kézott is szerepel
KvVM-Kérnyezetbarat Iroda 2 800 661 3 500 A koit. kozétt is szerepel
KvVM- Onkéntes 2 070 0
EMAS 4 orszag 4211 50
Energia Bajnoksag 2 066 4 200
Leonardo: KB iroda tavoktatas 3 469 0
KAP: Youth exchange 1 425 300
Phare EU Aid: Natural step 2 239 5600
EMAS egyszeriien 2 500
Ecoland 4100
Programok kdltségei dsszesen 35 904 61 146 32 250
Arfolyamveszteség 1500 894 500
Rendkivili réforditds /pénztar/ 520
Kiadésok dsszesen 68 434 91 610, 65 790
Pénziigyi eredmény 10 909 18 635 19 527
Vagyon: 54 183| 61909 80 650
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KOZHASZNU TEVEKENYSEGEINK

KONFERENCIA

Budapest, 2004. november 22.

A Hotel Gellért patinas kiléntermében
keriilt megrendezésre a KOVET IX. éves
konferenciaja. A témat ezuttal is foként
a kornyezeti intézkedésekkel elérhetd
megtakaritasok adtak. A cim kissé
moddosult: Ablakon bedobott pénz -
Iépések a fenntarthatdsag felé.

November 22-én a Gellért Szalloda
kiilontermében kozel szazoétven olyan
érdekl6d6 gyllt 6ssze, akinek figyelmét
felkeltette a mar harmadik éve
megjelend kornyezetvédelmi

IX. konferenciank résztvevdi — elsé sorban a dijazottak

intézkedésekkel elérhetd megtakaritasi
intézkedéseket tartalmazd Ablakon bedobott pénz cim( kiadvany. A hivatalos megnyitd
el6tt Toth Gergely, a KOVET ligyvezetd igazgatdja és Persanyi Miklés kornyezetvédelmi
miniszter tartott kozos sajtotajékoztatot az Ablakon bedobott pénz III. cim(
esettanulmany-kotet megjelenése kapcsan. A kérdések megvalaszolasat kévetéen zold
miniszteriink (aki a konferencia févédndke volt) tartott nyitd elBadast. Ezutan a KOVET
részér6l Herner Katalin szdmolt be a kornyezetvédelmi megtakaritasokrol, oOtletekrol,
tapasztalatokrél. A konferencidn Persanyi Miklds hdrom kategdridban adta at a KOVET
megtakaritasi dijait, majd a nyertes nagyvallalatok lehetdséget kaptak arra, hogy
cégiiket, a kornyezetvédelmi intézkedéseiket egy-egy tizperces eldadason mutassak be a
konferencia résztvevGinek. A vallalati beszamoldk utan Vizy Antal a Denso Gyartd Kft.
kornyezeti vezet6je mutatta be az European Business Awards for the Environment dijjal
jutalmazott tevékenységiiket. A kovetkezO el6add David Cook, a The Natural Step nevi
nemzetkozi szervezet igazgatdja, a vallalatok fenntarthatdsagi stratégiajarél és a The
Natural Step modszerrdl beszélt. Lanyi Andras szocioldgus a fenntarthatésag tarsadalmi
oldalat emelte ki eléadasaban. Ebéd utan még harom el6adas kdvetkezett: Urban Katalin
a KOVET programvezetSje a fenntarthatdsagi stratégiai auditrdl, Kerekes Sandor a
Tisztabb Termelés Magyarorszagi Kozpontjanak igazgatdja a hazai gazdasag kornyezeti
teljesitményének ellentmondéasairdl, Téth Gergely, a KOVET {igyvezet§ igazgatdja a
vallalati fenntarthatésag altalanos kérdéseirdl beszélt. Az el6adasokat panelbeszélgetés
kbvette.

Ezuton is szeretnénk megkdszonni tamogatdinknak, hogy lehetévé tették a konferencia
megszervezését: Ipar Mlszaki Fejlesztéséért Alapitvany, ERM Hungaria Kft., Richter
Gedeon Rt., Vildggazdasdg, Menedzsment Férum, Gazdasagi Radid, Danubius Hotel
Gellért, Barsonykalapacs Marketing Kft.

SZAKIRODALOM

A 2004-es évben tébb mint 1700 KOVET kiadvanyt taldlt gazdara. Ezek egy részét tan-
folyamaink résztvevéi kaptdak meg, masik részét megrendelték, megvasaroltak. Negyed-
éves ,Zo6lden és nyereségesen” cim( hirleveliinket folyamatosan fejlesztjik, 2004 végére
a kornyezettudatos és tarsadalmilag felelGs vallalatiranyitas szaklapjava notte ki magat.
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Uj kiadvany: Ablakon bedobott pénz III.

A 2002-es és 2003-as évhez hasonléan 2004-ben is
megjelentettiik Ablakon bedobott pénz cim(
esettanulmany-kotetiinket. A cimben szerepl6 szdjaték azt
érzékelteti, hogy gyakorlatilag barmely vallalatnal
talalhatunk olyan javitasi lehetoségeket, amelyek egyszerre
csokkentik a cég koltségeit, s eredményeznek kornyezeti

javulast. A harmadik rész hat vallalat 19 kisebb-nagyobb ;
intézkedésével boviti az el6z6 két év eseteit, ezzel

L
Osszesen 31 kilénb6zd szervezett6l 120 olyan nagyobb Ablqkunpénz

[

fejlesztést vagy kisebb intézkedést mutatunk be, ahol hedobhatt
kimutathaté mind kdrnyezeti, mind gazdasagi haszon.

A tavalyi évhez hasonldéan az Uj kotet az azonos témaju ———
éves konferenciankon mutattuk be és osztottuk ki a >
résztvevoknek. A konferencia megnyitdjaként ismét
koszonthettiik Dr. Persanyi Miklos kornyezetvédelmi és
vizligyi miniszter urat, aki méltatta kiadvanyunkat és az
Ablakon bedobott pénz cim{ programunkat.

Ujabb hat kivalo eset
— millidrdnvi meatakaritasok

~Zolden és nyereségesen” szaklap

A Tisztdbb Termelési Koézponttal kézdsen kiadott Zdlden és a Z : &)=
nyereségesen rendszeresen megjelent a 2004-es évben, o MYyere
harom alkalommal 20 oldalban, utoljara pedig mar 24  we=  Absen sedobe
oldalban tuddsitott a kérnyezettudatos vallalatiranyitds hazai = tenmiartnatasag faie
helyzetérdl. Szinvonalaban és tartalmaban mar tdlhaladt a q .
hirlevélen, ami nevében is megmutatkozik: szaklappa - i
kereszteltiik. Ez az arculatvaltas folytatdodik a jovoben is, a2 ¥

célunk, hogy olvasétaborunkat noveljik, és elérjik a = FenniarhMg TogyasTiae] SZoKEsOR
vallalatok felsd vezet§it is a kdrnyezeti szakembereken tul. - o

Zaldramosd

alemesek

A grafikai tervezést, tordelést és nyomdai el6készitést
ezentul a KOVET hazon beliil végzi el 4j munkatarsa révén.

Az NCA Civil Alapprogram NCA Civil szolgaltaté fejleszt6 és
informacios kollégiuma palyazata soran tamogatast nyert a
szaklap. Ennek révén sor keriilhetett egy, az Osszes ISO
14001 rendszerrel rendelkez6 magyarorszagi vallalatot célzé
akcidra, valamint az arculatvaltas elsd lépéseire.

P-

Hirlevellink immar szaklap
— hamarosan 0j nevet kap

Megjelenik benne a tanusitott kdrnyezetkézpontd iranyitasi rendszerrel rendelkezd cégek
listdja is. Szakmai cikkek, beszamoldk, esettanulmanyok mellett tagvallalataink és mas
kiils6 szakemberek irdsai is egyre gyakrabban szinesitik a lap hasabjait. Hirt adunk a
legUjabb jogszabalyi valtozasokrdl illetve helyet kapnak benne szakmai allashirdetések.

Az 1998 oOta tartd egyilttm(ikodés a Tisztabb Termelés Magyarorszagi Kdzpontjaval
(TTMK) tovabbra is fenn all a lap szerkesztése kapcsan.

A folydirat az egyesiilet tagvallalatai szamara ingyenes, a nem tagokra vonatkozé el6fize-
toi dijak differencialtak, igy lehet6ség van kedvezményesen hozzajutni az olvasnivaléhoz.

SAITO, MEDIA

A KOVET és a vele kapcsolatos hirek egyre gyakrabban szerepelnek a médiaban. Mig
2003-ban legalabb 42, addig 2004-ben 71 alkalommal szamoltak be részletesen a KOVET-
r6l és programjairél. A médiaval kapcsolatunk egyre javul és szorosabbda valik, ennek
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eredményeképpen nem csak mennyiségileg novekedett a
sajtdszerepléseink szdma, hanem mindségét is tekintve, a hirek
reklamértéke is er6snek mondhaté.

A nyomtatott sajtoban tobbek koézott megjelentink a
Vildggazdasag, Figyel6 illetve a Piac és Profit oldalain, de
tobbszor hirt adtak rélunk a vilaghalon is. Kétszer is
szerepeltiink a nemzetkdzi sajtdban. TObbszor szerepeltiink a
Hir TV misoraban és a Duna TV-ben is interjut adhattunk. A
Gazdasagi Radid és Klub Radid mdsoraiban is tobbszor
lehetGséget kaptunk a szereplésre. Média-megjelenéseink soran
igyeksziink bemutatni tagvallalatainkat is, élt ezzel példaul a

L e R G R |

Denso, a Dreher, a Gallicoop vagy a Flextronics.

KOVET a nyomtatott sajtoban

Zoldiilé vallalatok

uuuuuuuuuuu

Ujsagnév Cim Példany Szerzo
MISZ Hirlevél EU kérnyezetvédelmi dij Januar 27.
MISZ Hirlevél Indul az Eurdpai Unié Energiabajnoksaga! Februar 10.
MISZ Hirlevél EUKOR Mércius 23.
Uzleti 7 Kérnyezettudatosan az Unidban Marcius 29. (Ib)
EU-integracio Uniods energiaverseny lesz Gsszel Aprilis
MISZ Hirlevél Energiabajnoksag hirdetése Aprilis 6.
Népszabadsag Energiabajnoksag Aprilis 10. Otvds Zoltan
Logisztikai Hirado Hazénk is részt vesz az EU energiabajnokségan Aprilis
MISZ Hirlevél Z6ld Iroda Hét Aprilis 20.
Vildggazdasag Uj vallalatbesorolasi rendszer Aprilis 27.
Vildggazdasag El6nyos zold vallalatiranyitas Majus 11. Kovacs Rébert
Demokrata Szeméttel, Europaban Majus 13. Szakacs Gabor
LUPE magazin Z6ld Iroda Hét Méjus
K6zép-Magyarorszagi
koérnyezetvédelmi EU Hazénk is részt vesz az EU energiabajnoksagan Méjus
hirlevél
Magyar Mindség EU-csatlakozas és kérnyezetvédelem Majus Toth Gergely
ﬁ%?g:g;ﬁiﬂf Tényleg olyan draga? Téth Gergely
Magyar Min6ség Hazank is részt vesz az EU energiabajnoksagan Majus
HR Magazine Vallalat és fenntarthatd fejlédés - Uj besorolasi Majus

rendszer
Piac és Profit A felelGs t6ke divatja Junius Bak Arpad
MISZ Hirlevél EMAS konferencia Jdnius 2.
Magyar Mindség Iroda zo6lditési program indul Julius
Magyar MinGség Vallalatok fenntarthatdsdga és tarsadalmi felel6ssége | Junius Toth Gergely
Logisztikai Hirado Sustainability Ranking of Organisations Junius Toth Gergely
Logisztikai Hiradé Vallalat és fenntarthato fejl6dés - Uj besorolasi Janius Téth Gergely
rendszer

Magyar Hirlap A kornyezetbarat szallitdsoké a jovo Junius 25.

Magyar gy0ztes az EU kérnyezetvédelmi dij

Tranzit palyazatan Junius-julius

MISZ Hirlevél Nevez.ze b.e ceg,et a 2004. oktoberében induld J4lius 6.
energiabajnoksagra

MISZ Hirlevél Megtakaritasi dijak Julius 27.

Haszon magazin

Ablakon bedobott pénz

Julius-augusztus

S. Raduly Janos

Nevezze be cégét a 2004. oktdberében induld

Tranzit : - . Szeptember
energiabajnoksagra

Logisztikai Hirado Kérnyezeti megtakaritasi dij 2004 Szeptember

Kommunikacio Hazénk is részt vesz az EU energiabajnoksagan

menedzsment

Logisztikai Hirado Magyar gy6ztes az EU kdrnyezetvédelmi dij Szeptember

palyazatan

MISZ Hirlevél

Okocsillag

Szeptember 22.

Vildggazdasag

Koérnyezettudatos vallalatiranyitas

Szeptember 28.

Német I. Gergely

Kommunikacio

Harom hazai nagyvallalat kapta idén a Kornyezeti

Fertetics Mandy

menedzsment Megtakaritasi Dijat 0sz Téth Gergely
mZggzzairnGazdasagl EU kornyezetvédelmi dijat nyert a DENSO Mo. Kft. Oktober

Magyar Gazdasagi A vallalatok fenntarthatdsaga és tarsadalmi . .

Magazin feleléssége Oktober Toth Gergely
Magyar Mlszaki Magazin | Eurépai Energiabajnoksag Oktdber

Magyar Gazdasagi Az év z0ld irodaja Oktéber
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Ujsagnév Cim pPéldany Szerzé
Magazin
Tranzit 5 magyar ceg rgszvetelevel elindult az Euré6pai Oktdber KOVET
Energiabajnoksag
MISZ Hirlevél Elindult az energiabajnoksag Oktober 5.
MISZ Hirlevél Uj fotitkar Oktdber 19.
MISZ Hirlevél ABP konferencia November 3.
Figyel6 A z0ld irdny November 11-17 | Fertetics Mandy
Magyar Mindség 5 magyar ceg rgszvetelevel elindult az Eurdpai November
Energiabajnoksag
. o A . . November- .

Tranzit Eurdpai Uzleti Dij a Kérnyezetért december Toth Gergely
Kapcsolat Energiabajnoksag Raduly Janos
s Harom hazai nagyvallalat kapta idén a Kornyezeti .
Logisztikai Hirado Megtakaritasi Dijat December Kapusy Pal

KOVET a nemzetkézi sajtoban
Ujsag neve Cim Id6épont Szerzé
Tgabeleh} ("Eszt KOVET Ablakon bedobott pénz Toth Gergely
Hirlevele™)
Gre_en H(;J,I’IZOI'\ (,Zold Ablakon bedobott pénz 3 December 04. Halmay Richard
Horizont
KOVET a radioban
Ado Téma Idépont
Klub Radid EU kdrnyezetvédelmi dijrdl Januar 22.
Gazdasagi Radio Interju Vadovics Edinaval a Zéld Iroda Hétrdl Majus 19.
Pet6fi Radid Interju Antal Orsolyaval a Z6ld Irodardl Majus 19.
Javentus Radio = PEcsl | nterji Kapusy Péllal az EUKOR-d| Méjus 20.
Kossuth Radié Interju Téth Gergellyel a fenntarthatdsagrdl Majus 24.
Gazdasagi Radio Interju Vadovics Edinaval a Z6ld Iroda Hétrdl Junius 7.
Radio6 17 Interju Kapusy Pallal a Zéld Iroda Hétrol Junius 25.
Kossuth Radid Interju Barczy Kft.-vel a Z6ld Iroda dijrdl
Gazdasagi Radidé Kornyezeti Megtakaritasi Dij felhivéds Oktdber els6 hete
Klub Radid Interju Téth Gergellyel November 10.
f o agix Interju Halmay Richarddal a Kérnyezeti Megtakaritasi Dijrdl ill. az
Gazdasagi Radio Ablakon Bedobott Pénz III-rél November 22.
Katolikus R&di6 Ilnter]L!_Juramc§ Judittal e,s,T_oth,_GergeIIyeI az Energiabajnoksagrol
és a Kornyezeti Megtakaritasi Dijakrol
Klub Radid Interju Kapusy Pallal az Ablakon Bedobott Pénz III. dijairdl
Pet6fi Radid Interju Halmay Richarddal az Ablakon Bedobott Pénz III. dijairdl
Gazdasagi Radio Ablakon Bedobott Pénz III., Vallalatok tarsadalmi felel6ssége December 18.

KOVET A VILAGHALON

A www.kovet.hu internetes cimen 2003. ota taldlhatd a KOVET honlapja, amelyet
folyamatosan naprakészen tartunk, legfrissebb programjainkrél, kiadvanyainkrdl,
felhivasainkrél mindig aktualis informacio lelhet6 fel rajta. Az aktualitadsokon tul sok
informaciot tartalmaz az egyesiiletlinkrél, a tagsagrol, tevékenységeinkrol.

Honlapunkon mindenki szamara elérhetévé tesszilk a magyarorszagi ISO 14001
tanasitott vallalatok listajat, tovabba a hazankban kiadott kérnyezeti és fenntarthato-
sagi jelentések nyilvantartasat is. Tagvallalataink jelentéseit le is tolthetik az érdeklodok.

A barki altal elérheté ,Z6ld iroda” tavoktatast 2004-ben angol nyelvre is leforditottuk,
ezen keresztil kilféldon is segithetiink az irodak kdrnyezetbaratta alakitasaban.

Statisztikank szerint havonta mintegy 4500 latogatd fordul meg honlapunkon, akiknek
harmada késébb is visszatér.

2004 végén hataroztuk el, hogy a honlap folyamatos tartalmi frissitésén tal a megjelenés
és hasznalhatésag korszer(isitése sem tlirhet halasztast. A meguUjulast el6segitendd
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palydzatot nyUjtottunk be a Nemzeti Civil Alaphoz. A KOVET honlap szebbé és
hasznosabba téten tul tovabbi fejlesztéseket is terveziink, pl. koérnyezeti szakemberek
levelezd listajanak kialakitasa, férumok beinditasa, on-line rendelés és KIR regisztracio.

LEZARULT PALYAZATI PROGRAMOK

Okocsillag

A Puskas Tivadar Alapitvany és a KOVET kdz6és programja az Oktatasi Minisztérium
tamogatasaval valosult meg 2003-2004-ben.

Az Okocsillag program célkit(izése kisvallalkozasok kérnyezeti tudatossdganak fokozasa
egy a szamukra kidolgozott egyszer(i, gyakorlatias kornyezeti mindsito rendszer
kidolgozasaval és vallalatoknal torténd kisérleti bevezetésével. A mddszer az ECOSTAR

(Okocsillag), ami a KOVET K6rnyezeti teljesitmény (%)
Qko'telg_lf_eApelfetst prog,rc?m]a Cégnév ElGtte Utana [ Javulas
fésn :k tovégb?*e?lres?tgsz/z_l Kamintherm Kft. 38,08 | 71,42 | 33,34
alakul ki. A két modszer [NagyKft 26,29 | 66,42 | 10,13
kisvallalkozasok kornyezeti Pannon Baromfi Kft. 40,75 47,76 7,01
teljesitményének felmérésé- |2025a Laszlo e.v. . 55,42 62,17 6,75
re és javitasara alkalmas Foldes Epitéanyag Kereskedés 28,25 34,83 6,58
médszert kaptunk. Kodzlekedéstudomanyi Intézet 64,17 69,50 5,33

i Sarkadi Bltoripari Szévetkezet 58,00 63,17 5,17
A program kereteben 59 [c o ke 56,50 | 61,63 | 5,13
k|S' es kozepva"alkozot DOMET Rt. 80,96 85,79 4 83
°t§ait,“”:: Negy, €YNARCS [Gveges 2000 kit 59,75 | 63,71 | 3,96
‘r’noaaatzs rGerSei g”éé Zkaszg_ Schmelzmetall Hungdria Kft. 41,45 | 44,00 2,25
méf’a téritésmenteg olt - [Enterol kit 53,96 | 55,38 1,42

| Biomont Kft 54,21

A helyszini felmérés utan
jelentést adtunk at a

vallalatoknak, amely tartal- CREW Kft.
mazta kornyezeti teljesitmé-
nylik min0sitését, a feltart
kornyezeti problémakat és a
javitds lehetdségét az Oko-
csillag modszer segitségé- i R
vel. A helyszini bejarast
kovetben mintegy  hat .
hénappal Gjabb atvilagi- 5. HULLADEKOK| /4 2. TALAJ
tassal a kornyezeti teljesit- ;
mény javulasanak mértékét
allapitottuk meg. A cégek H00¥. 05,09, <5000 %
egyben egy verseny része-

alapcsillagok

sei is voltak, ahol a legna- 4. ENERGIA 2 3.LEVEGQ
gyobb kornyezeti teljesit-

ményjavulast eléré6 harom A résztvevd cégek kornyezeti teljesitményének javulasa az 6ko-térképezés
véllalat kérnyezeti intézke- hataséra, illetve a koérnyezeti teljesitményt megjelenitd dko-csillag

déseihez, beruhazasaihoz
nyUjtottunk tamogatast. A projekt eredményeit, tapasztalatait, az esettanulmanyokat az
Interneten tettiik k6zzé a program lefutasa utan, 2004 Gszén.
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+KEKKO"” — Kis cégek kérnyezeti jogi- gazdasdgtani- és menedzsment képzése

Az Oktatasi Minisztérium altal tdmogatott KEKKO program célkitlizése olyan
téritésmentes kornyezetvédelmi oktatasi tevékenység létrehozasa volt, mellyel az
0sszességében jelent6s kornyezeti terhelésl, de szakmailag - a kornyezetvédelem hazai
és Eurdpai Unids kihivasaira - kevésbé felkésziilt kis- és kozépvallalkozdi réteg kornyezeti
tudatossagat javithatjuk. A programot az EMLA (Kornyezeti Menedzsment és Jog
Egyesiilet) munkatarsaival k6zdsen bonyolitottuk le.

A 2003-ben induld és 2004-ben lezarult projekt keretében eldszor sor
keriilt az EMLA el6addival és neves egyetemi oktatdkkal kdzosen a
tananyag kidolgozasara, majd a projekt els6 munkaszakaszaban az

els6 képzési ciklus lebonyolitasa is megtortént nyolc kétnapos
oktatas keretében szeptember-oktdber hdnapokban. KE KKO

A képzések részeként a KOVET munkatérsai négyoras eldadas keretében ismertették meg
a vallalatok képviselGivel az 6ko-térképezés segitségével torténd telephelyfelmérést és a
kornyezettudatos vallalatiranyitds el6nyeit. A képzések id6pontjat és helyszineit Id. az
Oktatasok részben!

A KOVET munkatérsai a tanfolyam soran rendelkezésre all6 négy 6raban a kévetkezd
témakorokkel ismertették meg a résztvevoket:

a kérnyezetvédelem szerepe a vallalat és a munkatarsak életében;

a koérnyezettudatos vallalatiranyitas piaci, gazdasagi és stratégiai elonyei;
a koérnyezettudatos vallalatiranyitas eszkozei;

gondosabb banasmdd - intézkedések a napi gyakorlat soran;

telephelyek kérnyezeti felmérése - 6ko-térképezés mddszerével;

az oko-térképezés gyakorlati megvaldsitasa;

munkaprogram 0Osszeallitasa a tapasztalatok alapjan.

A program keretein beliil 6sszesen 360 kis és kdzépvallalkozast oktattunk, 24 képzésen.

EU-KOR

A Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium tamogatasaval az Ipar Mliszaki Fejlesztéséért
Alapitvany (IMFA) és a KOVET kézdés programot inditott ,Kérnyezettudatossag és
palyazatiras az Eurdpai Unidban” cimmel. A program f6 célja kis- és kozépvallalkozasok
kornyezeti menedzsment, valamint palyazatiro és projekt szervezési képességeinek
novelése. A képzésen a KOVET oktatdi is részt vettek, a fenntarthatésaggal,
kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos szakismereteikkel bdvitették a résztvevok tudasat.

PHARE EUAid NGO Twinning Grant

A tdmogatas és program célja, hogy az Eurdpai Unidhoz csatlakozd orszagok kornyezet-
védelemmel foglalkozd civil szervezetei elsajatitsdk a tagorszagokban milkodo civil
szervezetek mar jol bevalt gyakorlatat. A KOVET EU partnere a ,Zélden és Nyereségesen”
Hirlevélben (18. szam) mar bemutatott 7he Natural Step (TNS) volt.

A svédorszagi kozponttal m(ikdd6é nemzetkozi szervezet a vallalati kdrnyezettudatossag és
fenntarthatdsag jol bevalt mddszereit mutatta be és adta a4t a KOVET-nek. Az egyhetes
tréning alatt a KOVET munkatérsai olyan (j mddszereket és eszkdzoket ismerhettek meg,
amiket a The Natural Step hasznal a partnereivel egytttmikodésben.

Képek a 7
TNS-nél tett h - 7

svéd
tanulmany- 8

atrél: i

Balra:
Emberbarat

=1 munkahelyi
J tér

Jobbra:
Azért ott
sem minden
B normalis...



Leonardo disszeminacios pdlyazat

A KOVET koérnyezetbarat iroda tavoktatasat kiegé-
szitettlik, aktualizaltuk, szélesebb korben elérhetdvé
tettlk, és népszerlsitettik a hazai vallalatok,
intézmények kozott. A tavoktatds anyagat angol
nyelvre is leforditottuk. A tavoktatd csomag magyar
és angol nyelven elérhetévé valt a KOVET
weboldalarol is.

S®

FuTO PALYAZATI PROGRAMOK

BALTEMA — kornyezettudatos vallalatiranyitas a
balti allamokban

A DBU? &ltal finanszirozott és az INEM® Altal
végrehajtott BALTEMA program 2002-ben kezdddott,
s 2005. szeptemberéig tart. A 2004-es esztenddben
munkank tovabbi kézzelfoghatoé eredményeket hozott
Esztorszagban, Lettorszagban és Litvaniaban: az
Ujonnan alapitott vagy megerdsitett helyi kornyezettudatos vallalatiranyitasi egyesiletek
Uj kiadvanyokat jelentettek meg, képzéseket, tapasztalatcseréket és mintaprogramokat
szerveztek.

Néhany a konkrét eredmények koziil:

= Megtartottuk az elsé nemzeti kérnyezeti e — ¢ ’
te,Ijgsll'tmeny,ertekeI,es trenmgeﬁ KaL!nasl?’an,, a Balilc Networfs on ==
kezikdnyv ket orszagban megjelenes elott all; Envirenmental M@m@@@m@mﬁ‘i
= Folytatddtak az 6ko-térképezés képzések és Bl bz=s P
MANAGEMENT =7

bemutat6 programok;

= EMAS konferenciat tartottunk Rigaban, a tréner-
képzést és 10 cég csoportos felkészitését elGiranyzd
EMAS Egyszer(ien programban mindharom orszag
részt vesz;

= Hamburgban tapasztalatcserére gy(iltiink dssze, az
INEM ko6zgydilés és a BAUM 20 éves sziiletésnapja alkalmabdl.

Energiabajnoksag

A program az Eurdpai Unié tamogatasaval, a SAVE II program keretében, 6 eurdpai
orszag vallalatainak részvételével indult 2004 szeptemberében. Lényege egy vallalatok
kozti energiatakarékossagi verseny, melyben barmely Magyarorszagon bejegyzett cég
irodahaza részt vehet. Cél, hogy a résztvevok minél tobb megtakaritast érjenek el az
energiahasznalat terén, kizardlag az irodai dolgozdk hozzaallasanak megvaltoztatasaval,
Uj eljarasok és szokasok bevezetésével. A versenyre a kovetkezO vallalatok neveztek:
Alcoa-Kofém Kft., British American Tobacco, Biopetrol, FOpolgarmesteri Hivatal, Maszer
Rt. Az egy éven keresztil folyd verseny végén az eurdpai és nemzeti szinten legjobban
teljesité cégek a briisszeli dijkiosztd galan vehetik at jutalmukat.

2 Deutsche Bundesstiftung Umwelt
3 International Network for Environmental Management
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Youth Exchange

A ,youthXchange” kiadvany és kampany a UNEP, a
UNESCO, a META és a Consumers International
programja, amely a 15-25 éves fiatalok felé
népszer(siti a fenntarthatd fogyasztas lehetGségeit. A

KOVET (partnerek bevondsaval) a youthXchange ;‘ _,r: 1 F-'a
kiadvany és kampany magyarorszdgi adaptaciojat Foege =

tlizte ki célul. A programot a Holland NagykOvetség B e i
(KAP) tamogatja. 2005. elején megjelent a magyar

valtozat, amit tagjainknak ingyenesen megkildink. Y Uth Change
Az Utmutatét els6sorban gimnazista és egyetemista
fiatalok tudatanak formaldsara szeretnénk felhasznal-
ni, karoltve a honositast magas szakmai szinvonalon
megvaldsitd Tudatos Vasarldk Egyesiiletével. Terveink
kozott szerepel, hogy az ENSZ magyaritott
Utmutatdjat felkinaljuk tagvallalatainknak dolgozoik

és azok gyermekeinek tudatformalasara,
utannyomasra. - — -
Az YXC utmutaté fiatalokhoz szdl a fenntart-
, hato fogyasztasrdl, a rekldamok képi nyelvén
EMAS 5 orszag

Az Eurdpai Bizottsag Kornyezeti FOigazgatésaga és a
Nemzetkozi Visegradi Alap altal tamogatott alig egy éves
projekt célja, hogy az EMAS rendszerrel (Eco-Management
and Audit Scheme) kapcsolatos informacidkat, elényoket és
kovetelményrendszert terjesztése a frissen csatlakozott
tagallamokban, igy hazadnkban is. Osszesen mintegy 500
vallalat képvisel6je vett részt a Magyarorszagon,
Lettorszagban, Lengyelorszagban, Csehorszagban és
Szlovakiaban tartott egy-egy napos konferenciakon. A
rendezvényeken a rendszer elonyeinek, kovetelményeinek
ismertetése, hasznos és gyakorlati pénziigyi tamogatasi
lehet6ségek és az elérhetd legjobb gyakorlati példak
keriltek bemutatasra. A résztvevék sajat nyelv(i EMAS
2001 — Egyszerlen kiadvanyt és EMAS Toolkit CD-ROM-ot
kaptak kézhez az elméleti ismeretek mellett.

Herner Katalin ismerteti az EMAS-t
eqy kis nyomda példaian keresztiil

MEGNYERT, 2005-BEN INDULO PALYAZATI PROGRAMOK

EMAS Egyszeriien

A program célja, hogy az Uj EU tagok kis- és kozépvallalkozasai kézott 7 ‘
elterjesszen egy az EMAS bevezetését szolgald, egyszerisitett modszert. Az v
Eurdpai Bizottsag Kornyezeti FGigazgatdésaga tamogatasaval 2006 tavaszaig

tarté programban belga, észt, litvan, lett és lengyel partnerekkel 6sszesen EMAS
10 hazai kisvallalkozast készitiink fel a kornyezetkézpontu iranyitasi ———
rendszer EMAS szerinti kialakitasara. Az EMAS Egyszer(ien nevet visel6 mddszer mottdja a
.10 ember, 10 nap, 10 oldal”, azaz a vallalkozasok az EMAS és az ISO 14001 minden
kovetelményének megfelelhetnek egy letisztult, |ényegre téré dokumentacids rendszer és
a hozza kapcsoldédd eljardsok segitségével. A modszer a régdta ismert és az utdbbi
években sikeresen alkalmazott Okotérképezés tovabbfejlesztése. Reményeink szerint év
végére az elsd kisvallalkozasok regisztraltatjdk magukat az EMAS, az Eurdpai Unid egyik
kiemelt kornyezeti politikaja szerint.
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Jovoképzés (Training for the Future)

A program egy kornyezetmérndk és kozgazdasz hallgatdknak szdlé vallalati
fenntarthatésagi képzés anyaganak kialakitdsa és az ehhez kapcsolédd tesztkurzus
levezetése. A két és fél éves program soran a fenntarthatésag altaldnos fogalmahoz
kapcsolodo kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi témakoroket érinté képzést alakitunk ki. A
projekt konkrét eredményei kézé tartozik egy kézikdonyv, oktatdi segédanyag kidolgozasa,
multimédias oktatéi segédanyag Osszedllitdsa, az ezeket Osszefogd internetes férum
kialakitdsa. A megszervezendd tesztkurzuson a képzést értékeljik. Kalfoldi partneriink a
svéd The Natural Step és az észt Stockholm Environmental Institute, Tallinn Office.

KIR-NYILVANTARTAS KOVET

L.
Tudomasunk szerint a KOVET tartja nyilvan legpontosabban az ISO KIR ISta

14001 szabvany szerint tanusitott és az EMAS rendelet alapjan

hitelesitett vallalatokat Magyarorszagon. Sajnos nyilvantartasunk

minden er6feszités ellenére nem tokéletes. Mivel erre a célra

rendelkezésre all6 erdforrasaink igen korlatozottak, s a regisztracié sem kotelezd, a ténylegesen
tanusitott cégek szama jelentdsen tobb lehet, mint amirdl tudunk. A KIR-lista aktualizalasa és
naprakészen tartasa nagy feladat, a jovOben szeretnénk szorosabb egylittm{kodést kialakitani a
tanusito cégekkel, hogy minél pontosabb adatokhoz juthassunk.

A tanusitott ISO 14001 ill. EMAS iranyitasi rendszert mlkodtet szervezetek nevét és telephelyét
tartalmazo egyszerisitett lista letoltheté a honlapunkrél. Ezen felll térités ellenében a részletes
lista is beszerezhetd tollink.

A KIR-lista azon tul, hogy a kornyezetkdzpontl iranyitasi rendszerek hazai bevezetésének
alakulasardl nyuijt informaciét, sok diplomazdnak, szakdolgozatirénak is hasznara valik.

A németorszagi kornyezetvédelmi hivatal (Umweltbundesamt) felmérést végez a KIR
térnyerésérdl vildgszerte, amihez a magyarorszagi adatokat szintén a KOVET listdjabdl
nyeri. Az orszagok ISO 14001 pozicidjat mutatd, KOVET 4ltal kifejlesztett ISO 14001
sebességmérd az INEM nemzetkozi

honlapjanak  gyakran  latogatott (i @ ikkps ) e inern, orgfisofspeedo, htrm
része.

Dijak

Az Europai Kornyezetvédelmi Dij

A ‘European Business Awards for the Environment’ (vagyis Eurdépai Uzleti Dij a
Kornyezetért) az Eurdpai Bizottsag Kornyezetvédelmi FOigazgatdsaganak a dija. Két
évenként osztjdk ki. A kiirdsban négy kategdriat hirdetnek meg: Kornyezetkoézpontu
iranyitas, Termék, Eljardas és Nemzetkodzi egyuttmlkodés. A kategdridkban egy-egy
nyertes van, de hatalmas elismerés bejutni a 12 dont6s kozé is. A 12 tagld nemzetkozi
zsUrit elismert szaktekintélyek alkotjak. Magyarorszagon kétszintl rendszer mikodik; az
EU dijra csak olyan vallalat juthat tovabb, amely nemzeti dijat nyert el. A magyar
orszagzsliriben (HEA) résztvevld szervezetek sajat dijjal, sajat

dontési folyamattal rendelkeznek. Ezek a kdvetkezok: tl
Innovaciés Nagydij — MISZ :AV

Ipar a Kérnyezetért Alapitvanyi Dij — IKA-IMFA
Koérnyezet Védelméért Dij — KSZGYSZ

Kérnyezeti megtakaritas dij - KOVET

OKOPROFIT - TTMK

Szervezetek fenntarthatosagi besorolasa - KOVET
Uzleti Elet a Kérnyezetért — MBLF

Nouhwn =
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Tagvallalataink sikerei

ElsOként a magyar vallalatok kozil a japan tulajdonu
Denso Gyarté Magyarorszag Kft. nyerte el 2004-ben
az Eurdpai Kornyezeti Dijat. A cég 17 orszag 100
palyazéjat utasitotta maga mogé. A  gépkocsi
részegységeket gyartd tarsasagnak a kornyezettudatos
vallalatiranyitds, valamint az EcoVision elnevezési
program segitségével sikerilt 30 szazalékkal csokkentenie
a csomagoldanyag-felhaszndlast, 35 szazalékkal a szén-
dioxid kibocsatast és 40 szazalékkal a vizfelhasznalast.

Kivald kornyezeti jelentésével 2004 végén 11 palyazo
kozil a Dreher Sorgyarak Rt. nyerte el a CEERA

A dijra biiszke a kornyezeti vezetd, a

; ] o felsOvezetd, és a  kornyezetvédelmi
(Central European Environmental Reporting Award) dijat. | miniszter is

A Deloitte Magyarorszag immar harmadik éve hirdette
meg a CEERA (un. ,Zold Béka”) dijat. A dijat minden évben az a vallalat kapja, aki
tudatos kornyezeti tevékenységérdl, kornyezetvédelmi beruhazasrél, valamint azok
tényleges és varhatéd megtériilésérdl megfeleld, részletes adatokat tartalmazd jelentést
készit. Kiemelked6 szinvonall foglalkozas-egészségiigyi szolgalataért, munkaegészség- és
kornyezetvédelmi tevékenységéért masodszor nyerte el a székesfehérvari Alcoa-Kofém
Kft. az Amerikai Kereskedelmi Kamara (AmCham) altal az egészséges munkahely
kialakitasaért meghirdetett verseny elsé dijat.

Egyesiletiink tavaly ,két és fél” alkalommal adott ki sajat dijakat. Idén el6sz6r dijaztunk
vallalatokat irodai tevékenységiik kdrnyezeti hatasainak csokkentéséért. A dij célja, hogy
elismerje azon szervezetek er6feszitéseit, akik torekednek irodajuk kornyezeti terhelését
minimalisra csokkenteni. Ez tébbek kdz6tt az energia- és anyagfelhasznalds csokkentését,
a hulladékok szelektiv gyljtését és koérnyezetbarat termékek beszerzését jelenti. Mindez
egy kornyezeti allapotfelmérés és hatasvizsgalat elvégzésével kezdddik, amelyek alapjan
a szervezet irodai kornyezetvédelmi programot dolgoz ki. Az ,,2004 Z6ld Irodaja” cimet a
Kornyezettudatos Vallalatiranyitasi Egyesiilet szakért6i egy kisvallalkozasnak, a Barczy

Kft.-nek és a Magyar Posta egyik igazgatdsaganak itélték oda. W,
Vi

2004-ben masodszor osztottunk dijakat kornyezeti megtakaritasokert. A dijakat a y

KOVET IX. éves Konferencidjan Dr. Persanyi Miklds kornyezetvédelmi miniszter

adta at. Dijazottaink a kovetkez6k voltak:

Flextronics International Kft., Zalaegerszeg  — A legszebb mosott gyiimélcs talban

GE Hungary Rt., Fényforrasgyar Nagykanizsa — A legizletesebb alacsonyan csiing6 gytimolcs

Gallicoop Pulykafeldolgozo Rt. — A legnagyobb magasan csiingd gyimolcs

A ,fél alkalom” a KOVET dijként is funkciondlé Stratégiai Fenntarthatdsagi Auditja,
melyrél a koOvetkezd részben esik b6vebben szd. Itt
csak annyit, hogy a harmas mérce (gazdasagi szerep;
kornyezeti hatasok; tarsadalmi felel6sség) mindegyikén
legalabb megfeleld (5-6s skalan 3.) szintet elérd
cégeket javasolhatjuk az EU dijra vald tovabbjutasra.

2004-ben az osztrdk OGUT  (Osterreichische
Gesellschaft fir Umwelt und Technik roviditése,
magyarul: Osztrak Kérnyezetvédelmi és Technoldgiai
Egyesiilet) egyik kornyezetvédelmi dijat a KOVET
nyerte el Ablakon bedobott pénz I-II. c. programjaval.
Az  OGUT  Kérnyezetvédelmi  Dijait  2004-ben
tizenkilencedik alkalommal osztottak ki, a Bank Austria Creditanstall székhazaban ezulttal
500 ember vett részt az Ginnepségen. A dijat 50 jelentkezd kozil hét szervezet vehette at,
négy kategdriaban.
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SZAKERTOI MUNKA

Jelentések mindsitése és Stratégiai Fenntarthatosagi Audit

A KOVET 2004-ben &t tagvallalat tarsadalmi, illetve fenntarthatésagi jelentését
mindsitette, illetve értékelte a cégeket fenntarthatésagi szempontbdl. Nem kis kihivas ez,
hiszen az értékelt cégek kozott olyan, nagy

itat kivaltd tevék ‘get  folytatdk i «/@% AT
Xlol?cak, %ain’? pI.e ngeneylfe?rggeiaipa? ysezae?eplélif € — Fenntarghatosagl
= Besorolas

autdipari beszallitd, vagy éppen dohanygyar.

Ezek az értékelések sok tanulsaggal . o
szolgaltak és segitettek tovabb fejleszteni a Iigy\ézEe-lt;;g:ltEsl\\ilé\Eal:i[]ég)/altgls?EgyesU\et
KOVET egyre terjed0 mddszerét, a Stratégiai
Fenntarthatdsagi Auditot is.

A jelentések minGsitési folyamata a Global Reporting Initiative (GRI — Kezdeményezés a
fenntarthatdsagi jelentések egységesitésére) iranyelvei szerint tortént. A mindsitési
folyamat része a cégnél késziilt interjuk és adatellenGrzés mellett egy, a cég érdekelt
feleit bevono forum is. Ezeken a kerekasztal beszélgetéseken olyan szervezetek képvisel6i
jelentek meg, mint az adott cég Uzleti partnerei, a helyi lakossag, civil szervezetek és
allamigazgatasi szervek képvisel6i. A forumok lehet6séget nyujtottak arra, hogy ezek a
csoportok informalis mddon beszélgessenek a fenntarthatdsagrél, megismerjék egymas
véleményét, tovabbi kérdéseket fogalmazzanak meg. Ilyenforman a cégek értékelése
vitakat generalt a fenntarthatésag témakorében, ami reményeink szerint olyan
szerepl6khoz is eljuttatja a fenntarthatdsag eszméjét és kérdéseit, akik ezekkel eddig
nem, vagy nem ilyen formaban taldlkoztak.

A KOVET 2004-es tandsitdsai és besoroldsai:

e BAT - Tarsadalmi dialégusban vald részvétel, tarsadalmi jelentés mindsitése,
fenntarthatdsagi besorolas

¢ Budapesti Eromii Rt. — Fenntarthatdsagi jelentés mindsitése, fenntarthatdsagi
besorolas

e DENSO - Fenntarthatdsagi jelentés mindsitése, fenntarthatdésagi besorolas

e Magyar Villamos Miivek Rt. — Fenntarthatdsagi jelentés mindsitése,
fenntarthatdsagi besorolas

e Budapest Airport Rt. — A cég fenntarthatdsagi besorolasa, prezentacio a
felsGvezetés részére

MINOSITO LEVEL

OBB TOVABBLEPES| JAVASLATOK

A vallalat. ..

¥ Fejlesszen ki alternativ, egészségre nem karos termékeket,
motivalja a fogyasztok atszokasat;

> A termékfelelsséget terjessze ki a temeék teljes életciklusara, az
alapanyagok (dohany) termelésétdl a hulladékka valasig;

mely 3 Erjen el tényszer(i javulast a szemetelés (csikkek), tizveszeél

< csokkenése és a nem dohanyzok védelme tekintetében;

Névelie a helyi kéz6sségek tamogatasanak mértalss

A Ll e Lot

;

Feleldsség

Teljes korid kornyezeti audit a Budapest Airport Rt.-nél

Egyesiiletiink 2005 Oszén teljes kor(i kérnyezetvédelmi auditot hajtott végre a Budapest
Airport Rt.-nél a Consact Kft.-vel egyiitt. A KOVET feladata a koordinaldson tul egy
kdrnyezeti teljesitményértékeld mérészamrendszer kidolgozasa, 0Osszehasonlitd elemzés
elvégzése és a vallalat stratégiai fenntarthatdsagi auditja volt.
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Kornyezeti tudatformalas a BAT-nal

Egyesiletiink 2004 els6 félévében kdrnyezeti munkaprogramot hajtott végre a British
American Tobacco Hungary budadrsi telephelyén. A program célja az alkalmazottak
kornyezettudatossaganak novelése, hogy mind a vallalatnal, mind pedig a vallalaton kivdl
kornyezettudatos viselkedést tanusitsanak. A program a dolgozok aktiv bevonasaval
valosult meg, eredményeképp a fentieken kivil a BAT f6leg irodakbol allé telephelyén
fellelhet6 kornyezeti problémakat is azonositottuk, valamint a vallalat sajat terveibe
beépithetd intézkedési listat kapott kézhez. Az elemzés eredménye a cég KIR rendszerébe
épithet6 kornyezeti munkaprogram.

A program keretében tudatformdald képzéseket tartottunk a BAT munkatarsainak a
kornyezeti problémakrél, a vallalat és tevékenységi kore kdrnyezeti problémakhoz vald
hozzajarulasarol illetve a kornyezetbarat irodardl. Az érdekl6d6 munkatarsak
részvételével  telephelyfelmérést  végeztiink, aminek eredményeit kornyezeti
munkaprogramban foglaltuk 0ssze a BAT vezet6sége és a kornyezetvédelemmel
foglalkozé munkatarsak részére.

EGYUTTMUKODES AZ ALLAMIGAZGATASSAL

KvVM

2003 folyaman a KOVET folytatta a Kérnyezetvédelmi és Viziigyi
Minisztériummal korabban megkezdett egylittm{ikodést.

A Minisztérium 2004-ben is a legfels6bb szinten képviseltette magat
a KOVET ,,Ablakon bedobott pénz” cimi konferenciajan.

Az egyilttm(ikodés masik fO teriilete a kdrnyezetbarat irodai és e Vinihe
beszerzési tevékenység volt. A KvWM tamogatasaval készilt a Minisztérium
Kornyezetbarat Iroda Kézikdnyv az irodai tevékenység zolditéséhez

ad hasznos gyakorlati tanacsokat és oOtleteket az iroda leveg0Ojétél kezdve az irodai
késziilékek hasznalatan, az energiafelhasznalason, a papirhasznalaton at a takaritasig. A
kdnyv 2005. tavaszan jelenik meg.

A fentiek mellett 2004-ben a KOVET megbizast kapott a KvVM-t8l annak kidolgozasara,
hogy milyen formaban és milyen szakteriileteken lehetne megvaldsitani az 6nkéntes
megallapodasok rendszerét. Az inditd megbeszélést kévetéen négy téma részletesebb
kidolgozasara kaptunk megbizast: 1) hulladékka valt gépjarmlivek visszagy(ijtése; 2) jé
kornyezetvédelmi gyakorlat elismerése; 3) egy vallalat- egy felligyeloség kozotti
megallapodas; illetve 4) két iparag kozotti konfliktus megoldasa. Mind a négy témat
illetéen kidolgozott jelentést adtunk at a minisztériumnak, de a legnagyobb eredményt a
jo vallalati gyakorlat elismerése terén varjuk, mely biztositana a pozitiv visszajelzést a
kornyezetvédelem terén élenjard cégek szamara, motivalva igy a ,lemaraddk”-at is.

Csepeli Onkorményzat

A KOVET 2004 folyaman a Csepeli Onkorméanyzat megbizésabdl elvégezte a ,Budapest
Csepel teriletén m(ikédo vallalatok kdrnyezeti hatasainak és térekvéseinek megismerése
kérdGives felméréssel, valamint javaslatok az Onkormanyzat vallalatokkal kapcsolatos

e s

A projekt feladata az volt, hogy képet kapjunk a Csepel teriiletén mi{kodo vallalatok
kdrnyezeti hatasairdl, azok varhatd valtozasairdl, valamint javaslatokat tegylink olyan
kérnyezetvédelmi programokra, melyek az Onkorményzat kezdeményezéseként, a
vallalatokkal valé egyittm(ikodésre alapozva javitjak a teriilet kdrnyezeti allapotat.

Az els6 szakaszban kikiildott kérdGivvel kézel 200 céget kerestiink meg, amelyek kozil 58
kiildte vissza valaszat. A visszaérkezett kérdGiveket statisztikai modszerekkel elemeztiik,
majd kivalasztottuk azt a 20 vallalatot, amely vezetGit6l a masodik szakaszban interjuk
soran tovabbi informacidt gy(jtottiink. Az eredmények az Onkormdnyzat vallalatokkal
kapcsolatos kornyezetvédelmi programjahoz jarulnak hozza.
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TERVEINK _1O'F|CI)

Vallalati kornyezetvédelemtal
a fenntarthatésagig 1995-2105

Terveink alapjat mindig megkezdett programjaink adjak. Oner§ mellett tdmogatéssal
finanszirozott palyazatokbol éini kivilrél talan kellemes dolognak tlinik, de az ilyen
életmddnak megvannak az arnyoldalai is. Az egyik a lassan képtelen méreteket oIt
birokracia (tébbszords kényvelési rendszer, néhany fos irodakat sujté minGségbiztositasi
és akkreditacios tanusitvanyok, konyvvizsgalat stb.), amely a programok tartalmi
elemeirdl, gyakorlati kornyezeti hasznardl lassan mar tudomast sem vesz. A masik
arnyoldal, hogy arra adunk be palyazatot, amire éppen lehet, s nehezen lehet iranyitani,
mit és mikor nyeriink meg. A kissé véletlenszer(ien alakulé palyazatok hlzzak ezutan
maguk utdn a KOVET-et, s elég egy elhamarkodottan kitalalt projekt-6tlet, vagy egy
szerencsétlenll megvalasztott kilfoldi partner, hogy tobb szakemberiink évekig értelmet-
len, a magyar vallalati valdsagtdél messze allg, igy kornyezeti hasznot sem hozé tevékeny-
séggel foglalkozzon, minderrdl vaskos jelentéseket és még vaskosabb elszamolasokat
gyartson.

Ett6l a gyakorlattdl kissé — de azért nem tulsagosan — elrugaszkodva munkatarsainkkal az
év folyaman harom koros stratégiai tervezést végeztiink. Ennek célja az volt, hogy kb.
megallapitsuk, hova is szeretnénk eljutni Ugy 5-10 év mulva, s hova nem. Nem
szeretnénk példaul 10-15 fO6s szervezetnél nagyobbra néni, vagy nyereségorientalt
tanacsaddéva valni. Szeretnénk viszont csokkenteni a palyazatoktdl vald fliggésiinket, s
drasztikusan novelni az altalunk elért vallalatok (alapvet6en tagjaink) szamat. Mindezt az
egészséges Osszetétel megtartasaval. Szeretnénk emellett tobb gyakorlati munkat végez-
ni, s nem utolsé sorban magunkat kevésbé kiszipolyozni. J6 lenne, ha tobb elhivatott
szakember verne gydkeret a KOVET-nél, s a tobb szdz jelentkezd kéziil kivalasztott
munkatarsaink k6zott nem szamitana veterannak, aki mar két éve nalunk dolgozik.

Két ,manrézank” alapjan tehat a csapat meghatdrozta a KOVET f6 céljat, alapértékeit,
végll elemezte az egyesilet erdsségeit, gyengeségeit, az elbttiink allé lehetdségeket és
helyzetiinket gyengit6 fenyegetéseket. Ezekre jutottunk:

EROSSEGEINK GYENGESEGEINK

A KOVET fé célja:

Sokféleség
9 év mult, hagyomanyok
Egyestilet, stabil tagsag

Eredmények

Anyagi fliggés a palyazatoktdl
Rugalmatlansag, admin. terhek
Ad hoc programok, tervezés

Dolgozéi elégedetlenség

L Bajnokok hianya
Szervezetek segitése a M(ikod, bevalt eszkozok «  Szlik iroda
fenntarthatd  fejlodés Allandé tagdijbevétel = Tllterheltség, felkévetés hianya
atjan. Csapatszellem, bels6 motivacid = Ismeretlenség

Fejlodoképesség

Nyitottsag, fejlédés, megujulas

Célcsoportokra nem figyeliink

Potencialis tagok szama n6

munkatarsak

LEHETOSEGEINK FENYEGETESEINK
A KOVET f6 értékei: = Erzékenység né = Bajnokok fogyasa
1. Egyittmiikddés = Nemzetkozi ell|smeresek . Ifontrolllalatlan tagsagboviilés,
2. Hitelesség = EU csatla}kozas ) ) stzetete!, ) )
3' Fii t . = Trend, téma ismertsége nd = Ugyvezetd vidékre koéltézése
4' uggetienseg = Szervezeti struktdra »  Fluktuacio, termékeny koru
5. .

Gyakorlatiassag

Jovo szakemberei ismernek
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Milyen lenne a sikeres KOVET:

= A tagsag presztizs ) A VALLALATOK A CELCSOPORT
= A vallalatok keresik meg a KOVET-et
» Vallalatok ajanljak egymasnak

= Kihasznélja a dolgozék sokféleségét A DOLGOZOK ELETE ELSORENDU
= Kiegyensulyozott a 1égkor

= Stabil

= Ismert és elismert HATASA VAN

= Széles rétegekhez jut el és hasznosul az informacio
» Elismert szakemberek, munkatarsak

= Non-profit jellegét megtartja FEJLODIK, DE NEM HIGUL
* Ertékeit meg6rzi

Hogyan érjiik el:

Egylttm(ikbdés, kapcsolatépités, parbeszéd (zoldek, tanacsaddk) KAPCSOLAT
Partneri kor (vidéki szervezetek, egyetemek, bajnok vallalatok)

Média erdsitése

Lobbi, kapcsolatépités

Stratégia kidolgozas nagyvallalatoknak ((nemzetkdzi szerep)) SZOLGALTATAS
Vallalkozasfejlesztés

Piackutatas

Allandé pénzforrasok EROFORRASOK
Legfeljebb 15 ember, 3 csoport

Tagsag: 200, iparaganként 10 TAGSAG BOVITESE

100 legjelent6sebb vallalat 1/3-a tag
KIR-es cégek legaldabb 20-25%-a tag
Tagok 10%-a alternativ

Tagok 10%-a bajnok

Aktiv tagsag novelése: max. 100

Iparagak bevonasa példakon at

F6 célokra fokuszalds, szempontrendszer szerinti munka SZERVEZETTSEG
Fenntarthatésagi tudaskdzpont
Valtozasokra valo6 reagalas (célok, tudomany)

Bevételek forrasai Hivotémak a kovetkezo 2-3 évre
= Evente 1-2 Uj eszkoz kifejlesztése, illetve Hivotéma: olyan kifejezés, téma, eszkéz,
kifejlesztésére palyazat amir6l a szakembereknek roégtén a KOVET
» Tovabbfejleszteni 3-4 jut eszébe.
= A kivalasztasnal a szempontrendszer » Z06ld iroda
dominaljon = Oko-térképezés
» Hosszas vita utan: a bevételek = EMAS kis- és kozépvallalatoknak

megoszlasa legyen 40-50% palyazatokbdl,

30-40% tagdijbdl, 10-30% szolgaltatasbsl ~ hcgtakaritasok (Ablakon bedobott penz)

» Fenntarthatdsagi besorolas, vallalatok
tarsadalmi felel6ssége

= KIR-lista
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AJTOTUKOR

PENZES OTLETEK

Kérnyezettudatos vallalatiranyitas

Ablakon bedobott pénz
MANAGEMENT

GZLET, GAZDASAG, KOZUGYEK

GYELO

il A tirsisig
sronban o, by ¢ |
v

wm}l‘e-g i u,mmn;
behli keademdnyezéscknek koszonhe
ik, JEneket 1z

sae fogadtar & v

a s Jefekt

Most mar nem tsupxm a tnnényi kényszer hatdsira

cég Mlazdidjora, kiders

S il sére - hivarkezv ez @
szemiéletvitis a jelentds pluszkiadis mellett hasznot
s e gt spuist KORNYEZETI ATALAKITAS A DENSONAL
a ker oo
kat eredményezhet. vl v
et bioyeainbibel ek 2 bl el A 1o Miagblzote védelem
| = it e oaysi et jlens hogy obban

feketés mellett ési timilld foriniot
Skt siad e Dy fog
i M ol penst mnk!sllomymmnlu

hbes elidorban nem pénm

Zolduloben

hoztak a
mtézrudéssk a Bma Magyarorszag Gyartd KIt.-nel.

VAMOLT DOBOZOK. o zold
10t {igy o Densét 1) soksa
it 8 sadbesfelwrvirl A vallaliton beloli szelekify hulladék. 10 részletek Kibnbatetk csak meg 3

e eyt csak gy eleme e kevosvlh figyel-

omples formtarthaio te

test,  vallalst dolg.
il tbben ré

kapak, & otthouk
b s dtuéniek s komyesetbardt megol
ddsTa. Aniita még tandesor, dietekt is
Kapuanck a s inkiol, eiként lo
[ mddszerinket” -

VALLALATI KORNYEZETI MARKETING
sl Viey Antad, & Dietises kirmyeset.

I A zold irany

Bar a kiunyezetiudatos fogyasztok rétege méq szuk, kielezert
‘piacen akar versenyelinyt is lvezhet 2 zéiden mikadd céy.

i cegel. ame-
bevereiiéh a
e

f)s-!lllmnnni.uuﬂs A LEGKEVESEBB PENZE

i bl
| et Rt gt b agidteinek esite ezzed hinyezeti

Vallalat és fenntarthato fejlodés
uj besorolasi rendszer

fapan  rulaidoni
Dense Kt

A Khrmsserfind e VANSIFRCAYUAN. Neviuttat DOVRLINON
a)

o

o
i e s e

don, » gasdsigl, s kamye

rerés igargartia. d KOVET
Demse tavasseal mepielenss
Fenntarthatésis relentisenek minosite

Elonyos zold vallalatlranyltas |

KOVACS ROBERT G Ezért i A Adegyik leglé Kiitimb

se kapesin vigesse ol

Fenntarthatosagi

Besorolds

KOVET-INEM Hungéria

sag vagy femmarhare
seih 13d6s, amely biztouit-
2 4 jelen sraksigleteunek o kislégisit
anélikul, hogy vésaélyeserné a v nem
zadihek szokséglercinek » kiebigittate, A
KOVET dial kifeflessient 6 besorolins

Human Resources Magazine

Ax amyagfelhasznlis - encrgla:
s vizfogyaszids - ésszerisitése
a vallalath kifliségek csiikkendset
eredményesi, ezért gardasagi
szempontbol hosszd tiven min-
denképpen megéri a kiirnyezet-
midatos lranylréﬂl rendsgerek be-
ik

Iyes hulladék, szennyviz és gae
kibocsdtisa leszoritja a birsigo-
kat, dijakat, tisztitisi és drtal-
matfaniidsi kiaddsokat, mikiz

dolgozik Gsstinzése, elsdsorban
azaltal, hogy javaslataikat figye
lembo veszik a kirnyezed tolje
siimény javitisit otz fejleszie:
sek sordn. Ami a killsé kommu-
nikacidt illeti: a lakossaggal nyilt
parbeszédet kell folytatnia a vil
Tatatnak,

sitg, hogy mig az EMAS esetében
a jogszabdlyok betartdsa a kite
126, addig az 180 & jogszabiilyok
betartdsa ivinti elkitelezetiséget
kivinja meg. Eurdpiban igy sxi-
mos vallalar eldtb az 150 14 001
tandsitviinyl szerezte meg, és
utdna ment it az EMAS seerinti
vizsgdlaton. Az 1996-ban megje
fent IS0 13 001 szabviinyokkal,
el szemben az EMAS jogilag
abdlyozott, és az akkreditld
szery mellett van egy llletikes
testlilet, ami @ tanusitottak és ta-

ben csbkken a kiirnyezetterhe- |ggs,‘gnm niisitdk ellendrzésdt vigzi, Hatd-
Iés. Toth Gergely, o Kirnyezetiu- 2001 ~ lyaaz Eurdpai Unid tagallamalra

s 5 7 Kémyezettudatos datos Vallalatindnyitds] Egyesil-  1996-2002 386 il
i e nyitisi let (Kiwet) Ggyvezetd igazgatdjs  1986-2003 559 mnumn.g[m- a szakirtik ar-
e s il g lapunik kerdésére elmondia: a ji- 19962004 760 k a figyelmel, hogy ha

o e
dBkipessige, vagy 4 krmyenes. elemek

VILAGGAZDASAG

vaben eldrelathatilag lovabbi pi
acl eldnyikre whetmek szert &
kirnyerettudatos irinyit ak
falmaan villalatok, Usyanis. ex
varhawian meg fogja kannvit a
timogatisokhor es kedvezrmé-
nyekhes vali il Toval-

* Magyaress2agen hamosotten sumoive.
 Mapsg.

egy villalat rendefkezik vala-
mely lanmmndl a7z @ wrmé
kekre

A killinbségek kizé tartozik,
hogy az IS0 14 001 egyértelmi-
&n 1, mint ar

b egyre tbb kizintézmény b5
nugyvillalat is elfnyben fogja ré-
a seabvinnyal bird be-
sm]]iwbmt. Emellett a kirnyezeti
kockizatoh, estkkendse mmll u

P e

A :m)«:mln—n.k az [SD 14 001-
el s 4z igynevezett EMAS szab-

EMAS - olvashaté a Magyar Ter-
mészetvedik Seivetsége dltal
nemrég - kladotl tajekoztatiban,

==l s......mg. it ik,

nem jelent

kirayesotbaral - ulajdonsigot:

Eppen ezért az 150- vagy EMAS-
embléma nem is szerepelhet ter
méken vagy csomagobisan, &5
reklimokhan alkalmaiva is vili-
gosan meg kell KGKnbizeetn! a
kirmyezetbaral termék cimkétal,

I W A GAZDASAGI SZFERA GSSZESSEGEBEN csaknom 2500
tardi-

whrtntoni 81 Kig

e sy 13 o ey e, +DEK KEZOM @ vEDY-

52

blﬂmubln

vanyl soroljiak a karny

tos villalatirdnyitisi rendszerek
Kiizd, Bir a két szabviny iz
vannak kiilinbségek, mindkettd
killéndsen nagy jelentiséget -
fajdonit a killsd £5 beisd kommu-

piaci szereplok
az is figyelemee méltd, hogy

szakedu beceteeek szerint a magyar ipar évente
BE0-2000 millidrd forintot veszit el hulladék es szennye-

zés formajaban, amelybdl viszo
haltséges

viszonylag egyszert &5 kevesbe

Inézkedesekkel évi 130-260 milliard megtaka-

rithatd lenne.
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Magyar gy0ztes az EU kornyezetvédelmi
dij palyazatan
A azékaslendredsl DENSO Magysrorszag Gyard KH. ryerie meg az Eurdpal Uzies DY n Kornyszeséet cimet

a menedrsment kategdriiban, Az eredmeéy kihirdebésdre az EU 2o Helfnek nyBdnapian, jinis abejen kandi s
Enlasreiben

Hazdnk 15 részt vesz az EUl energiabajnokisagdn

Az Eurspai Unid SAVE Il programianak
kerataben elinaitia a2 Eurdpal
Energlabajnoksagot. A egyediiald és Gjszerd
werseny 2004 szeptemberében kezdddik

A Kmyezetisdatos Vallalativanylias Egyesilet
(KOVET-INEM Hungdria) kiemelkedden
kézhaszn(, nem nyeresegonientalt szervezet
1995-ben alakult, azzal a céllal, bogy

ben Ishetdvé tegye

105 vallalatiranyitas terén

meretien: & LRS- Kamyeretiudaos
Viillalainyiis Epvesiler (KOYET) e mochsikus  végrehstisgal -
fommardsmd fiajlddis gyakorlati mgva tagjakta sramis pogrambon v eft, et o vélemdapdt o dijrcd Toth G-
Wi ol erffeseiitasie’” — momdin  fenniarthabisdipl  jelumdal  mioll ey, & KOVET igyeesai igazgaiijs,

a ] dtaddsakae Margo) Walberiim, 4z opvaumikisdib o wdlesehérvin chil  Ax EU Kimpenervidelmi Foigae
crveretihiel.

<Az Ertpal Kiemyesen Dk kivdid sl hatalmas foddéss, mintsem felsii

lalmar bisincianak, bogy elismendk a

oHutiliias i

i cwomagakianyag tzihasnalis
kiboosiis ds 80 -al &
il karmecoeivi-
pe hasirkhan sem

iimygastedddehni herting. A indok-  x

Tegry Magysrorsaigon mikdd villala
e ol & dijal, g gt undns
it ¥ MK - ez eégebhi ELY dlla
ke milking® - pdlydad. Risdéul &

sy, pandedgs (EULDG environment) alal

ndsoditeben ki dijén kitzed 100 eund
i wvillatae palyiron Evek o copek ki
W aéTkil nemrel stimen mir vl
milyen kérmyeretvidelmi clismenisten
réceesillick.

Terwilsbh BT b

DEMED Wagvaranzig Gydm K
ki
Tebetor 2EEE2 000 very B amnen N

SZARMAI ELET

Harom hazai nagyvallalat kapta idén
a Kornyezeti Megtakaritasi Dijat

Harom hazai nagyvéllalat, a Fiextronics Intemational Kft, & GE Hungary Rt és a Galicoop AL nyerte az idel

alaiok cserBit

Change the Worid!" dijal
ational Network far
tanagement (INEM)
agszervezels

a megeldzs kornyezet-

ale médszereket dolgoz ki
ikalmaz, amelyek egyarant
rezell 65 gazdasagl érdekekel

Lt A

geeban himletiek
hogy mekkor k-
6, milyen mének
< milyen divon
Bl volt su6. A dijak
myan csiingd gyl
wiles” hasonlatdn. alapulaak: vannak
olyan intézkedisek, melyck révén beru-
s, a7y excfessiés nélkal érbetd el
Kimyezeti 6 gardasigs hasson

Flextronics International Kft.,

e mianyag holladék keletkezését kerdl-
te el a cég. mésielol 130 milli forint
aronmali megtakuitds cves
Vil kimyerei teljesfimeny o
fen, hanc sok &1 tervszent
credménye. Ent bizonyitia a Flextronies
il koréhban chnyert Oslets Elet  Ki

comen 4 i (MBLF, Magyae B
ness Leadens Forum). Az iniéekedés in-
Kenes jellege dnmagdban dicsérends.

GE Hungary Rt

Nyugat
Ipari Park

A legszebly mosort gyioniles rilban

A singapour srékbelyl Flexironics 7a-

ma alapjin Masgyarorsed harmedik 16g-
nagyobb iparvallalata, A KOVET dltal
dijuron imérkedésik o termelési selet

st program volt. Kozponii
kereléssel és drinként clicndreéasel @
még. hasmilhnd alkatrészek visszajui-
k. Gjbol a tcomékbe. A Six Sigma
médseerrel indilotl programhoz_nem
e, illetve ) sze-
upin 8 meglévs
ey Az intézkedés
Kivtkentoen Mirgind Koyl a
Egyleldl 3.5

A legicletesebb atacsonyan csings
s

A b fon bl eyt ik
sok kategérididban a. General

Fenyforrisgyira nycrie i
dijal. Az Gzsm 4000 embemek biztondt
megeihetést. A cég b Kienyeretvédel
mi g5 vessglyeshulladek-csokkeniesi
technoldgisja viligszabadalom (kompakt
fényesd-hulladék feldolgords. ssenny-
viriisaftis), Difazoit iniérkedésih éves
seinien 362 MWh energia megiakariisit
ozt . Gt levegt evesatt helyen

jezettudatos Vallalatirnyiiasi Egyostiet (KOVETINEM Hungdria) éves konferencidjén. A 2003-
van valialaickat jutalmaz, amelyek megvaldsull iniézkedéseikkel egyszerme értek el jelenids
45 pénzlgyl megtakaritast. Kiemelt szempont az innovativ jelie, a karnyezetierhelés csokken-
meglakarités nagysdga a cég forgalmahoz mérten, valamint a megtéruies idd.

Gallico
Pu»ykauelnulnga Rt

A legnagyob magasan cringd gi-
mes”

Az arsaig egyik meghutdroad pulyka-
feldolgozojinak scimitd Gallicoopndl a
coldlés 16 mativacidia az EU felzdrks
2ds és & megiakaritisok valtak. A cég
Kapta az adott vallaat szimira magy
ferhet, azaz felative nagy beruhizist &
hossi megaérilési A6 jelentd legna-
£y0bb magasan cxngd gyUmOICs dijat.
A két_nyerd” intéskedés nagyarinyd
Vismegtakaritist eredményezett: a k-
sepes nyomist takaritorendszer kiépi-

Kutak fiirisa é 0 ViZtis7106 berendesés
Kidpitése kitvetkeztéhen she j
mindiség rétegvizeket hasndlja & eég.
megdrizve az ivovizbizist A viros
vdvizkésrletbdl évi |28 erer w3 viesel
keveschbet hasendlnok. A 45 illetve
128 milli6 foritos heruhizisok megté-
fulési ideje 4.5 - 6.7 év

A rendezvényen készitent fényképe-
ket megtalilja  kivetkezo linken:

& v hasendludk. A fejlesstés
ben a Shivanet chekronikai szoflver is se
il forintos beru

A srerves oldder tartalmd készitmé
3070 | olddseer

mizsa r\:llr\mllm mmm\ & 700 ton-

ekt érk ¢ éveme,

Tavcibbi informcidk:
apsy Pl
Csoportvecctiegyesiileti igrek
Drétposta: kapusy @kovethu
Tel: +36-1-473-22.90

Ia a szes rthatovs
jee,a \ovéhem

m mellett nagyobb hangsilyt
+ térsadalm feledissegere
\atosan vérja jelenleqi 65 tag-
Zokal a cgekat, amelyek
fenntarinato fejiodes irant,

5idy

KOVET-INEM Hungara
Jduranics Judit, programvezetd
290 = Drotposta: info@kovet hu

A vallalatok fenntarthatdsaga
és tarsadalmi felelgssége

A KGVET INEM Hungdria kezdeményezése, a
Szervezetek fenntarthatosdg besoroldsa” két

Eurépai Uzleti Dij
a Kérnyezei-ért e

Sustainability Ranking of Organisations

dasdg szerep, a kimye-
dalmi feleldsség szem-
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Unésig hengoztatntt de tény: a s
égwélla‘kmyaknak gazodmuk kell a gyomh
z, és fel kell wenmﬂt a versenyt a nagy ko265 piaco
talattal rendelkez6 és stabilan mikodo vallalkozasokkal. Ahhoz, .

k 2 kihivasoknak me feielhemnek. nincs annyi segitség, ame ]s-
s € : lehetne. Ezt felismerve alit a felﬁ;&u’rést
tamogatok soraba az |par Mﬂsuh Fqlegtmen - Alapitvany és a Kérnye-
mmdatos Véilalaurﬁwmist Envesﬁlet Kozos programjukra ~ amit a Bu-

|nﬁm -INEM Hungéria

Iroda-,zolditési” program indul

www kovet hu'tavoktatas honlapon, A mitjus 24-0

Az irodakbon folyd munka ckazta kirnyezeti ter- képnésen ki vevathavkt ivada kialakitisihos

helés csbkkentése ée ax iroddban dolgordk egasz-
ségénak videlme érdekében a Karnyesettudatos adunk gyike A
Villatatiranyitasi Egvesilet (KOVET-INEM Hun- Iroda Héten > 4
garia) elinditotta 28ld Iroda Hét elnevezésd prog- eajat iroddjat P B
ramjit, Napjainkban a felnitt lnkuﬂs?;;ale;lilt“g ;.rotﬁki-sr S&ﬁr
hényada napjait irodidban tolt, és a gazdasag roddja: . s i

ndlt anyng: és energiafogyasztas 40%-a egybekbtitt 1 T T
f:ls:izrndm mu{o%leghez kutigzjaui Az unibs timo- ~ mondia E}_ I\ 1 AGYAR '\ [ INOSEG T;\Rb;\ SAG } yszekl 4 MAGYAR KERESKEDELMI £5 IPARKAMARA GAZDASAGI HETILAP) -
gutas segitségivel megvalosuld projekt keretdben ra:in mmw - - - s ,Eukom lvm polmka]a, ]gg‘m
mifus 24-én oktatonap, az Eurcpei Unid Zold  ményzatok, |y A gIAN SOCIETY FOR QUALITY a kamyezetvédelmi szabalyok és a kor-
Hetével (junius 1-4.) egyvidejiileg pedig orszdgos program mi 5 Ll - @ - esazomhaték mwww
Zisld Troda Hét keriil megrendezéare, Ezenkivil oktatdera ¢ m.s‘ag
megijul a kirnyecetbardt iroda tdvoktatds i= 8 tudnak fogadni a szervezdk. i
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