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OSSZEFOGLALO

Kitorés a 22-es csapdajabol?!...

A KOVET 2017-ben tinnepelte 22. sziiletésnapjat. Ha szerények akarunk lenni, az a legnagyobb
eredmény, hogy civil és részben kornyezetvédé szervezetként egyaltaldn még talpon vagyunk. Ha
kozéputat valasztunk, tobb kevésbé latvanyos, de jelzésértékii eseményt emlithetiink: évek
kihagyésa utan ismét rendeztiink nyéri egyetemet, nagy sikerrel zarult az Ablakon Bedobott Pénz
program 12. etapja, éves konferenciank a KSZGYSZ1 jubileumi kiéllitdsanak keretében,
Osszefogassal valosult meg. Tovabb csokkent viszont a taglétszam, kisebb irodaba koltoztiink. Ha
optimista és marketing szemponta Osszegzést kellene frnunk, a jové évi biztos terveket
emelhetnénk ki: egy év huzavona utdn végre megoldédik Uj Gazdasiag Programunk
finanszirozésa, s évek kényszer( bojtje utdn - a BAUM GmbH-nak, német testvérszervezetiinknek
koszonhetSen - magyar partnerként vehetiink részt a Német Kormény klimavédelmi intézkedési
tervében. Az ezt megtestesité EUKI Allies projekt KOVET-re juto koltségvetése 160 ezer eurd,
rdaddsul maga a projekt is rendkivil izgalmas, kihivasokkal teli. A két fenti program végre
meghozza a régen vart anyagi biztonsagot és szakmai ,értékesség-tudatot”, ami megadatott a
KOVET mitikodésének elsé 10-15 évében. Mindenképpen ennél az értelmezésnél kell emlitentink
vallalati projektjeinket, hiszen a Di6ésgy6ri Papirgyar, a Pénzjegynyomda, a Magyar Nemzeti Bank,
a Tetra Pak és a Magyar Posta megbizdsa nem csak megtisztel6, de szakmailag is fontos, emberileg
pedig a bizalmat jelenti.

Jémagam egy éve, kényszerhelyzetben vallaltam el a KOVET tigyvezetését, mikdzben hivatalosan
fétitkdr maradtam, s féallasban tovabbra is egy vidéki egyetemen dolgozom. Azt igértem, egy
vagy két évre megprobdlom egyfajta valsdgmenedzserként athidalni a nehézségeket. Ez részben
sikeriilt, bar a mi(ikodésiink tovabbra is messze all az idealistol. Uj embereket vettiink fel, bar
néhanyan tavoztak is, a koltozés mellett felszdmoltuk raktdrunkat, s helyette Keszthelyen
nyitottunk igényes irodat, igyekeztiink rendbe rakni a folyamatokat, leltdrozni és selejtezni
kezdtunk, am els6sorban természetesen tj megbizdsokon dolgoztunk. Ezek koziil néhany beérett,
masok egyelére csak az igéretes fazisban vannak. Igyekeztem szisztematikussd tenni a
tagsagtoborzast is, itt nagy sikerekr6l még nem tudok beszémolni. A KOVET-et bevették a
legkomolyabb civilszervezetek a fenntarthatésagi célok hazai végrehajtdsat szolgdlé SDG
Kerekasztalba? is, j6 kapcsolatokat apolunk a tudomanyos élet szakmailag illetékes képvisel&ivel.
Lépések c. szaklapunk is erés bastya, megjelenése igényes, témai érdekesek és Gjszertiek. A mult
év végére honlapunk is megajult és Facebook-on is hireket adunk sajat tevékenységiinkrél és a
fenntarthatosag aktualitdsairdl.

Tagjainknak koszonjiik a bizalmat, tisztségvisel6inknek a munkat és az otleteket, s az olvaséra
bizzuk, melyik irasjel mellett teszi le a voksat a cim utan.

Tisztelettel:

Toth Gergely

! Kornyezetvédelmi Szolgaltatok és Gyartok Szovetsége
2 Civil Kerekasztal a Fenntarthat6 Fejlédési Célokért, http://stromi.io/sdg/
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1. MUKODESI FELTETELEINK
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1. TAGSAG

BELEPO SZERVEZETEK 2017-BEN KILEPO SZERVEZETEK 2017-BEN

Budapesti Eré6m Zrt.

1. BAT Pécsi Dohanygyar Kft.
Telenor Magyarorszag Zrt.

mtd Tandcsadéi Kozosség

Skanska Magyarorszag Ingatlan Kft.
CertUnion Hungary Tantsité Kft.
Valeo Auto-Electric Magyarorszag Kft.
IFUA Horvéth & Partners

Tata Consultancy Services Limited
MVM Paksi Atomerémii Zrt.

10. Malagrow Kft.

o *® N o Ok ®Nhy e

Tagsagunk a 2017-es évben csokkent, azonban igyeksziink ezt a tendenciat megallitani és a 2018-as
év egyik célkittizése a tagok toborzasa.

2. ELNOKSEG

A KOVET 2017 marciuséban 4j elndkségi tagot valasztott és volt aki lemondott.

AZ ELNOKSEG TAGJAI (2017. FEBRUAR 22-TOL):

Odor Erzsébet elnok 2016-ban Chinoin Zrt.

dr. Téth Gergely fotitkar 2014-ben Kaposvari Egyetem, Gazdasagtud. Kar
Baka Eva elnokségi tag 2016-ban Italos Karton Egyesiilés

Gartner Szilvia elnokségi tag 2017-ben Denso Gyart6 Magyarorszag Kft.
Salamon Jénos elnokségi tag 2017-ben MagNet Magyar K6zosségi Bank

Jori Zoltan elnckségi tag 2016-ban ContiTech Rubber Industrial Zrt.
Horvath Tamas elnokségi tag 2017-ben Arconic Kéfém Kft.
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Az elnokség 2017-ben harom {ilést tartott. A korabbi évek gyakorlatdnak megfeleléen az elnokség
minden {ilésre részletes tevékenységi beszamol6t kapott, az tiléseken pedig kiemelt témakat
targyalt.

3. FELUGYELOBIZOTTSAG

A FELUGYELOBIZOTTSAG TAGJALI:

Foris Ferenc elnok 2016-ban Foris Beverages Kft.
prof. dr. Kerekes Sandor  tag 2016-ban Budapesti Corvinus Egyetem, Kaposvari Egyetem DI
dr. Ostorhézi Laszlo tag 2016-ban Ostorhazi Bevonattechnika Kft.

4. TITKARSAG

A titkdrsag munkdjdnak kornyezeti hatdsidrél szdmol be hitelesitett EMAS nyilatkozatunk,
amelyet honlapunkon tesziink kozzé. (http://kovet.hu/felelosmukodes/) A KOVET 2017-ban is a
jogszabalyoknak megfelel6en mtikodott, biintetést, birsdagot nem szabtak ki rank.

NEvV MUNKAKOR VEGZETTSEG ALKALMAZASBAN

Munkatarsaink

jogi szakokleveles

Herner Katalin igazgatohelyettes 2002.09.02. 6ta
kornyezetmérnok

Dr. Gy6ri Zsuzsanna projektvezetd okl. kozgazdasz, PhD 2012.08.21. 6ta

Pittner Anna titkarsagvezet6 nemzetkozi kapesolatok szakérté  2016.06.15. 6ta

kornyezetvédelem, non-profit
Perneczky Laszl6 projekvezetd 2016.09.01 6ta
menedzsment, kommunikacio

Lépések felel6s

Szam Dorottya kornyezettan-etika tanar 2016.04.01 6ta
szerkeszt6
pénziigyi és HR
Nagy Zita Barbara okleveles kozgazdész 2017.02.01 6ta
vezet6
Seregély Kata gyakornok kornyezetmérnok 2017.10.09 6ta
Mészarosné I1diké onkéntes kozgazdasz 2017.10.09 6ta
Zarvorszky-Simon
onkéntes kornyezetkutato 2017.10.09 6ta
Marton
+GYED”-en, ,GYES”-en
kommunikacids okl. tajépitész, intézményi
Bir6 Imola 2009.09.01. 6ta
munkatars kommunikator
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2017-ban dolgoz6 volt munkatarsaink

ipari mérnok, kornyezeti
2016.06.13-

Nemeskéri Robert ugyvezet6 igazgaté er6forrds menedzser,
2017.01.31

fenntarthatdésagi kutato

kornyezetvédelem, non-profit 2016.09.01 -

Perneczky Léaszlo projekvezet6
menedzsment, kommunikécié 2017.10.31
eft
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1. 4bra A KOVET Egyesiilet eszkdzei az elmult két évben
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6. NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

INEM :l",:__‘.“‘

B KXY
Az International Network for Environmental Management -—!'-!!.' ~l
(INEM) a kornyezettudatos véllalatok 35 orszagban jelen 1év6 '3 |N EM

nemzetkozi szervezete. A KOVET az INEM magyarorszagi
tagja fennalldsa, 1995 6ta.

Global Footprint Network o200 g

A KOVET 2008-ban csatlakozott a 2003-ban alapitott amerikai "‘" Global

P :
Global Footprint Network (GFN) hélézathoz, amely az (\ Footprlnf
-

okologiai labnyom szamitasdval foglalkoz6 tekintélyes L\
.

Network
tudosokbdl és tudomanypolitikai tandcsad6kbol allé testiilet.

Global Reporting Initiative

\ Global
Reporting
Initiative~

Ugyancsak 2008 6ta vagyunk a Global Reporting Initiative
(GRI) partnerszervezete. A GRI célja a globélisan hasznalhat6
fenntarthatoségi jelentési irdnyelvek kidolgozasa és
elterjesztése.

HAZAI SZAKMAI KAPCSOLATOK

&
HOI - Herman Ott6 Intézet Nonprofit Kft. H: NW OTTO

IN=ZET

¢ ENERGIAKLUB

. e ) ) ) R SZAKPOLITIKAI INTEZET
Energiaklub Szakpolitikai Intézet és Moédszertani Kézpont e MODSZERTANI KGZPONT

RNk
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KSZGYSZ 3 -
z 4
O, O:
Kornyezetvédelmi Gyértok és Szolgaltatok Szovetsége S, 2
(/"O Y %'ae
L @ 29
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Civil Kerekasztal a Fenntarthat6 Fejlédési Célokért

Kaposvari Egyetem

NEMZETKOZI SZAKMAI KAPCSOLATOK

ADEME

A karbonldbnyom szamitasi projekt révén keriltiink
kapcsolatba 2016-ban a francia ADEME - The French
Environment and Energy Management Agency - szervezettel.

ABC - Association Bilan Carbone

A fent emlitett karbonlabnyom-szamitdsi projekt francia
partnere, a Bilan Carbone moédszertan kidolgozdja és
jogtulajdonosa.

BAUM Consult GmbH

Német “testvérszervezetiink” mintegy 550-es vallalati
tagsaggal, az INEM németorszagi tagja.

A KOVET Egyesiilet 2017. évi jelentése
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2. KOZHASZNU TEVEKENYSEGEINK

21. RENDEZVENYEK

2.1.1.  XXII. KOVET konferencia: Klimavaltozas és/vagy Klimaadaptacio

Idén mar huszonkettedik alkalommal, november 9-én keriilt megrendezésre a KOVET Egyesiilet
éves konferencidja. Amely idén el6szor az Okoindustria kiéllitas keretein beliil valosult meg, a
Magyar Vasuttorténeti Parkban. Idén a pozitiv klimajovés, a drawdown és a vallalti klimaadaptécié
jelentették a témdkat. A rendezvényen szdmos gondolat fogalmazoédott meg a klimavaltozas
hatdsaival kapcsolatban az el6adodk és a résztvevok részérdl egyarant. Herner Katalin koszontégje
utdn Toth Gergely felvezeté gondolatai kovetkeztek. Ot kovette Mark S. McCaffrey a Nemzeti
Ko6zszolgalati Egyetem tudomanyos munkatarsanak eléaddsa, mely a Positive Climate Futures
cimet viselte. A blokk zarasaként, a résztvevék csapatokba rendezédve, a kovetkezé kérdésekre
keresték a valaszokat és szamitdsba vették a lehet6ségeket, személyes tapasztalataik alapjan:
Elképzelhet6 a pozitiv klimajov6? Felfoghatjuk-e a klimavaltozast mint lehet6séget, katalizatort a
valtoztatashoz?

A csapatmunkat moderaltdk: Dr. Ostorhazi Laszl6 - Ostorhazi Bevonattechnika Kft., Jéri Zoltan -
Contitech Rubber Industrial Kft., Baka Eva - Zoldtars Alapitvany

A délel6tt el6adasait egy jo hangulati, kellemes ebéd kovette az utasellatdé Retour
étkez6kocsijaban.

A maésodik blokk a véllalati klimaadaptaciorol szolt. A délutant Dr. Hetesi Zsolt, a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem tudomanyos munkatarsanak gondolatébreszt6 mondatai nyitottak,
melyben az éghajlatvéaltozasra és annak a kockédzataira hivta fel a figyelmet, konkrét példdkon
keresztiil. Ot kovette Dr. Mika Janos, éghajlatkutato, tanszékvezets egyetemi tanar, az Eszterhazy
Kéroly Egyetem professzora. Az éghajlatvaltozés tiikroz6dése az atlagokban és szélsGségekbe
cimet visel6 el6addsaban kifejtette a klimavaltozds emberi tényezéit. A délutani blokk harmadik
el6addjaként, Pej Zsofia az Energiaklub Egyesiilet adaptacids szakértSje kovetkezett. Ehhez
kapcsolédott a médsodik csoportmunka, témai: Melyek a klimavaltozas legf6bb kockédzatai? Milyen
hatéssal van a klimavaltozas a vallalatokra? Mely iparagakat érintik leginkabb a hatasok? Hogyan
tudnak a szervezetek felkésziilni a valtozasokra? Milyen 1épésekbdl &ll egy klimaadaptacids
stratégia elkészitése?

Moderéltak: Nemesi Krisztina - Richter Gedeon Nyrt., Gértner Szilvia - Denso Gyarté
Magyarorszag Kft., Gy6ri Zsuzsanna- KOVET Egyesiilet, Budapesti Gazdaséagi Egyetem

Legvégiil Dr. Toth Gergely rovid gondolatai zartak a konferenciat. A latottak és hallottak alapjan
ugy vélte, hogy sok mindenki sok mindent tesz, de mégis haladunk a rossz felé. Mint a
dinoszauruszoknak ki kell halniuk a régi multiknak. Korszakvéltas, elitvaltds, paradigmavaltas
sziikséges.
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21.2. ABLAKON BEDOBOTT PENZ KONFERENCIA

Egyestilettink 12. alkalommal hirdette meg Ablakon Bedobott Pénz (ABP) programjat, melyben
kornyezeti és gazdasidgi megtakaritassal jar6é intézkedéseket tartalmazo esettanulmanyokat
vartunk vallalatok és intézmények részérol.

Az Ablakon Bedobott Pénz programra és igy a zstri el6tti megmérettetésre a kovetkez6
szervezetek vallalkoztak:

Audi Hugéria Zrt.,, Buchl Hungaria Kft, Budapesti Gazdasagi Egyetem Gazdalkodasi Kar
Zalaegerszeg, ELMU-EMASZ, Grundfos Magyarorszag Gyart6 Kft., Kaposvar Megyei Jogt Varos,
Magyar Posta Zrt., Magyar Cukor Zrt., Videoton Elektro-PLAST Kft.

Az ottagt szakért6i zstiri dontése alapjan kozuiluk kertiltek ki a dijazottak, kategéridnként:

,Legszebb mosott gytimdlcs a tdlban” - azonnal megtériil6 intézkedések

A legizletesebb alacsonyan csting6 gytimolcs” - 3 éven beliil megtériil6 intézkedések
»A legnagyobb magasan csiingé gytimolcs” - 3 éven tal megtériilé intézkedések
,Karbon-megtakaritasi kiilondij - intézmény kategoria”

,Karbon-megtakaritdsi kiilondij - vallalati kategoéria”

,,Vizvédelmi és -megtakaritasi kiillondij”

A rendezvényen koszont6t mondott Dr. Toth Gergely, a KOVET Egyesiilet fétitkara és V. Németh
Zsolt, a Foldmtveléstigyi Minisztérium kornyezettigyért, agrarfejlesztésért és hungarikumokeért
felel6s allamtitkdra. Ezutan az Ablakon Bedobott Pénz Programot Herner Katalin foglalta 6ssze,
aki a KOVET Egyesiilet igazgatohelyettese. Ezutdn kovetkezett a 2017. évi Kornyezeti
Megtakaritasi Dijak kiosztasa, melyet V. Németh Zsolt, allamtitkar adott 4t. Az esettanulmanyok
pedig a Lépések kiilonszdmaként megjelend 12. Ablakon Bedobott Pénz kotetben lettek publikalva,
mely szintén a konferencia napjan jelent meg. A dijazottak esettanulmanyaibol értékes gyakorlati
példakhoz,  otletekhez  juthatunk a  vallalati  energiahatékonysag,  vizgazdalkodas,
hulladékgazdalkodas, karbon-megtakaritas tertileteirdl.

Dijazottak voltak:
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~Legszebb mosott gytimolcs a talban” kategoéria: Budapesti Gazdéalkoddi Egyetem Gazdalkodasi
Kar Zalaegerszeg - Z6ld kampuszt megvaldsit6 intézkedések

~A legizletesebb alacsonyan csiingd gytumolcs” kategoria: Videoton Elektro - PLAST Kft. -
Hiit6rendszer atalakitas

A legnagyobb magasan csting6 gytimolcs” kategoéria: Audi Hungdaria Zrt., Buchl Hungaria Kft. -
A ,basic coat” szennyviz hasznositdsanak folyamata

,Karbon-megtakaritasi kiilondij” - intézmény kategoéria: Kaposvar Megyei Jogti Véros - Zold
kozlekedés

,Karbon-megtakaritasi kiilondij” - véllalati kategéria: Magyar Cukor Zrt. - Biometant el6allito
gdaztisztit tizembe helyezése

,, Vizvédelmi és -megtakaritasi “ kiilondij: Grundfos Magyarorszag Gyart6 Kft. - Es6vizgytijtés és -

hasznositas, sziirkevizrendszer bévitése

A konferencia masodik felének szakmai programjaban a Herman Otté Nonprofit Kft.-vel kozos
szervezeti karbonldbnyom szdmitési projektrdl, a karbonszegény gazdasagra valo attérésrol és egy
atfogd CSR képzési lehet6ségrol esett sz6. Eldadést tartott Mészaros Ferenc, az InnoSpectrum
Nyilt Innovaciés Szolgéltatasok Nonprofit Kft munkatarsa , Az Gt egyéni a cél kozos “ cimmel, ami
a rendhagy6 CSR tréningek a kozelben - tavolban témajat dolgozta fel. (HECOS FOR ETHICS
projekt). Ot kovette Riesz Lérant a HOI Nkft. igazgatohelyettese. Elsaddsa a ,Szervezeti
karbonldbnyom szamitds a gyakorlatban” cimet viselte. Ezutdn Urban Katalin a Grundfos
Magyarorszadg Gyart6é Kft.-t6l tartott beszdmolot, melynek témdja a , Karbonldbnyom szdmités:
motivacié és a megvalositas tapasztalatai - vallalati oldalrél” volt. Legvégiil Matai Balazs a
Herman Otté Intézet NKf. mutatta be az Act programot ,Milyen Gt vezet a karbonszegény
gazdasagra valo attéréshez” cimi el6adaséaval.
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2.2. KOVET-MUNKACSOPORTOK

A KOVET Egyesiilet tagvallalatai kezdeményezésére 2011 végén szakmai munkacsoportokat
alapitott. A zéartkorti munkacsoporti iilések célia a KOVET-tagok szakmai egyiittmiikodésének
er6sitése, az egyiittgondolkodds elémozditdsa, a tapasztalatcsere elésegitése, az egyestileti élet
pezsglbbé tétele és az értékvédelem érvényesitése a fenntarthatésdgban. Evente egyszer a
munkacsoportok nyitott rendezvényt tartanak valamennyi érdekl6d6 részvételével.

e CSR Menedzserek Foruma
A munkacsoport 2017.mércius 23-an ult Ossze és a nem pénziigyi jelentéstételi
kotelezettségrol cseréltek eszmét a munkacsoport tagjai. A munkacsoportot Dr. Gyéri
Zsuzsanna vezette. A rendezvény hazigazdéja a Richter Gedeon Nyrt. volt.

e Energetikai Munkacsoport
Kilon energetikai munkacsoport tilést 2017-ben nem tartottunk. Ennek egyik oka a
kornyezetvédelmi és energetikai témak atlapoldsa, masik oka az er6forrds hiany volt.
Terveink szerint 2018-t6l a két tertilet egy munkacsoportban olvad tssze.

o Kornyezetvédelmi munkacsoport

A munkacsoportot Dr. Szigeti Taméas (WESSLING Hungary Kft.) vezette, a KOVET részérdl
Herner Katalin volt a kapcsolattart. 2017-ben két Kornyezetvédelmi miihely taldlkozot
tartottunk.

2017. februar 28-an “Viz visszaforgatdsa ipari szennyvizb&l” cimmel tartottunk mthely
taldlkozot Székesfehérvaron a Denso Gyarté Magyarorszag Kft.-nél. A miihelymunkan 23
f6 vett részt.

2017. november 22-én az SGS Kft, kezdeményezésére és vendégeként tartottunk
miihelymunka taldlkozét “Vizbazisvédelem - EWS: Az Eurépai Vizvédelmi és
Vizgazdalkodasi Szolgédlat szabvénya” témaban az Orszagos Viziigyi Foéigazgatésag
szakértSjének részvételével.
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3. PROJEKTEK

EMAS rendszer kiépitése a DIPA Didsgy6ri Papirgyar Zrt.-nél

A DIPA Diésgy6ri Papirgyar Zrt. az ISO 9001 és 14001 szerinti
integralt mindség- és kornyezetkdzpontt iranyitasi rendszert
miikodtetett. Anyavéllalata, a Magyar Nemzeti Bank 2011 6ta
EMAS szerinti kornyezetkdzpontd iranyitdsi rendszert
miikodtet és hitelesittet. Az MNB stratégiai céljai kozott
szerepel a készpénzgyartasban érintett leanyvéllalatoknal az
EMAS bevezetése. 2014-ben a KOVET egy programban
dolgozott egytitt a Pénzjegynyomdaval, melynek célja az EMAS
rendeletnek  megfelel6  Kornyezeti  teljesitményértékel6
mérdszam rendszer kidolgozasa volt. A jelenlegi projekt célja a
DIPA Zrt. felkészitése az 1221/2009/EK EMAS rendelet szerinti
EMAS hitelesitésre. A DIPA  Zrt. hitelesitése 2017
augusztusidban megtortént, HU-000040 szamon regisztralt
EMAS hitelesitett vallalat.

EMAS rendszer kiépitése a Pénzjegynyomda Zrt.-nél

A DIPA Zrt-hez hasonléan a Pénzjegynyomda Zrt. is
rendelkezett ISO 9001 és 14001 szerinti integralt min&ség- és
kornyezetkdzpontti irdnyitasi rendszerrel. Anyavallalata, a
Magyar Nemzeti Bank 2011 o6ta EMAS  szerinti
kornyezetkdzpontt irdnyitasi rendszert mtikodtet és hitelesittet.
Az MNB stratégiai céljai kozott szerepel a készpénzgyartasban
érintett lednyvéllalatoknal az EMAS bevezetése. 2014-ben a
KOVET a mar emlitett programban egyiitt dolgozott a
Pénzjegynyomdaval is, melynek célja az EMAS rendeletnek
megfelel6 Kornyezeti teljesitményértékel6 mérészam rendszer
kidolgozasa volt. A 2016-2017-ben folyt projekt célja a
kornyezetkdzponta iranyitasi rendszer feliilvizsgéalata és
fejlesztése, a vallalat felkészitése az EMAS rendelet szerinti
hitelesitésre. A rendszer kiils¢ akkreditalt hitelesitd altali
hitelesitése 2017. november 29-én megtortént, a véllalatot az
Illetékes Testiilet HU-000041 szamon EMAS hitelesitett
szervezetként regisztralta.
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Készpénzellatasi lanc karbonlabnyom szamitisa a Magyar
Nemzeti Bank megbizasabol

A Magyar Nemzeti Bank kornyezetvédelmi stratégiajanak két £6
iranya:

- a mikodéséhez sziikséges épiiletek kornyezetkdzponta
fejlesztése,

- a készpénzellatasi lanc kornyezeti hatasainak csokkentése.

Az MNB hosszutavu stratégiaba illeszkedik a projekt, amelyben
azonositjuk a készpénzellatdsi lanc ldncszemeit, az ezekhez
kothet6 er6forras felhasznalast és kornyezeti terhelést és
karbonlabnyom szamitdssal egy nevezére hozzuk ezeket. Cél a
készpénzellatdsi lanc egészére kornyezeti mutatoszdmok
alkotéasa, kiilonos tekintettel a CO, kibocsatasra. A kozos
munkét 2017 szeptemberében kezdtiik a készpénz logisztikaval
és 2018. marcius végére kiszamitjuk az egységnyi készpénzt
terhel6 CO; ekvivalenst, a készpénz karbonldbnyomat.

Z6ld Iroda Mindsités a TetraPak -nal

A Tetra Pak Csomagoléanyag Gyérté Zrt. 2013 és 2015 utan
harmadszor is megszerezte a min6sitett Zold Iroda munkahely
cimet. Az onértékel6 kérd6iv és az ckométer minél szélesebb
kort kitoltésébdl illetve helyszini auditbél &ll6 Zold Iroda
Minésités soran bebizonyitotta, hogy komolyan veszi az irodai
tevékenységb6l szdrmazé kornyezetterhelés csokkentését,
célkittizései elérésébe munkatérsait is aktivan bevonja.
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Kornyezetvédelmi jelentés mindsitése a Magyar Posta Zrt.-nél
a Denkstatt Hungary Kft.megbizasabél

A Magyar Posta Zrt. tobb év kihagyas utan djra jelentést, ezuttal
Kornyezeti jelentést adott ki. A jelentést szervezetiink az alabbi
szempontok szerint mindsitette:

a jelentés tartalmanak Osszevetése a GRI (Global
Reporting Initiative) G4 Gtmutatdjadban szerepld alapelvekkel és
az ebben osszeéllitott kornyezeti mutatokkal;

interjuk a vallalat vezet&ivel és kornyezetvédelmi,
energetikai munkatéarsaival;

adatellendrzés, a jelentés adatainak szaréprobaszert
ellen6rzése;

a véllalat kornyezeti teljesitményének megismerése és a
jelentésben irtak ellenérzése.

Mindezek alapjan elmondhat6, hogy a Magyar Posta Zrt. 2016.
évre vonatkoz6 kornyezeti jelentését mind szakmai, mind
formai szempontbol megfelel6nek talaltuk.

Ablakon Bedobott Pénz program és dijatadé konferencia

x

Posta

Vs denkstatt

Egyestiletiink 2002-ben inditotta ttnak az Ablakon Bedobott Pénz programjat, melynek célja

annak bizonyitasa volt, hogy a kdrnyezeti és gazdasagi megfontolasok kéz-a-kézben is jarhatnak.

2017-ben immar 12. alkalommal hirdettiik meg a palyazatot és osztottuk ki az év Kornyezeti

Megtakaritasi Dijait. A dijatad6é konferenciarél a rendezvényeknél beszamolunk. A 12 kotet

Osszesitett szamokban:

534 intézkedés 99 szervezett6l, 882 GWh villamos energia megtakaritds, kozel 20 m3 viz, 565 ezer

tonna CO2 megtakaritds és 9sszesen 38 millidrd Ft megtériilés a szervezeteknél.
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4. EGYEB TEVEKENYSEGEK

4.1 Lépések a fenntarthat6 gazdalkodasért - szaklap
(1000 példany)

Egyestiletink 2017-ban négy alkalommal jelentette meg a
Lépések a fenntarthat6sag felé c. hibrid tudomanyos folyoéiratot,
amely a kornyezettudatos és tarsadalmilag felel6s vallalati
vezet6k és szakemberek lapja. A Lépéseket 2014 februérjaban a
Magyar Tudoméanyos Mtvek Taraban ,lektoralt folyodirat”-ként
regisztraltak, ezéltal a tudoményos rovataiban megjelené cikkek
szakcikként keriilnek nyilvantartdsra. Ehhez kapcsoléddan egy
26 f6s szerkesztSbizottsdgot kértiink fel, hogy anonim moédon
lektoraljak a tudoméanyos rovatok cikkeit. A lapot a MATARKA

adatbazisaban is regisztraltuk, cikkei kereshet6k.

A LEPESEK szamos rovat - alternativ indikatorok, bionomia,

boldogsag-gazda(g)sdag, huméanokonémia, emberi tényez6,
jogszabalyok, KOVET-hirek, masért vallalkozo, okolabnyom,
projektek, szemle, technolégia, véllalati esetek - keretében fogad
be cikkeket. Az irasok mtfaja is véltozatos: zomiik szakcikk, de
taldlunk kozottik beszamoldkat, tudoésitasokat, interjukat és
recenzidkat is. A cikkir6k kore a vallalati tisztvisel6ktSl és
szakemberektSl az egyetemi hallgatokon &t a tudomanyos
fokozattal biré oktatokig, kutatokig terjed. A KOVET Egyesiilet
kiilonos figyelmet fordit arra, hogy tagvéllalatainak, szakmai- és
médiapartnereinek, tdmogatéinak megjelenési, bemutatkozasi
lehetSséget biztositson a folydirat hasdbjain. Olvaséink igy
szamos, versenyképességet novel6 jo vallalati gyakorlattal,
praktikékkal

okolabnyom-csokkentési lehetSséggel,

ismerkedhetnek meg.
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2016 6szén megtjitottuk a foly6iratba keriil¢ cikkek lektoralasanak rendszerét a még magasabb
szinvonalt tartalom kozléséért. Ennek keretében felallitottunk egy lektori bizottsdgot Prof. dr.
Takacsné dr. Gyorgy Katalin és dr. habil Szigeti Cecilia vezetésével, valamint kidolgoztunk egy, a
publikalasi feltételeket tartalmazé szerzéi ttmutatot. A szaklap 2016 6szén kiilséleg is megujult, a
borité Gj designja nagy sikert aratott az olvasok korében. 2016-t6l tematikus lapszamokat adtunk ki
egy-egy aktudlis kornyezetvédelmi-fenntarthatésagi témakorben. 2017-ben harom ilyen
lapszamunk jelent meg, melyekben sorrendben az tkoteoldgia, az okokozosségek, és a zold
varosok témakorét jartuk korbe.

Ebben az évben egy kiilonszamunk is megjelent a XII. Ablakon 7~
Bedobott Pénz Program keretében. Az Ablakon Bedobott Pénz LEPESEK

Program célja tovabbra is a példamutatds, a szervezetek

motivaldsa  beruhadzasaik  kornyezeti  és  gazdaséagi

megkozelitésére egyarant. Szeretnénk ramutatni arra, hogy a

kornyezetvédelmi beruhdzdsok a legtobb esetben megtériils

befektetések, amelyek nem jelentenek ablakon kidobott pénzt.

A kiillonszamban hét vallalat és két intézmény Osszesen tiz FERFRETE eS80

TiZ SZERVEZET ESETTANULMANYA

esettanulmanya jelent meg arr6él, miként hajtottak végre

MEGTAKARITASOK SZAKMAI TALALKOZO ES
KORNYEZETVEDELEMMEL DIJATADO KONFERENCIA

karbonlabnyom-csokkent6 1épéseket. Két szervezet kiilon-kiilon
és egy kozos intézkedéssel is bekeriilt a tanulmanyba. A
kiadvany el6szavéat V. Németh Zsolt, a program f6védnoke irta,
aki kifejtette, hogy kozos és kolcsonos felelésségink egy
élhet6bb, talélésre alkalmas kornyezet kialakitasa, kovetend6 jo

példaként allnak el6ttiink a kotetben szerepl6 szervezetek.

A 2017-ben megjelent kiadvanyaink karbonsemleges nyomtatassal késziiltek. Partneriink, a
Folprint Zoldnyomda szamos zold technolégiat hasznal és fejleszt, melyekkel csokkenti a
karbonldbnyomot: alkoholmentes nyomtatds, moshaté nyomdai géprongy, kornyezetbarat
nyomdai festék, szelektiv hulladékgytjtés, fenntarthaté erd6gazdéalkodasbél valé papirbeszerzés.
A kiadvanyhoz Cyclus Offset papirt hasznéltak fel, amely klorszarmazékok és optikai fehérité
nélkil késziilt, Gjrahasznositott hulladékpapir.
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4.2 NYARI EGYETEM KESZTHELYEN

JOVOKEPZES
NYARI EGYETEM

A KOVET 2017-ben is megtartotta hagyomanyos keszthelyi nyéri egyetemét, jalius 10 és 15 kozott.
Téméank a humdnokonémia meghatarozasa és jelent6sége volt, osszehasonlitva a mainstream
haszonokonémiaval. Tobb oldalrol koruljartuk, miért jart le a haszonskonémia, az konomizmus
ideje, és miért kell megvéltoztatni a fennéllé gazdasagi logikat.

Beszélgettiink arrél, honnan ered a kozgazdasagtan, mikor valt el egymastdl a kozgazdasagtan két
nagy vonulata, az erény-, és a haszonokonémia, hogy milyen a kézgazdasdgtan emberképe, miért
fenntarthatatlan a fennéll6 gazdasagi és tarsadalmi rendszer. Megallapitottuk, hogy a vallasok
gazdasagi tanitdsa kordntsem tér el annyira egymdstél, mint amennyire gondolnank. K&zos
tizenetiik arrél szo6l, hogyan kellene emberhez méltdéan, a kornyezetet és madsokat tisztelve,
fenntarthatéan gazdalkodni.

A beszélgetéseket, csoportfeladatokat Toth Gergely (a KOVET f6titkara, akkor a Pannon Egyetem
Georgikon Kardnak docense), Hetesi Zsolt (a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem munkatédrsa, a
Fenntarthat6 Fejlédés és Eréforrasok Kutatécsoport vezetSje) és Gy6ri Zsuzsanna (a Budapesti
Gazdasagi Egyetem adjunktusa, a KOVET CSR-szakértsje) vezették, de idén egy amerikai
el6adonk is volt, aki a fenntarthato lakhatasrol beszélt. A beszélgetések alapjat tobbek kozott Toth
Gergely Gazdasdggép cimt konyve jelentette.

A nyari egyetem alatt végig kozel voltunk a természethez, biciklitaraztunk, ellatogattunk a Krisna-
volgybe, sokat tsztunk a Balatonban, utolsé este taborttiz mellett beszélgettiink a néha
jelentéktelennek tartott, mégis igazan fontos kérdésekrol.
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5. KOVET A SAJTOBAN

51. SAJTOMEGJELENESEK

2017-ben tobb sajtékézleményt adtunk ki a programjaink és rendezvényeink kapcsan, amelyek
nagy része f6ként az Ablakon Bedobott Pénz és a XXII. KOVET Konferencidhoz kapcsolédtak.

Az Ablakon Bedobott Pénz program és dijatadé kapcsdn Herner Katalin a Kossuth Radiéban két
izben is szerepelt, a Napkozben mtisordban Urban Kataval, aki a Grundfos Hungéria Kft.
munkatérsa. Tovabbd az OzoneNetwork TV Egyenlit§ cim@ misordban is helyet kapott, ahol
Herner Katalin és Lambertné Katona Monika a Budapesti Gazdasagi Egyetem adjunktusa
beszélgetett.

Online megjelenéseink az Ecolounge, a ZIP Magazin, a Recity Magazin, a Greenfo.hu, kemma.hu,
tudatosvasarlo.hu kaposvarmosthu oldalain voltak megtaldlhatok. Nyomtatott sajtéban
megjelentiink a Z6ld Ipar Magazinban. A KOVET a célk6zonségét a megfelels kornyezetvédelmi
és gazdasagi sajton kereszttil éri el.

52. KOVET A VILAGHALON

2017-ben az Egyesiilet 1j tarhelyszolgaltatonal dj honlapot kezdett épiteni a megszokott
www.kovet.hu internetes cim alatt. A felhasznalobarat, kétnyelvli Gj honlap igazodik a

felhasznalasi szokdsokhoz, kevesebb leird részt és tobb interaktiv elemet tartalmaz. A honlap
folyamatos fejlesztése egyike a 2018-as év céljainak.

A Féoldalon talalhatéak az aktualis rendezvények meghivéi és a hirek. Kiilon mentipontokban az
Egyestiletet, Szakmai munkédnkat, és a Lépések szaklapunkat ismerheti meg a latogatd. A
honlapon az Egyesiiletre kivancsi maganszemély és érdekl6dd vallalat is konnyen eligazodik,
egyszertien megtalalja a keresett informaciot.

A honlaprol az  érdekl6dé6  azonnal kozosségi  oldalunkra  juthat - képet
(https:/ /www.facebook.com/kovetegyesulet/) egy un. Facebook-dobozzal, aminek segitségével

akdr a honlapon bongészve is belelathat 900 kovetSvel rendelkez6 Facebook oldalunk
hirfolyamdaba. Tovabbi fejlesztés lehet egy karbonlabnyom kalkulator integraldsa az online
feliiletre.

A 2017-es évben a www.kovet.hu internetes cim mellett a zoldiroda.hu, a bionomia.hu, a

csrpiac.hu és a vipiac.hu domain nevek kezelése is az Gj tarhelyszolgéltatohoz keriiltek, ezzel a

legfontosabb projekt-honlapok egyetlen kozos rendszergazdat kaptak, jelentésen megkonnyitve
hasznalatukat.
Az Ablakon bedobott pénz programhoz kapcsoléddé www.ablakonbedobottpenz.hu honlap

integralasara a 2018-as évben kertilhet sor.

Kifelé nem érzékelhets, de egy olyan decentralizéltan m{ikodS szervezet esetén, mint a KOVET
komoly el6relépés, hogy a sajat irodai szerverr6l attértiink az online, felhd alapu
szerverszolgéltatasra. A kozos dokumentumok és irattdr igy mar teljes biztonsaggal elérhet6
Budapestrél, Kaposvarrol, Keszthely6l vagy barmely partneriink telephelyérél. 2018. folyaman a
konyvtéarszerkezet optimalizaldsa és egy komoly archivalasi projekt van tervbe véve.
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KOVET Egyesiilet a Fenntarthat6 Gazdalkodasért

Székhely: 1088 Budapest, Rakoczi at 1-3.
Iroda és levelezési cim: 1062 Budapest, Aradi utca 63.

Tel.: +36 20 246 9541
info@kovet.hu

www.kovet.hu
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