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... a fenntarthatésag felé

A kornyezettudatos és tarsadalmilag felelés véllalatvezetd szaklapja

Régi-uj dilemmaink

A kornyezeti valsag felismerése és ismereteink el-
mélyilése az 1970-es, 80-as években a vallalati kor-
nyezetvédelem fontossdgdnak a novekedését és
szamos innovativ menedzsmenteszkdz elterjedé-
sét eredményezték a fejlett orszagok vallalatai ko-
rében. A 90-es években a kdrnyezetvédelem a ter-
mel6tevékenységet végzé vallalatok fontos min-
dennapi feladatéva valt, amit a kdrnyezeti
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latvezetés elkotelezettsé-
ge, azonban a hosszu ta-
vlU stratégiai dontések O]
meghozatala sordn a leg-

tobb esetben még csak mar-
gindlis szerepet kaptak a fenntart-
hatésdggal kapcsolatos problémak. Az el-

mult években azonban olyan viéltozésnak lehet-
tlnk tanui, amely — végkimenetelét tekintve — akar
alapvetéen megviltoztathatja a véllalati szféra sze-
repét — és ennek eredményeképpen megitélését —
a tarsadalomban.

A tarsadalmi felel6sségvallalas fogalma és gyakor-
lata napjaink egyik meghatarozé témajava valt nem-
csak a megvaldsitasért felelds kozépvezetés, hanem
a véllalati felsébb vezeték korében is. Ma méar nem
engedheti meg egyetlen vallalat sem azt, ami 8-10
éve még altalanos gyakorlat volt: a kérnyezetvédelmi
részleg elszigetelt, mintegy alibi mikédését. Altala-
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nos elvaras, hogy a tarsadalmi felel6sségvallalas a tel-
jes szervezetet at kell, hogy hassa.

A kdrnyezeti és tarsadalmi kérdések és azok megol-
dasai a vallalatok mindennapi életének, azaz a
~mainstream”menedzsmentnek a részévé valtak. A 80-
as, 90-es években még elszigetelt diskurzusnak mara
kézzelfoghatd eredményei sziilettek: a termékek és

szolgaltatasok elballitdsan kivil a kdrnyezeti
és tarsadalmi aspektusok megjelen-
nek a beszallitok kivalasztasanal,

a terméktervezés és a szalli-

tas soran, illetve a kapcso-

16d6 funkciok, azaz a mar-

keting, s6t még a szamvitel

terliletein is. A valtozas leg-

2 kdnnyebben talan a vallalati

kommunikéacié terén érhetd

tetten, hiszen nap mint nap egyre

gyakrabban taldlkozunk az O6komarketing
jobban vagy rosszabbul sikerilt példaival.

Ugyanakkor nem nehéz észrevenni azt sem, hogy a
kornyezeti és tarsadalmi problémak nemhogy mér-
séklédtek volna az elmult tiz-hdsz évben, hanem egy-
re inkabb elmélyiltek: mig a fejlett orszagokban helyi
vagy regiondlis szinten helyenként sikerilt eredmé-
nyeket elérni, a globélis kdrnyezeti allapotot mutatéd
indikatorok értéke (mint példaul a biodiverzitas vagy
az lveghazhatast gazok koncentracidja) folyamato-
san romlik. A globadlis problémak helyi kovetkezmé-
nyei el6l pedig egyre kevésbé bujhatunk el.

(Folytatas a 7. oldalon)
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Emberi tényez6

Interju Dr. Kerekes Sandorral, a Buda-
pesti Corvinus Egyetem rektorhe-
lyettesével, aki a KOVET XVI. Konfe-
rencidjanak diszvacsorajan atvette a
Dr. Georg Winter életmudijat.
(Részletek a 2. oldalon)

Zolden és nyereségesen

Dr. Georg Winter, a kdrnyezettudatos
véllalatiranyitds atyja, a Winter-mo-
dell megalkotdja, a KOVET inspiréldja,
aBAUM, az INEM és a Jov6 Haza alapi-
tdja, valamint a Természet Jogaiért
kezdeményezés elinditdja. (Részletek a 6. oldalon)

20 éve a Dreher Sorgyaraknal

Beszélgetés Percsiné Bir6 Kingdval, a
Dreher Sorgyarak Zrt. kornyezetvé-
delmi vezetéjével, a KOVET elndkségi
tagjaval, az elmult évek sorgyari ta-
pasztalatairél, a szakma hazai valto-
zasairol. (Részletek a 11. oldalon)

Lépések 50

A KOVET és a TTMK munkatarsa-
inak az 50. lapszam utan is toret-
len az elkotelezettsége a fenn-
tarthatésaggal kapcsolatos megbizhaté tajékoztatds
és az értékek terjesztése irant. A lapban most olvasé-
ink is elmondjék véleményiiket. (Részletek a22. oldalon)
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~Ugyanazokrol a dolgokrol kicsit masként

gondolkodunk”

A KOVET Egyesiilet dltal alapitott Dr. Georg Winter-életmdidijat az egyesiilet
elnbkségének dontése alapjdn 2011-ben dr. Kerekes Sdndor, a Budapesti Corvinus
Egyetem rektorhelyettese vehette dt 201 1. oktdber 20-dn, az egyestilet dltal szervezett
JoLétKérdések cim( konferencia diszvacsordjdn.

Mikor fordult a kdrnyezetvédelem felé, és
hogyan alakult az életutja?

Kozgazdasagi technikumban érettségiz-
tem Tatabanyan, de ott még nem a kdzgazda-
sagtan, inkdbb a kémia érdekelt. Amikor
1962-ben érettségiztem, mar volt a Kbzgdzon
egy kémia-druismeret tandrszak, arra jelent-
keztem. A képzés keretében harom egyete-
met lehetett egyidejlileg ldtogatni, a Kozgézt,
az ELTETTK-t és a Mlegyetemet.

Mikorra végeztem, és tandrsegéd lettem a
Kozgazon, méar mindenki beszélt a kornyezet-
védelemrdl. Jocsik Lajos Ongyilkos civilizdcio
cimU konyve mar 1971-ben, a Rémai Klub el-
s6, 1972-es jelentése el6tt megjelent. Ebben a
konyvben egy kdzgazdasz ujsagiré irt elég
pesszimistan arrél, hogyan pusztul a Fold. A
Rémai Klub elsé jelentése sokaig nem volt
hozzéférheté magyarul, voltak viszont cikkek,
amelyek birdltak a jelentést, mondvén, hogy a
tudomdnyos és technikai haladds majd meg-
oldja ezeket a problémakat is.

1986-ban féndkdm, Bikics Istvan nyugdijba
ment, és én lettem az utddja a tanszékvezetGi
székben az ipari technoldgiai és aru-

ismereti tanszéken. A termeléstech- = Névjegy
nika tantargy keretében mar akkor | Neév Dr. Kerekes Sandor
tarto,ttam net\any eloada,St a kor,nye- Munkahely  Budapesti Corvinus Egyetem,
zetvédelemrdl, a hulladékgazdalko- Kornyezettudomanyi Intézet igazgatéd
das, a talaj- és vizvédelem problé- | poy yitin- + Hevesi Gyula dij (5ZvT)
mairdl. Err6l aztan a Termeléstechni-  tetések - Magyar Kdztarsasag Kiskeresztje
ka cimU konyvben irtam egy fejeze- + Magyar Koztérsasag Lovagkeresztje
tet is. Amit akkor tanitottam, az . Pézmén_y Péter felsléoktatési dij (Pro Renovanda Cultura
nagyrészt a muegyetemi Moser — Hungariae Alapitvény)
’gy - o 9y - 3 « Szilard Le6 6sztondij (Alcoa — Magyary Alapitvany)
Palmai szerzGparos A kdrnyezetvéde- - Dr. Georg Winter-életmidij (KOVET Egyesiilet)
/en,, a{apja/ cimu ',‘°“¥Ven ?Iapult,’ezt Csalad Nés vagyok, feleségem volt évfolyamtarsam. Van harom fi-
probaltuk |ef0rd|tan| a kézgazdasz- unk: Marton, Antal és Sandor Bence. A nyolcadik unokan-
ok nyelvére. Ondllé tananyag kat varjuk idén karacsonykor.
1989-ben kesziilt a kornyezetvéde- | szabadids  Legszivesebben kertet - ha lehet, sz6l6skertet - mivelek.

lemrél, amikor megjelent a Kérnye-
zetvédelemrél kbzgazddszoknak cimd tankony-
vem. A cimlapjan egy Foldet 6vé angyal latha-
té gazalarcban (Haldsz Géza készitette a bori-
t6t). Ez a kdnyv a kdrnyezetszennyezés kiilon-
féle technikai jelenségeit vette szamba, és
nem tekinthetd kdzgazdasagi munkénak.

Az els6 kéolajvalsag idején mar voltak jelei
annak, hogy a bioszféraval kapcsolatos prob-
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[émdak nagyobbak és atfogobbak, mint amit
lattunk bel6liik. Romlott a levegd, a vizek élla-
pota, a folydk felhabzottak, a tavak eutro-
fizalodtak, a hulladék jelentés részét rende-
zetlendl raktak le. Ekkoriban, mint minden
kornyezetvéds, mi is ezekkel a kérdésekkel
foglalkoztunk.

1989-90-ben nagyot valtozott a vilag, fel-
bomldban volt a Varséi Szerzédés, és ebben
jelent8s szerepet jatszottak azok a politiku-
sok, akik akkor a kdrnyezeti mozgalmak kordl
csoportosultak. Egyre gyakrabban keresték
meg az egyetemet példaul a ,monori erdei”
kornyezetszennyezéssel vagy a bés-nagyma-
rosi vizlépcsével, a garéi hulladékliggyel kap-

csolatban. A tanszékiink egyfajta szellemi
muhelyként kilonféle szakértéi éllasfoglala-
sokat készitett ezekben az ligyekben nagy-
részt az akkori rektor, Csaki Csaba kérésére.

1989-ben a tanszék nevét kérnyezetgaz-
daséagtani és technoldgiai tanszékre valtoz-
tattuk. Kdzben egy egyetemi reform kereté-
ben megsziintették a tanszék egyetlen tar-
gyat, a,termeléstechnikét’, pedig sok fejlesz-
tés eredményeként a hallgatdk kezdték elfo-
gadni, megszeretni.

A rendszervaltas utan lattam, hogyan m-
kddnek a kdrnyezeti mozgalmak. Szomortan
tapasztaltam, hogy azok az emberek, akik ko-
rabban a kdrnyezeti mozgalmak motorjai vol-
tak, politikusok lettek, és a kdrnyezetiigy a so-
kadik kérdéssé valt szamukra is. Vildgosan lat-
szott, hogy sokat beszélnek valamirél, amirdl
nem tudjak, mi is az. Koltségeket és haszno-
kat szdmolgatnak, dontéseket hoznak anél-
kdl, hogy értenék ezeknek a dontéseknek a
hosszu tavu hatasait.

1989-ben az MTA Bés-Nagymaros Bizott-
sdganak tagja volt az egyetemuink rektora is.
A bizottsagot Sipos Aladér akadé-
mikus vezette, és az igen elfoglalt
rektor helyett kdézgazdaszként mi
tamogattuk a bizottsdg munkajat.
A, mi" rajtam kivil Kindler Jozsefet,
Rabdr Ferencet és Rév Istvant jelen-
tette. Ekkor keriiltem igen jo barét-
sagba Kindler Jozseffel, aki sajnos
éppen egy éve eltdvozott kozu-
link, és 89-ben a soktényez&s don-
tések elméletével foglalkozott.
Rengeteg feladatot villaltunk a
kornyezetvédelmi torvény értéke-
[ésétdl kezdve egészen az eurdpai
unids csatlakozassal kapcsolatos
lgyekig, de mindig azt tapasztal-
tuk, hogy a gazdasagi, tarsadalmi és termé-
szettudomanyos nézépontok egyuttes keze-
|ése valahogy nem akar sikertilni.

A 90-es években olyan mdhellyé valtunk,
amely olyasmivel foglalkozott, amivel mas
nem nagyon. A tanszék neve kdrnyezet-gaz-
dasagtani és technoldgiai tanszék is drizte ezt
a kettésséget. Mi tudatosan nem kdrnyezet-



Egyesiilet a Fenntarthat6 Gazdalkodasért

Emberi tényezo

Lepések...

... a fenntarthatésag felé

gazdalkodassal foglalkoztunk, hanem a fenn-
tarthatésag kozgazdasdgi-uzleti kérdéseivel,
de a hangsuly a gazdasagtanon és a tarsadal-
mi dimenzién volt. A bés-nagymarosi eset
kapcséan - taldn el6szor Magyarorszagon —
megkiséreltiik a természeti t6két monetari-
san értékelni. Ennek a témanak a legkivalobb
szakértdi, David Pearce és Richard Norgaard is
elolvastak dolgozatunkat, és kedvezd véle-
ménnyel voltak eredményeinkrél, amit nehéz
volt akkor kivonni a két érintett orszag kozotti
konfliktus hatasa alél. A dolgozatban azt bizo-
nyitottuk, hogy a korabban figyelmen kiviil
hagyott természeti t6két is potolni kellene a
beruhazas hasznaibdl, és erre a tervezet nem-
igen nyujt lehetdséget.

Ezeket az eseteket is rendszerszemlélet
keretében kozelitettlik meg, ehhez pedig
kellett az interdiszciplinaritas. Kindler Jézsef
eredetileg vegyésznek készilt, én pedig ké-
miatandrnak, talan ez is magyarazza sajatos
nézépontunkat. Ha van valami, amiben mas
vagyok akkori palyatarsaimnal, az az, hogy
megprébalom rendszerben vizsgalni az
lgyeket.

Hogyan sikeriilt ezzel egy idében a tan-
széket is felviragoztatnia?

J6 korban sziilettem, és jokor voltam 40
éves. Egy tandr esetében a legjobb az lenne,
hogyha 40 éves volna, és 6rokké az is marad-
na. Ekkor mar elég hiteles, és még nem tulsa-
gosan nagy a szakadék az 6 és a hallgatok vi-
laga kozott. Ez azt jelentette, hogy 1991 —
1993 kozott létre tudtam hozni egy kornye-
zeti menedzsment-szakiranyt. Egy proszemi-
nariummal kezdtem, és az elsé csapathoz
tartozo hallgatok rendre felvették a kdvetke-
z6 félévben az altalam hirdetett Gj targyat. A
végén ebbdl a csapatbdl egy szakirany lett,
kozuluk tébben madig is a szakmaban dol-
goznak, és ma mar jelentés személyiségek.
Ez elmondva egyszerlinek latszik, de jelentés
eréfeszitést igényelt annak idején. Azt akar-
tam, hogy legyen egy targy, amit a hallgatok
szeretnek, és értelmes médon befolyésolja a
gondolkodasukat. Erre prébaltam egy csapa-
tot szervezni. Nem volt egyszer( a helyze-
tlink, de a kollégaim hittek abban, hogy tu-
dom, mit csindlok, és mindig tamogattak.

Kinek a tudomanyos munkassaga volt
hatassal 6nre?

Szerencsés vagyok, hogy taldlkozhattam a
szakma él6 gurujaival, példaul David Pearce-
szel és Richard Norgaarddal, akikkel volt alkal-
mam néhany pohdr bor mellett is elbeszél-
getni. Mind a kett6 nagyon jo kdzgazdasz
volt, az utébbi szerencsére még él, téliik ren-
geteg dolgot lehetett tanulni. Pearce bevont
minket egy projektjébe is, ami mély nyomot
hagyott bennem. Maig emlékszem szemléle-
tes magyarazataira.

Az elsé csopaki Balaton klubos konferenci-
akbol kettét-hdrmat még én szerveztem,
Dennis Meadowszal. Az Eurdpai Kornyezet-
gazdaszok és Eréforras Kozgazdaszok konfe-
rencidjan taldlkoztam Sir Antony Fisherrel, az
elsé olyan konyv szerzéjével, amely a kezem-
be keriilt a kdrnyezetgazdasagtanrol.

Miben latja a tudomanyos gondolkodas
szerepelSinek felel6sségét?

A tudomany nem lehet néhany ember pri-
vilégiuma. Ugy kellene azt miivelni, hogy az
emberek valamilyen kdvetkeztetésre jussanak
sajat cselekedeteiket illetéen, és a tudas befo-
lydsolja 6ket valamilyen irdnyban. Mindenki-
nek maganak kell donteni, de jobb volna, ha
értenénk, hogy mit miért cseleksziink. Szerin-
tem az irastuddk igen nagy feleléssége, hogy
az embereket rdébresszék: sajat sorsuk mel-
lett a vilag sorsaért is felel6sek. Nem varhatjak
el, hogy majd valaki megoldja helyettiik a
problémakat.

Van olyan tanitvanya, akit szivesen meg-
emlitene?

Ha most kiemelnék egyet a tanitvanyaim
kozul, akkor a tobbieket megbantandm. Az
elsé csapat azonban meghatarozé volt sza-
momra, mert rakényszeritettek, hogy méd-
szeresen kitaldljak Magyarorszagon egy
szakmat.

Hogyan fektették le az uj szak alapkoveit?

Amikor egy mesterszakot inditottam, ott
motoszkalt bennem a lelkiismeret-furdalas:
vajon meg tud-e élni ebbdl valaki ugy, hogy
ne kelljen elvtelen kompromisszumokat kot-
nie a vilaggal? J6 érzés, hogy az ezen a szakon
végzd hallgatoknak nincsenek nagyobb ne-
hézségeik, mint mas szakok palyakezddinek.

Meg kell tanulni a kdzgazdasz alapszak-
mat, akkor is, ha kés6bb ugyanazokrél a dol-
gokrdl kicsit masként gondolkodunk. Olyan
hallgatokat kell képezni, akik arra akarnak to-
rekedni, hogy megértessék magukat az lizleti
vilag szerepldivel, a civilekkel, és tudjak, hogy
az élévildgnak az ember is része, védik a kor-
nyezetet, de féleg az emberért védik. A hu-
man értékrend azt jelenti, hogy a kapcsola-
tunk azemberrel és minden él6lénnyel huma-
nus. Nem szabad a vildgot sajat érdekeinknek
aldrendelten karositani. Hisziink a fejl6dés-
ben, amit nem azonositunk az elfogult néve-
kedésmdaniaval. Azt gondoljuk, hogy a vildagot
komplexen kellene szemlélni és minél valto-
zatosabb formaban megérizni utédaink sza-
mara, mert a valtozatos vildg az, ami stabil.

Aki felel6sen akar élni, annak ebben kell
gondolkodnia, nem a vilag folforgatasaban.
Az, hogy a kdzgazdaszok az altalunk oktatott
tantargyakat onként hallgatjdk, azt jelenti,
hogy valdszintleg masmilyen emberek lesz-
nek, mint amilyenek enélkil lennének. Ha
szazbdl harom hallgaté gondolkodasara sike-

ril hatni, nem olyan j6 arany egy kézgazdasz
szamdra, de a vildgnak talan igen.

Ha maér a hatasnal tartunk, ha a szézbdél
az a harom elhelyezkedik, annak milyen ha-
tasa van a gyakorlati életben?

A kozgazdaszok és minden mas szakma
képviseldi is hajlamosak kévetni a féaramu
gondolatokat. Ezek nagy részérdl kideriilt mar
—akkor is, ha nem sokan vették észre —, hogy a
21. szézad kihivasaira nem ad adekvat vala-
szokat. Az értékmentes kdzgazdasagtan ideje
talan lejart, hogy milyennek kell lennie a 21.
szdzad tarsadalomtudomanyanak, az sulyos
katarzisok kdzepette alakul. Azok a hallgatdk,
akik az alternativ nézetek irant fogékonyak,
valamiben masok, mint az tlag. Jobban értik,
hogy az életben mindennek megvan a maga
ideje, az élet komplex dolog, nem lehet min-
dent alarendelni a karriernek, a pénznek. Ugy
kell boldogulnunk, hogy abbdl a csaladnak, a
baratoknak és annak a népnek is haszna le-
gyen, amelyhez tartozunk.

Erte valaha csabitas a vallalati szférabol?

Ha valaki sikeres a palyan, elég hamar eljut
abba az allapotba, hogy mar nemigen kap
ajanlatokat. Miel6tt tanszékvezetd lettem, ti-
zenot évig végeztem olyan mszaki-kutatéi
munkat, amely kozben szoros kapcsolatban
alltam az iparral. Geofizikai miszerekhez fej-
lesztettlink szerkezeti anyagokat, és sok olyan
JKutatdst”végeztem, amit a vilag fejlettebb ré-
szén mar ismertek, de szamunkra nem volt
hozzéférhetd.

Egyszer merdlt fel annak a lehetésége,
hogy menjek el kereskedelmi féosztalyveze-
tének egy kozepes méretli hazai vallalathoz,
de hamar kideriilt, hogy szétfesziteném azt a
rendszert, és hamar megunnam a taposémal-
mot. Nekem az egyetem megfelel6 perspekti-
vat jelentett.

Mi volt az elsé kapcsolata a KOVET Egye-
siilettel?

A Kemény Tamds altal vezetett alapitvéany
felkérésére kezdetben benne voltam abban a
kuratériumban, amely a KOVET-et felligyelte.
Kordbbi munkahelyérél, a MIKI-bdl ismertem
Kemény Tamast, Toth Gergellyel hallgaté ko-
raban taldlkoztam egy TDK-konferencién, és
késébb témavezetje voltam a PhD-képzés
keretében, és ismerem a KOVET-es vallalati
kort is. Kapcsolatba kertiltem az INEM-es kol-
légdkkal is, Dr. Georg Winter konyvébe annak
magyarorszagi megjelenésekor elészot irtam.
Dr. Wintert nagyon elkotelezett embernek és
kival6 szakembernek tartom.

A KOVET sokat kdszonhet Toth Gergely-
nek. R4 talan én is gyakoroltam bizonyos ha-
tast, és valdszinlleg nem rosszat, igy erés sza-
lakkal kotédtem/kétéddm a KOVET-hez. Re-
mélem ez a dij utan is igy marad.

Bir6 Imola, Besenyei Ménika/ KOVET
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Létkérdésunk: Jo a jo(l)let?

A KOVET Egyestilet XVI. J6LétKérdések cim(i konferencidjdt 2011. oktéber 20-dn
Budapesten, a Hotel Gellértben rendezte a kbrnyezetvédelem szerepérél, a
felel6sségvdllaldsrol, a fenntarthatdsdgrdl, valamint annak emberi és pénziigyi
vonatkozdsairdl. A rendezvényen (innepélyes keretek kdzétt adtdk dt a Dr. Georg
Winter-életmddijat, melyet dr. Kerekes Sdndor, a Budapesti Corvinus Egyetem

Dr. Georg Winter, a dij névaddja a konferen-
cia diszvendégeként emelte az esemény
rangjat. Megnyité beszédében hangsulyoz-
ta: ,A kornyezeti menedzsment nem show-
biznisz, hanem a teljes kord mindségiranyi-
tas sikeres és jovokozpontu modszere. A
kornyezetbarat vallalatiranyitas el-
len6rz6 rendszerét érdemes volna
allami kézbe adni, és minden minisz-
tériumot és szintet a fenntarthaté-
sag felé kellene kormanyozni. Az
embereknek ra kell ébredniiik arra,
hogy a vildg minden allama egy ma-
gasabb rendnek, a Természetnek
van aldrendelve. Ennek teriilete a
bioszféra, polgarai az élélények 6sz-
szessége, és ennek a hatalomnak az
ereje valamennyi él6 fejl6désében
lakozik”

»A gazdasagroél a legtébb ember
azt gondolja, hogy az egy gép,
amelynek az a dolga, hogy minél
tobb pénzt termeljen. A hasznalati
utasitdst ugy hivjék, hogy kozgaz-
dasdgtan, a mérnokot pedig, hogy
kdzgazdasz. Szerintem a kdzgazda-
sagtan — eltorzult formdjaban, amit
O0konomizmusnak neveziink - sok-
kal inkdbb hasonlit egy vallasi meg-
gy6zédéshez, amelynek szentha-
romsaga a hatékonysag, a néveke-
dés és a versenyképesség. Amig le
nem szdmolunk a balvanyimadas-
sal, addig nem fogunk kijutni a val-
sagbdl” — emelte ki megnyité be-
szédében dr. Téth Gergely, a KOVET
Egyesiilet fétitkara.

Dr. Kerekes Sandor kapta 2011-ben a Dr.
Georg Winter-életmudijat

Dr. Kerekes Sdndor 1971 6ta, immar 40 éve
dolgozik megszakitas nélkil a Kézgazda-
sagtudomanyi Egyetemen. Nevéhez f(iz6-
dik a BCE Kornyezetgazdasagtani és Tech-
nolégiai Tanszékének megalapitdsa, mely-
nek elsé tanszékvezetbjeként a fenntartha-
t6 fejlédés egyetemi szintl oktatasdnak
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rektorhelyettese vehetett dt.

egyik meghatdarozo alakjava valt. Létrehozta
a Tisztabb Termelés Magyarorszagi Koz-
pontjat, majd a koérnyezettudomanyi szak
inditdsa érdekében megalakitotta az 6t tan-
széket atfogd Kornyezettudomanyi Intéze-
tet, melynek jelenleg is igazgatdja.

Jelentés hazai kutatasokat folytatott a
kornyezet-gazdasagtan, a kornyezeti me-
nedzsment és Magyarorszdg eurdpai unios
csatlakozasanak kornyezetpolitikai és kor-
nyezetvédelmi szempontu vizsgalata téma-
korokben. Fontos szerepe volt annak kidol-
gozasaban, hogy a vallalatgazdalkodasban
milyen dimenziék mentén és moédszerekkel
lehet érvényesiteni a kornyezetvédelmi
szempontokat.

Szamos kornyezet-gazdasagtani témaju
szakkonyv, egyetemi jegyzet szerzéje, hét

szakmai folydirat szerkesztébizottsaganak a
tagja, 2003-t6l az MTA doktora, 2010 juliusa-
t6l az egyetem nemzetkdzi és tudomanyos
rektorhelyettese. A Magyar Akkreditacios
Bizottsag, az UNIDO Magyar Nemzeti Bizott-
sdga, a Magyar Kozgazdasagi Tarsasag, a
Magyar ENSZ Térsasag tagja, megala-
kitasatol tagja az Orszagos Kornyezet-
védelmi  Tanacsnak, amelynek
2008-tol az elndke. 2000-t6| tagja az
MTA elndki kérnyezetvédelmi bizott-
sdganak. Szamos magas szintl tudo-
manyos és allami elismerés birtokosa.
Meghivott eléaddként rendszeresen
megfordul a hazai és nemzetkozi kor-
nyezetvédelmi és fenntarthat6sagi
eseményeken.

~»Ada cimet, bar nem kérteme, ke-
sergett kedvenc versemben, az Epil6-
gusban Arany Janos. Kdzel annyi id6s
volt akkor, mint én most. Kaptam ci-
meket én is, soknak &szintén orultem.
A most megkapott Winter-dij mégis a
legkedvesebbek kozé tartozik majd,
nem feltétlentl az indokldsa miatt,
hanem azért, mert ismerem és nagy-
ra becstilém Dr. Georg Wintert, akird|
a dijat elnevezték, és ami legaldabb
ilyen fontos, szeretem azokat az em-
bereket is, akik nekem itélték a dijat
2011-ben. Ok azok, akik a KOVET-et
|étrehoztdk és fenntarthatéva tették.
K6szondm, kedves bardtaim!” - ezek-
kel a szavakkal kdszénte meg dr. Ke-
rekes Sdndor a dijat.

A JoLétKérdések konferencia szekcioi

A ,Fenntarthatésag evolucios akadalyai”
c¢iml tudomanyos szekcidban dr. Méré
Laszlé matematikus, dr. Mikldsi Adam biolo-
gus és dr. Hetesi Zsolt fizikus kdzrem(ikodé-
sével a konferencia résztvevéi megismer-
kedhettek azzal, hogy a természeti rendsze-
rekbél, az 6roklédés folyamatabol ismerds
jelenségek a tarsadalom és a gazdasdg mu-
kddése soran hol és milyen formaban jelen-
nek meg. A szakemberek szerint a tarsada-
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lomnak felil kellene
emelkedni azon a té-
ves elképzelésen,
hogy rendszerek fe-
lett all6 mindenha-
toként az altala el-
képzelt irdnyba tud-
ja terelni a folyama-
tokat. Azokat a fo-
lyamatokat, amelyek
mogott komoly ter-
mészeti torvények allnak. Ehelyett a mako-
dést és visszacsatoldst tanulmdnyozva, a
rendszer részeként kell megtanulnia létezni.

A ,Felel6sség és egyuttmiikodés a
koérnyezetvédelemben” cimi civil és alla-
mi szekcidban dr. Nemes Csaba, a Vidék-
fejlesztési Minisztérium féosztalyvezetd-
je, dr. Flilop Sandor, a jové nemzedékek
orszaggyl(lési biztosa, Vetier Marta, a
Greenpeace programigazgatdja és Lukacs
Andrds, a Levegd Munkacsoport elndke
vett részt a kerekasztal-beszélgetésen. A
két szektor kapcsolata, egylttmukodési
lehetdségei mellett sz6 esett a kdrnyezet-
védd civil szervezetek anyagi helyzetérdl,

a jové nemzedékek
orszaggyulési biz-
tosa hivataldnak jo-
véjérél, de olyan ak-
tudlis témdkban is
kifejtették vélemé-
nylket a szakérték,
mint a tarsadalom
viszonyuldsa  az
atomenergia kérdé-
séhez, az Uthaszna-
lati dij bevezetése, a természetvédelem
helyzete.

A ,Vallalatok és emberi tényez6k” cim(
szekcioban Salamon Janos, a MagNet Bank
vezérigazgatdja, Odor Erzsébet, a Sanofi/
Chinoin Ujpesti részlegének HSSE-vezetdje
és Kapusy Pél, a MOL-csoport fenntarthaté
fejl6dés vezetbje az emberi tényezére he-
lyezte a hangsulyt a fenntarthatésédg szem-
sz6gébdl. Mindharom eléadé arra kereste a
valaszt, hogy az egyéni elhivatottsdg hogyan
éplilhet be egy szervezet kulturdjaba, az
egyén és a szervezet hogyan hat egymasra.
Kiemelték a munkatdrsak bevondsanak és
motivalasanak fontossagat, és megosztottak
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a kdzonséggel dllaspontjukat, miszerint a tu-
datformalas és egyben a folyamatos fejlédés
kulcsa, ha lemennek az emberek kozé, és sa-
jat terliletukon taldlkoznak és kommunikal-
nak vellik a fenntarthatésag témajarol.

Galambosné Dudds Zsdfia,
Halmavdnszki Rita, Biré Imola / KOVET

Zold Iroda Mindsitést kapott a MARS Magyarorszag

budapesti irodaja

A KOVET Egyesiilet XVI. JoLétKérdések cim(i konferencidjdn, 2011. oktéber 20-dn vehette dt

v

a Zold Iroda minésité oklevelet Mayer Zsolt, a MARS Magyarorszdg vdllalati kapcsolatok

s

igazgatdja. A Zéld Iroda Minésitést a MARS Magyarorszdg budapesti iroddjdnak évek dta tartd
kdérnyezettudatos fejlesztéseiért kapta. Az iroddban tébbek kdzott fokozatosan csdkkentik a

s

papirfelhaszndldst, az energia- és vizfogyasztdst, korszerdsitették a szelektiv hulladékgydijtést,
valamint nagy figyelmet forditanak a munkahelyi egészségfejlesztésre és

,Nagyon bliszkék vagyunk a Zold Iroda Mi-
nésitésre, hiszen egy l1épésrél [épésre felépi-
tett, folyamatos odafigyeléssel megvalosi-
tott programrol van sz6. Ma mdr a fenntart-
hatdsdg irdnti elkotelezettség és szemlélet-
mod beéplilt a munkatarsak mindennapjai-
ba, amelyhez a KOVET programja segitséget
és motivaciét nyujtott” - mondta el Mayer
Zsolt, a MARS Magyarorszag vallalati kap-
csolatok vezetdje.

A 12 éve utjara inditott Z6ld Iroda Prog-
ram a KOVET Egyesiilet egyik legnépsze-
riibb kezdeményezésévé vilt. Legfonto-
sabb eredménye, hogy az irodai kdrnyezet-
védelem szamos teriletére kiterjedd szem-
pontrendszert egyre tobb szervezet ismeri
meg, és gyarapszik a kdrnyezet- és ember-
baradt médon miikodé iroddk szdma. A mar
zblden tGzemeld irodak részérél felmerdiilt az

a kornyezettudatos kozlekedésre.

igény, hogy hivatalosan és emblematikusan
megkilonboztethetdk legyenek, és mind-
ezt kiilsé, fliggetlen szakérté révén hitelesit-
hessék. Ennek érdekében 2008-ban a KO-

VET Magyarorszagon elséként kidolgozta a
Z6ld Iroda Minésitést.

A Zo6ld Iroda Mindsitést megszerzd iro-
daknak nagyon szigoru kritériumrendszer-

nek kell megfelelniiik az iroda berendezésé-
tél, az energia- és viztakarékossagtol kezdve
a papir- és irodaszer-hasznalaton, utazason,
étkezésen, takaritason keresztll egészen a
rendezvények megszervezéséig, valamint a
hulladékkezelésig. Ezenfellil rendelkezni
kell egy Z6ld Iroda-csapattal, amely felel a
folyamatos fejlédésért, a munkatarsak kép-
zéséért, valamint megfogalmazza az iroda
Uzemeltetési politikdjat, amelyet minden
munkatarssal megismertet. A mukddést
évente felll kell vizsgalni, célokat kell kit(iz-
ni, az eredményekrdl pedig be kell szamolni
a KOVET Egyesiiletnek, valamint kétévente
atfogd audit keretében kell megujittatni a
tanusitvanyt.

Bévebben a Zéld Iroda programrdl:
www.zoldiroda.hu.
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Zolden és nyereségesen,
avagy a Winter-modell 40 éve

A KOVET XVI. konferencidjdnak diszvendége Dr. Georg Winter, a kbrnyezettudatos
vdllalatirdnyitds atyja volt. A ,Zélden és nyereségesen” cimii kbnyve, személyisége és
egész életmdive egyestilettink megalakuldsdban inspirdld szerepet toltott be.

A joverél fogok beszélni, de kicsit a malttal
kezdem” - inditotta Dr. Georg Winter ,A vi-
ldg els6 kdrnyezetmenedzsment-rendszeré-
nek kifejlesztése az Ernst Winter és fiai kbzép-
vdllalatndl” cim( eléadasat a KOVET XVI.
konferenciajan. Dr. Winter a természet sze-
retetét mar gyermekkordban magaba sziv-
ta. A ll. vilighaboruban lebombazott, kiet-
len, szlirke hazuk kertje jelentette szamara
az elveszett paradicsomot. Mély benyo-
mast tett ra tanitdja, Loki Schmidt, a késéb-
bi kancellar, Helmut Schmidt fele-
sége, aki tanitvanyait a természet F
szeretetére nevelte.,Aziskolainé- |
vénygyUjtés sordn taldlt uatifl
szimbolikusan végigvezetett az
életemen”- mondta Dr. Winter. Ti-
zenegy éves koraban - ahogy egy
esszében késébb meg is irta - az
volt az alma, hogy egy Svijc
nagysagu természetvédelmi par-
kot hozzon létre.

A csaladi véllalkozast dédapja
1847-ben alapitotta. Eredetileg
kényomoékat, gyémant szersza-
mokat gydrtottak, késébb csiszo-
16- és koszorlkorongokat. Georg
1968-161 vette at batyjaval, Ernst
Michael Winterrel a céget. A termékpaletta
sikeres fejlesztésével 1968 — 1987 kdzott 20
millio markarol 200 millié markéara novel-
ték a forgalmat, amellyel Németorszagban
40%-o0s, a vilagpiacon pedig 5%-os piaci
részesedést értek el. 1972-ben, a cég 125
éves jubileumanak évében olvasta Ernest
E. Snyder ,Todeskandidat Erde” (A haldlra
itélt Fold) cimU konyvét, amely gyokeresen
megvaltoztatta a szemléletét.

A kovetkezd években bevezette a ké-
sébb rola elnevezett Winter-modellt, a kor-
nyezettudatos vallalatirdnyitds 4&tfogo
rendszerét. Konferencia-el6adasaban ki-
emelte modelljének innovativ elemeit. A
munkatarsak tudatformalasa, kornyezet-
orientalt képzése elsédleges fontossagu
volt a Winter & Sohnnal, példaul vallalati
Ujsdgon keresztil, kornyezetvédelmi fotd-
és rajzpalyazatok révén. 1984-t6l az uj dol-
gozdkat egy Hamburg melletti természet-

6

védelmi teriletre vitték tanulmdnydtra,
ahol egy erdész a természet ismeretére és
szeretetére oktatta az alkalmazottakat.
Winter Gr hangsulyozta, hogy a kdérnyezet-
tudatos dolgozdk jobban teljesitenek, és
motivaltabbak. A munkatérsak otthonaik-
ban is hasznalhaté kornyezetvédelmi okta-
tast kaptak. 1992 6ta tébb mint 2500 ta-
nacsadot képeztek ki, akik haziasszonyok
szamdra tartottak képzést kdrnyezetbardt
praktikakrol.

Az ISO 14001 megjelenése el6tt 24 év-
vel a vdllalaton belll Dr. Winter intézmé-
nyesitette a kornyezetvédelmet: kornye-
zetvédelmi vezet6t nevezett ki, kdrnyezet-
védelmi bizottsagot hoztak létre, amely-
ben minden osztalyrél részt vettek a veze-
ték, kornyezetvédelmi akciéprogramokat
dolgoztak ki a folyamatos fejlédés érdeké-
ben. Jelentés megtakaritast értek el a hul-
ladék és energia terén, a megtakaritasi
programokban a dolgozék anyagilag is
motivalva voltak. 1987-ben példaul 305 ja-
vaslat érkezett be, amelybél 133-at fogad-
tak el, és ezekkel az intézkedésekkel tobb
mint 510 000 markat sporoltak. A dolgozdk
munkakoérilményeit is javitotta az ala-
csony zajszint( (késébb iparagi sztenderdé
valt un. suttogd kerék) szerszamok haszna-
lata. Az U] telephelyek kivalasztdsédnal és
megépitésénél kornyezeti szempontok ér-
vényesiiltek. 1985-ben az Uj, nordenstatti

telephely volt az elsé német 0&ko-
szempontok szerint épllt gyarépiilet, ahol
példdul hasznositottdk a termelégépek
hulladék héjét, és a fény teljes spektrumat
atengedd specidlis ablaktabldkat épitettek
be. 1995-ben eladtdk a rendkivil sikeres
vallalatot azzal a fontos céllal, hogy ideju-
ket és anyagi forrasaikat teljes mértékben
a kornyezetvédelemnek szentelhessék.
1998 6ta ebben a régi gyaréplletben mu-
kodik a Jové Haza (Haus der Zukunft),
amely kornyezetvédd szerveze-
teknek ad otthont.

1986-ban Dr. Georg Winter az
Eurépai Bizottsag felkérésére kézi-
konyvet irt a Winter & Sohnnal be-
vezetett modellrél, amely Német-
orszagban hat kiadast ért meg, s
tébb mint egy tucat nyelvre fordi-
tottdk le.  Magyarorszagon
1997-ben Téth Gergely forditasa-
ban jelent meg. Dr. Winter
1984-ben alapitotta meg a
B.A.U.M.-ot, a Kornyezettudatos
Vallalatirdnyitds Németorszagi
Egyesiiletét, amely ma 450 vallala-
ti tagot szamlal. A B.A.UM.
1991-ben bekerilt az ENSZ ,500
Roll of Honour” Kornyezeti Programjaba.
1991-ben jott [étre a nemzeti egyesiileteket
0sszefogd INEM (International Network for
Environmental Management), amelynek a
KOVET Egyesiilet is tagja. 1995-ben Dr.
Winter a Német Szévetségi Kornyezetvédel-
mi Alapitvany kitlintetésével jaré O0sszeget
megosztva, 250 000-250 000 eur6 aranyban
a B.A.U.M.-nak és az INEM-nek adoményoz-
ta, amelyeknek 2004-ig az elndke volt.

A JOv6 Hazénak 10. évi jubileumi fennal-
ldsa alkalméabdl Dr. Winter 2008-ban elindi-
totta az,Initiative fur die Rechte der Natur’,
a Természet Jogaiért kezdeményezést,
melynek célja az Egyesiilt Nemzetek &ltal
1949-ben kiadott Emberi Jogok Nyilatkoza-
tanak kiegészitése a természet jogaival. Dr.
Winter célja tovdbba a kornyezettudatos
véllalatiranyitds eszméjének elterjesztése az
allamigazgatasban.

Csizmadia Edit / KOVET
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Régi-uj dilemmaink

(Folytatas a cimlaprol)

Ezen ellentmondés a vallalati felel6s-
ségvallalas kiilonbozé teriletein is jol
megmutatkozik. A kdrnyezeti teljesitmény-
értékelés egyik alapvetd dilemmaja példa-
ul, hogy bér helyesen alkalmazva kielégité
informaciokkal tud szolgalni egy-egy gaz-
dalkododszervezet kibocsatéasairdl, illetve az
ezekre vonatkozo intézkedéseikrdl, addig a
kornyezeti allapotban indukalt valtozasok
tekintetében lényegében tandcstalanok
maradunk. A véllalatok altal el6allitott ada-
tok gyakran még egy-egy szervezet sajat
id6beli teljesitményének a kdvetésére is al-
kalmatlanok, nemhogy iparagi 6sszeha-
sonlitdsokra vagy a tdgabb értelemben
vett kdrnyezeti dllapotra vonatkozé kdvet-
keztetések levonasat tennék lehet6vé.
Mérpedig végsé soron nem az elkotele-
zettség, még csak nem is a kdrnyezeti és
tarsadalmi intézkedések végrehajtdsa, ha-
nem a konkrét hatasok, illetve azok eredé-
je hatdrozza meg kozelebbi és tavolabbi
jovénket.

A masik gyakran emlegetett példa, a
,z0ldre mosas”, illetve az ENSZ szervezetei
altal meghirdetett programok (mint példa-
ul a Global Compact) névleges, de tényle-
ges tettekben nem megnyilvanuld koveté-
se, azaz a ,kékre mosas” (bluewashing)
nem Uj keletliek, de vajon hogyan érhet6k
tetten, és milyen aranyban vannak jelen a
vallalati gyakorlatban?

Ezeket a problémakat a szakemberek
sz(k korén kivil is egyre tobben felisme-
rik, és probdlnak kisebb-nagyobb lépése-
ket tenni a megoldas iranyaba. Az egyik
ilyen kisérlet — amit feltehetéen mérfold-
kének neveziink majd az elkdvetkezd
években - az Eurdpai Bizottsdg 2011. ok-
téber 25-én megjelent, a véllalatok tarsa-
dalmi felel6sségvallaldsaval kapcsolatos
Uj politikdja, amely a 2011-2014-es évek-
re vonatkozik.

A dokumentum szerint ,a vallalatoknak
rendelkeznitk kell olyan eljarasokkal,
amelyek segitségével Uzleti mikddésuik-
be és alapvetd vallalati stratégidjukba
(core strategy) integraljdk a tarsadalmi,
kérnyezeti, etikai, valamint emberi jogi
kérdéseket és problémdkat, érintettjeik-
kel valé szoros egyittmUkodésben”. Az Uj
CSR-politika a korabbi EU-definiciotol el-
téréen a tarsadalmi felel6sségvallalast
mar nem bizonyos szabvanyok egyltte-
sének tekinti, hanem mint ,a vallalatok
felel6sségét a tarsadalomra gyakorolt
hatasaikért”. A cél egyrészt a pozitiv ha-

tésok kivaltasa — példaul olyan Uj termé-
keket és szolgaltatdsokat eredményezé
innovacidk altal, amelyek egyszerre ked-
vez6k a tarsadalom és a vallalatok sza-
mara is —, illetve a negativ hatdsok mini-
malizaldsa és megel6zése. Az Uj politika
kildtadsba helyezi egy a tarsadalmi és kor-
nyezeti informdciék publikadlasanak fej-
lesztését szolgdld szabdlyozds megjelen-
tetését is.

Az EU Uj CSR-politikaja a korabbinal te-
hat sokkal er6sebb elkotelezédést jelent a
CSR, illetve annak helyes vallalati alkalma-
zésa mellett, mikézben olyan lényeges
részletekkel is foglalkozik, mint a kis- és ko-
zepes vallalatok szerepe és lehetdségei a
kornyezetvédelem és a tarsadalmi felel&s-
ségvdllalds teruletein.

Mindezen pozitiv fejlemények mellett
azonban tovébbra is relevdns marad a val-
lalati felel6sségvallalas legkinosabb kér-
dése: képes lehet-e a CSR és Uj eurdpai
felfogasa kedvezd irdnyba terelni a gaz-
dalkoddszervezetek alaptevékenységét?
Képes lehet-e az EU-s politika megval6sit-
hat6 alternativat kindlni a globalis gazda-
sdgi és tarsadalmi folyamatokkal szem-
ben, melyek a problémak kiélez6désével

nemhogy gyengilni, de egyre inkabb eré-
s6dni fognak?

A tarsadalom a mai napig elfogad, de
legaldbbis megtlr olyan tevékenységeket
és modszereket, melyek 0Ossztdrsadalmi
Jkarossagahoz” nem fér kétség. Az elébbi-
ekre gyakran alkalmazott példaként szol-
gal a fegyverek, kabitdszerek és szamos
egyéb, egészségre karos élvezeti cikk el6-
allitdsa, mig az utdbbiak kozé tartozik a fél-
revezeté kommunikacié vagy akar a terve-
zett elavultatds minden kordbbi méretet
meghalado, mégis alig-alig megkérdéjele-
zett mddszere.

Mindezek nem irhaték egyediil a valla-
lati szféra szamlajara, hiszen fogyasztok
nélkil nem miikodnek a piacok, és a fej-
lett tarsadalmak legtobb tagjanak alapve-
t6 érdekei fiz6dnek a jelenlegi tarsadalmi
rend fenntarthatdsdhoz. Mégis, lehet,
hogy ideje lenne megallnunk egy pilla-
natra, és elgondolkoznunk azon, hogy a
jelenben véllalt dldozatok nélkil, csak a
win-win szitudcidkat keresve minden esé-
lylinket eljatsszuk egy hosszu tavu fenn-
tarthatésagra.

Dr. Zséka Agnes, Dr. Zilahy Gyula / TTMK

Az Eurdpai Unié uj CSR-politikdjdnak akciéterve az aldabbi teriileteket emeli ki
a2011-2014-es periédusra:

—_

. ACSR dtldthatésdgdnak el6segitése és a jé gyakorlatok elterjesztése. Ez magaban foglalja egy
eurdpai szintl dij megalkotdsat, valamint a vallalatok és érintett csoportjaik szamara szektoron-
kénti platformok Iétrehozasat kozos (kotelezettség) véllalasok és a fejlédés kozos monitoringja
érdekében.

2. Avdllalatokba vetett bizalom javitdsa és szintjének nyomon kévetése. A bizottsag tarsadalmi vitat
kezdeményez a vallalatok szerepérdl és lehetdségeirdl, valamint felméréseket készit az allampol-
garok véllalatok irdnydban tanusitott bizalmarol.

3. Az énszabdlyozdsi és a megdllapoddsokon alapuld szabdlyozdsi folyamatok javitdsa. Az Eurdpai Bi-
zottsag egy rovid protokoll kidolgozasat javasolja, amely vezérfonalként szolgél a jovébeli 6nsza-
balyozasi és megaéllapodasokon alapulé szabalyozasi kezdeményezésekhez.

4. A CSR-tevékenység piaci jutalmazdsdnak elGsegitése. Ez a fogyasztas, a befektetés és a kdzbeszerzés
terlleteire vonatkozo eurépai politikédk megfelel6 ,,hasznositasat” jelenti annak érdekében, hogy a
piac jutalmazza a felels tizleti miikodést.

5. Atdrsadalmi és kérnyezeti informdcick publikdldsdnak fejlesztése a vdllalatokndl. Az Gj politika meg-
erdsiti a bizottsag szandékat arra vonatkozoéan, hogy hamarosan térvényjavaslattal kivan eléallni
ebben a témaban.

6. A CSRtovdbbi integrdldsa a nevelésbe és képzési programokba, valamint a kutatdsba. A bizottsag to-
vabbi tdmogatdst kivan nyujtani a nevelés és képzés szamdra a CSR terliletén, valamint igyekszik a
finanszirozasi lehetéségeket feltarni a korabbinal tobb kutatas szamara.

7. A nemzeti és regiondlis CSR-politikdk fontossdgdnak hangstlyozdsa. A bizottsag 6sztonzi a tagorsza-
gokat sajat, a CSR népszer(isitésére vonatkozoé terveik bemutatasara és fejlesztésére, frissitésére
2012 kozepéig.

8. A tdrsadalmi felelésségvallaldsra vonatkozé eurdpai és globdlis megkézelitések jobb 6sszehangoldsa.

A bizottsag tobbek kozott kiemeli:

+ az OECD multinaciondlis cégek szamdra készilt irdnyelveit,

+ az ENSZ Global Compact 10 alapelvét,

+ az ENSZ-nek az lizlet és az emberi jogok kapcsolatéra vonatkozé irdnyelveit,

+ az ILO alapelveit, a multinacionalis cégek tarsadalmi politikajat illetéen az ISO 26000 irdnymu-
tatd szabvanyt a tarsadalmi felel6sségrél.
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Autodipar Kornyezeti Szakembereinek Foruma

Mi az? Egy amerikai, két japan, négy német,
egy francia és egy kanadai cég képviseléje Ul
egy kerekasztalnal...

Ez egy vicc kezdete is lehetne, de a fejtord
helyes megfejtése most az, hogy 6k a részt-
vevék a KOVET Egyesiilet és a DENSO
Gyartd  Magyarorszag

hivott Autdipar Kérnyezeti
Szakembereinek Féruman.
A férum oOtlete a Denso
kérnyezeti  és  EHS-
vezetdinek fejében fogalma-
zodott meg azzal a céllal, hogy
létrehozzanak egy olyan platformot, ahol a
hasonlé tevékenységi kord, az autdiparban
dolgozé vallalatok kornyezeti és CSR-
eszkozeiket, gyakorlatukat és akdr konkrét
mérdszamaikat is megoszthatjak egymdssal,
segitve ezzel az informacidaramlast, a ta-
pasztalatcserét és igy egymas munkdjat. A
forum nyité taldlkozéjara juniusban kerdilt
sor, a kovetkezdt szeptember 7-én tartottuk,
ahol az 6tletgazda latta vendégil a szakem-
bereket székesfehérvari gyaraban.

Az eddigi két alkalom arra volt elegendd,
hogy a résztvevék megismerkedjenek, be-
mutassdk sajat gyakorlatukat a kornyezeti

Kft.
(Denso) altal kozosen életre § & 5

A 4 w W

teljesitmény mérése terén, és Otletet merit-
senek egymastol.

A bemutatkozast az Audi Hungaria Motor
Kft. (Audi) és a Denso kezdte még a juniusi
taldlkozon. Megismerhettiik az Audi BUWAL

modszerét és az EMAS Ill. kdvetelmé-
nyeknek megfelelé6 KPI (Key

‘g g Performance  Indicator)
kulcsindikatorokat, ame-

. }  lyeket az Audi kornyezeti
nyilatkozata is tartalmaz. A
Denso kornyezetiteljesit-
mény-értékelé rendszere
1999 6ta mukodik, 2010-ben az

Excel-alapu rendszer Ujratoltése is meg-
tortént, amelyre a valtozé trendek, el6irasok
miatt volt sziikség. A rendszer a kiilonb6zd
kategéridk teljesitményértékeit sulyozza és
Osszesiti. A végeredmény egy a jelz6lampa-
hoz hasonld szinkéd, amely az anyavallalat
és a vezetdség szamara is kommunikalhatd
modon teszi kdzzé a vallalat kornyezeti telje-
sitményének alakulasat.

Az 6szi taldlkozon a jo gyakorlatok kozott
volt példaul az ALCOA-KOFEM Kft. 6nkéntes
munkavégzés terén elért eredménye, amely
szerint az elmult évben a dolgozék 40%-a
vett részt onkéntes munkaban. Itt emlithet-

juk meg a veszprémi székhely( Valeo Auto-
Electric Magyarorszag Kft. VOC-mentesité
berendezését is, amely a jelen [évé szakem-
berek élénk érdekl6désére tartott szdmot, és
igy a férum a jovében még részletesebben
foglalkozik majd az egyedi fejlesztési beren-
dezéssel. A forumon kiderilt, hogy a Békés-
csaban és Oroshdzédn harom gyaregységgel
mikodd Linamarndl a fajlagos kornyezeti
mutatdszamokat a hozzéadott értékre veti-
tik, ami azért érdekes, mert a viszonyitasi
alap a fajlagos mutatészamok alkotasanak
sarkalatos kérdése. A Robert Bosch Elektroni-
ka Kft. hatvani 8000 m2-es gyartoegységé-
nek kornyezeti mutatdszamait egy az anya-
cég altal Uzemeltetett kdzponti adatbazisba
toltik abszolut adatokként, ami pedig a valds
kornyezeti terhek volumenét adja.

A kornyezeti szakemberek kdvetkezé ta-
lalkozojara 2012 elején kertl sor, amikor is to-
vabbi négy vallalat kdrnyezetiteljesitmény-
értékel6 gyakorlatat ismerhetjik meg. A
résztvevok visszajelzése alapjan sziikség van
ezekre a forumokra, ahol a szakmdt, a fejlesz-
téseket, a trendeket és a nehézségeket is
megbeszélhetik egymassal a hasonlé cipé-
ben jaré kérnyezeti szakemberek.

Herner Katalin / KOVET

KOVET rendkiviili
kozgyiilés

2011. szeptember 7-én a KOVET rendkiviili
kozgy(ilése médositotta az egyesiilet alap-
szabalyat. A Févarosi Birdsag megdllapitotta,
hogy a valtoztatasok megfelelnek a torvényi
el6éirdsoknak. Az alapszabaly hatdlyos szove-
ge a KOVET honlapjan, a www.kovet.hu olda-
lon érhetd el, az Ulés jegyz6konyét a tagvalla-
latok kapcsolattartéi szamara megkuldtiik.

A KOVET-tagvallalatok kezdeményezésé-
re a kozgy(lés szintén hatdrozatot hozott
harom szakmai munkacsoport elinditasarol
CSR, energetika és kornyezetvédelem téma-
korokben, amelyek november folyamén
megtartottak alakul6 Uléseiket. A munka-
csoportok célja a KOVET-tagok és tarsult ta-
gok szakmai egylttmUikodése, az egyitt
gondolkodés elémozditdsa, az egyesuleti
élet pezsgbbbé tétele, az értékvédelem ér-
vényesitése a kornyezettudatos vallalatira-
nyitas, a fenntarthatdsag és a vallalati fele-
I6sségvallalas terlletén.

A munkacsoportok alakulé tléseirdl, cél-
jairdl a Lépések kovetkezd szamaban sza-
molunk be.
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Uj KOVET-tagok

Beco Hungary Kft.

[BJEJc]of

A Beco meggy6zédése, hogy

a fenntarthatésag megtériil. A hollandiai ala-

pitasuy, 1990 6ta mikdds, mdra nemzetkozivé

valt tandcsadd cég harom hollandiai, egy bel-

giumi és egy magyar irodaval mdkodik. Rend-

szerszemléletli megoldasokat nyujt mind a

stratégia kidolgozasa, mind a megvalésitas te-

riiletén, szolgdltatasai a kdvetkezd teriiletekre

osszpontosulnak:

- Ellatasi [anc stratégiaalkotas

« Bves fenntarthatdsagi jelentés készitése

« Erintettek feltérképezése és bevonasa

« Beszallitoéi mindsités politika kidolgozasa

« Széndioxid-menedzsment

- Energiafogyasztas-figyelés

« Energiahatékonysagi elemzés és fejleszté-
si stratégia kidolgozasa

- Fenntarthato beszerzési politika kialakitasa

Tovdbbi informdcio:
Morotz Attila

+36 20 390 2268, morotz@beco-hungary.hu
www.beco-hungary.hu

Aarhus-Pro Kornyezet- és Energia-
gazdalkodasi Informacios Iroda Bt.

Az Aarhus-Pro Bt.-t 2002-ben jegyezték be,
fétevékenysége a mérndki tanacsadas,
amelyet elsésorban az energiahatékonysagi
fejlesztések és kornyezetvédelmi innovaci-
Ok terén gyakorol. Az elmult 10 évben mint-
egy 60 olyan projektben dolgozott, ame-
lyek eredményeként primerenergia-megta-
karitast és UHG-kibocsatascsokkenést kival-
t6 miszaki és menedzsmentmegoldasok
szilettek. Az Aarhus-Pro Bt. nagy hangsulyt
fektet a technoldgiatranszfer elémozditasa-
ra és a témateriletet érint6 oktatasi, képzési
feladatok ellatasara, ezért aktivan kézremu-
kodik a szakiranyu felnéttképzési progra-
mok kidolgozasaban és lebonyolitdsaban.
KOVET-tagsagaval is féként ezt a folyamatot
igyekszik tdmogatni.

Tovdbbi informdcio:
Koteles Géza ligyvivé

koteles.g@aarhus-pro.hu
+36 20 514 8447
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Energiafelhasznalas-csokkentési torekvések a Grundfosnal

Tobb kutatds szerint a globdlis h6mérséklet Idtszdélag alacsony emelkedése is stilyos
kovetkezményekkel jdrhat. Akdr 2-4 fokos emelkedés hatdsdra is kihalhatnak a jegesmedvék,
Banglades és Egyiptom viz ald kerlilne, Afrika gyakorlatilag felperzsel6dne és élhetetlenné vdina,

V%

a kevés eréforrdssal rendelkez6 minidllamok pedig — mivel képtelenek lennének 6nfenntartdsra

— katasztrofadlis veszteségeket szenvednének. Taldn még nincs k

s

és6 ahhoz, hogy megadllitsuk az

ehhez vezetd folyamatokat. A Grundfosndl mindenesetre igy gondoljdk. Ezt nemcsak a kitlizott

+A klimavdltozas olyannyira
fontos dolog, hogy a megol-
dasat nem bizhatjuk egyediil a
politikusokra” — hangzott el a
2009 decemberében megren-
dezett koppenhdagai COP15
klimakonferencidt kovetden,
amely arrél volt nevezetes,
hogy az emlitett politikusok
semmilyen épkézlab megol-
dast nem taléltak a sz6ban for-
g6 problémara. Ekkor tébb
ipari szerepld, koztuk a daniai
Grundfos - a viladg vezetd szivattyugyartdja
- is azzal a kezdeményezéssel rukkolt el6,
hogy mivel az ipar az egyik okozdja a globa-
lis kornyezeti valtozasoknak, részt kell vallal-
nia a megoldasban is. Ennek folyomanya-
ként hatarozta el a vdllalatvezetés, hogy
2008 (mint az utolsé ,békeév” a globadlis
pénzugyi valsag” el6tt) energiafelhasznala-
si- és szén-dioxid-kibocsatési értékét soha
tobbet nem fogja meghaladni, barmilyen
termelésnovekedése legyen is.

E kijelentést természetesen komoly [épé-
sek, intézkedések kodvették, melyben - taldn
szerénytelenség nélkil allithatom - a ma-
gyarorszagi lednyvallalat (GMH) az élen jart.
A tatabanyai és székesfehérvari gyarban
dolgozé kornyezetvédelmi és éplletlize-
meltetési mérndkcsapat, versengve a ter-
melésnovekedéssel, illetve a valtozo id6ja-
rasi korilményekkel, hénaprél hénapra fa-
ragta le a kWh-kat és a tonnékat.

Mindekdzben kiéplilt egy adatszolgalta-
tasi, -gydjtési rendszer, hogy naprakész ada-
tokkal szolgalhassunk mind a magunk,
mind a tovabbi Grundfos gyarté vallalatok,
illetve a daniai kdzpont szamdra, és ahol a
jelentkez6 csokkentések mdszaki hatterérdl
is folyamatosan tajékoztathatunk, tajéko-
zédhatunk. Igyekszlink ugyanis azonnal
meriteni a jo Otletekbdl, természetesen az
egyedi sajatossagok figyelembevételével.

Személyes tapasztalatcserére is tobbszor
sort kerithettlink, hiszen a Grundfos-csoport
kornyezetvédelmi csapatdban rendszeresen
nyilik erre lehetdség. Egy ilyen alkalommal,

célok, az eredmények is igazoljdk.

idén marciusban a soros
GEMM-en (Grundfos Envi-
ronmental Management
Meeting) nyertik el ,A 2010-es
év legjobb kornyezetvédelmi
torténete” dijat. E rangos elis-
merést a vildg minden tajardl
érkez6, kozel 6tven szakmabeli
kollégénk szavazata alapjan
kaptuk meg.

Lassuk azonban szép sor-
ban, minek kdszonhettlk ezt a
megtiszteltetést!

A magyarorszagi gyarakban a déniai ve-
zetés fenti dontését megelézéen, gyakorla-
tilag a 2008. novemberi globalis pénziigyi és
gazdasdgi ,valsag” masnapjan megsziilettek
azok a takarékossagi dontések, amelyek -
akkor ugyan még féként gazdasagossagi
megfontolasbdl - a kés6bbi vallalas alapjat
képezték. A GMH emiatt |épéseldnybe kertilt
mas Grundfos lednyokkal szemben is, ami a
vaéllalatcsoport tervén tul (hogy a 2008-as
szintet nem haladja meg) komoly csokken-
tési eldiranyzatokban nyilvanult meg. Ha e
célokat elérjik, az az egész Grundfos szama-
rais jelentds értéket képvisel, hiszen a daniai
kdzpont utan a legnagyobb lednyvallalat va-
gyunk. Lassuk azonban konkrét szamokban,
hogy mi is a helyzet!

Ha a teljes vdllalatcsoportot nézzik,
2008-hoz képest 2009-re a dan korondban
szamitott nettd arbevétel 11%-kal, a CO,-
kibocsatés 13%-kal csdkkent. 2010-re viszont
ez a bevétel 3%-kal emelkedett, mikdzben a
CO,-kibocsatas 2%-kal csokkent. Ugyanez a
GMH-nal 2009-ben 7%-os arbevétel-, vala-
mint 18%-o0s CO,-csokkentést hozott. A
2010-es év pedig 15%-0s nettd arbevétel-
emelkedés mellett 6,5%-kal kevesebb CO,-
kibocsatast eredményezett, mint 2008-ban.

A GMH-ban a netté arbevétellink jelen
allas szerint Ujabb rekordokat déntdget, mi-
kdzben 4%-kal még mindig a 2008-as szint
alatt vagyunk CO,-ben, ha 2011 elsé kilenc
hénapjat hasonlitjuk O0ssze 2008 januar-
szeptemberi idészakéval.

Ideje széIni azonban a konkrét intézke-
désekrdl is. A ,valsdg” bejelentésének mas-
napjan meghirdettiik a lekapcsolasi progra-
mot. Minden termelégépet, berendezést,
vildgitast, amelyre a technolégia vagy a biz-
tonsagi-vagyonvédelmi el6irdsok nem ko-
vetelnek folyamatos muikddést, lekapcsol-
tunk hétvégére és éjszakara. Ezt folyamato-
san ellendriztlk is. Azokat a berendezése-
ket, melyek folyamatos ellatast (dram, ha-
tés, slritett levegd stb.) igényelnek, helyi kis
elldtokkal szereltlink fel a nagy teljesitmé-
nyU kozpontiak helyett. Ahova csak lehetsé-
ges volt, mozgdasérzékelSs, fényérzékelds
kapcsolokat tettlink, és azokat az épliletfe-
lUgyeleti rendszer megfigyelése ald helyez-
tik, kikliszobolve az emberi tényezét. H6-
szivattyukat, napkollektort, frekvenciavalto-
kat épitettiink be, hulladék energidkat
,mozgositottunk” flitésre.

Mindekdzben igyekeztiink bevonni a fo-
lyamatba sajat dolgozdinkat is az un. ,Zold
kaizen” rendszerrel, amelyben extra dijazés-
sal honoradltuk energiacsdkkentésrél, fenn-
tarthatdsagrol szolé ujitasi javaslataikat.

Amikor ugy éreztiik, hogy lesziireteltiik
az Osszes alacsonyan csiingé gylimolcsot,
tobbet mar csak megujuld energiaforrasok
hasznalataval (pl. napelemmel, szélkerék-
kel) lehet csokkenteni, csatlakoztunk a dani-
ai kdzpont felhivasahoz, és 2011 oktoberé-
ben vendégul lattuk a ddn COWI céget egy
teljes energiaaudit elvégzésére, abban a re-
ményben, hogy tovabbi csokkentési lehetd-
ségeket tarnak fel. Az auditorcsapatot elki-
séré daniai Grundfos-szakérté elismeréen
nyilatkozott az eredményeinkrél, amelyeket
szeretnének felhasznalni a tobbi gyarté val-
lalat energiahatékonysagi fejlesztéseinél is.
A COWI éltal jelzett megoldasok megvaldsi-
tasa azonban még a jovd zenéje, lesz tehat
dolgunk 2012-ben is. Komoly dolog az, amit
a Grundfos vallalt, elsé hallasra talan lehe-
tetlennek is tlnik, de az eddigieket latva
van okunk a bizakodasra.

Kanizsay Zsolt
kérnyezetvédelmi mérnék
Grundfos Magyarorszdg Gydrtd Kft.
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Mi van a vizcsapon tul?
A Duna-parti kutaktél a kehely formaju toronyig

Szeptemberben kiilonleges vizm(iturdn vehettek részt a Févdrosi Vizmdivek Zrt. jovoltdbdl a 2011-
es Zold Iroda-verseny nagyvdllalati kategdridjdnak gybztesei. A sanofi-aventis/Chinoin és a Tata
Consultancy Services Ltd. Magyarorszdgi Fidktelepének Zéld Iroda-csapatdhoz a KOVET Titkdrsdg
munkatdrsai is csatlakoztak. Vendéglatonk, Kdrolyi Andrds vizligyi szakérté vezetésével jartunk
a Duna alatt, az esténként kékes fényben (szo viztoronyban Budafokon, és még a Gellért-hegy
gyomrdba is bemerészkedttink. Megtudhattuk tobbek kézbtt, hogy honnan érkezik a budapesti
ivéviz, mennyi vizet fogyasztunk egy nap alatt a vdrosban, mitél lehet fehér a frissen kitoltott
csapviz, és a batrabbak megkdstolhattdk a Duna igazi izét is.

A program a Kaposztadsmegyeri Fételepen
indult, ahol bejartunk egy m(ikodd és egy
Uzemen kivil 1évé, felujitott és karbantar-
tott, mlemlék jellegl géphdzat. Az épiile-
tek tervezésénél a funkcionalitds mellett
nagy szerepet kapott a latvany is: a géphdz
belsé diszitése pazar. Vezeténktél megtud-
tuk, hogy az 1880-as években kezdddott
meg az egyre terjeszkedé févaros vizellata-
sat biztositd kutak és szivattyuhaz tervezése
a Duna-parton, a Palotai-szigeten és a
Szentendrei-szigeten. A megvalésitast
1893-ban kezdték, és az 1900-as évek elejé-
re késziilt el az 6sszes kut, a Duna alatti ve-
zeték, a géphazak és a cséhdlozat. Az elsd
pesti vizmd a millennium évében kezdte
meg mikodését gézgépes lizemben, majd
az 1930-as években tértek at az elektromos
mukodésre.

Arra a kérdésre, hogy a millennium el&tt
hogyan tortént Budapest vizellatasa, And-
ras elmondta, hogy altaldban a hazak udva-
ran astak a kutakat. Ez els6sorban a pesti ol-
dalon okozott komoly problémdakat. A nagy-
foku szakértelemhiany miatt ugyanazon az
udvaron szikkasztottdk el a szennyvizet, ami
megfertdzte a kutak vizét. Ennek kovetkez-
tében sulyos kolera- és tifuszjarvanyok tor-
tek ki, és elterjedt az a nézet, hogy a kutviz
nem egészséges, mesterséges tisztitasra
van sziikség. Amikor Pestt6l északra, lakott
terleten kivil megépult az elsé, természe-
tes szlrésre alapozott vizmd, ahol szintén
kutakbdl nyerték a vizet, megszlintek a fer-
t6zések és a jarvanyok. A Févarosi Vizmivek
Zrt. munkatdrsai bulszkék ra, hogy tobb
mint szaz éve biztositanak jo6 min&ségu ivo-
vizet a lakossagnak, és a fogyasztok nem
betegedtek meg téle, annak ellenére sem,
hogy a Il. vildighdboru alatt, valamint az
1970-es években komoly nehézségek vol-
tak a vizellatasban.

A Szentendrei-szigeten létesitett kutakra
azért volt sziikség, mert rohamosan nove-
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kedett Budapest vizigénye, de Dunakeszi fe-
[é mar nem lehetett tovabb terjeszkedni. A
szigetrdl egy vizzel telitett bujtatén és egy
alaguton keresztiil hozzak at az ivovizet. Az
utébbi érdekessége, hogy a két vizcsé ko-
zott at lehet sétalni a folyd alatt, valamint
elektromos és a kommunikéciét biztositd
kabelek is futnak az alagutban. A tdra részt-
vevdi a parton taldlhaté aknaban kordlbelil
tiz emelet mélységbe ereszkedtek le a fold
ala. A tarsasag kezdett elcsendesedni, majd
derengé fényben, két hatalmas, vizet szalli-

16 vezeték tarsasagaban sétdltak at a vissz-
hangzé alaguton keresztiil a szigetre, ahol
korilbelll 500 kutbol gydjtik a vizet, ame-
lyek kiilonb6z6 vizallasokra épliltek.

A fogyasztékat leginkdbb az ivéviz
minésége foglalkoztatja. Vendéglatéink,
Rauscher Csaba és Karman Istvan elmond-
tak, hogy a vizet a cs6hélozatba jutas elétt,
mar a Szentendrei-szigeten klérgézzal fer-
tétlenitik folyamatosan miikodé kléradago-
16k segitségével; a varosba juttatds soran
pedig mar csak utéklorozast végeznek,
hogy ne maradjon nagy mennyiségben klor
az ivovizben. A fertétlenitésre azért van
szlikség, hogy a mutargyakban vagy cso-
vekben taldlhaté pangé vizekben ne indul-
janak be olyan kdros biolégiai folyamatok,
amelyeket késébb mar csak jelentésebb
klérmennyiséggel lehetne ledllitani. A ha-
gyomanyos klérgazzal valé fert6tlenités
mellett mar hasznaljdk az UV (ultraviola)
fénnyel torténé vizfertStlenitést is. A mod-
szer elénye, hogy igy az ivéviznek semmi-
lyen mellékize vagy szaga nem lesz, hatra-
nya azonban, hogy hatdsét csak ott fejti ki,
ahol alkalmazzdk, ezért minimalis mennyi-
ségben kiegészitd kldrozas sziikséges.

A vallalat munkatarsai elmondtak,
olyan mértékben fert6tlenitik a vizet, hogy
elfogyasztasa ne okozzon kozegészség-
Ugyi problémat. Vendéglatoink eloszlattak
azt a tévhitet, hogy a kloértol fehér szinl a
poharba frissen kiengedett csapviz. Ha a
halézatban van olyan berendezés (példdul
szivattyd) vagy olyan csészakasz, ahol a
nagy sebességgel aramlé vizbe leveg6 jut,
akkor apré légbuborékok keletkeznek,
amitél fehérnek latjuk a vizet. A nagyobb
mennyiségU, példaul taroléban taldlhaté
vizet pedig a benne |évé oldott anyagok,
asvanyi sok miatt lathatjuk kéknek.

Miutén ,alapfoku képzést” kaptunk a
Kaposztdsmegyeri Fételepen az ivoviz-
szolgdltatasrdl, elldtogattunk a kehely for-
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maju budafoki viztoronyhoz (édesszajuak
szerint a kehely karamellizii bonbonra em-
lékeztet). Evtizedekkel kordbban mar fel-
merilt a hegytetd vizellatasanak javitasa,
hiszen a terullet mindig is kritikus pontnak
szamitott a vizszolgaltatasban. Az 1970-es
évek végén - a maindl lényegesen na-
gyobb napi vizfogyasztasnal - fogalmazé-
dott meg el6szor az igény egy viztorony
épitésére. A megvaldsitasra azonban csak
10 évvel ezel6tt nyilt lehetdsége a véllalat-
nak, igy a torony végiil 2008-ban lett a bu-
dapesti halézat része. A tetején — 3000 m3
ivoviz felett sétalva — a kiilonleges kialaki-
tasy, excentrikus kehely 42 méteres ma-
gassagabdl csodaltuk a kilatast, és keres-

tik a csepeli és a kébanyai viztornyokat.

A magasbdl ismét a mélybe szélltunk:
elldtogattunk az orszag legnagyobb vizta-
rolé medencéjébe, a Gellért-hegy gyomra-
ban taldlhato, 80 000 m3-es tarolokapaci-
tasu Gruber Jozsef-medencébe.* A vizta-
rolék a kutas kitermelési méd kiegészitdi,
amelyek kikliszobolik a napszakonként és
évszakonként jelentkezé fogyasztasinga-
dozasokat, valamint a halézatban [év6
nyomasingadozasokat. Egy tarol6 miko-
dése akkor megfelel, ha nem romlik ben-
ne a viz min6ésége, ennek feltétele pedig a
vizrészek kdzel azonos tartézkodasi ideje,
ezért el kell kerlilni a pangé teriletek és
orvények kialakulasat. Megnyugtattak

minket, hogy a Gruber-medencében egy
napnal hosszabb ideig sosem taroljak a vi-
zet: éjjel — amikor kisebb a fogyasztés - fel-
toltik a medencét a kitermelt vizzel, nap-
pal pedig letritik a hdlézatra, igy mindig
friss ivovizet kapnak a fogyasztok.

Koszonjik a hasznos és érdekes turat
vezet6inknek, Karolyi Andrasnak, Sandor
Zsoltnak, Rauscher Csabanak, Kadrman Ist-
vannak és a Févarosi VizmUlvek Zrt. mun-
katarsainak!

Halmavdnszki Rita / KOVET

* Osszehasonlitasképpen: Budapest napi teljes ivoviz-felhasz-
ndldsa 400-450 ezer m? kortl van, nagyon meleg napokon
pedig megkozeliti a 600 ezer m3-t.

,Talan nincs minden veszve...”

Igy véli Percsiné Bir6 Kinga, aki 2005 éta tagja a KOVET Egyesiilet elnékségének, és jelenleg a
mdsodik ciklusdt tolti. 2002-ben lett a Dreher S6rgydrak Zrt. kbrnyezetvédelmi vezetdje, akivel az
elmult évek sérgydri tapasztalatairdl, a szakmai vdltozdsokrdl beszélgettiink.

Mikor és hogy keriiltél kapcsolatba a
Dreher Sorgyaraknal a koérnyezetvéde-
lemmel?

20 éve dolgozom a Dreher Sérgyaraknal,
az utébbi 10 évben kdérnyezetvédelemmel
foglalkoztam. Amikor erre a teriletre orien-
talédtam, a vallalat mar szép eredményeket
ért el a kornyezetvédelem terliletén. A cég a
magyar élelmiszeriparban, igy a sériparban
is els6ként épitett ki és tanusittatott kdrnye-
zetkdzpontu irdnyitasi rendszert. Konnyd
volt elcsdbulnom...

Hogy latod, az elmult 10 évben miként
valtozott a kornyezetvédelem Magyaror-
szagon, a Dreher Sorgyaraknal, illetve ho-
gyan itéled meg a KOVET szerepét ezek-
ben a folyamatokban?

Még ha a fejlettebb orszagokhoz képest
vannak is lemaradasaink, ez az id6szak elég
hosszu ahhoz, hogy a fejlédés érzékelhet6
legyen. Sokat segitett ezen a jogalkotas,
amely a vallalatok ,tudatossaganak” adott
egy kis lendiletet. Ezzel nem szeretném azt
mondani, hogy a vallalatok nem kdrnyezet-
tudatosak, de megfelelé jogszabdlyi hattér-
rel kdnnyebb eredményeket elérni. A Dreher
Sorgyarak esetében egyszer(i dolgunk volt,
mert az anyacég (SABMiller) is — sok mas val-
lalathoz hasonléan - a kdrnyezettudatossag
irdnydba terel bennlinket, 0sszehasonlitja a
lednyvdllalatok teljesitményét, és vannak
alapelvek, amelyekkel nem lehet szembe-
menni. Példaul nem ,illik” lehet6ség szerint
semmilyen hulladékot lerakdba kildeni, il-
letve egy j6 kornyezeti teljesitményt elronta-

ni. Amikor probaltuk a bioldgiai szennyviz-
tisztité megvaldsitadsdt megtériilési szami-
tassal indokolni, kiderdlt, hogy tulajdonkép-
pen erre nincs is sziikség, mert a SABMiller
véllalhatatlannak tartja a Duna szennyezését
(akkor a févarosnak még nem volt tisztitdja).
Ez volt az eddigi legnagyobb kérnyezetvé-
delmi beruhazasunk.

A KOVET azért nagyon fontos szervezet a
gazdalkoddk szdmara, mert ugy képviseli a
kornyezetvédelmet, a fenntarthatésagot,
hogy nem varja el a vallalatoktdl, hogy be-
szlintessék a tevékenységiket. Felkésziilt,
lelkes, elhivatott szakemberekkel rendelke-
zik. Rendezvényeik ldtogatottsdga, elis-
mertséglk bizonyitja, hogy joé uton jarnak.

Szerinted mi vinné még jobban elére a
fenntarthatésagot?

Véleményem szerint a fenntarthat6sagot

nemcsak a véllalatok fenntarthaté muikddé-
se biztositja, hanem még fontosabb lenne
az emberek tudatos, fenntarthato életvitele.
Oriasi szerepe van az ismeretterjesztésnek,
a fiatalok megfelel6 nevelésének, oktatasa-
nak. Ordmmel toltétt el, amikor hallottam,
hogy egy 6vodas figyelmeztette a nagyma-
majat, mert nem jé helyre dobott egy hulla-
dékot. Talédn nincs minden veszve...

Fenntarthat6sag, CSR - véleményed sze-
rint ezek pozitivan vagy negativan hatottak
a kornyezetvédelemre az elmult években?

Természetesen fenntarthatésagrél nem
beszélhetlink kornyezetvédelem és tarsa-
dalmi felelésségvallalas nélkul. Latszélag
ugy tlnik, hogy a CSR megjelenése nyoman
a kornyezetvédelemre kisebb hangsulyt
fektetnek, ami szerintem nem feltétlenil
van igy. Attél, hogy mas szempontok is el6-
térbe keriilnek, a kérnyezetvédelem nem
lesz kevésbé fontos. Ez rajtunk mulik, ezért
kell kiizdentink.

Miért fontos, hogy egy nagyvallalat
kérnyezetvédelmi vezetdje elndkségi tag
legyen egy civil szervezetnél?

Személy szerint oOrilok a feladatnak,
megtisztel6 és j6 érzés ilyen jellegl onkén-
tes munkaban részt venni. A vallalat szem-
pontjabdl azért j6, mert hasznos szellemisé-
get hozok a KOVET-t4|, els6 kézbél informa-
I6dom az Ujdonsagokrdl. A KOVET szem-
pontjabdl pedig fontos, hogy olyan donté-
sek sziilessenek, amelyek a Dreher
Sorgyarakhoz hasonlé multinacionalis cé-
gek tapasztalatait is figyelembe veszik.

11



Fenntarthato fejlodés

16. évfolyam 4. szam (50)
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Merre keressiik a fenntarthatosag

magyar utjat?

A kézelmdultban Budapesten jdart Dennis Meadows, a fenntarthaté fejlédés ikonikus
atyja, aki 40 éve hasztalanul figyelmezteti a vildgot, hogy mdr csak néhdny évtizediink
van. Egy mdsik ,vildgvégeguru’, Nouriel Roubini, a vildggazdasdgi vdlsdg érkezését
elére ldto professzor pedig mdr jovére tjabb gazdasdgi 6sszeomldst jésol. Vajon
maddrtdvlati joslataik Idtnak-e minket? Tudjuk-e, hogy a vildg — szdmunkra oly kedves
- Kdrpdt-medencei szegletében merre keresslik a jo élet utjat?

Tudomanyos konyvtarakban, stratégiaal-
koté mihelyekben tengernyi a fenntartha-
to fejlédéssel kapcsolatos tudomanyos
munka, koncepcié. Az EU, az OECD és az
ENSZ is szorgalmasan gydjti tagallamaitol
a fenntarthat6é fejlédés mutatdszamait,
idérél idére diplomatikusan megallapitva,
hogy jészerével nem tértént semmi. Maga-
ra valamit is add stratégia honi berkeink-
ben ,sincs meg” a fenntarthatd fejlédés
emlegetése nélkil, am e sajatos fogalom-
nak - erds retorikai jellege ellenére - igen
gyengék a gyakorlati eredményei. Mdas sz6-
val: tudjuk a diagnozist, de nem ismerjik a
terdpiat, azaz nem latjuk azt a ,via regid"-t,
ami fenntarthaté fejlédéshez vezet. Talan
nem jo felé kerestiik, mert a nagy igyeke-
zetben nem tettik fel a kérdést: mit jelent
az embereknek a fenntarthatésag?

A fenntarthatdsag felé vezetd uton el6-
szor is ki kell tGizniink, hova akarunk eljutni.
A fenntarthat6 fejlédésnek — a nemzedé-
kek kozotti ,igazsagosztason” alapuld un.
brundtlandi - fogalomrendszere valdszi-
nlleg ,zsakutca”; jottadnyit nem vitt kdze-
lebb annak gyakorlati megvalésitasdhoz. A
fenntarthato fejlédés sokat emlegetett ha-
rompilléres megkodzelitése (kdrnyezeti, tar-
sadalmi, gazdasagi pillér) pedig hibas ko-
vetkeztetésekre vezethet: Ggy tlnik, mint-
ha az egyik pilléren elért eredmények ,at-
véalthatok lennének” egy masik pilléren
mutatkozé kudarcokra. (Pl. egyes joléti al-
lamoknak a tarsadalmi esélyegyenl6ség, a
szociélis ellatérendszer terén elért vivma-
nyai nem ellensulyozhatjdk eréforrasigé-
nyeik, okoldgiai ldbnyomuk szlintelen né-
vekedését.) Térjink hat vissza a mindenki
altal jol ismert és értheté fogalmakhoz,
mint példaul a takarékossdg, a természeti
értékek és az élelmiszerek tisztelete, vagy
éppen a nem anyagi javak, a tanulas és a
tudas ,divatja’, az dnzetlenség, a gondos-
kodas, a gondossag és az elemi becsiiletes-
ség mint életrendez6 elvek. E szemlélet-
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ben a fenntarthatésag felé valé atmenet
célja a tartés kozérdekliség biztositdsa
amelybe beleértendd a létalapok (termé-
szeti és humanerdforrasok, 6koszisztéma-
szolgaltatdsok) hosszabb tavd megoévasat
a rovid tdvu gazdasagi érdekek elé helyezé
,b0lcs” kormanyzas is. A gyakorlati fenn-
tarthat6sag tehat a tarsadalmi és okoldgiai
kozérdekliségen nyugszik, és a természeti
eréforrasok olyan értékvéddé gazdalkoda-
sat jelenti, ami lehet6vé teszi az emberek
boldoguldsat anélkil, hogy a gazdasagi
novekedés ,felzabalnad” a létalapokat.

Miutdn kitliztik a célt, jeloljuk ki az odave-
zet6 Gtvonalat, tavolitsuk el az el6ttlink
fekvé akadalyokat, és figyeljink, hogy utat
ne tévessziink. Azaz hatarozzunk meg a
fenntarthatésag felé valé atmenet fébb lé-
péseit, kulcsterileteit, fejlessziink indika-
torokat és monitoringrendszert, alkossunk
intézményeket. A magyar fenntarthatésag
felé vezetd Ut négy kulcsteriiletét akar ta-
gabb értelemben vett ,t6kebefektetés-
ként”is tekinthetjlk.

1. Befektetés a humantdke Gjraterme-
lésébe: egyéni, csaladdi értékrend, szemlé-
letmod, életmod viéltozdsa. Az elmult em-
berdlté soran értékrendiinkben is dramai
véltozadsokon mentiink at: az évszdzadok
alatt kialakult értékvilagot felvéltotta a fo-
gyasztds vilaga. A fenntarthatdség felé ve-
zetd Uton vissza kell taldlnunk a csalad, a
gyermek, az id6s emberek tiszteletére, a
pazarlas helyett,divatba kell jonnie” a taka-
rékoskoddasnak. Ismét meg kell tanulnunk
az iskolazottsag és a sikerek tiszteletét,
helyre kell allnia a kultdra és a tudomany
tekintélyének.

2. Befektetés a tarsadalmi téke ujrater-
melésébe: kdzdsségi, nemzeti értékrend
helyreallitdsa. A globalizacio ,elszivta a le-
veg6t” a helyi értékek eldl, erre sajnalato-
san raerésitettek a diktaturak évtizedei is.
A fenntarthatésag felé valé dtmenet az

egyuttmuiikods kozosségeken alapszik: en-
nek alapfeltétele a nemzettudattdl a kisko-
z0sségi Ontudatig terjedd — bizalomra és
Onbizalomra tdmaszkodé - életérzés. Visz-
sza kell térni a helyi értékek, termékek, val-
lalkozasok és a helyi kozj6 tekintélyének
tiszteletére. Lényeges, hogy a fenntartha-
tosag felé vald dtmenet stratégidjanak ki
kell tekintenie” az orszaghatarokon tulra, a
Karpat-medence egészére.

3. Befektetés a természeti téke ujrater-
melésébe: nemzeti természeti kincseink
megdrzése. A Karpat-medencében lelheté
fel Eurdpa védett fajainak kozel fele: ma-
sutt a ,fejlédés” mar nyomtalanul kiirtotta
6ket. Hazénkban eurdpai 6sszehasonlits-
ban is értékes erdék, gyepek, vizes él6he-
lyek vannak, a magyarorszagi ivévizbazi-
sok és termalvizkészletek pedig. vilaghiri-
ek. Am kihuzzuk a talajt a terméféldet adé
teruleteink al6l és minden talpalatnyi he-
lyet beépitlink. Mikdzben egyre tobbet fo-
gyasztunk és pazarlunk, egyre tébb hulla-
dékot és szennyezé anyagot ,termelliink”. A
fenntarthatosag felé vezeté Gton meg kell
hatérozni a létalapok igénybevételének
(pl. terllethasznalat, vizhasznalatok, ter-
mé&fold és energiahordozdk) kritériumait,
esetenként akar tiltd rendelkezések forma-
jaban is.

4, Befektetés a gazdasagi téke Gjrater-
melésébe: a t0bbszoros gazdasagi fliggé-
ség oldasa. A magyar gazdasag szuvereni-
tasat tobb, egymassal is 6sszefonodé fiig-
g06ségi helyzet gyengiti. Fliggiink a hitele-
z6inktdl, a kulpiacoktdl, a befektetéktél és
az EU-tdmogatasoktdl, lassan elveszitjiik az
élelmiszer-onrendelkezéslinket, foldgaz-
fliggdéségiink meghaladja a 80%-ot. A
fenntarthatoésagi politikdk egyik ,szent te-
hene” az Un. externalidk internalizélasa, el-
adhatébb nevén a zold gazdasagpolitika,
amely szerint a fenntarthatésag korilmé-
nyei kozott csak olyan tevékenységek te-
kintheték versenyképesnek, amelyek ,ki-
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adasi” oldaldan megjelennek a Iétalapokban
érzékelheté karok. Elméleti helytallésaga
ellenére e téren viladgszerte pusztan politi-
kai PR-vivmanyok szilettek. A gazdasagi
onrendelkezés erésitése — nyakatekert 0sz-
tonzék bevetése nélkil - magdval hozza
majd a tartds kdzérdekliség érvényesulé-
sét is (,ne vagjuk le az aranytojast tojo tyu-
kot”). A fenntarthatésdg felé valé atmenet
soran tehat allami szabalyozéeszkdzokkel
»at kell dllitani a valtét a globalizaciordl a
lokalizaciora”: csokkennie kell a nemzet-
gazdasag kilsé figgésének, sok labon allé

lokélis gazdasagnak kell
kiépulnie.

A fenntarthato fejlé-
dés bonyolult szakkife-
jezésekkel korberakott
Jkultfogalommad” vilt,
sokakban azt a zavaros
érzést keltve, hogy -
egy homalyos paradig-
mavaltas keretében — valamirél le kellene
mondaniuk. Pedig csak vissza kellene tér-
nlink oda, ahol mar jartunk: a tartés kozér-

dekeinket figyelembe vevé, a kdzos-
ségek egylttmikddésén nyugvod ,jo
erkolcs, jo élet és jo kormanyzas” utjat
kell megtaldlnunk. Feltételeink parat-
lan lehetéséget nyujtanak, hogy elin-
duljunk. Evekig totojaztunk a cél (az-
az a fenntarthat6 fejlédés) keresésé-
vel, most végre megtehetjik az elsé
Iépéseket a fenntarthatésdg magyar
utjan.
Dr. Pdlvélgyi Tamds
BME egyetemi docens
tpalvolgyi@mail.datanet.hu

Beltéri fényaram-szabalyozas

Villamosenergia-felhaszndldst csékkenté megoldds bevezetése az AAK Zrt. autépdlya-
mérnokségeinek belsé fénycséves vildgitdsi rendszerében

Az Allami Autépalya Kezeld Zrt. szolgaltata-
si szinvonaldt megtartva folyamatosan t6-
rekszik a tevékenysége soran felhasznalt
energia mennyiségének csokkentésére.
Szakembereink figyelemmel kisérik az
Uj, legkorszer(ibb energiahatékonysag-
névelé megoldéasokat, és vizsgaljuk
azok alkalmazasi lehetdségeit.

Energianemenként (villamos ener-
gia, vezetékes foldgdaz, lizemanyagok)
naprakész kimutatdst vezetlink az au-
topaélya-lizemeltetés egyes részterile-
teinek energiafogyasztasaroél. Vizsgal-
juk az autépalya-mérnokségek, a pa-
lyén levé berendezések (elsésorban a
térvildgitas és hirkozlési elemek) és a
gépek, jarmivek energiafelhasznala-
sat (villamos energia, foldgaz, lizem-
anyag). Az igy nyilvantartott adatok
alapjan feltarhatok azok a pontok, ahol je-
lentés a fogyasztas, és energiacsokkentd
megoldéasok alkalmazasaval komolyabb
megtakaritasok érheték el. A felkutatott le-
hetéségek esetében az energiamegta-
karitds mértékét bevezetésiik el6tt egy-
egy helyszinen pilotprojekt keretében is
megvizsgaljuk, igy részletes megtérilési
szamitasok utan tudunk dénteni a beveze-
tésrél.

Az aldbbiakban bemutatunk tébb mér-

bevezetett sikeres energiamegtakaritasi
megoldast.

A vildgitastechnikdban a villamos ener-
gia csokkentésére szdmos technoldgiai Uj-
donsag bevezetésének lehetésége all ren-
delkezésre, melyek a kiilonbdz6 igények ki-
elégitését szolgdljak. Figyelembe véve az
autépalya-mérndkségek szamat, valamint a

vilagitas teljesitményét, elsésorban a kis be-
ruhdzast igénylé, am jelentdés gazdasagi
megtakaritast igéré technoldgia alkalmaza-
sdra van szikség.

Tarsasagunk autdpalya-mérnokségein az
épuletek vilagitasat fénycsovek biztositjak.
Célunk a villamosenergia-fogyasztds és a
karbantartasi koltség csokkentése volt a
fénycsovek korszerlibbre cserélésével, illet-
ve specialis gyujtok és fesziltségszabalyo-
zas alkalmazasaval.

A fényforrasgyarték folyamatos fej-
lesztésének koszonhetben egyre jobb
fényhasznositasu fénycsovek jelennek
meg a piacon, amelyek fényarama na-
gyobb, mint a hagyomdanyos T8-as valto-
zatoknak. Ez azt jelenti, hogy a mérnok-
ségek megvildgitasara hasznalt fénycso-
vek korszer(i fénycsovekre torténd cseré-
je fényteljesitmény-novekedést, jobb
megvilagitdst eredményezne. Ugyanak-
kor, ha a helyiségek megvilagitottsdgat
nem akarjuk névelni, csupan az lizemel-
tetésik koltségét kivanjuk csokkenteni, a

fénycsovek fesziiltségének szabdlyozasa-
val ez elérheté.

E fejlesztés soran a fényforrasok gyuijtéi-
nak korszer(ibbre cserélésével raadasként
megné a fénycsovek élettartama, vala-
mint ezek kiméletes, vibralasmentes
gyuijtast is biztositanak. A katédok el-
hasznalédasa (a csovek végének elfe-
ketlilése), ami a hagyomanyos glimm-
ldampagyujtok esetében szokvényos, a
korszerlG gyujtokkal teljesen kiki-
sz6bolhetd.

A fesziiltség csdkkentését alacsony
veszteségli toroid transzformatorok
segitségével lehet elérni. A korszer(
transzformatorok tobb csapolassal
vannak ellatva, igy a kivant fesziiltség-
szint tetsz6legesen bedllithato.

A fesziiltségszabalyozas alkalmaza-
saval fénycsdvek esetében jelentds ered-
mények érhetbek el, ami 25-40%-0s meg-
takaritast jelenthet. A technolégiat ebben
az esetben is projekt sordn vizsgaltuk, és
mintegy 30%-0s megtakaritast sikerult ki-
mutatni.

2010 decemberében négy mérndkségi
telepen (Bicske, Martonvasar, Sziget-
szentmiklos, Eméd) volt lehetéségiink a je-
lentésebb lizemidejl fénycsovek korsze-
rlibbre cserélésére és a fesziltségszabalyo-
zas bevezetésére. Ezeken a helyszineken a
jovoben 30%-kal kevesebb energiat kell for-
ditanunk a vilagitasra, ami a beépitett [dm-
pak teljesitményének és a ldmpak lizemide-
jének figyelembevételével évi 168 000 kWh
energiamegtakaritast és 95 tonna szén-dio-
xid-kibocsatas csokkenést jelent.

AAK Zrt. Gépészeti és Energetikai Osztdly
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Fenntarthato épitészet a vilagban és idehaza

Sokak szamara még Ujdonsag, hogy vilag-
szinten az épuletek felel6sek a szén-dioxid-
kibocsatas kozel 33%-aért és az energiafo-
gyasztas 40%-aért. A Holcim tdbb mint 20
éves magyarorszagi jelenléte alatt azonban
meghatdrozo szerepet toltott be a fenntart-
haté épitészeti megoldasok, otletek hazai
elterjesztésében.

A 2005 6ta mkodd Holcim Awards for
Sustainable Construction vildgverseny
fenntarthatd épitészeti terveket és projek-
teket tdmogat, ezzel innovativ épitészeti
tervek megvaldsuldsdhoz jarul hozza vilag-
szerte.

A korabbi versenyek nyertesei kozul mar
tobb példaértékd terv is megvaldsult. Igazi
kuriozumnak szdmitanak a Chilében épiilé
kddbegyjté tornyok, amelyek megdllitjak
az elsivatagosodast, és a helyi mezégazda-
sagot élesztik Gjra a kodbél lecsapolt 6nto-
z6viznek kdszonhetden.

A hazai épitészszakma jellemzéen ki-
emelkedd teljesitményt nydijt a versenyen a
kvalifikalt palyazatok igen magas aranyaval.
Az eddigi legnagyobb elismerés pedig

Janesch Péter 2008-as eurdpai regionalis
dontdn elért gyézelme.

A Holcim Awardsrél bdévebben a

www.holcimawards.org oldalon olvashat.

Idén el6szor kilon is dijaztdk a Holcim
Awardsra benyujtott hazai pélydzatokat. A
vildgszinten beérkezett kozel 6000 palydzat
kozott 32 hazai szakember munkaja szere-
pelt, kozilik harom kilondijban részesdlt.

Beke Andras: Erdei flirészmalom

A terv egy jellemz6 tarsadalmi-telepiilés-
fejlesztési problémara ad épitészeti valaszt.
Célja, hogy munkalehetdség biztositasaval

megakadélyozza az elvandorlast a hatér
menti teleptilésekrol.

ifj. Kistelegdi Istvan: RATI - pluszener-
giagyar és iroda

Az ipari épulet klimatudatos terve elke-
rili a rutinmegoldasokat, passziv szell6zést,
betonacél szerkezetet faval 6tvoz6 szerke-
zeti megoldast alkalmaz.

Szabadics Attila, Szasz Janos: Intelli-
gens naphaz

Az éplilet hagyomanyos épitéstechnolé-
gidkat - tégla, valyog, ndd, kétrétegu Uve-
gezés - 6tvoz Trombe-fallal, kombindlva azt
transzparens livegbetonnal.

A kiilondijra érdemes pélyazatokat ma-

gyar zsUri valasztotta ki, amelynek tagjai:

- Szekér Laszl6, az Epitészek Nemzetkozi
Szovetsége Megujulé Forrasok Munka-
csoport magyar tagozatdnak (UIA-
ARES) vezetd épitésze;

« Ertsey Attila, a Magyar Epitész Kamara
alelndke;

« Janesch Péter, az eurdpai regiondlis
dontén,Négy negyed, egy egész” cimi
palydzatdval 2008-ban aranyérmet
nyert épitész.

»JO mulatsag, (nem csak) férfimunka volt...”

Brit kamarai 6nkéntesek a Down Alapitvanynal

Idén a Down Alapitvany X. kerileti
foglalkoztatéotthonaban szervezte ha-
gyomanyos Onkéntes Napjat a Magyaror-
szagi Brit Kereskedelmi Kamara (BCCH)
véllalati felelésségvallaldas munkacsoport-
ja. A kezdeményezéshez tébb mint 6tven
onkéntes csatlakozott; az akcidora a mun-
kacsoport ChainReaction projektjének ke-
retében keriilt sor az Onkéntesség Eurdpai
Evében.

Az 65z bekdszontével zordabbra for-
dult id6jaras sem tantoritotta el azt az 6t-
ven 6nkéntest, akik a Magyarorszagi Brit
Kereskedelmi Kamara szervezésében ok-
téber 8-an segitettek feltjitani a Down
Alapitvany nemrégiben haszndlatba vett
foglalkoztatéotthonat, valamint annak
kertjét és keritését.

A Brit Kamara vallalati felel6sségvallalas
munkacsoportjdnak tagjai kozul részt vet-
tek a munkaban a Provident, a Vodafone, az
NNCon és a Shell 6nkéntesei, valamint a ka-
mara dolgozoi és lelkes maganszemélyek.
Az Onkéntes Nap megvalésitasaban az ese-
mény fétdmogatdja, a Vodafone, valamint

14

az Interdean Hungary, a Provident és a
Tesco volt a szervezdk segitségére. A kiosz-
tott feladatok kozott az elsé helyen a keri-
tésépités, kertrendezés és a régi, lomos pin-
ce kipakoldsa volt, a programot pedig az
otthon lakéival és dolgozoéival kbzosen elfo-
gyasztott ebéd zarta.

Az BCCH Onkéntes Nap a munkacsoport
altal inditott ChainReaction rendezvényso-
rozat része, amelynek célja, hogy a vallalati
felel6sségvallalas terliletén kimagasléan
teljesité cégek tovabbadhassak, megoszt-
hassdk sajat tapasztalataikat. Az idei ren-

dezvény sikere ismét rdmutatott az 6nkén-
tes programok csapatépitd, kozosségforma-
16 erejére.

Az idén 20 éves Magyarorszdgi Brit Ke-
reskedelmi Kamara fliggetlen nonprofit
szervezet, amelynek célja, hogy képvi-
selje azokat a brit, magyar és nemzetkd-
zi vdllalatokat, amelyek a brit tizleti ér-
tékrendet kovetve miikodnek, és emel-
lett népszerdsitse és tdmogassa a brit—
magyar kereskedelmi és befektetési fo-
lyamatokat.

A Down Alapitvdny kézépsulyosan értel-
mi fogyatékos és halmozottan sériilt
gyermekek, fiatalok és felnéttek fejleszté-
sét, ondllo életvitelének segitését, vala-
mint csalddjaik tdmogatdsdt tlizte ki cél-
jdul annak érdekében, hogy lehetéleg
minden értelmi fogyatékos gyermek csa-
Iddban néhessen fel, felnéttként pedig a
legkdzelebb jusson az éndllé élet megva-
I6sitdsdhoz.



Lepések...

... a fenntarthatésag felé

Munkahelyi esélyegyenloség - vallalati felelosségvallalas

Az mtd Tanacsadoéi K6zosség Il. orszagos benchmarkfelmérésének eredményei (1. rész)

Az mtd Tandcsadoi K6zosség 2010 elején —
immar masodszor — kutatdst szervezett a
munkahelyi esélyegyenldségrél és a vallala-
ti felelsségvallalasrél. A kutatds harom &
célt tlizott maga elé. Egyrészt korképet ki-
vantunk adni arrél, hogy 2010-ben mi jel-
lemzi Magyarorszagon a munkahelyi esély-
egyenléség és a vallalati felel6sségvallalas
gyakorlatat. Masodsorban fel kivantuk mér-
ni, hogy milyen véltozasok mentek végbe
az elsé felmérés ota eltelt idészakban -
2008 és 2010 kozott — ezen a tertileten, illet-
ve melyek a legfontosabb trendek, amelyek
a munkahelyi esélyegyenléséget és vallalati
felel6sségvallalast az utébbi két évben ala-
kitottdk. Harmadrészt kiemelt fokusztéma-
ként a megvaltozott munkaképességli sze-
mélyek foglalkoztatasanak alakuldsat kivan-
tuk korbejarni, amelynek kilénés aktuali-
tastadott a 2010. januar 1-jétél érvénybe lé-
pett, kdzel hatszorosara emelt rehabilitacios
hozzdjarulds, amelyet azok a vallalatok kote-
lesek fizetni, amelyek nem teljesitik a meg-
véltozott munkaképességliek 5 szézalékos
kotelez6 foglalkoztatasi szintjét.

Az orszdgos benchmarkkutatdshoz az
mtd Tanacsadéi K6z0sség az online kérdé-
ives modszert vélasztotta. Az interneten el-
érhetd elektronikus kérddiv 2010. janudr ko-
zepe és 2010. majus 31-e kozott volt elérhe-
t6 a nyilvdnossag szémara. A mintaban 418
szervezet adatai szerepelnek.

1. 2010-es korkép a munkahelyi esély-
egyenléségrol és a vallalati felel6sségval-
lalasrol

A kutatas fontos kérdése volt, mennyire jel-
lemz6, hogy a munkaltatéi szervezetek ugy-
nevezett hatranyos helyzet(i vagy valami-
lyen szempontbdl ,méassaggal” biré csopor-
tokbol is valasztanak alkalmazottakat. A
foglalkoztatottak Osszetételének sokszinu-
ségét azzal mértlik, hogy 6sszesen héany k-
16nb6z6 csoport képvisel6ibél foglalkoztat
az adott szervezet. A valaszad6 szervezetek
atlagosan 6t hatranyos helyzetl csoportbol
foglalkoztatnak munkavallalékat. Az 6t leg-
gyakrabban valasztott csoport a nék, a 45
év feletti munkavallalok, a palyakezddk, a
gyermekiiket egyedil neveldk, valamint a
két vagy tobb 14 év alatti gyermeket neve-
I6k. Tehdt a meghatdrozé elem a nem, az
életkor és a csaladi hattér. Az igazén ,prob-
[émas” csoportok nem szerepelnek a legti-
pikusabb vélasztasok kdzott.

Az esélyegyenl6ségi politika intézmé-
nyesiltségénél azt vizsgéaltuk meg koze-
lebbrél, hogy mennyire jelenik meg explicit
maddon a munkahelyi esélyegyenléségi po-
litika a szabdlyzatokban, stratégiai célkitd-
zésekben, esélyegyenl6ségi tervben és eh-
hez hasonlé gyakorlatokban. A kutatés ada-
tai azt mutatjak, hogy:

+ a kérdéivet kitoltd szervezetek kozel fele
legaldbb egy éve foglalkozik szervezeti
szinten a munkahelyi esélyegyenléség
kérdésével,

+ a szervezetek tobb mint egyharmada ren-
delkezik olyan etikai kodexszel, mely tartal-
maz a munkahelyi sokszin(iségre, az esély-
egyenlbségre és az egyenl6 bandsmaod biz-
tositasara vonatkozo irdnyelveket is,

- a szervezetek egyharmada kiépitett mar
kapcsolatot olyan civil szervezetekkel,
amelyek a hatranyos helyzetl csoportok
foglalkoztatasaval foglalkoznak,

- a szervezetek negyede a dolgozéi elége-
dettségi vizsgdlataban kitér az esély-
egyenléségi szempontokra,

. a szervezetek egyotdde rendelkezett
2010-ben esélyegyenlbségi tervvel.

Az esélyegyenléséget javitd intézkedé-
sek és juttatasok kozil a leggyakrabban
megvaldsitott intézkedések kdzé tartoznak:
+ az egészségiigyi szlirévizsgalatok,

- acsaladi programok szervezése,
+ a GYED-en és GYES-en lévé kismamakkal
valé kapcsolattartas.

Ezeket a cégek kozel fele biztositja mun-
kavallal6inak.

A vallalatok leggyakrabban a szakmai
képzéseket valasztottdk azon HR-eszkdzok

kozil, amelyekhez esélyegyenléségi torek-
vések is kapcsolddnak. Tehat a tudds napra-
készen tartasa az egyik legfontosabb esélyt
teremtd eszkdze a HR-vezetésnek, és a szer-
vezetek fele élt is ezzel a lehetéséggel. A
szakmai képzés utdn a munkaidével kap-
csolatos intézkedések jelennek meg, neve-
zetesen a részmunkaidé és a rugalmas
munkaidé engedélyezése.

A cikk folytatdsa a Lépések kbvetkez6 szamd-
ban olvashatd.

Tardos Katalin / mtd Tandcsadoi Kb6z6sség

Tardos Katalin

Esélyegyenl&ség és
sokszinliség a munkahelyeken

arild Tandesadit Kianss

A kiadvdnyért forduljon az mtd tandcsadé munka-
tdrsaihoz, az info@mtdtanacsado.hu cimen.

Az esélyegyenlGséget javité intézkedések el6forduldsi gyakorisdga

Egeszsegligyiszlrdvizsgalatok

Csaladi programolk, juttatasok

Kapcsolattartasa GYED/GYES-en lévd kismamakkal
Sportolasi lehetdség

Akadalymentesites

Céges buszjarat, szdllitas

Informacios kiadvanyok célcsoportok szamara

Nyari gyermektaboroztatas

Szoptatasra, pihenésre berendezett helyiség
Munkahelyi bélcsode, dvoda, ill. féréhely biztositasa
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Tovabb - masként - a megkezdett uton

Az Eurdpai Unié a klimavdltozds elleni kiizdelem élharcosdnak tekinti magadt. Legismertebb
kezdeményezése az az emisszokereskedelmi rendszer, amely most ujabb mérfoldkéhoz érkezett.

A hazai cégek tobbségét — talan csak egy-
két nemzetkodzi lancolathoz tartozo léte-
sitmény kivételével - meglepetésként ér-
te a nyar végén, meglehetdsen késve be-
harangozott kotelezettség, a lll. kereske-
dési id6szak alapadat-bejelentése.

Hitelesitéként a folya-
matba bekapcsolédva,
sokszor tapasztaltuk, hogy
a hattér ismeretének hia-
nya a konkrét feladatot is
értelmezhetetlenné teszi.
Taldn nem haszontalan, ha
par széban 6sszefoglaljuk,
mire is épilt ez a - sok
résztvevd szamara érthetetlenil tdlszaba-
lyozott — mechanizmus.

Legegyszer(bb taldn, ha sorra vessziik a

nyiségek helyett évente csokkend kvo-
tamennyiséggel kell a cégeknek sza-
molniuk, ezzel is 6sztonozve éket a fej-
lesztésekre. A villamosenergia-termel6k
(a villanyaram-termeléshez koét6dé ki-
bocsatasaik utdn) nem lesznek jogosul-
tak ingyenes egységekre
(kivéve, ha azt hulladék-
gazokbol allitjak eld). Ki-
vétel: ha az EU ugy talal-
ja, hogy az adott iparégra
jellemzé lehet, hogy az
union kivali létesitmé-
nyek - melyek természet-
szer(ileg nem szenved-
nek el hasonlé korlatozésokat - fokoz-
nak termelésiiket a visszafogas hatdsara
(ez a sokat emlegetett ,carbon leakage”

tervezett részvétel a cégek szdmdra min-
den eddiginél fontosabb lesz.

Az eddigi, létesitménybe épitett techno-
|6giai berendezéseken alapulé kibocsatés
helyett a termékre alapozott kiosztas fog
domindlni. Megsz(inik a Magyarorszag
szamara kényelmes allapot, amely a sze-
rencsésen megallapitott vetitési idészak-
nak volt kdszonheté.

Az eddigi, a multbeli kibocsatasokra ala-
pozottan meghatdrozott ingyenes egysé-
gek szamat a jovében a referenciaként va-
lasztott létesitmények termelési kibocsa-
tasaira alapozva osztjak ki. Ez szintén egy,
a technoldgiai fejlesztések irdnyaba szori-
to 1épés.

mar ismert rendszer elemeit, és Osszevet-

juk

dési idészakot jellemzi majd - a jelen ter-

Az EU torekvései vildgosak, a hazai cégek-
nek kevesebb mozgasteriik marad majd, igy
a hosszu tavu fejlesztéseket érdemes lesz
ilyen irdnyba terelni a jovében.

mechanizmusa), akkor a szereplék a
meghatdrozott érték 100%-at kapjak,
amig ez az allapot fennall.

azzal, ami a 2013-t6l indulo llI. kereske-

vek szerint. + A kereskedési id6szak az eddiginél hosz-

« A nemzeti szinten tdgabb mozgasteret

szabb, nyolcéves. Erre a célértékek elérheté-  Tovdbbi informdcio: www.hu.sgs.com,

enged6 rendszer helyébe EU-szinten egy
jobban kozpontositott lép. Ez a torekvés
lesz jellemz6 az EU kibocsataskereskedési
rendszerén belil a késébbiekben. Varha-
t6 ezért az eddigi éves hitelesitési folya-
mat kdzpontositasa, részletesebb szaba-
lyozasa is.

Az eddig megszokott, az egyes kereske-
dési idészakokban éallandé kvétameny-

sége miatt is szlikség van, hiszen az EU val-
lalasai (2020-ra) az eddigi legmerészebbek.
Mig az eddigiekben a kiosztott kvéta-
mennyiségnek csak egy része volt a pia-
con elérhetd, az Uj elgondolés szerint a
kvotak jelentés hanyada arverésen cserél
majd gazdat. Ez a jovére nézve azt jelenti,
hogy a piaci forgalomban és a tézsdével
egyltt jaré kilonféle tigyletekben vald

Az SGS 2012-es képzési megolddsairdl

ssc.hu@sgs.com

EU ETS Ill. fazis

- 2013-td|, kiterjesztve

8 éves kereskedési id6szak

» EU-szintd fix kvota, amely évente csokken
« Referenciaértékekkel szamitott kiosztas

« Arverések jelentésége megnd

Az SGS széles skalajat kindlja mind a nyilt, mind az testreszabott képzéseknek, beleértve mind az ipardg specifikus, mind az iranyitasi rendszerekhez kapcsolédo,
auditori, szakért6i és vezetdi tréningeket. Tessziik mindezt annak érdekében, hogy segitsiik Ugyfeleinket a szamos iranyitasi rendszer kozti eligazodasban, azok
megértésében és megfelel alkalmazasaban. Hatékony képzéseink képessé teszik a munkatdrsakat, hogy egyttt fejlédjenek a céglikkel, ami kulcseleme a véllal-
kozasok fenntarthato fejlédésének. Sok lehet6ség kinalkozik a képzési piacon, de az SGS nemzetkozileg is elismert képzéseivel valds értéket kivan adni szerveze-

tének fejlesztéséhez. Tanfolyami portféliénkat is ennek megfeleléen valogattuk 6ssze, hogy a legmagasabb szinvonald oktatést biztositsuk Onéknek:

KORNYEZETIRANYITAS

+ ISO 14001:2004 Kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer belsé auditor - 2 nap
+ 1SO 14001:2004 Kérnyezetkdzpontu iranyitasi rendszer vezetd auditor — 5 nap
+ ISO 14001:2004 Kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer vezetd — 5 nap

MINSOSEGIRANYITAS

+ 1SO 9001:2008 Vezet6 auditor tanfolyam - 5 nap

- 1SO 9001:2008 Belsé auditor tanfolyam — 2 nap

+ 1SO 9001:2008 Belsé auditorok tovabbképzése — 1 nap

AUDITALAS

Hatékony auditalas 1 — Auditalasi médszertan-fejleszté tréning — tovébb-

képzés auditorok szdmara — 2 nap

INFORMACIOBIZTONSAG

+ 1SO 27001:2005 Informacidbiztonsagi iranyitasi rendszer szakérté — 3 nap
« Informaciébiztonsagi kockazatmenedzsment képzés - 1 nap

+ 1SO 27001:2005 Informéacidbiztonsagi irdnyitasi rendszer auditor / vezetd

auditor - 5 nap
LABORATORIUMOK

+ 1SO 17025:2005 képzés a vizsgaldlaboratériumok munkatarsai részére — 3 nap

ELELMISZERBIZTONSAG

+ 1SO 22000:2005 Elelmiszer-biztonsagi belsé auditor - 3 nap

« 1SO 22000:2005 Elelmiszer-biztonsagi vezet6 auditor — 5 nap

» HACCP rendszer a gyakorlatban — 2 nap

- Hatékony auditalas 2 — Auditalasi modszertan-fejlesztd tréning - tovabb-

képzés auditorok szdmara — 2 nap

A fenti képzésekrdl bévebben honlapunkon olvashat. A jelentkezési lapokat
szintén honlapunkon, a képzések leirasa mellett, PDF formatumban talalja.

SGS Hungdria Kft. - Olah Orsolya tanfolyamszervezé

Tel.: (06 1) 309 3363, orsolya.olah@sgs.com, www.hu.sgs.com/TRAINING

16



Kornyezetvédelem

Lepések...

... a fenntarthatésag felé

Csapadékviz olajmentesitése uj, hatékony technikaval

7

A nagy jarmdforgalomnak kitett tertileteken a csapadékviz esetenként jelentés mennyiségdi

%

olajszennyezést mos az utfeliiletrél a csatorndba. Az olajosan szennyezett csapadékviz
megtisztitdsdra mdr j, hatékony technika m(ikodik a hazai csatorndzdsi rendszerekben.

Régen beivodott és igen nehezen moédosul a
szakmai kdztudatban az, hogy a vizben 1évé
olaj eltavolitasdra a gravitaciés olajfogd az
egyediili megoldas, ezért nagyméretd, draga
olajfogd mutérgyak jelennek meg a gyarud-
varokon, autéparkoldkban, kbzutak mentén
az alig szennyezett csapadékviz megtisztita-
sa végett.

Az olajfog6 statikus, lassu rendszer, a di-
namikus terhelések hatékony kezelésére al-
kalmatlan. Elvi alapja a fajsulykiilonbség: az
olaj kdnnyebb a viznél, tehdt Uszik a tetején.
Ez a medfigyelés kizardlag az 4ll6, hosszabb
ideje nyugalomban [évé rendszerekre igaz!
Ha a rendszerben barmilyen kis mozgas van,
akkor a viz és az olaj kozotti rendkiviil csekély
fajsulykilonbség a feluszéshoz nem elegen-
dé, és a viz egyszerlien magéval sodorja a
mar kordbban kivalt olajat is. Optimalis md-
kodéséhez az olajfogé folyamatos és egyen-
letes terhelést kivan — mind hidraulikailag,
Ha kiszarad, akkor a miikddésében meghata-
rozé vizzér eltlinik, és a bennrekedt vagy
Ujonnan érkezd olajos szennyezés a
meriléfal alatt akadalytalanul tovabbjut.
Amikor viszont egy-egy kiildndsen heves z&-
por esetén hirtelen tultelik, akkor a viz maga-
val sodorhatja a kivalt olajat.

A csapadékviz tisztitdsdra ezek a hagyo-
manyos rendszerek igen nehézkesen alkal-
mazhatdk. Az id6jaras adta terhelés rendkivdil
ingadozd: a heves zapor ugyanugy eléfordul-
hat, mint a tdbb hétig vagy akér hénapokig
tartd aszaly — az utdbbi id6kben mindkét
végletre egyre tobb példa adédik. Ugyanugy
kiszdmithatatlan az olajos szennyezés mérté-
ke is: a vizfelUleten éppen csak szivarvanyozé
cseppektdl a balesetek alkalmaval kikertilé
nagy mennyiségl Uzemanyagig.

Lassuk be, a csapadékviz-tisztitas, a ,sok
vizben kevés olaj” probléma a felUsztatasos
elven m(kodé olajfogd mitargyakkal nem
oldhaté meg, és az egyre szigorubb hatarér-
tékek sem tarthatok. Az elérheté legjobb
hatarérték ezekkel a berendezésekkel > 5
mg/liter.

Az ennél alacsonyabb értékek teljesitésé-
hez Gj mUszaki megoldas kell. A szelektiv sz(-
rés lelke a specidlis hidrofob és oleofil sz(iré-
réteg. Aramlas kdzben az olaj beszivodik a
szlir6rétegbe, ott megkotddik, mig a viz aka-
dalytalanul tovabbfolyik.

A szelektiv szlrés nem kivan nagy mére-
teket: a mlikddéséhez szlikséges nagy fellilet
a mikroszalas szelektiv szlir6betétben ren-
delkezésre all.

A szelektiv sz(irés dinamikusan terhelhe-
16, jol tlri az id6jaras szeszélyeit: nem befo-
lyasolja, ha hetekig egy csepp esé sem éri, de
a heves zaporoknak is képes megfelelni.
Ugyanugy a szennyezés széles tartomanya-
ban hasznalhaté a csak szivarvanyozé né-
hény olajcsepptdl a sulyos balesetek soran
kikerdil6 literekig. A szliréberendezés a rajta
athaladé vizet a legszigorubb, < 2 mg/liter
él6vizi hatarérték ala tisztitja meg.

A viznyel6be helyezett olajkiszlrd rendki-
vil nagy vizhozamu zapor esetén is optimali-
san mUkodik: a kezdetben bemosott olajos
szennyezést a szUr6 felfogja, mig a késébbi-
ekben érkez6, nagy mennyiségu, mar tiszta
esOviz a szlréréteg folotti zaportulfolydn at

szabadon &tbukhat, igy az olajkisziiré az
aramlast nem torlasztja vissza.

A csapadékviz-olajkisz(iré a viznyel6kbe
helyezve megkodti a csapadékvizbe kerilt
olajat, szénhidrogéneket és a viztdl elkiloni-
16 egyéb szerves folyadékokat. Alkalmas a
gépjarmiivekbdl elcsepegd olaj megkotésé-
re, és kapacitdsdnak mértékéig vészhelyzet
esetén is biztonsagot nyujt. Idedlis megoldas
az idéjaras kovetkeztében szélséségesen in-
gadozd hidraulikai terhelés, illetve a szeny-
nyezettség véltozé mértéke esetén is. A csa-
padékviz-olajkisz(iré alkalmazasaval kivalt-
hatok a koltséges olajfogdk. Hasznélataval a
viz olajtartalma biztonsaggal a hatarérték
alatt tarthaté. Beépitését a nagy jarm(forga-
lomnak kitett helyekre javasoljuk. Akar meg-
lévé viznyelSkbe, barmilyen méretd és for-
m4aju viznyeld racs ala is beépithetd az akna
atépitése nélkdl.

A berendezés a szelektiv sz(rés elve alap-
jan mukodik. Az eljards lelke a specialis
olajszelektiv sztirébetét. Mikroszalas polipro-
pilén alapanyaga rendkivil finom szerkeze-
td, amely nagy fellletet, ezaltal nagy ad-
szorpcios kapacitast eredményez: az anyag a
sajat tdomegének 10-15-sz6rosét képes ma-
gaba szivni! Legfontosabb jellegzetessége a
szelektivitas: hidroféb és oleofil, azaz a vizzel
nem, csak az olajjal nedvesedik. E tulajdonsa-
ga altal valik lehet6vé a fazisszétvalasztas, a
polaros folyadékbdl az apolaros folyadék ki-
szlrése.

A sziir6 kozepébe érkezé szennyezett viz
a kopenytérben 1évé szlrébetéten atsziva-
rogva olajtartalmétél megszabadul, és sza-
badon tavozik. A csapadékkal behordott hul-
ladék a belsé kosar szennyfogé terében gyd-
lik. A szennyfogo tér és a szlrébetét telitett-
ségét évente legaldbb kétszer, rendkivili
esemény utan viszont azonnal ellendrizni
kell, és ha szuikséges ki kell takaritani, a telité-
dott betétet ki kell cserélni.

A sz(r6 élettartama hosszy, a rajta athala-
do viz olajtartalmatdl fliggéen tobb év is le-
het. Telitédés esetén a sz(ir6betét egyszer(-
en cserélhetd, a keletkezett kis mennyiségU
olajos hulladék égetéssel drtalmatlanithato.

A miszaki fejlesztés eredményeképp a 3,
6, 9, 12, s6t 24 liter/sec-os berendezések is
rendelkezésre allnak.

Bdrczy Zoltdn / Bdrczy Kft.
www.barczy.hu
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Tobb pénz a hulladékhasznositasra

Gyors palyaztatast szeretne az Orszagos Hulladékgazdalkodasi

Ugynokség ligyvezetdje

Ovatos tervezés mellett is legaldbb 20 millidrd forint elkéltésére késziil a szelektiv hulladékgyijtés
és a hulladékhasznositds tdmogatdsa érdekében a hulladékkezelés koordindldsdt 2012. janudr
1-jétél dtvevé Orszdgos Hulladékgazddlkoddsi Ugynékség (OHU) - fejtette ki Vdmosi Oszkdr, a
mukodését szeptemberben megkezdett dllami szervezet ligyvezetdje.

Hogy all az OHU szervezése,
ténylegesen miikodik-e mar a
szervezet?

Szeptember 1-jén megtdrtént
az Ugynokség alapitd okiratanak
alairasa, igy megkezdédhetett a
szakemberek felvétele és a fel-
adatok szétosztasa. Jelenleg
tébb mint 30-an dolgozunk az OHU-nél, a
tervek szerint a [étszam év végéig el fogja
érni az 50-et. A hulladékkezelés koordina-
lasaval kapcsolatos feladatok atvétele per-
sze 6ridsi munkat fog jelenteni januar 1-jét
kovetéen, igy jovére vérhatdan tovabbi
munkatérsak felvételére lesz sziikség, s a
végleges Iétszam valahol 150 f&é kordl le-
het.

Kiilonb6z6 szdmok hangzottak el ar-
rél, hogy mekkora pénzdsszeggel gazdal-
kodhat az OHU 2012-ben. Mi lehet a vég-
leges szam?

Igyeksziink &vatosan tervezni, hiszen
latjuk, hogy a gazdasagi folyamatok ked-
vezbétlenebbre forduldsa esetén a
termékdijkoteles termékek kibocséatasa s
igy a finanszirozasunk alapjat jelent6
termékdijbevétel is csokkenhet, ami auto-
matikusan maga utan vonja az ebbdl az
OHU miikddésére visszaforgathatd pénz-
0sszeg csokkenését is. Ezzel egyutt ugy
kalkulalunk, hogy 2012-ben t6bb mint 20
millidrd forintot fordithatunk a szelektiv
hulladékgy(jtés és a hulladékhasznositas
tdmogatdsara. Ez pedig béven tébb mint
kétszerese a magantulajdonban lévé koor-
dindlé szervezetek hasonlé célu tavalyi
vagy idei raforditasanak.

A kozszolgaltaté cégek pdlyaztatas
nélkiil juthatnak tdmogatashoz a szelek-
tiven gy(ijtott hulladék mennyisége utan.
Hogyan fogja ezt szerz6désben roégziteni
az OHU?

A torvény valéban lehetéséget biztosit
arra, hogy a telepiilési kozszolgaltato val-
lalatokkal kozvetleniil kdssiink megalla-
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podasokat. Ennek megvalositasi
modjarél még folynak az egyez-
tetések, ha pedig valamilyen ok-
bol formailag ez mégsem lesz le-
hetséges, akkor a lehet6 legegy-
szer(ibb pélyazati format kivan-
juk alkalmazni. Mindenesetre
fontos cél, hogy az egyes koz-
szolgdltatd cégek tényleges teljesitmé-
nyik alapjan juthassanak tamogatashoz,

igy a szerz6déskotések alapjat a 2011-es
referenciaadataik adndak. A lényeg, hogy
mindez olyan konstrukciéban torténjen,
hogy december 31-ig megvaldsulhasson a
szerz6déskotés az egyes vallalatokkal.

Mi a helyzet az ipari-kereskedelmi
szelektiv hulladékgytijtéssel, valamint a
hulladékhasznositassal foglalkozé cé-
gekkel?

A termékdijtorvénynek megfeleléen
ezek a cégek kdzbeszerzési palyazat utjan
juthatnak megbizdshoz, amelynek alapjan
jogosultak lehetnek majd a termékdijak-
bl erre a célra visszaforgatandé begydjté-
si vagy hasznositasi tdmogatdsra. A tervek
szerint a kiirdsokat anyagdramonként, il-
letve ezen belil alcsoportonként fogjuk

kozzétenni, ennek kapcsan azok az indu-
16k juthatnak elényhoz, akik - példaul
konzorciélis formaban - a hasznositokat is
bevonjak a palydzatukba. Persze mi is lat-
juk, hogy nagyon kevés id6 marad a
tendereztetésre, s benne van a pakliban az
is, hogy egyes, a palydzaton vesztes cégek
esetleg a Kozbeszerzési Dontdbizottsag
el6tt megtamadjak a tender eredményeit.
De a cél alapvetéen itt is az, hogy lehet6-
leg december 31-ig eljussunk a szerz6dés-
kotésig.

Mi lesz a f6 csapasirany a tamogatas-
politikaban?

Elsésorban a lakossagi szelektiv hulla-
dékgyljtés terliletén szeretnénk javitani a
begydjtési eredményeket, ez pedig a be-
gyUjtés utan jaré tdmogatdsokban is lat-
szédni fog. Emellett ezen belil is vannak
olyan anyagdramok - példaul az lveg
vagy a mlianyagok —, amelyeknél a jelen-
leginél lényegesen nagyobb begyujtott
mennyiségekre van szikség az unids
hasznositasi célok teljesitésére, igy ezek
szelektiv gyUjtését még inkdbb 6sztonoz-
ni szeretnénk.

Tobbszor elhangzott, hogy 2013-tél
ujabb termékcsoportokat vonnanak be a
szabalyozas hatalya ala. Mik a konkrét
tervek?

Egyrészt a meglévé termékdijak mérté-
ke is véltozhat ott, ahol ezt a begyUjtési és
hasznositasi célok indokoltta teszik. Emel-
lett valoban szerepel a tervek kozott a sza-
balyozéas kiterjesztése is. Bar err6l még
nem szuletett dontés, szandékaink szerint
2013-t6l Osszesen egy tucat termékcso-
port, koztik a szarazelemek, az oldészerek,
az ipari gumik, a pirotechnikai termékek,
valamint a vilagitotestek keriilhetnek a
szabdlyozas hatélya ald, igaz, ezek egy ré-
sze utdn mar kordbban is kellett kdrnyezet-
védelmi termékdijat fizetni.

Z6ld Ipar Magazin



Egyesiilet a Fenntarthat6 Gazdalkodasért

Lepések...

... a fenntarthatdsag felé

A konfrontaciotol a partnerségig - civil stratégiak a vallalatok
kornyezetvédelmi teljesitményének javitasara (lll. rész)

A cikksorozat elsé részében (Lépések 48. szam) a civil szektor szamdra rendelkezésre dllo elvi
lehet6ségeket mutattuk be és vizsgdltuk meg (konfrontativ és kooperdcios stratégidk). A mdsodik
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részben (Lépések 49. szdm) egy — vdllalati és civil szakemberek kbrében elvégzett — kérdbives
felmérésiink alapjdn tekintettiik dt, hogy a bemutatott stratégidk mennyire terjedtek el, illetve
milyen lehet6ségeik vannak a magyarorszdgi gyakorlatban.

A statisztikai médszerekkel késziilé elem-
zések altaldban azt a célt kovetik, hogy
(megfelelé mintaelemszam esetén) altala-
nos érvény( tendencidkat, 6sszefliggése-
ket vazoljanak fel. Ennek kovetkeztében
azonban gyakran az egyedi esetek, a be-
16lUk levonhaté tanulsdagok nem kapnak
kell6 figyelmet. A jelen irdsban ezt kivan-
juk némileg pétolni: a korabban felvazolt
altaldnos tendencidk utdn konkrét példa-
kat mutatunk be a civil-vallalati egytt-
mUkodések és a kialakult konfliktusok ti-
pusaira, okaira, tanulsagaira vonatkozdan.

Az egyiittmiikodés formai, tapasztalatai

A kordbban bemutatott felmérésiink ta-
nulsdgai alapjan a vallalatok és a civil
szervezetek kozotti egyilttmikodések
egy részében a vallalkozasok - ellenszol-
galtatas nélkul - eréforrasokat biztositot-
tak a (zold) civil szervezeteknek, igy tdmo-
gatva azok munkajat. Ennek leggyakoribb
formai:

+ anyagi tamogatas (szponzoracio),

« dnkéntes munka biztositasa,

+ kdzos rendezvények szervezése, civilek

tevékenységének szakmai tdmogatasa.

Kétségtelen, hogy ezekben az esetek-
ben is egylttmuikodésrél van szo, amely-
nek eredményeként akdr javulhat is az
adott vallalkozas (helyi) ismertsége, meg-
itélése. Az esetek egy részében azonban
nem is feltétlendl a jobb hirnév reményé-
ben tamogatjak a vallalkozasok a civil
szféra tevékenységét: a dontdé szempont
sokszor inkabb a vallalkozas vagy annak
vezet6jének személyes elkotelez6dése a
megadott tevékenység irant.

Az egylttmU(kddésre adott példak na-
gyobb részében azonban a részt vevé val-
lalkozdsok szamdéra kozvetlen elénydk is
azonosithatok:

+ kozds (helyi) fejlesztési célok kijeldlése

a civil szervezetekkel egytttm(kodve,

- szaktanacsadds a véllalatok részére (pl.
épitdipari cégnél a varosképet érintd
kivitelezési munkakndl a civilek véle-

ményezik a terveket, illetve a kivitele-
zést; vagy telepilési hulladékszolgalta-
t6 részére, hogyan érdemes a szelektiv
hulladékgy(jtési rendszert kiépiteni),
,cserekereskedelem” (infrastrukturalis
tdamogatds a helyi tévéegyesiletnek,
cserébe ingyen hirdetési felliletet kap a
véllalkozas),

megrendelések a vdllalatok szamara
(j6 megitélésii tevékenység esetén a
civil szervezetek megrendel6ket hoz-
nak a véllalkozas szamara),

k6zos kommunikaciés kampany a civi-
lekkel egylttmukodve (pl. kornyezet-
bardt kozlekedési mod eldnyeinek
hangsulyozasa).

Ez utébbi példak arra vildgitanak ra,
hogy a civil szervezetekkel valé egyutt-
mUkodés hatterében nemcsak az érték-
alapu véllalatvezetés vagy felebarati sze-
retet allhat, hanem rovid tavon jelentke-
206, sokszor pénzben is szamszer(sithetd
elénydket is hozhat a részt vevé vallalko-
zésok szdmara. Ugyanakkor a civil szerve-
zetek pedig ugy érhetnek el eredménye-
ket az alaptevékenységiiket illetéen, hogy
nem (csak) a sajat eréforrasaikat hasznal-
jak fel, igy akar meg is sokszorozhatjék a
tevékenységiik eredményességét.

Annak hatterében, hogy a civil szerve-
zetek és a vdllalatok kozott sok esetben
miért nem alakul vagy alakult ki egyutt-
mUkddés, tobb oka is lehet. A teljesség
igénye nélkil néhany példa a beérkezett
valaszok alapjan:

- (féleg mikrovallalkozasoknal, illetve a
kisebb civil szervezeteknél) hidnyoz-

nak a sziikséges eréforrdsok (anyagi és
emberi),

- a vallalkozdsoknak anyagi gondjaik
vannak, a tulélésre torekszenek,

« ha az egyilittm(kodést befektetésként
tekintik, nem térul meg,

- civil szervezetek munkdjanak negativ
megitélése, illetve a bizalom hidnya
vallalatokkal szemben (,hal" istennek
nem mukodink egydtt veltk.),

- megprébaltak, de tapasztalataik sze-
rint a masik fél nem volt elég rugalmas.

A konfliktusok okai

A felmérés soran az is kiderdlt, hogy a va-
laszad¢ véllalatok csak viszonylag ritkan
kertiltek konfliktusba civil szervezetek-
kel. A vdlaszok alapjan néhany gyakorlati
példa:

« beruhazas meghiusitasa (egy - a vallal-
kozas szerint kdrnyezetkimélé — beru-
hazési projekt azért nem valdsulhatott
meg, mert a civilek kérnyezetszennye-
z6nek tartottak és a lakossagi forumon
keresztll megakadalyoztak),

- tulzott igények megfogalmazésa (tul
gyakran és tul erészakosan kérnek a ci-
vil szervezetek tdmogatast olyankor is,
amikor a valaszaddk szerint nincs is
igazan sziikséguk rd),

- indokolatlannak vélt lejaratds (a vélasz-
adok szerint nem szolgaltak rd, a civilek
mégis negativ képet festenek réluk),

- szakértelem vélelmezett hidnya a civil
szervezetek és a hatdsdgok részérél.

Lényeges azonban, hogy a konfrontacio-
rél beszamolé vélaszok ardnya elenyészé.
Ennek tobb oka is lehet. A kis- és kdzepes
véllalatok méretiikbél kifolydlag sokszor
nem érik el a civilek ,ingerkiiszo-bét’, illetve
a mélyebb helyi bedgyazottsaguk sokszor
felel6sebb magatartasra 6sztonzi 6ket. Vé-
gll az sem zarhato ki, hogy néhény véllalko-
zas ezeket az informacidkat tul bizalmasnak
tartotta ahhoz, hogy egy kérddives felmérés
soran megossza.

(Folytatds a 21. oldalon)
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Uj és médositott jogszabalyok

Katasztrofavédelem

2011. évi CXXVIIL. térvény a katasztrofa-
védelemrdl és a hozza kapcsolodé egyes
torvények modositasarol

A torvény célja a lakossag biztonsaga-
nak és biztonsagérzetének novelése, a ter-
mészeti és civilizacids katasztréfék elleni
védekezés hatékonysaganak fokozasa, a
katasztrofavédelmi szervezetrendszer eré-
sitése, a katasztrofavédelmi intézkedések
eredményességének novelése. A jogalko-
t6 e torvényben rogziti tobbek kozott a
kormany, a katasztréfék elleni védekezé-
sért felelés miniszter, a kozponti allam-
igazgatasi szerv vezet6jének, a megyei, f6-
varosi és helyi védelmi bizottsag, a helyi
védelmi bizottsdg elndkének, a polgar-
mesterek és a kozrem(ikoddé oOnkéntes
szervezetek katasztréfavédelemmel 6sz-
szefliggé feladatait.

208/2011. (X. 12.) Korm. rendelet a ka-
tasztrofavédelmi birsag részletes szaba-
Iyairél a katasztrc')favédelmi hozzajaru-

A kormany e rendeletben szabdlyozza a
katasztrofavédelmi hozzéjarulds befizeté-
sére iranyulé eljarast, rendelkezik a ka-
tasztrofavédelmi hozzajarulas visszatérité-
sérél, valamint a katasztréfavédelmi bir-
sagrol. A katasztrofavédelmi hozzajarulds-
ra vonatkozé bejelentést a hozzéjarulas fi-
zetésére kotelezett a targyév marcius
31-ig koteles a hivatasos katasztréfavédel-
mi szerv kozponti szervének az 1. mellék-
let szerinti adattartalommal, a hat6sag al-
tal kozzétett formanyomtatvanyon meg-
tenni. A kotelezett targyév junius 30-ig
irasban nyilatkozik az altala megallapitott,
a targyévet megeléz6 év adataibdl meg-
hatarozott katasztréfavédelmi hozzajaru-
l4s Osszegérdl, és koteles a hozzdjérulds
0sszegének 40%-4t a nyilatkozat megtéte-
léig befizetni. A rendelet 2012. januar
1-jén [ép hatalyba.

219/2011. (X. 20.) Korm. rendelet a ve-
szélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos
balesetek elleni védekezésrél

A rendelet hatélya kiterjed a veszélyes
anyagokkal foglalkoz6 tGzemekre és a k-
szObérték alatti Uzemekre, illetve a veszé-
lyes anyagokkal kapcsolatos sulyos bal-
esetek megel6zésére, valamint azok em-
berre és a kdrnyezetre gyakorolt kbvetkez-
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2011. augusztus — oktéber

ményeinek korlatozadsdra. A jogszabaly
rendelkezik a veszélyes tevékenység, vala-
mint a veszélyes anyagokkal kapcsolatos
sulyos baleset veszélyének azonositasarol
és értékelésérdl, a biztonsagi rendszer, a
védelmi tervek, a telepllésrendezési ter-
vezés, a lakossagi tajékoztatas és a nyilva-
nossag biztositasarol.

Energetika

190/2011. (IX. 19.) Korm. rendelet az
atomenergia alkalmazasa kérében a fi-
zikai védelemrél és a kapcsol6dé enge-
délyezési, jelentési és ellenérzési rend-
szerr6l

A rendelet kijeloli az Orszdgos Atom-
energia Hivatal nemzeti fenyegetettség
felméréséhez, tervezési alapfenyegetett-
ségek meghatarozasahoz sziikséges fel-
adatait, kategorizalja a nukledris anyago-
kat, radioaktiv sugarforrasokat és radioak-
tiv hulladékokat, meghatdrozza a fizikai
védelem céljat, alapkdvetelményeit, vala-
mint a szlikséges fizikai védelmi szinteket.
A kormany rendelkezik tovabba a fizikai
védelmi rendszer funkcioirdl, a funkcidk
megvalositdsarol, a védelmi rendszer ki-
alakitasarol.

193/2011. (IX. 22.) Korm. rendelet az
energiaval kapcsolatos termékek ener-
gia- és egyéb erdéforras-fogyasztasanak
cimkézéssel és elGirt termékismertetovel
torténé megadasarol

A rendelet hatédlya azon energiaval kap-
csolatos termékekre terjed ki, amelyek
hasznélatuk sordn kozvetlen vagy kozve-
tett hatdssal vannak az energia- és egyéb
alapvetd erdéforras-fogyasztasra (kivétel:
hasznalt termékek, személy- vagy aruszal-
litasi eszkozok, a termékeken biztonsagi
célbdl elhelyezett adattabldk vagy azok
megfeleldi). A kormany szabdlyozza az
energiaval kapcsolatos termékek forga-
lomba hozatalat, izembe helyezését, sza-
bad mozgdsat, a beszallité és a keresked6
kotelezettségeit, illetve a piacfelligyeletet.

Vizvédelem

89/2011. (IX. 29.) VM rendelet a vizek al-
lapotanak kémiai elemzésére és figye-
lemmel kisérésére vonatkozé miiszaki
eléirasokrol

E rendelet hatalya kiterjed a vizgyjt6-
gazdalkodas egyes szabdlyairdl sz6l6 kor-
manyrendelet szerint végzett monitorozé-
programok keretében a felszini vizek ese-
tében a kémiai vagy az 6koldgiai allapot, a
felszin alatti vizek esetében a kémiai alla-
pot értékelése céljabdl végzett fizikai-ké-
miai paraméterek vagy kémiai mérendd
mennyiségek elemzésére, valamint az
ilyen vizsgalatokat végz6 laboratériumok-
ra és az azokkal szerzé6désben allé felekre.
A rendelet rogziti, hogy a hatdlya al4 tarto-
z6 monitorozdéprogramokat és a laboraté-
riumokban, terepen és online alkalmazott
valamennyi elemzési médszert az MSZ EN
ISO/IEC17025 szabvanynak vagy azzal
egyenérték(i mas megoldasnak megfele-
I6en hitelesiteni és dokumentalni kell.

Mezdégazdasag, vidékfejlesztés

154/2011. (VIIl. 10.) Korm. rendelet a me-
z6gazdasagi és vidékfejlesztési tamoga-
tasi szerv kijelolésérol

A kormany e rendeletben mezégazda-
sagi és vidékfejlesztési tamogatasi szerv-
ként meghatarozott esetekben az Agrar-
marketing Centrumot, a Vidékfejlesztési
Minisztérium Vidékfejlesztési, Képzési és
Szaktandcsadasi Intézetet, illetve a minisz-
tert jeloli ki.

81/2011. (VIIl. 11.) VM rendelet a Ta-
nyafejlesztési Program el6iranyzat kere-
tében nyujtott tamogatas igénybevéte-
Iének feltételeirdl

Az e rendelet szerinti tdmogatas palya-
zati eljaras keretében igényelhetd, vissza
nem téritendd tdmogatas. A rendelet rég-
ziti a tdmogatas igénybevételének felté-
teleit, a tAmogatds forrdsat és mértékét, il-
letve a palyazat benyujtasanak és elbirdla-
sdnak menetét.

83/2011. (VIIl. 31.) VM rendelet az Eu-
ropai Mezégazdasagi Garancia Alapbodl a
boraszati gépek, technolégiai berende-
zések beszerzéséhez a 2011. évtdl igé-
nyelheté tdmogatasrol

Tdmogatds kizardlag olyan uj, elsé
Uzembe helyezésli gép vasarlasdhoz
nyujthaté, amely javitja a vallalkozés
Osszteljesitményét, és célja a mezégazda-
sagi piacok k6z0s szervezésének létreho-
z&sarol, valamint egyes mezégazdasagi
termékekre vonatkozé egyedi rendelke-
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Lepések...

... a fenntarthatdsag felé

zésekrél sz616, 1234/2007/EK tandcsi ren-
delet XI. b) mellékletében emlitett termé-
kek eléallitdsa vagy forgalmazésra torté-
né elbkészitése. Egy kérelmezd részére
nyujthaté tdmogatasi 6sszeg tdmogatasi
idészakonként legaldbb 1 millié Ft, leg-
feljebb 100 millié Ft lehet. A rendelet to-
vabba meghatdrozza a tamogatas igény-
bevételének a feltételeit, a tdmogatasi
kérelem formajat, a tdmogatas kifizetésé-
nek Utemezését, valamint a jogkdvetkez-
ményeket.

94/2011. (X. 14.) VM rendelet az egy-
séges teriiletalapi tamogatas, valamint
a kiilonleges tejtamogatas 6sszegének
megallapitasarol

Az Eurdpai Mezbégazdasagi Garancia
Alapbdl finanszirozott egységes terilet-
alapu tamogatds (SAPS), valamint az ah-
hoz kapcsol6dé kiegészité nemzeti tdmo-
gatdsok (top up) 2011. évi igénybevételé-
vel kapcsolatos egyes kérdésekrdl szo6ld
25/2011. (IV. 7.) VM rendelet alapjan jar6
egységes teriiletalapt tamogatds jogci-
men hektaronként legfeljebb 58 073,38 Ft

Méddositott jogszabdlyok
Méodosité rendelkezés
153/2011. (VII. 10.) Korm. rendelet

167/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet

194/2011. (IX. 22.) Korm. rendelet

209/2011. (X. 12.) Korm. rendelet

210/2011. (X. 12.) Korm. rendelet

vehetd igénybe. A tdmogatdsra jogosult
orszagos bazisterilet nagysaga 4 829 000
hektdr. A tdmogatdsi keretek tullépése
esetén az igényelt tdamogatas 6sszege — az
érintett mezégazdasagi termelénél a tul-
|épés mértékével megegyezéen - ardnyos
visszaosztads alkalmazéasaval csdkkentésre
kertl. A tejtermeléket sujté kilénleges
hatranyok kezeléséhez kapcsolodo, 2011.
évi klldnleges tdmogatas igénybevétel-
ének szabalyairdl szo6l6 21/2011. (lll. 25.)
VM rendelet alapjan jaré kulonleges tamo-
gatds mértéke legfeljebb 9,70 Ft/kg, a sza-
mitasba vehetd Gsszes tejmennyiség leg-
feljebb 1392 296 721 kg.

95/2011. (X. 14.) VM rendelet géntech-
noldgidval modositott szervezettel
szennyezett szaporitéanyag felhasznala-
sa miatt kart szenvedett termel6k karta-
lanitasa eléirdnyzat felhasznalasarol

Az el6irdnyzat egyrészt a karesemény-
nyel érintett teriilet beazonositdsa, a meg-
semmisités végrehajtasa és annak ellenér-
zése, valamint a kapcsolédé laboratériumi
vizsgalatok soran az MgSzH-nal felmerult

Méodositott rendelkezés

tobbletkiadasnak az MgSzH részére; mas-
részt a Magyar Agrarkamaranal az enged-
ményezési szerz6dések megkotésével és a
karfedezd juttatas kifizetésével, valamint a
karesemény kapcsan felmerilt kartéritési
igény érvényesitésével kapcsolatban fel-
merilt koltségeknek a Magyar Agrérka-
mara részére torténd megtéritésére hasz-
nalhaté fel. A karosult termel6 hektaron-
ként haromszazhatvanezer forint megel6-
legezett dtaldny hozamkarértéket vehet fi-
gyelembe.

Erdégazdalkodas

96/2011. (X. 17.) VM rendelet a 2011. évi
korzeti erd6tervezésre vonatkozo tervezé-
si alapelvekrél, valamint az érintett korze-
ti erdétervek alapjan folytatott erdégaz-
dalkodasrol

A rendelet rogziti az erdérészletek ki-
alakitasara és a fakitermelésekre vonatko-
206, illetve a természetvédelmi céld erdo-
tervezési alapelveket és szabalyokat.

A 2007-2013 programozasi id6szakban az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurépai Szocialis
Alapbdl és a Kohézios Alapbol szarmazoé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szolé 4/2011. (1. 28.)

Korm. rendelet

A fenntarthaté biolizemanyag-termelés kdvetelményeirdl és igazolasarol szol6 343/2010. (XII. 28.) Korm.

rendelet

Az liveghazhatasu gazok kibocsatasaval kapcsolatos hitelesitési tevékenység személyi és szakmai felté-
teleirél sz6l6 183/2005. (IX. 13.) Korm. rendelet és az tiveghazhatasu gazok kibocsatasi egységeinek keres-
kedelmérél szo16 2005. évi XV. torvény végrehajtasanak egyes szabalyairél sz6l6 213/2006. (X. 27.) Korm.

rendelet

A nagyvizi medrek, a parti savok, a vizjarta, valamint a fakadd vizek éltal veszélyeztetett teriiletek haszna-
latardl és hasznositasardl, valamint a nyari gatak altal védett teruletek értékének csokkenésével kapcsola-
tos eljarasrél sz6l6 21/2006. (1. 31.) Korm. rendelet és a vizek hasznositasat, védelmét és kartételeinek el-
haritasat szolgalo tevékenységekre és létesitményekre vonatkozo éltalanos szabalyokrol sz6l6 147/2010.

(IV. 29.) Korm. rendelet

A vis maior tartalék felhasznalasanak részletes szabalyairdl szol6 8/2010. (I. 28.) Korm. rendelet és a vis
maior tdamogatas felhasznalasanak részletes szabalyairdl sz6l6 9/2011. (Il. 15.) Korm. rendelet

(Folytatas a 19. oldalrdl)

A vélaszadé civil szervezetek jelentés
része viszont mar kerilt konfliktusba ki-
16nb6z6 vallalatokkal. A teljesség igénye
nélkil néhany ok, ami miatt ezek a konf-
liktusok a civilek szerint kialakultak:

- természeti értékeket hatranyosan érin-
t6 vallalati (6nkormanyzati) beruhaza-
sok,

« kornyezetvédelmi jogszabdlyt sérté
vallalati tevékenység,

- kozérdekl adatszolgaltatas elmulasz-
tasa a vallalatok részérél,

- a civil szervezetekéhez hasonlo tevé-

kenységet végz6, de profitorientéltan
mkodoé cég a civil szervezetek rossz
hirét kelti.

Ezekben az esetekben a civilek tébbfé-
leképpen reagdltak. Bizonyos esetekben
kozvetetten (csatlakozas peticiékhoz,
egyéb tiltakoz6 megmozduldsokhoz),
vagy akar kozvetlendl (birésagi feljelen-
tés) probaltak fellépni érdekeik megvé-
dése céljabal.

* X %

A mostani irdsban igyekeztlink roviden
néhany példaval aldtdmasztani a kordbbi-
akban bemutatott elvi lehetéségeket és
altalanos tendenciakat. Osszességében
tehdt azt lathatjuk, hogy a civil szerveze-
tek egy némileg kiforratlan és idénként
ellentmonddsos, de kordantsem elhanya-
golhat6é és Osszességében el6remutatd
szerepet toltenek be a véllalkozasok kor-
nyezetvédelmi, fenntarthatésagi teljesit-
ményének javitasdban.
Harangozé Gdbor
TTMK/Kwangwoon University
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Jubilal a Lépések

A KOVET Egyesiilet nyolcoldalas hirlevelébél nétte ki magdt szaklapunk, amelynek 50. szimat tartja
kezében az olvasé. ,Zolden és nyereségesen” cimd hirleveltink 2005-ben nemcsak Uj kilsét kapott,
de terjedelme és célja is béviilt. A kérnyezettudatos vdllalatirdnyitdson tul a fenntarthatdsdg és a
tdrsadalmi felel6sségvdllalds terjesztését tizte ki célul. Elkbtelezettséglink tovdbbra is vdltozatlan

a témdval kapcsolatos megbizhatd tdjékoztatds és az értékek terjesztése irdnt. Szeretnénk
megkd6szonni mindazok dldozatos munkdjdt, akik hozzdjdrultak az eddigi 50 szdm megjelenéséhez,
szakmai szinvonaldhoz. Orémmel télt el benniinket, hogy olvaséink a mai, informdciéval tulterhelt
vilagunkban tovadbbra is érdekesnek, szinvonalasnak és djitonak tartjdk a Lépéseket.

LOrdmmel értesiilok, hogy jubileumi, 50. lapszamahoz érkezett a Lépések szaklap, melyet v 50 laf‘m
mindig érdeklédéssel nézek &t. Kiilondsen azt szeretem benne, hogy méretében és tartal-
maban megtalalja azt a kényes egyensulyt, amitSl olvasmanyos, érdekes és tartalmas tud V' 848 szakmai cikk

maradni. Oriilék a jo hireknek, amelyektél mas Gjsagokban nem nagyon vagyunk elké- v' 954 oldal te;y'edelem
nyeztetve. Gratuldlok a jubileumhoz, és kérem, hogy a vildgért se hagyjatok abba!”

Dr. Kemény Tamds, IFKA, volt KOVET-fétitkdr v’ 41200 példiny

+Egy igazi segitség... Nem kis feladat napjainkban az informaciék szines és gyorsan valto-

p— KOYET z6 vildgaban eligazodni, ebben mindig 6riasi segitséget jelentett a Lépések! A mindig

.'-.-'I .-. - Hirlevél -._a,,-.-m naprakész, kiegyensulyozott és megbizhaté tajékoztatds a lap f6 jellemzéje, melyben a

z0ld értékek irdnti toretlen elkotelezettség véltozatlan. Gratuldlok a jubileumi szamhoz, és

Tartalom L Wintermaden még legalabb 500-at kivanok a szerkeszték lelkes csapatanak! Koszondm, hogy ezek a ro-

; vid cikkek gyakran Gjdonsagokrol tajékoztattak, és hozzajarultak ahhoz, hogy az oktatas-
ban valami Ujat, valami érdekeset tudjak mondani a hallgatéimnak!”

Medvéné dr. Szabad Katalin rektorhelyettes, BGF

A KOVET toretlen, s6t egyre er6s6d6, és <riry KOV E T
mindig megujulé erével tanit és tamo- \lj‘ﬁ%l .
gat a felelésségteljes és kdrnyezettuda- S lelevel e

tos vallalati és maganélet Utvesztéiben.
Inspiral benniinket arra, hogy folyama-
tosan javitsuk az elért szinvonalat, hogy
soha ne elégedjiink meg azzal, ameddig
elértlink. Szakmaisdgara minden tagval-
lalat bizton szamithat”

R ; Zolden es
Istivdn Rita tigyvezetd igazgato, nyeres é gesen
AZ ELSO SZAM CIMLAPJA (1996. OSZ) Kinnarps Hungary Kft. P a—

,Ha valaki nemcsak a napi szakmai aktualitdsokrol, hanem a viziokrél is tajékozott sze-
retne lenni a kdrnyezetvédelem és a fenntarthatdsdag teriletén, akkor jél teszi, ha atfut-
ja a Lépések friss szamait. A viziokbdl néhdny év alatt aktudlis feladatok, sét jogi kdve-
telmények lehetnek, amelyekrdl viszont szintén nagyon hasznos, figyelemfelhivo tajé-
koztatast kaphatunk az egyes lapszamokbdl. Tébbet ér, mint j6 néhany fényes papirt
magazin.”

Bdrczi Istvdn kérnyezetvédelmi divizié vezet6, SGS Hungdria Kft.

HIRLEVELBOL SZAKLAPPA FEJLODES
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Lepesek..

a fenntarthatésag felé

A Lépések cimU szaklapban az elmult évek soran megjelent szinvonalas irasok nemcsak a
kdrnyezettudatos és a tarsadalmilag felel6sen gondolkodé szervezetek, személyek szamara
biztositanak hasznos, esetenként kifejezetten gondolatébreszt6 informacidkat, hanem a szé-
lesebb olvasokozonségnek is érdekes, kozérdeklédésre kifejezetten szamot tartd témakkal
szolgalnak. Az EOQ MNB részéré| csak ajanlani tudjuk a lapot mindazoknak, akik fontosnak
tartjak a kornyezetvédelmet, elkotelezettek a fenntarthato fejlédés irdnt, és tudjak, hogy a
maguk és a jové generacioja élheto vilaganak megteremtése kozos ligy, kozos felel6sség.”
Dr. Debreczeni Istvdn elnék, Toth Attila tdrselnok, EOQ MNB

o ések...

- fenntarthatéség felé

JA Lépések szaklap friss szama a mi
szervezeti egységiinkhoz érkezik meg,
el6szor kollégdim és én vesszik kézbe.
J6 dolog megtapasztalni, hogy masok
is fontosnak tartjdk azokat az elveket,
amelyeket mi is prébalunk koévetni
mindennapi munkank soran, s kiillono-
sen hasznos, hogy gyakorlati példakat
is megismerhetlink. Mindig van benne
valami érdekes, s6t olyan, ami mas te-
ruletek érdeklédésére is szamot tart-
hat. gy aztan utjara indul a szervezet-

ben. Ritkan ér vissza...”
Féris Ferenc mdkddésirdnyitdsi vezeto,
Allami Autépdlya Kezel Zrt.

JTisztelt Szerkeszt6ség!

Szeretettel gratuldlok a Lépések szak-
lap 50. megjelenéséhez. A lap kony-
nyen befogadhaté médon tajékoztat-
ja a kornyezettudatos és a tarsadalo-
mért felelésséget véllalé embereket a
szakterlilet eredményeir6l és esemé-
nyeirél. Szerkesztése vilagos, izléses,
terjedelme a célnak megfelel6. Ko-
szonjik a belefektetett munkat, és to-
vabbra is érdeklédéssel varjuk a ko-

vetkez6 szamokat!”
Dr. Bdrdos Krisztina ligyvezeté igazgaté,
IFKA

+A Lépések... a fenntarthatésag felé ci-
mU szaklap rendszeres olvaséi va-
gyunk. Egy-egy lapszamot t6bbszor is
elévesziink, gyakran megoldast kere-
stink problémainkra, 6tleteket, hogyan
szinesitsiik a vallalat »zdld« életét, és
ezeket meg is taldljuk az ujsagban.
Legkedvesebb rovatom a MASért val-
lalkozékat bemutaté sorozat, mert ol-
vasasakor mindig radoébbenek arra,
hogy MAS Gton, MAS médszereket fel-
hasznalva, MAS oldalrél megkézelitve,
a gazdasagi érdekek MAS prioritasi
szintre helyezésével mennyivel kony-
nyebb egy-egy cél elérése, egyMAS se-
gitése. Kbszonom!”
Patakiné Gyokeres Mdnika irdnyitdsi
rendszerek vezeté, Zwack Unicum Zrt.

+A jubileumi szdm megjelenése alkalmabdl kiilondsen, de altaldban is szeretnék gra-
tuldlni a szinvonalas szaklaphoz. Mindig nagy 6rommel és varakozassal kezdem olvas-
ni a friss szamokat, és rendszeresen taldlkozom Ujdonsaggal, érdekes megkozelitéssel.
Ugy vélem, a szakma a tovabbiakban is szolgaltatni fog 0j megoldéasokat, kutatési
eredményeket, amelyek kdzzétételéhez, tehat a lap tovabbi megjelentetéséhez er6t és
kitartast kivanok!”

Fekete Gdbor létesitménytizemeltetési szakfelel6s, Magyar Nemzeti Bank

Szerkeszték a 15 év alatt:

(KOVET) (TTMK)
Toth Gergely Zilahy Gyula
Vadovics Edina  Németh Patricia
Juranics Judit Kiss Gabriella

Kapusy Pal Luda Szilvia
Fertetics Mandy Széchy Anna
Hajdu Daniel
Csizmadia Edit
Biré Imola
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Kuponakcio a Zold Iroda Ellaténal

Ha 2012 januarjaban legaldbb netté 30000 Ft értékben rendel

kornyezetbarat irodaszert a Zold Iroda Ellétonal, 5% kedvezményt

adunk a rendelés arabdl, nett6 100000 Ft feletti rendelés esetén pedig
7% kedvezményre jogosult.

A kedvezmény felhasznalasahoz csak irja be a megren- / ﬂ

delés Uzenetrovataba, hogy ,Kuponakcié a Zold Iroda :«J«.f-/&

Ellatonal” Rendelését leadhatja webaruhazunkban a (47
elato

www.zoldellato.hu cimen.

A felelbsen haszndlhats termékek boltja

A Kuponakcio-kedvezmény mas akciés kedvezménnyel nem vonhaté ossze. Tel.: 06-83-321-000
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& Mar most irja be naptaraba!
A Lépések a f thatosag felé c. szaklap negyed- KOVET Egyesiilet XVII. konferencia:
évente jelenik meg a KOVET és a TTMK szerkesztésében. A
cikkek a szerkesztéség jovahagyasaval és a forras megjelo-

r ” »
lésével szabadon kézolhetdk. Varjuk észrevételeiket, kozle- a a 0 Z a S 0 O
ményeiket a KOVET cimére. b3 » 2 2

A KOVET Egyesiilet a kérnyezettudatos és tarsadalmi-

lag felelGs szervezeti m(ikodést segité nonprofit, fligget- Id(,jpont: 20 12 . Oktéber 10.

len szervezet, amely az INEM, a CSR Europe és a Global

Footprint Network nemzetkozi hélézatanak tagja. H-1068 5 s v g 7 0z . -
-ban?
Budapest, Dézsa Gydray it 86/8 | +36 1 473 2290 | info@ Milyen lesz a vilag 2020-ban? Hogyan alakitjak majd az iizleti életet és a tarsadalmat az

kovethu | www.kovethu olyan tendencidk, mint az egyre jobban terjedd globalizacid, a demografiai véltozasok, a
természeti er6forrdasok hidnya, a technolégiai fejlédés felgyorsulasa, a vildgot érintd

' ha4 egészségiigyi kihivasok és a tarsadalmi megosztottsag? Hogyan fogjak befolyasolni a
UNIDO/UNEP &ltal kezdeményezett tisztabb termelési koz- Allalkozasok érték 5 ké s v h sidrul et ek i Pl
A vallalkozasok értékteremt6 képességét, amely hozzdjarul a gazdasagi, tarsadalmi fejlé-

megel6z6 kornyezetvédelem magyarorszagi elterjesztése. déshez és a kt’)rnyezetvédelern javuléséhoz?
H-1093 Budapest, Févam tér 8. | +36 1 482 5251 | ttmk@
uni-corvinus.hu | http://hcpc.uni-corvinus.hu

A TTMK (Tisztabb Termelés Magyarorszagi Kézpontja) a

A konferencia SZEkCiéi:

Felelés szekeszté: Bir6 Imola (KOVET) Vallalkozas 2020 — Magyarorszag
Szerkeszt: Széchy Anna (TTMK) Ablakon Bedobott Pénz dijatado és kerekasztal
:‘;T::aT;’;Tp'::':a_sl\');::[;f;\éma Bemutatkoznak a KOVET Munkacsoportok:

CSR, kornyezetvédelmi és energetikai munkacsoport

Szaklapunk elfizetheté a KOVET honlapjardl letdlthetd * Dr. Georg Winter életm{idij-atad6 tinnepség és diszvacsora
megrendeldlappal: www.kovet.hu/view/main/61.html. A
szaklap KOVET-tagok szamdra ingyenes. o .. g - AcA

P KOVET-tag o A KOVET Egyesiilet a konferencia arculatanak megtervezésére
Akiadvany anyaga Cyclus Offszet papir, mely Gjrahasznosi- palyazatot irt ki miivészeti felsGoktatasi hallgatok részére.

tott hulladékpapirbdl, klérszarmazékok és optikai fehérité
felhasznalasa nélkil készilt. Részletek:

Megjelenik 1000 példanyban. WWW. kovet . hu
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