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B FGSZERKESZTOI JEGYZET

AGDP mindenekfelett?

SZERZ0: Bognar Karoly/KOVET Egyestlet

Nem kerdes, hogy egy orszag vezetdinek az szerez orémet, ha no-
vekszik a GDP, és az keseriti el 6ket, ha stagnal vagy csokken. A siker
fokmérdje szamukra a novekedés mértéke. gy volt ez mindig, de k-
lonésen igy van ez a 2008-ban beltott penzugyi s gazdasagi valsag
ota: elkeseredett ktuzdelem folyik még a tized szazalekokert is. De
tenyleg a GOP az a mindenhato tényezd, amely meghozza nekunk a
szepet, a jot, a felemelkedést, végsd soron a boldogsagot?

Az lassacskan a laikusok szamara is kezd vilagossa valni, hogy van
valami kulonbseg a jolét és a jol-let kozott. Robert F. Kennedy egy-
szer allitélag kijelentette, hogy a GBP ,mindent mér, kiveve azt, ami-
ért érdemes élni”.

A brutto hazai termek [Gross Domestic Product - GOP] kancepcio-
janak, tartalmanak kidolgozasa a mult szazad 30-as és 40-es evei-
ben, a nagy gazdasagi vilagvalsag és a Il. vilaghaboru felfordulasa
kozepette vette kezdetet. A Nobel-dijas Simon Kuznets —a GOP mint
merdszam f6 konstruktdre — is figyelmeztetett azonban arra, hogy
nem szabad egyenléségjelet tenni a GOP novekedese es a jal-let
koze. Mert az utobbi nem csak attél figg, hogy mennyi pénz van a
zsebunkben.

A GDP-vel azokat a tranzakcidkat lehet meérni, amelyek valamilyen
formaban a piacra kertlnek. Egy jo hazassagbal fakadg harmoniat,
boldogsagot tehat nem kepes szamszer(siteni ez a mutato, de egy
valgper koltsegeit igen. A GOP szempontjahol az egeszség nem ér-
tek, a betegség az orvosokra, gyogyszerekre koltétt penz miatt an-
nal inkabh. Altalanosabban fogalmazva, a GDP-hivék figyelmen kivdil
hagyjak a tranzakciok tarsadalmi koltsegeit, kérnyezeti hatasait, es
az sem kuldndsebhen izgatja éket, ha a piaci Ugyletek nyoman ndnek
a jovedelmi egyenlétlenségek. Lathatd azonban, hogy nem minden
GDP-novekedes jo és hasznas.
EgymasiknagygondaGDP-vel,hogy—azelébhiekbéliskovetkezéen—
a novekedésenek nincs felsd hatéara, azaz elvileg semmilyen tenyezd
nem korlatozza. Lehet, hogy a vilag eséerdéinek kiirtasa az embe-
riségnek felettébb rossz, de a GDP-nek kifejezetten jot tesz. Csak-

hogy az embereknek ahhoz, hogy jol érezzek magukat, nem pusztan
penzre van szukseguk, hanem tiszta leveg@re es vizre, egészseges
ételekre, jokedvl polgartarsakra és sok egyeb masra.

Mi kévetkezik mindebhdl? Egyfeldl az, hogy nem minden GDP-néve-
kedesnek kell orulni, és nem kell térekedni a GDP mindendaron valg
novelésére. Van ugyanis olyan novekedés, amely kifejezetten rossz,
karos az emberiségre. Masfelél az, hogy valoban szukseg lenne egy
olyan mutatdra [pl. 6kolabnyom), amely figyelemmel van a fenn-
tarthatdsagra, meg akkar is, ha ez gatat szab a novekedésnek. Har-
madsorban pedig az, hogy érdemes lenne elgondolkodni a GDP-nél
komplexebb és differencialtabb mérésre képes mutatok (pl. Genuine
Progress Indicator, Human Development Index, Gross National Hap-
piness] alkalmazasan, amelyek tekintettel vannak a novekedes tar-
sadalmi, kornyezeti és gazdasagi hatasaira is. Mert minden jel arra
utal, hogy veget kell vetni a nyaklag nelkuli, felelétlen novekedesnek.

TENYLEG A GDP AZ A MINDENHATO
TENYEZ0, AMELY MEGHOZZA
NEKUNK A SZEPET, A JOT,

A FELEMELKEDEST, VEGSO SORON
A BOLDOGSAGOT?

gg IMPRESSZUM
Sl —4

Lépések a fenntarthatosag felé - Hibrid lektoralt tudomanyos folyéirat és szakmai magazin

A Lépések a fenntarthatésag felé c. szaklap évente haromszor jelenik meg a KOVET és a
TTMK szerkesztésében. Acikkek a szerkesztdség jovahagyasaval és a forrds megjelolésével
szabadon kozolheték. A tudomanyos rovataiban megjelené cikkek a Magyar Tudomanyos
Mivek Taraban lektoralt szakcikként kertlnek regisztralasra.

A KOVET Egyesiilet a Fenntarthaté Gazdalkodasért a kornyezettudatos és tarsadalmilag
felelds szervezeti mikadést segité nonprofit, figgetlen szervezet, amely az INEM, a CSR
Europe és a Global Footprint Network nemzetkdzi halézaténak tagja.

H-1068 Budapest, Dozsa Gyorgy Ut 86/B | 06/-1-473-22-90 | info@kovet.hu | www.kovet.hu

ATTMK (Tisztabb Termelés Magyarorszagi Kézpontja) a UNIDO/UNEP altal kezdemeényezett tisztahb
termelésikozpontok nemzetkdzi haldzatanak tagja, amelynek célja a megel6z6 kornyezetvédelem
magyarorszagi elterjesztése.

H-1093 Budapest, Févamtér8.|06/1-482-52-51 | ttmk@uni-corvinus.hu| http://hcpe.uni-corvinus.hu

Alapité fészerkeszté: dr. Toth Gergely

Fészerkesztd: Bognar Karoly [KOVET)

Felelds szerkeszté: Balogh Eszter (KOVET)

Szerkesztd: Széchy Anna [TTMK]

Tudomanyos rovatok vezetdi: dr. habil Szigeti Cecilia (Okolabnyom), dr. Takacs Déavid [Boldogség-
gazda[g)sag], dr. Toth Gergely (Biondmia), dr. Zilahy Gyula [Projektek)

Tordeld: Krauter Tamas

Cimlap, layout: Salt Communications

Nyomda: Folprint - A ZOLD nyomda

A szaklap KOVET-tagok szamara ingyenes, régebbi szamai letdlthetdk a KOVET honlapjan:
www.kovet.hu/lepesek-szaklap

Akiadvany anyaga Cyclus Offszet papir, mely Gjrahasznositott hulladékpapirbal, klérszarmazékok és
optikai fehérité felhasznalasa nélkil készult.

Megjelenik 1000 példanyban.

ISSN 1786-9536

LEPESEK 3



o PROJEKTEK

KONFLIKTUS. BIZA LOM.
HITELESSEG

SZERZ0: dr. Zilahy Gyula / TTMK

A hazai kdzvélemeény - és ezzel parhuzamosan a legtobb vallalati szakember - a rendszervaltozas
eveiben ismerkedett meg a kornyezeti konfliktusok fogalmaval. A b6s-nagymaraosivizlépcso az orsza-
gos politika fékuszaba kerult, de sokat lehetett hallani a garéi veszélyes hulladékok kérdéséral vagy
eppen a hulladékok lerakasaral, egetéserdl is.

A2000-es évekeleje a Tisza cianszennyeze-
se miatt emlékezetes, amit gyakran sorolnak
a vilag legsulyosabhb kérnyezeti katasztrofai
kozeé, és napjainkban sem hagy feledés-
be mertlni a Verespatakra tervezett Ujabb
aranybanya. A kanadai hefektetd banyanyi-
tasi szandeka nemcsak Magyarorszagon ka-
pott az elmult evekben nagy nyilvanossagot,
hanem Europa-szerte is sokat foglalkoztak
az uggyel. A helyi lakosok és karnyezetve-
delmi aktivistak tiltakozasanak hatasara a
raoman parlament ugyan egyelére nem jarult
hozzé a munkéalatok megkezdéséhez, azon-
ban a napokban olyan hirek lattak napvila-
got, miszerint a befektetd, Janathan Henry,
az aranykitermelésre létrehozott roman cég
tobbsegi tulajdonosa négymilliard dollaros
kartéritési pert inditana a roman kormany
ellen. Nyilvanvald, hogy a héanyavallalkozd
tovabhrais érdekelt a kitermelés megindita-
saban, és a cég nem adta fel eredeti szan-
dékat, nevezetesen, hogy 15 évvel az els6
lepések megtétele utan vegul beindithassa
az aranykitermelést Verespatakon.

Eurdpa orszagai az elmult 15 évhen jelentés
erdforrasokat forditottak a kérnyezet alla-
potanak javitasara. De vajon hiztosahbak le-
hetlink-e ma abban, mint egy-két évtizede,
hogy a hatdsagok megregulazzak a kérnye-
zeti karokat okozo vallalkozasokat?

Mi a szerepe a karmanyzatoknak a kérnye-
zeti kockazatok meérséklésehen, és meny-
nyire bizunk ilyen iranyu tevekenyseglkhben?
lden marciusban a texasi Galvestonnal, a
Houston-csatarnan egy olajszallito uszaly
egy teherszallitd hajonak Utkdzott, aminek
kovetkeztében a mintegy 924 000 gallon
olajrakomanyabal kh. 168 000 gallon a ten-
gerbe kerllt. A csatornan napokra le kellett
zarni a forgalmat. A serult uszalybal egy
masikba pumpalték at a megmaradt olajat,
majd biztonsagos helyre vontattak a jar-

muvet. A kifolyt olaj begyljtéséen 24 hajo
dolgozott. A baleset kovetkezteben tébb
tucat madar serult meg, és az incidens var-
hatdan negativan érinti majd a Galveston
karnyekiturizmustis, amely egy néhany év-
vel ezelétti hurrikan pusztitdsat meg csak
most kezdi kiheverni.

Bar a baleset merete és az okozott karok
nagysagaeltorpulaz elmult években, evtize-
dekben nagy nyilvanossagot kapott hasonld
eseteke mellett, megis kulonds aktualitast
ad neki, hogy éppen az Exxon Valdez olaj-
katasztrofa 25. evforduldjan tortént. A ket
baleset kozott eltelt negyedszazad felveti a
kérdest: valtozott-e ez alatt az idészak alatt
a vallalatok hozzaallasa a kérnyezetre karos
tevékenysegekhez?

Tény, hogy az elmult idészakban tenger-
nyi Uj, kérnyezetbarat mdszaki és vezetési
megoldas szlletett, és szamaos vallalat al-
kalmazza is ezeket. Azonhan a fenti esetet
olvasva felmerul a kérdés, hogy hihetlink-e
ezen eszkazok hatédsossagaban, vagy csak

arra hivatottak, hogy megnyugtassak a
kozveélemenyt. A vallalati felelésségvallalas,
a CSR viragkoraban mennyire bizhatunk a
korulgttink mukedé vallalkozasokban, azaz
abban, hogy tevékenyseglk soran a széle-
sebh ertelemben vett tarsadalmi célokat is
figyelembe veszik?

A vilag legnagyobh PR-cége, az Edelman 14
eve rendszeresen elkésziti azt a kutatast
(Edelman Trust Barometer], amelynek célja,
hogy felmeérje a kllonb6z6 szervezetekbe
vetett bizalom alakuldsat, meghatarozd te-
nyezdit a lakosséag koreben.

A 27 orszaghan 33 000 megkérdezett ve-
leményén alapuld 2014-es kiadvanyukhan
arra hivjak fel a figyelmet, hogy mig a 2008-
as gazdasagi valsag mind a karmanyzatok-
ba, mind az Uzleti szferaba vetett altalanos
hizalmat megtépazta, addig a korméanyza-
tokban meég 2014-ben is csak igen karla-
tozott meértekben hizik a lakossag (44%].
szemben a vaéllalati szféraval, amely meg
tudta erdsiteni pozicidit (58%; lasd 1. abra).

> 1. abra. A vallalkozasokba és a kormanyzatokba vetett
bizalom kiilénbségének alakulasa 2009 é6ta
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2. abra. Akiilonbdz6 vallalkozas-tipusokba vetett

bizalom féldrajzi elhelyezkedés szerint
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Mindkét csopaortnal jobban bizik a lakossag a
nem kormanyzati (pl. zoéld) szervezetekben.
E szamok lényeges eltéeréseket takarnak a
szervezetek merete es foldrajzi elhelyez-
kedese tekinteteben. Mig peldaul az Eurdpai
Unidhan a megkérdezettek 76%-a meghizik
a csaladi vallalkozasokban, addig a nagy-
vallalatoknak és a karmanyzatoknak mind-
0ssze 47%-uk hisz. Jellemzd az is, hogy a
vallalati szféraban elsdsorban a fejl6d6 or-
szagok lakaosai hiznak meg, mig az EU és az
USA polgarai sokkal kevesbe (lasd 2. abra).
Mindezek ellenére az Edelman ramutat, hogy
a megkerdezettek tovahbra is fontos szere-
pet szannak a karmanyzatoknak a gazdasag
szabalyozasahan. Példaul az Egyesult Ki-
ralysaghan afelméreshenresztvevok 73%-a
Ugy veli, hogy kiterjedtebh szahéalyozasravan
szlikség az energiaszektorban. Hasonldan
velekedik a Nemetorszagban megkerdezet-
tek 66%-a a pénzugyi szektorral.

Nehany kiemelt tertleten azonban mind
a kormanyzati, mind az Uzleti szféra igen
rosszul teljesit, amint azt a 3. abra mutatja.
Eszerint a megkerdezetteknek csak mintegy
gtode bizna moralis dénteseket a vallala-
tokra, vagy hiszi el, hogy a valgsagot hallja
e szervezetektdl, és csak kb. ugyanennyien
biznak abhan, hogy a vallalatok hozzajarul-
hatnak a tarsadalmi problémak megolda-
sahoz. Savany vigasz, hogy a karmanyzatok
munkajat ugyanezen metszetekben meég
csekelyebb bizalom 6vezi. Mindezek alapjan
az Edelman ugy veli, hogy az Uzleti szferanak
a valtozasok elére kell allnia, mivel a korma-
nyok nem kepesek a hosszu tavu gondaolko-

dasra, s nem tudjék koévetni a hatarokon
tulnyule, komplex innovacias folyamatokat,
rédadasul a tamogatottsaguk is igen csekely.
Ezzel szemben az Uzleti szféra visszasze-
rezte a gazdasagi valsag alatt megtépazott
reputéaciojat azaltal, hogy lépéseket tett az
atlathatosag, a termékek mindsége és a
beszallitdi lancok menedzsmentje erdésite-
seben, javitasahan. A legfrissebb tanulmany
megallapitja: a valaszolok 84%-a ugy veli,
hogy a vallalatok kéepesek ugy megvaldsitani
sajat erdekeiket, hogy kézben hasznot haj-
tanak a tarsadalom szamara is.

Ennek kivitelezéséhez azonban Uj menedzs-
mentmodellre van szlkség, ezért a tanul-
maény szerzéi a kllénbozd érdekcsopor-
tok dontésekbe vald bevonasat javasoljak.
A vallalatvezetéknek egyutt kell dolgozniuk
a tudomany keépviseldivel, az alkalmazot-
takkal, az iparagi szakértdékkel és a nem
karmanyzati szervezetek munkatéarsaival
annak érdekében, hogy hitelessé véaljanak a
kilénboz6 Ugyek megoldasa soran.

A felmeérések Uzenete vilagos: a vallalati
szféranak kiemelten kell kezelnie az iran-
ta érzett hizalom naovelésének keérdesét,
meégpedig abbdl a célbal, hogy olyan Ugyek
glére éallhasson, amelyek megoldasat ha-
gyomanyosan mas szerepléktdl vartuk.
Ezt tamasztja ald egy friss kutatas is,
amely megallapitja, hogy a kulénbozé CSR-
tevékenységek profitra gyakorolt pozitiv
hataséban nagy szerepe van a szervezetek
irant érzett bizalomnak is: amennyiben ez
alacsony, a felelés tevéekenységek nem vagy
csak korlatozott mértékben érik el pozitiv
hatasukat (Boulouta [2013]).

HIVATKOZASOK -~
Boulouta, I. [2013]: The role of ‘public trust
in corporations’ in CSR strategies which
deliver value for both business and society.
4th Annual Conference in Palitical Economy,
The Hague, July 9-11, 2013

Edelman Trust Barometer 2012 és 2014;
www.edelman.com

> 3. abra. A vallalkozasokba és kormanyzatokba vetett bizalom
alakulasa néhany kiemelt téma esetében
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Az elelmiszer-fogyasztas okolagiai

Az egészsegesebb élelmiszer-fogyasztas kettds pozitiv hozadékkal jarna: a fogyasztdék nemcsak
egeszsegesebbek lennének, hanem az dkoldgiai labnyom is csdkkenhetne.

Nem is gondolnank, hogy az élelmiszer-fo-
gyasztas az egyik legnagyohb koérnyezet-
terhelessel jara fogyasztasi ag. A mezd-
gazdasagi termelés a fejlett orszagokban
nagyrészt fosszilis eréforrasokon alapul,
gletstilusunk és fogyasztasi szintink fenn-
tartasa mas kontinenseken is terllet- és
erdforrasigenyt tamaszt.
termelés jelentds meretd foldterlletet és
szamottevd energiat igenyel, mikozben a
termények/termekek eldallitdésa nem cse-
kely mennyisegl Uveghazhatasu gaz ki-
bocsatasaval is egyltt jar. Az etrendnek
meghatarozd szerepe van az élelmiszer-
termelés fenntarthatdsaganak elérésehen,
ennek felismerése azonban még nem terjedt
el igazan szeles karben. Az ¢koldgiai lab-
nyom alkalmas mutatdszam arra, hogy az
glelmiszer-fogyasztas kornyezeti hatasat
meghatarozzuk, és segitségevel felhivjuk a
kulénbozé tarsadalmi csoportok figyelmet
fogyasztasuk karnyezetterheléseére.

Egy ezerfds, orszagos reprezentativ minta
alapjan keszult okologiailabnyom-kutatas a
Budapesti Corvinus Egyetemen dr. Csutora
Maria vezetesevel (Csutaora [2011]]. A ku-
tatas egyik f6 celja az élelmiszer-fogyasz-
tashol szarmazo okaologiai labnyom meg-
hatarozasa volt, ahaol egyéni fogyasztasi
ertekekbdl kiindulva szamszerUsitettik az
tkolagiai labnyomot [Veténe [2013]].

Akutatasbanafdhb élelmiszercsoportokegy
tonnara juto okaologiai labnyomat hataroztuk
meg a Global Footprint Netwark legfrissebh
adatbéazisa alapjan (GFN [2011]). Szembe-
tlng, hogy az allati eredetl élelmiszerek, va-
lamint a kave és a tea egy tonnara juto oko-
logiai labnyoma Iényegesen magasabh, mint
a tobhi elelmiszercsopaorté (lasd az abrat].
A husfélék okoldgiai l1&bnyomanal peldaul a
tejtermeékeké nagyohhb, ami azert figyelemre
meltd, mert az élelmiszer-fogyasztas kar-
nyezeti hatdsainak vizsgalata soran sokszor
csupan a husféleket emelik ki, mint olyat,

Az eélelmiszer-

amely a legnagyobb hatést gyakorolja az
okologiai labnyomra. igy az sem csoda, hogy
a figyelmet altaldban ezen élelmiszercso-
port fogyasztasanak mérseéklésére hivjak
fel, holott az allati eredetl tejtermekek-
nek - amint lathattuk - szintén jelentés az
egy tonnara juto okoldgiai labnyoma. Ennek
részben az lehet az oka, hogy amig a fejlett
europai orszagokhan a husfogyasztas na-
gyobh, mint az egészsegligyi szempaontbal
ajanlott mennyiség, addig a tejtermekfo-
gyasztas tendenciaja orszagonként eltérg.
A kave- és teafeléknek is fajlagosan magas
az Okolagiailabnyom-intenzitasa, ugyan-
akkor az ezekbdl fogyasztott mennyiseg
abszaolut ertekhen Iényegesen kisebh, mint
peldaul a huse. A kave és tea fogyasztasa-
nak kérnyezeti hatésa ezert kevéshe kdz-
ponti kérdes. A negativ kdérnyezeti hatas
szempontjabal az emlitett termekcsopor-
tokat otodikként a tojas koveti, amelynek

_>

Az élelmiszercsoportok okoldgiailabnyom-intenzitasa
Magyarorszagon

tkalggiailabnyom-intenzitasa  feleakkora,
mint a husféléke. A gabonaféleknek relative
alacsony az ¢kolggiailabnyoma. A legalacso-
nyabb egy tonnara jutd 6koldgiai labnyom a
z6ldség- és gyumalcsfelékre jellemzé.

Az 6koldgiailabnyom-intenzitasokkal szam-
szerUsiteni tudjuk, mely fogyasztasi kate-
goriaknak van nagy hatasa a teljes okologiai
labnyom értekére, és igy meghatarozhatag,
hogy a fogyasztasbeli valtozasok milyen ha-
tast gyakarolnak az dkologiai labnyom erte-
kere. Ezenkivll az egy tonnara juto okologiai
labnyom ertéket meérsekelni lehetne a me-
z6gazdasagi technoldgia fejlesztésevel is.
Erdekes eredményeket kaptam, amikor a
fogyaszték munkavegzesi aktivitasa alapjan
elemeztem az 6koldgiai labnyomot. Korabhi
kutatasokban eddig nem vizsgaltak - sem
nemzetkozi, sem hazaiszinten - anem, a kor
esamunkavegzesiaktivitasalapjandifferen-
cialtan az élelmiszer-fogyasztas kérnyezeti

<_

globalis hektar/tonna

Tejtermek
Kave, tea
Husfélék

Tojas
Tészta

Szaladmi és hentesaru

Muizli

Tej
Z6ldség
Gyumélcs
Burgonya

Kenyér és péksttemény

Forras: sajat szamitds a GFN [2011] adatbéazisa alapjan
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hatasat. Azt feltételeztem, hogy a mun-
kavégzés nehézségevel, a fizikai aktivitas
mertékevel aranyosan né az elfogyasztott
élelmiszer mennyisége és ebbdl adéddan az
tkoldgiai l&bnyom értéke is. Az eredmenyek
azonban nem erdsitették meg ezt a feltéte-
lezést, és meglep6 mdadon nem volt lényegi
eltérés a kulonbozé (fizikai és nem fizikai)
munkat végzé fogyasztok okologiai labnyo-
maban.

A 30es 60 év kozotti férfiakat és néket vizs-
galva is ezt az eredmeényt kaptuk. Ez megle-
po, hiszen azt varnank, hogy az alacsonyabb
energiabeviteli sztukségletekkel rendelkezé,
szellemi, Ulémunkat végzdk okoldgiai lab-
nyoma alacsonyabb, mint a kdzépnehéz
vagy fizikai munkat végzéké. Nem volt jelen-
tés eltéres a husfelék, tejtermekek, illetve a
z0ldségek és gylmolcsok fogyasztasaban
sem, amelyek pedig jelentés hatassal lenné-
nek az 6koldgiai labnyomra.

Bizonyos élelmiszerek esetében azonban
szamottevd kulonbségek vannak az eltérd ti-
pust munkat végzadk okoldgiai labnyoma ko-
z0tt. A férfi fizikai dolgozok példaul egyalta-
lan nem fogyasztanak muzlit, mig a szellemi
munkat végzaékre az atlagos fogyasztés ha-
romszorosa jellemzé. Tojasbal a nehéz fizikai
munkat végzék masfélszer annyit fogyasz-
tanak, mint a szellemi munkasok, illetve a
szakmunkéasok. Felvagottbal a szakmunka-
sok fogyasztjék a legtobbet, mig a szellemi
munkat végzok a legkevesebbet. A nehéz
fizikai munkéat végzok egyaltalan nem esz-
nek vegetarianus ételeket, a szakmunkasok
keveset. A szellemi munkasok étrendjében a
legmagasabb a vegetarianus ételek aranya.
Miutan a szellemi munkat végzék téhb muzlit
gs vegetarianus etelt fogyasztanak, azaz a
novenyi eredetl élelmiszerek viszonylag ma-
gas aranyban vannak jelen a fogyasztasuk-
ban, rdadasul a his- és tejtermekfogyaszta-
suk szintén szamottevg, a szellemi munkat
vegzeék okoldgiai ldbnyoma nem szignifikan-
san alacsaonyahbb, mint a nehéz fizikai munkat
vegzdke. A jovedelmi helyzet és a szahadidds
tevékenységek aktivitasa sem magyarazza
kell6képpen ezt az eredmeényt. Tovahbielem-
zések szlkségesek arra vanatkozdan, hogy
mi az oka az alacsaonyahb fizikai aktivitasu
munkavegzeési csoportok magasahb élelmi-
szer-fogyasztéasanak.

A munkavégzeés szempontjahal inaktiv mun-
kavégzési csoportok (nyugdijasok, gyesen
levok, tanulok] élelmiszer-fogyasztashol
szarmazo okaologiai labnyomaénak vizsgalata
saran szignifikans kulénbség tapasztalhatd

az aktiv dolgozdkéhoz képest. Ez az ered-
meény megfelelt az elézetes varakozasoknak.
A vegetarianus taplalkozéas kérdése mindig
felmerull, amikor az élelmiszer-fogyasztas
karnyezeti hatasanak csokkentésérdl van
sz0. Koradbbi kutatasok ramutattak arra,
hogyahusalapu, vegyes élelmiszerfogyasz-
tas nagyobb kornyezetterhelést jelent,
mint a névenyi alapu taplalkozas (Pimentel
és Pimentel [2003]; Gonzalez et al. [2011]).
Jelenleg azonban nagyon alacsony Ma-
gyarorszagon a vegetarianusok aranya,
szakertdi becslések alapjan a lakossagnak
csak mintegy 1,5%-a tekinthet6 vegetaria-
nusnak (Kékény [2009]]. Kutatdsomban
nyolc fére valt jellemzg, hogy nem fogyaszt
kazvetlenul hust és felvagottat, tojast, te-
jet és tejterméket viszont igen. Okoldgiai
labnyomuk téhb mint 50%-kal alacsonyabb
az atlagosnal, és étrendjukben a hust jel-
lemzéen vegetarianus ételekkel és muzlivel
helyettesitették. Ugyanakkor a vegetaria-
nus téplalkozas nem minden esetben jelent
szignifikdnsan alacsonyabb kornyezetter-
helést. A hus elhagyasa eredmeényeként
mérseklddé kdrnyezeti terhelést ugyanis
kompenzalhatja a nagyobb kérnyezetter-
helésl importélt zoldségek és gylmalcsok
fogyasztasa. Mivel a teljesen novényi alapu
étkezésrevald attérés egészsegligyi szem-
ponthdl nem egyertelmien aldtamasztott,
rédadasul radikalis valtoztatasokat igényel-
ne, ezért azt vizsgaltam meg a kutatasban,
hogy ha a hazai egészségugyi ajanlasoknak
megfeleléen fogyasztunk élelmiszert, akkor
mennyivel mersékelhetd az 6koldgiai labnyom.
Az eredmények azt mutattédk, hogy az
élelmiszer-fogyasztasi szerkezet egész-
ségesebb iranyba torténd atalakitasaval
a kdrnyezeti hatas mérsekelhetdé. Ha heti
egy alkalommal lemondanank a tervezett
husételrél (15 dkg/hét), akkar 5%-kal csok-
kenhetne az élelmiszer-fogyasztasunkbal
adodo okolégiai labnyomunk. Amennyiben
az Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastu-
domanyi Intézet [OETI) ajanlasai alapjan
fogyasztanank husféléket és tojast [ami
a jelenlegi husfogyasztas kétharmadat, a

tojasfogyasztasnak pedig a felét jelente-
né), akkor az dkoldgiai labnyom értéke akar
15%-kal is kisebb lenne. Lathatjuk, hogy az
tkoldgiai labnyom nagyobb meértékd csok-
kentesehez radikalis valtoztatasokra lenne
szlkseég a fogyasztasi szerkezetben.

Az élelmiszer-fogyasztasi szokasok megval-
toztatasa hosszu tavd folyamat eredmeénye
lehet. Az ¢kaldgiailabnyom fogyasztai oldal-
rél megvalosithate mérséklésének jelentd-
segét nem szahad alulbecsulni. Be kellene
mutatni a kénnyen kivitelezhetd véltoztata-
sokat, amelyek csokkentenék a fogyasztas
kedvezétlen karnyezeti hatasait. SzlUksé-
ges lenne a fogyasztokat tajékoztatni, hogy
egészsegesehbb tapldlkozassal nemcsak
kedvez6 egészsegligyi hatasokat érhetnek
el, hanem hozzajarulhatnak a természe-
ti eréforrdsok megérzésehez is. Szakertoi
csoportok szorosabb egylUttmuikodésére
lehet szukség a jovében annak érdekéhen,
hogy egészségligyi szempontbal megfeleld
s alacsonyahb kornyezeti hatasu fogyasz-
tasialternativakat dolgozzanak ki. A kutatéas
eredményei alatémasztottak azt, hogy nagy
lehetdség van a jovére nézve az integralt
kérnyezeti és egészségligyi szakpolitikai
dontések meghozatalaban. Az ¢koldgiai lab-
nyom a fenntarthatd élelmiszer-fogyasztas
kommunikalédsanak jo eszkoze lehet.
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G BOLDOGSAG-GAZDA[G)SAG

A SZOMSZED FUVE

mindig zoldebb

SZERZ0: dr. Takacs David/féiskolai docens/BGF Gazdalkodasi Kar, Zalaegerszeg

Sokszor haritjuk at masra a felelésséget, ha
arrél van szd, miért nem élink elégge kor-
nyezettudatasan. Kanny( lenne fenntartha-
to eletvitelt folytatni - gondoljuk magunk-
ban -, ha mindenki igy tenne koérulattink.
Mindez persze csak kifogas, de a kévetke-
zBkbdl talan jobhan megertjik, miért is tu-
lajdonitunk olyan nagy jelentéséget a masok
viselkedesenek, helyzetenek.

A kovetkez6 kisérletek és kutatasi ered-
menyek azt tamasztjak ala, hogy onérte-
kelgsunk alapja altaldban nem az abszolit
teljesitményunk [nem ennek alapjan le-
szlink elegedettek, vagy tolt el bennlinket
boldogsagerzet], hanem masokhoz merjuk
magunkat. Ha jobban belegondolunk, nem
is alyan meglepd, hogy az olimpiai jatéko-
kon a bronzérmesek altalaban elégedet-
tebbek, mint az ezUstermesek [Medvec et
al. [1895]]). Ez utobbiak ugyanis hajlamosak
Ugy tekinteni az eredmeénytkre, hogy nyer-
hettek volna, csak eppen valamennyivel el-
maradtak a gyéztestél. Mig a harmadik he-
lyezettek inkabb a tohbiekhez viszaonyitjak
magukat, akik egyaltaldn nem nyertek sem-
mit. Postlethwaite és szerzdtarsai [1998]
azt talaltak, hogy a ndk rosszabbul érzik
magukat, ha a néveruk ferje tobhet keres,
mint a sajat ferjuk. A nék boldogsagérzete
egyebirant csokkent a férfiakéhoz kepest az
Egyesult Allamokban a II. vildighabor( utan.
Ennek egyik oka az is lehet, hogy tdmeges
munkaha allasuk réven sokkal kozvetle-
nebbul 6ssze tudték hasonlitani magukat a

ferfiakkal, es elétérbe kertltek a meg mindig
meglévé kulénbsegek (her, elémenetel stb.].
Annak ellenére, hogy életszinvonaluk sza-
mottevéen javult, téhb lett a lehetdseglik es
a fizetéslik, mégsem lettek boldogabbak a
ferfiakhoz viszonyitva (Layard [2005]].
Hasonlg példaval szolgéalt a német Ujraegye-
sités. A keletnemet tartomanyok lakainak
gletkortlmenyei nagymertékben javultak a
90-es evekhen - nem utolsdsorban a hatal-
mas nyugatnémet anyagi tdmogatas ered-
ményeképpen. AGSOEP! adatainak tantsaga
szerint viszont szubjektiv boldogsagérzetik
visszaesett. A f6 ok ismét az dsszehasonli-
tas. Az Ujraegyesités utan ugyanis mar nem
az egykori keleti blokk arszagaihoz, hanem
a volt nyugatnemet részhez mertek sajat
helyzetlket.

Ugyanigy egy kisebh - példaul munkahelyi -
kazosseget tekintve az empirikus eredme-
nyek azt mutatjak, hogy az abszalut jovedel-
mekkel szemben sokkal inkabb a keresetek
maéasokehoz viszonyitott szintje szamit az
egyéneknek. Stutzer [2003] egy svajci min-
tat vizsgalva azt latta, hogy a munkavallalok
fizetéssel valo elegedettsege fokepp a jo-
vedelemelvarasuktol flgg. Ez utdhbit pedig
déntdéen az hatédrozza meg, hogy az adott
egyen kdrnyezetében mekkorak a hérek.
Clark es Oswald [1996] kutatésai azt mu-
tatjak, hogy a brit foglalkoztatottak mun-
kaval valo elégedettségenek onbevallasos
ertekelesekar az erintettek nem az abszolut
bértket veszik figyelembe, hanem csak are-

c— Melyik figgdleges vonal hosszabb?

lativ jovedelmuket. S6t a jovedelemmel vald
elégedettseéqg forditottan aranyos az egyén
hazastarsanak fizetesevel.

Fontaos tehat, hogy kihez vagy mihez hasaon-
litjuk magunkat, illetve a viszonyitasi pont
meghatarozasa vagy éppen megvaltozta-
tasa donté jelentéségl lehet. Egy kiserlet
soran megkérdezték az embereket az élet-
tel vald elegedettsegukrdl. Majd bemutattak
egy mozgasserultet, s az ismételt kerdes-
feltevés utén az elégedettség szignifikan-
san nétt. Ugyanezt a hatast érték el akkor is,
ha a kiserleti alanyok szulgvarosukban atelt
multbéli nyomordséagait elevenitettek fel
(Schwartz, Strack [1991], [1999]).2
Erdemes még megjegyezntink - amire egqyéb-
ként Frank [1985] is ramutatott -, hogy az
ember azokkal hasaonlitja 6ssze magat, akik a
ranglétran kozel allnak hozza, és nem azokkal,
akik belathatatlanul messze vannak téle. Hogy
a meérleg masik oldala se maradjon Uresen,
meg kell emlitenlink, hogy az ¢sszehasonlitas
nem csak karos kavetkezmenyekkel jar. Amel-
lett, hogy versenyre sarkallja az egyent, a kel-
lemetlen hatasokat is mersekelheti. Clark és
szerzétarsai [2003] kimutattak peldaul, hogy
a munkanelkuliség kevéshe fajdalmas, ha ma-
sok is munkanélkuliek, vagy ha az ember mar
korabban is volt munkanglkali.®
elismertseg,
rangletran vald elérejutas vagya sokaknak
fontosahb, mint az életszinvonal. Ezt sz(r-
hetjuk le Solnick es Hemenway [1998] vizs-
galatabol, amely azt igazalja, hogy a relativ
jovedelmi pozicio fontosabh, mint az abszo-
[it. A kutatok a Harvardon tanulg hallgatdk
egy csopartjanak a kdvetkezd kerdest tettek
fel: ,Melyiket vélasztana a két elképzelt szi-
tuacio kozul, amelyekben az arak egyformak:

e az elsdhen 50 ezer dollart keresne
egy evben, mig masok (atlagosan]
25 ezret,

e a masodikban 100 ezer dollart ke-
resne evente, mig a tohbiek (atlago-
san) 250 ezret?”

A tébbseg az elsdt valasztotta volna. Szege-
nyebhen is boldogabbak lennének, ha a relativ
jovedelmi pozicidjuk javulna. Ugyanennek a

A tarsadalmi a tarsadalmi
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kiserletnek volt egy masik része is, amely azt tamasztotta ala, hogy
valéban avagyon, illetve a jovedelem azok a tenyezdk, amelyek elsédle-
gesen meghatarozzak a statust. Felmerulhet ugyanis az a kerdes, hogy
a sok szahadidének van-e statusmeghatarozo szerepe. Ha az egyen
kevesehbet dolgozik és tobb lesz a szabadideje, akkor ezzel nem fog-
ja-e a tobbiek irigységet taplalni és nyomorusagat fokozni? A valasz:
nem. A hallgatéknak ugyanis masik ket helyzetet kellett merlegelnitk:

e 2 hetszabadsagot kap az egyén, mig masok 1 hetet.

e 4hetszabadsagot kap az egyén, mig masok 8 hetet.
Ekkor csupan husz szazalekuk valasztotta az elsd lehet6seget.
Ugyan nem kozvetlenul bizonyitja az alahbi kisérlet azt, hogy az em-
ber sok mindent megtenne a status elereseert, de azt mindenkép-
pen mutatja, hogy fontossaga genetikailag is kadolva van benntink. A
UCLA-n cerkofmajmokkal végeztek kiserleteket (lasd Brammer et al.
[1994]]) a statussal kapcsaolatos attittdjuk felmérése celjabal. Mad-
szerlk az vaolt, hogy egy him majom statusat valtoztattak gy, hogy
mindig mas csoportba helyezték. Minden esetben merték a majom
szerotoninszintjet, amely egy a jo erzesekre utalg ingertletatvive
anyag (neurotranszmitter]). Az eredmény minden varakozast feltl-
mult: minel magasabb szintet foglalt el a majom a hierarchiaban,
annal jobban erezte magat. A féemldsok status iranti vagyat az is
mutatja, hogy a himek igen gyakran megverekszenek egymassal az
erdviszonyokat tukrozé rangsaor kialakitasa érdekében.
A relativ jovedelmi helyzet elsédlegessége nagyon fontos kdvetkez-
mennyel jar a kozgazdasagi elméleteket tekintve. A kézgazdasag-
tan egyik legfontosabh tertlete az eréforrasok, javak és jovedelmek
elosztasanak kerdesét megoldani hivatott jéleti gazdasagtan. A jol
ismert Pareto-elv szerint, ha egy tarsadalomban vagy kézdsseghen
minden egyen helyzete javul példaul gy, hogy né a jovedelme, és
eqgyik szerepld helyzete sem ramlik, akkor ez az Uj helyzet az erede-
tinel jobbnak tekinthetd. Ha egy munkahelyi kézosseghen mindenki
tizszazalékos beremelést kap, kivéve egyvalakit, aki csak otsza-
zalékos fizetesemeleshen részesul, akkor ez az egyvalaki igencsak
elégedetlen lesz, és a fenti kutatasi eredmenyek tikrében kdnnyen
lehet, hogy inkabh az eredeti helyzetet reszesitene eldnyben. Ez az
eset jol peldazza azt, hogy a modern kutatasok hogyan kerdéjelezhe-
tik meg a kdzgazdasagtan altalanosan elfogadott alaptételeit.
Lattuk tehat, hogy az embereknek nagyon is szamit a tarsadalmi
rangsarban elfoglalt helytk, a téhbiekhez viszaonyitott pozicidjuk.
Minden hizonnyal kénnyen lemondanank a modern élet megannyi
kérnyezetpusztitd - voltaképpen folésleges - vivmanyaral, ha ma-
sokis fgy tennének.

JEGYZETEK

1 German Sacioeconomic Panel (német tarsadalmi-gazdasagi pa-
nelvizsgalat)

2 A kutatok egy masik kiserletben arra kertek férfiakat, hogy egy
pontszammal értékeljék hazastarsuk kuls6 szépsegét. Ezutan
divatlapokat adtak a résztvevik kezébe, a lapok persze vonzo
kulsejd holgyek fényképeivel voltak tele. Majd djfent arra kertek
a férfiakat, hogy értékeljék feleséguket, s lam, ez alkalommal ki-
sebh pontszamok szllettek.

3 Ugyanigy egy blncselekmeny aldozatanak kinjat is csillapitja, ha
a szomszedja is igy jart (Powdthavee [2005]]); amibdl az is ko-
vetkezik, hogy hasanld esetekben az anyagi karteritésnél hata-
sosahb és egyben hatekonyabb megoldas lehet az, ha olyan tera-
pias csopartokat hoznak letre, amelyben a hasonlg probléemaval
kuszkodok megbeszelhetik tapasztalataikat.

Az ember azokkal hasonlitja

06ssze magat, akik a ranglétran

kozel allnak hozza, és nem
azokkal, akik belathatatlanul

messze vannak tole.
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KOCSIBOL AUTO L.

Egy magyar sikertelensegsztori

Hogyan lett szamtalan feltalaldja ellenére Magyarorszag a vilag autdiparanak masodheged(ise? Miért
szivtak el a kreativ szakembereket majdnem kivétel nélkul a szerencsésebb Nyugat nagyvallalatai?
Egyszadval, miként lett a magyar kocsibol angol és német Auto? Cikksorozatunk szerzéi ezekre a ker-
désekre keresik a valaszt,' az elsd részben az autdipar hiskoranak magyar feltalaloirdl megemlékezve.

Krisztus helyett Ford utan
»Mar egy kébcenti helyrebiccenti” - tartjak
a szoémaral, egy képzelt tokéletes tarsada-
lom képzelt kabitdszerérdl Aldous Huxley
1932-ben megjelent kultuszregényében, a
Szép Uj vildghan. A fogyasztoi igényeikben
teljesen kiszolgalt elit tagjait, az alfakat
mér embrionalis korban arra kondicionaljak,
hogy fogyasszanak, utazzanak. ,Szeretek
repllni, szeretek repulni, szeretek repul-
ni” - mormoljak a gépek a gyarban készult
csecsemdoknek, akik ezen jelmondatok altal
gondolkodnak, s nem raluk.
Am az Uj vildg kezdete nem a repuldgép
feltalalasa vagy mas, sorsunkat jobhito ta-
lalmanye. Huxley képzelt civilizacidja Jézus
szlletése helyett a T-modell sorozatgyarta-
satolinditja Uj idédszamitasat. Ennek megfe-
leléen, a régi keresztek fels6 részet prakti-
kusan levagva, T szimbalumaokat tisztelnek,
Ford-napi tnnepségeket rendeznek a Vilag-
allam minden részen.
Cikksorozatunkban arra a kerdésre keres-
stk a valaszt, vajon Huxley tehette valna-e
Kocs kdzséghe utdpiaja szellemi kozpontjat,
tarthattak volna-e az alfak Farkas napjan
Bolyai-tinnepségeket, avagy lehetne-e ma a
MAV Kismotor és Gépgyar® a vilag egyik ve-
zetd kocsi-, s nem autaipari vallalata.
A kérdés kaltéi, hiszen a valasz nyilvanva-
l[éan nem. Magyarorszagnak valamiért nem
sikertlt az, ami az Ujkapitalizmus hajnalan
az USA-nak, Nemetorszagnak, Olaszorszag-
nak, Franciaorszagnak, a Il. vildghabord utan
Japannak igen. Am a ,Miért nem sikertlt?”
mar nehezebb kérdés. Ezzel kapcsolato-
san a kovetkezd hipotéziseket fogalmazzuk
meg:
H1 A Monarchidban Magyarorszdgra a me-
z6gazdasdgi szerep volt kiosztva. Cseh-
orszag volt az ipari kézpont.

H2 A Monarchigban nem dllt rendelkezésre
olyan tékeerd, amely lehetdve tette volna
az autdipar felfutdsadt.

H3 A Monarchia és Kelet-Kézép-Eurdpa nem
biztositott elég nagy piacot.

H4 A szocializmusban eés a KGST-n beldl
a magyar gépkocsigydrtdsra nem vaolt
szlkség, a keresletet elldtta az NDK
[Wartburg és Trabant], Romdnia (Dacia],
Csehszlovdkia (Skoda], a cstcskategdrid-
ban pedig maga a Szovjetunio [Volga,
Lada].

H5 Hazdnkban nem voltak Henry Fordhoz
hasonlc Uzleti zsenik.

HE6 A ,kapitalizmus szelleme” nem [elégge]
mlkaédétt Magyarorszdgan.

H7 Az autdipar tdl nagy haszonnal kecseg-
tetett ahhoz, hogy kialakuljon a szabad
verseny. Egybdl oligopol piac jott létre,
nagyon kemeény belépési karldtokkal.

A kovetkezékben egyfeldl megnézzik, mely

gazdaséagi tedriak allnak a hipotézisek magott,

masfeldlavaldszinltleneket elvetjlk, hogy to-
vabbléphesstnk a rejtély megfejtése felé.

Egy kis elmélettdrténet

Amit ma a tankonyvek és lexikonok a koz-
gazdasagtan torténeteként ismertetnek, az
tobbnyire csak a haszondkanamia, mas né-
ven az utilitarius kozgazdasagtan térténete.
Eszerint a gazdasag szerepldi egyéni, penz-
ben kifejezhetd hasznossaguk korlatlan
novelésére torekszenek, a tobb pénz tobb
boldogsagot hoz, ennek szolgalataba kell
allitani a termelést és a természetet, végso
soron az embert. Ahaszontkonomia a klasz-
szikusokkal kezdédott, atyja Adam Smith
vagy John Stuart Mill, idesorolhatok még a
merkantilistak, John Maynard Keynes, vég-
s soron pedig szinte az egész mai féaramu
kézgazdasagtan.

Ellenparjaként a moralékonomia vonulata all,
amelyet erénygazdasagtannak is nevezlnk.
Eszerint a gazdasag szerepldinek gazdasagi
funkcidja masodlagos, elsésorban szemeély-
ként és kozossegkent kell reajuk tekinte-
ntink. A moralékondmia atyjanak Arisztote-
lészt és Aquinai Szent Tamast tekinthetjuk,
de idesorolhatjuk az iszlam, a buddhista és
a keresztény kézgazdasagtant, a fiziokrata-
kat és a modern alternativ kozgazdaszokat.
Nézzuk tehat sorrendben, milyen elméletal-
kotok gondolatai éllnak hipotéziseink mégott!

H1 A Monarchidban Magyarorszdgra a me-
zégazdasdgi szerep volt kiosztva. Cseh-
orszdg volt az ipari kézpont.

A kortars tarsadalomtuddsok kozul legalabh
ketten, Talcott Parsons [1953] és Kingsley
Davis [1949] mélyebben vizsgaltak a tarsa-
dalmi egyenldtlenségeket. Elméletik szerint
nem egyéni chajok vagy szukségletek ha-
tasara jott létre a tarsadalmi munkameg-
0sztas s ennek nyoman az egyenlétlenség.
Inkabb tarsadalmi elvaras, hogy a kivételes
képessegeket és munkabirast igényld veze-
té funkciokba a legratermettebb emberek
kertljenek. Ez az un. funkcionalista allas-
pont (Lenski [1966]). A mezégazdasagban
hagyomanyosan béséggel allt rendelkezés-
re a képzetlen munkaerd, ezért a fejlettség
alacsony fokan allénak tartotték az agrar-
tarsadalmakat. Goldschmidt [1959] ameri-
kai antropoldgus hat alapvetd tarsadalomti-
pust azonosit a nomad vadasza-gyljtogeto
tarsadalmaktdl az ipari tarsadalmakig. Az
utobbiak elétt allnak fejlettségben az ag-
rartarsadalmak.® A kutatok a fejlettséggel
parhuzamosnak tartjak a technolégiai haté-
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konységot is, azaz egy tarsadalom annal hatékanyabb, minél kisebh
emberi eréforrassal tudja biztositani mezdgazdasagi alapjait.
Deraismerhettnka ma marnehezen védhetd, ellenben kétseégtelendl
egyszer( vilagmagyarazatot kinald harmas gazdaséagi kategoriza-
lasra mai gazdasagfelfogasunkhan is, amely a primer szektort, azaz
a mezégazdasagot forditottan, mig a tercier szektort a szolgaltata-
sokat, egyenesen aranyosnak tartja a gazdasag fejlettségével.

A kozgazdasagtanban Simon Kuznetstdl [1955, 1966] szarmazik
az a nézet, hogy a gazdasag fejletlensegét a mezégazdasagbal éldk
aranyanak nagysaga mutatja: a fejlddés és a ndvekedeés [amelyeket
nem kulénboztetett meg) jele a mezégazdasagbal élék visszaszo-
rulasa es a szektor csokkend részesedése a GOP-ben. Kesdhb ezt a
tételt masok tovahbfejlesztették, akiknek meggydzédése szerint a
modern gazdasagot mar nemcsak a primer szektor [mez6gazdaség)
sulyanak mérséklédése jellemzi, hanem a szekunder szektaoreé (ipar]
is, atercier szektor (szolgaltatasok] térnyerésével. Hollandiaban pél-
daul méar a 16. szazadban csak a népesség negyede dolgozott a me-
z68gazdasagban, s csupan a GDP otodét allitotta elé ez az agazat (van
Zanden [2003], van Bavel, Luiten, van Zanden [2004]).

Hazank még az Osztrak-Magyar Monarchia része volt (1867-1918),
amikor a vildgban bekdszontott az autoipar héskora. Henry Ford
1896-ban mutatta be onjaré modelljet, 1901-hen sajat vallalatot
alapitott, 1908-ban hemutattak a T-modellt, 1913-ban hevezették
a futdszalagot és a sorozatgyartast.

Magyarorszagon ekkor mar sokan és régdta gondolkodtak az 6nja-
ré jarmuvekrél. Ma mar egyetlen szakirodalom sem vitatja, hogy a
kocsi és a hinto létrejottét magyar mesteremberek kétkezi munka-
janak kaszonhetjuk. A Komarom-Esztergom megyei Kocs kozséget
a ,kocsi szekérrél” ismeri az egész vilag. A falu kézpontjahan ma
is lathatd ez a jarmu(, amely a maga koraban forradalmi ujitas valt.
LA megnevezeés szinte valamennyi eurgpai nyelvbe bekerult, igy pl.
nemetul Kutsche, franciaul coche, spanyolul koche, olaszul cocci,
angolul coach, lengyelll kocz, flamandul goetse, svedul kush, csehdl
pedig kodara a neve a magyar taldlmanyu kocsinak.” (Boddk [2004]).
A matematikus Bolyai Farkas [1775-1856] is tett |épéseket az on-
jaro kocsi létrehozasa érdekében. Az ovéinel azonban lényegesen
komolyahb elképzelésekkel &llt el6 Bodor Péter (1788-1849) erdélyi
mesterember, akit meéltan emleget a tudomanytorténet is. Preiner
Ferenc 1875 tajan készitett gézkocsit, amely kifogastalanul muko-
dott, de hosszabb utak megtételére sajnos még alkalmatlan valt.

Az 0njard kocsira vonatkozo elsé szabadalmat hazankban Wessely
Gyorgy budapesti kocsigyartémester nyujtotta be 1876-ban. A ma-
gyar kiralyi ipari és kereskedelmi miniszter okirata szerint Wessely
Gyorgy ,kocsit talalt fel Colonet néven, amely lovak segélye nelkul
hajthatd”. Ajarganynak négy kereke és - egészen elképesztd! - harom
labaisvolt, és mint kidertlt: emberi erével makodott. Maig sem tudha-
t6, hogy miért kellett katonai titokként kezelni a talalmanyt. Uttérének
tekinthetjik azonban Korda Dezsé (1864-1919] elektromos autdjat,
amelyet Franciaorszaghan és nem itthon &lmodott meg az 1890-es
évek derekan. A magyar meérnokot tekintik azata is a forgdkondenza-
tor feltalaléjanak és az elsd elektromos auté megalkotdjanak. Emli-
tést érdemelnek Rey Janos Sandor és Rey Janos Bertalan magyar
mernokok az altaluk kifejlesztett g6zkocsi kapcsan, amelynek haj-
tasat petraleummal oldottak meg, és 1904-ben szabadalmaztattak.
Ekkarra azonban mar a henzinmotorokrol szaltak a hirek, igy érthetd,
hogy senki sem mutatott érdeklédést a jarmu irant. Erdekességként
emlitenénk Szam Géza (1866-1948) nevét, aki mar 1300-tdl benzin-
motoros autdkat szerelt dssze, és 1905-ben szabadalmaztatott egy
csUszasgatld szerkezetet, amely a mai hdlanc 6sének tekintheté.

JEGYZETEK

1 Valdszinlleg hasonld irasok készulhetnének a telefon-, a szami-
tastechnikai vagy a gydgyszeriparral, s a sor banatosan hosszan
folytathato.

2 Itt dolgozott Csonka Janas, a negyltemU maotaorok korai fej-
lesztdje, aki elsékent hasznalt aluminiumot a motorgyartas-
ban. Banki Donat, akinek nevehez az els@ karburator fizédik,
szintén a MAV Kismotor és Gépgyar munkatarsa volt.

3 A témarol magyarul kivald gsszefoglaldt ad Angelusz Rébert et.
al. [2010].
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A nem penzugyi jelentéstetel
szabalyozasa az EU-ban

SZERZ0: dr. Gydri Zsuzsanna/KOVET Egyesulet

Az Eurdpai Parlament aprilis 15-én 89%-0s tamogatottsaggal mondottigent
anem pénzugyi adatok nyilvanossagra hozatalardl szolé direktivara, amelyet
az Eurdpai Bizottsag varhatoan 2014 szeptemberében fogad majd el.

Mindez azt jelenti, hogy varhatéan 2017-t6l
minden olyan eurgpai vallalatnak, amelynek
merlegfédsszege legalabbh 20 millig eurg,
netto arbevetele meghaladja az 50 millid eu-
rot, alkalmazottainak Iétszama pedig az 500
fét, az eves jelentése mellé egy nem penz-
Ugyinyilatkozatot is kell csatalnia.

Kivetelt képeznek azok a vallalatok, amelyek
bar maguk is atlépik a hatart, de anyaval-
lalatuk szamara a konszalidalt jelentéshez
megadjak a szlUkséges adatokat, illetve
azok, amelyek kulén fenntarthatdsagi jelen-
tes adnak ki - amennyiben az tartalmazza
az 0sszes, az EU altal elvart infarmaciat.

A direktivajavaslatot a CSR Europe, a GRI, a
WBCSD és az IIRC (International Integrated
Reporting Council] kdzoésen allitotta 6ssze.
Ezek a szervezetek jelenleg az implementa-
cion dolgoznak. A CSR Europe peldaul euro-
pai haldzatot szeretne létrehozni, amely az
eddig nem jelentd vallalatokat segitené a
jogszabhaly betartasaban.

1. Adirektiva célja

Fokozott atlathatdsag hiztositéasa kérnye-
zeti eés tarsadalmi Ugyekhen, valamint az
integralt teljesitmeényertékelés megalapo-
zasa, elterjesztése a fenntarthatd mikades
altalanossa tetele erdekeben. A tohblet-
informaciok a bizottsag remeényei szerint
novelni fogjak a befektetdi és a fogyasztai
hizalmat.

2. A direktiva hatalya

A direktiva kozvetlenll azokra a vallalatokra

vonatkozik, amelyek megfelelnek az alabbi

harom kritériumnak (nem szabad ugyan-

akkor elfelejteni, hogy sok céget indirekten

erint majd a szabalyozas):

e avallalat mérlegféosszege 20 millio euro,
netto arbevetele S0 millid eurd felett van;

¢ a foglalkoztatottak atlagos statisztikai
letszama meghaladja az 500 f6t;

e g vallalat kozerdeklédésre szamot tarto
gazdalkodanak (public interest entity]
mindsul. llyenek elsésorban a tézsdén
jegyzett cegek, a nemzeti szahélyozas
alapjan idetartozo egyeb vallalatok, il-
letve olyan specialis intezmenyek (pl.
2006/48/EC direktiva szabalyozasa sze-
rint]), mint a hitelintézetek.

3. Anyavallalatok - leanyvallalatok

Az anyavallalatoknak konszaolidalt besza-
moldjukban fel kell tuntetnitik leanyvallala-
taik teljesitmenyet is - ezaltal viszont azok
mentesulnek a nyilatkozattételi kotelezett-
seg alol akkaoris, ha maguk atlépik a direktiva
altal szabott merethatarokat.

4. A nyilatkozat tartalma

A nyilatkozathan az alabbi témakorékben

kell kézadlni minden olyan informaciat, amely

a vallalat teljesitményére és annak fejléde-

sere vonatkozik. Minden temakdrén belll

kankret Ugyeket is meghataroz a direktiva,
ezekbdl, zargjelben, egy-ket peldat tinte-
tunk fel.

e Kbérnyezeti ugyek [megujuld energiak
hasznalata, liveghazhatasu gazok kibo-
csatasa, légszennyezes, vizszennyezes);

e tarsadalmi és munkavallalokkal kapcso-
latos Ugyek (kapcsalat a helyi kdzgsseé-
gekkel, munkakértlimeények, lehetéség
szakszervezethez valg csatlakozasral;

e emberi jogok és korrupcicellenes teve-
kenység (emberi jogok vedelme, korrup-
cioellenes szabalyok, gatak hasznalata);

e sokszinlség, diszkriminaciémentesseg
(a munkavallalok nemi, faji, végzettseg
szerinti sth. 8sszetetele - ezen beldl ki-
emelten a vezetdseg osszetétele, eseély-
egyenlésegi terv tartalma, teljestlese);

e egyebkiegeszitd informaciok (a penzugyi
részhez, illetve a nemzetkdzi keretrend-
szerek elvarasai alapjan).

Minden témanal részletesen ki kell térni:

a) az Uzleti modell és a kapcsoldada vallalati
politika rovid leirasara,

b] azelért eredmeényekre,

c) az esetlegesen felmerulé kockazatokra,
valamint

d) nem penzugyi KPI-kre (a legfontosabb
teljesitmenymutatokra).

5. Tartsd be vagy magyarazd meg!

Ha valaki egy temakaérben nem tud vagy nem
akar jelenteni, akkor ezt vildgosan és éssze-
riien meg kell indokolnia.

6. Milyen legyen a jelentés formaja?

Az irdsos nem penzUgyi nyilatkozatot az
gves jelentés vegere kell csatolni. Ettél el-
terni csak abban az esethen lehet, ha a
vallalat kilén nem penzlgyi jelentést ad ki
az eves jelentés megjelenésetdl szamitott
legfeljebb hat hanapon beltl ugyanarra a be-
szamaolasiiddszakra vonatkozoan.

7. Feleldsség, hitelesség, hitelesités

A menedzsment, az igazgatdsag es a felligye-
I6bizottsag kollektivan vallal feleldsséget a nem
penzligyinyilatkozat tartalmaért. Az éves jelen-
tés auditalasaba termeészetesen bele kell tar-
toznia a nyilatkozat hitelességi vizsgélatanakis.

8. Akdvetkezé lépések

Az EuropaiBizottsag 2014. junius 26-an CSR-
temaju megbeszélést tart, amelynek temaja
a nem penzugyi jelentéstetel mellett az EU
kévetden, varhatdan ez ev szeptemberéhen,
a bizottsag adoptélja a direktivat, amely 20
nappal az EU Hivatalos Lapjahan vald meg-
jelenése utan lép élethe. A konkrét nemzeti
implementacic tamogatasara - amelyre a
tagallamoknak 24 hanapjuk lesz - a bizottsag
a temaban eddig is fontos szerepet betoltd
szervezetek bevonasaval itmutatat keszit.
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Iad VALLALATIESETEK

KEREKEKEN EBKEZIK

FORRAS: OTP Bank Nyrt.

A pénzugyekrdl, gazdasagral, gazdalkodasral is lehet izgalmas és szorakoztaté madon ismereteket
atadni - ez a masfeél éve Budapesten megnyilt, az OTP Fay Andras Alapitvany altal mikodtetett O. K.
Kozpont tréningjeinek legfobb tanulsaga. A siker okan az intézmény Nyiregyhazan rendezett be uj iro-
dat, egyedulallo, ingyenes edukacids programot kinalva a térsegbeli iskolaknak.

A Nyiregyhaza belvarosaban talalhato im-
pozans, tébb mint szazéves Takarékpalo-
ta aprilis végetdl mar nemcsak a pénzlgyi
vilag multjat es jelenét kepviseli, de a jovo
is innen indul majd. Ide kaltézott ugyanis
az 0. K. Kézpont Uj irodaja. Az alapitvany
maottojanak - ,Esélyt a jovd generacioja-
nak!” - jegyében tobh mint tiz éve kinal
pénzlgyi, gazdasagi, gazdalkodasi eduka-
cios programokat fiataloknak, 2012-ben
Budapesten megnyitott oktatokozpontjuk
pedig a kozep-eurdpai térseghen is egye-
dulallg intézmeény. Az 0.K. Kézpont ingyenes
tréningjein az inspirativ pedagogia szelle-
meben tanitanak, tanulnak pénzrél, gaz-
dasagrol, gazdalkodasrdl, vagyis a diakok
sajat elmeényeire és tapasztalataira alapoz-
va, szinte észrevetlenll adjak at a pénzugyi
tudatossaghoz sztksegesinforméacidkat és
keszsegeket.

0. K.-t mondani a tudasra

LA budapesti 0. K. Kézpont az elmult egy
evben jelentds sikereket ert el, eddig csak-
nem tizezer diak vett részt az altaluk tartott
treningeken. Az eddigi kiemelkedd eredme-

nyek mutatjak, hogy a
mai fiatalokban meg-
van a tanulni akaras,
az Uj ismeretekre valo
nyitottsag, ezert ku-
[6nésen fontos, hogy
mindenki szamara hiz-
tositsuk az 0. K. Koz-
pont altal alkalmazott,
Eurdpa-szerteisegye-
dulalle oktatasi prog-
ramot. Fontos celunk,
hogy idén meg tohb vi-
deki, illetve hataron tuli
fiatalhoz is eljuttassuk
ezt a specialis isme-
retanyagot” - mondta a nyiregyhézi iroda
Unnepelyes megnyitejan Nagy Zoltdn Péter,
az OTP Bank marketingigazgatdja.

Az oktatéasi kdzpontban nem szUk értelem-
ben vett pénzlgyi edukacio folyik, az ala-
pitvany szamos tematikus tréningje tagahb
kontextushan foglalkozik a pénzlgyi tuda-
tossag ugyeével. Oktatasi moduljaik kozott
megtalalhato a Sport és Uzlet; a Média és

Uzlet; A pénz evaollicidja - a pénz értéke és a
Kérnyezetgazdalkodas temaja is.

Egyiittmikoédésben a helyi iskolakkal
.Nyiregyhaza és az OTP Fay Andras Alapit-
vany, illetve az 0. K. Kézpont kapcsolata nem
Uj keletl, az intézmeny trénerei tavaly nagy
sikerrel mutattak be programjaikat a Kélcsey
Ferenc Gimnazium tanuldinak” - tette hozza
a nyiregyhazi polgarmester és a helyi isko-
laigazgataok jelenlétében Schrankd Péter, az
OTP Fay Andras Alapitvany Ugyvivéje.
Atréningekkel elsdsarban a helyiiskolékat sza-
litjak meg, de a térségheli diakok is részesul-
hetnek majd az ingyenes pénzligyi, gazdasagi
es gazdalkodasi oktatasban. A tudas raadasul
hazhoz jon, a trenerek ugyanis mobil eszka-
zokkel felszerelve, az 0.K. Kézpont vidam ar-
culataha dltoztetett kishusszal érkeznek majd
az iskolakba. A tréningekkel elsé karben a 7-8.
osztalyos altalanas iskolésokat, valamint a 9.
evfolyamos kozepiskolasokat célozzak meg, de
a program soran Uj temak és évfolyamok hevo-
nasatis tervezik.

LEPESEK
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Iad VALLALATIESETEK

STORHAZI Kft.

Két éevtizede a bevonattechnikaban

SZERZ0: Dardai Balazs épitész, mindségiranyitasi menedzser / FORRAS: Acélszerkezetek, 2013. 4. szam

Az Ostorhazi Kft. csaladi vallalkozasként alakult meg 1991. december 23-an. Alapitdja és mind a mai

napig tulajdonosa a harom Ostorhazi fiver: Laszlo, Miklds és Zoltan.

Az elsé husz esztend6

Az els6 telephelyen kezdetben a telefaxke-
szulék még egy lakdkocsiba vaolt bekotve, in-
nen intézték a cég Ugyeit. Mara tobh mint 50
munkavallalg, 50 millig forint jegyzett tdke
gs csaknem 1 milliard forint ingd és ingat-
lan vagyon jelenti azt az erét, amely a piaci
jelenlétliket biztositja. HosszU és izgalmas
Ut vezetett idaig. A harom fivér még a kam-
munizmus vegnapjaiban szegddott el téhb
gvre Németorszagba, egy tartalytechnika-
val foglalkozd céghez, ahol elsajatitottak a
bevonattechnikai munka alapjait, és egyuttal
rétaléltak mentorukra is - akivel eredetileg
kozosen terveztek cégalapitast Magyaror-
szagon. Kezdettdl fogva eltokelt szandékuk
volt, hogy nem letelepedni, csak tanulni men-
nek kulféldre; vilagas volt szamukra, hogy
kuldetésuk hazavarja dket.

Az elsé komoly megbizast 1994-ben nyerték
el. A Ganz Acélszerkezet Kft.-tdl a Lagyma-
nyosi hid (@ mai Rékaczi hid) palyaszerke-
zete alatt athaladd ivéviz-fényomadvezetéek
bels6 bevonatainak elkészitésére kaptak
meghizast. Ez forduldpontot jelentett a cég
gletében. A feladatot a Németorszagbal
hozott technoldgia adaptélasaval, tovabh-
fejlesztésevel sikertlt elvegezni. Azota az
ennek nyoman kifejlesztett, sajat technold-
giaval egyre tobb budapesti hidban lévd viz-
vezeték kapott Ostorhazi-bevonataot.

Mindezzel a vallalat maig muikodé harom
legfébh tevékenysége, a helyszini, illetve az
lizemi bevonatkészités es a mérndkirodai
fejlesztémunka kozul elséként nemcsak a
helyszini bevonattechnika (féként korrézio-
vedelem és felUletképzés] erdsodott meg,
hanem az @nallg technikai fejlesztés is mar
a kezdetektdl megindult.

Atarsasag életéhen a 2000-es évek elejetdl
kezdve egyre nagyohb hangsulyt kapott az
Uzemi fényezés.

A vallalati munka mar a kezdeti iddszaktal
EMI-tandsitvannyal elismerve, majd 1998-
tol IS0 9002:19394 tandsitvany szerinti
mindségiranyitas mellett zajlik. Azdta 1SO
9001:2008, illetve ISO 14001:2004 szahva-
nyok szerinti minéség- és karnyezetiranyi-
tasi tanusitvanyokkal is rendelkeznek. Egy
jelentds munka soran az Ostorhazi Bevo-
nattechnika Kft. megszerezte a mindsitett
NATO-beszallitai alkalmassagi tanusitvanyt,
s sikerrel atesett C tipust nemzethizton-
sagi atvilagitason is. Mlszaki teljesitmeénye
gs tarsadalmi szerepvallalasa miatt egyéb
elismeréseket is kap a cég, ilyen példaul a
KOVET Egyesllet CSR-elismerése vagy a
honvédelmi miniszter kitlintetese.

Telephelyfejlesztés és innovacio
A 2000-es évek kozepétdl megindult egy
Uj telephely kialakitasanak, fejlesztésének

eldkészitése. A cég egyik jelentds palyazati
tamogatasi szerzédésének koszdnhetden
2013 tavaszatol a szazhalombattai Ipa-
ri Parkban taldlhaté Ostorhazi
technikai Centrum 2300 m? alapteriileten

Bevanat-

ad Uj otthont a vallalatnak. Az (izemben
560 m®-es, 40 m hosszu daruzott csarnok-
ter és teremfestd, valamint harom fényezg-
kamra, egy szemcseszorohaz és egy csiszo-
lokamra kapott helyet.

Az (j Bevonattechnikai Centrum egyrészt
a helyszini, méasrészt az Uzemi bevonat-
technikai kivitelezés lebonyolitasa és szer-
vezeése mellett az eddigieknél is johb ko-
rulmeényeket teremt a vallalat harmadik
tevékenységi iranyanak, a mérndkirodai te-
veékenysegnek.

Atobbminttiz évalatt 6sszegydllt tapasztalat
birtokdban majdnem kétéves fejlesztémunka
kovetkezett, és a varva vart eredmény nem
maradt el. Elkészult az Uj csdbelsébevonat-
készitd automata, amely képes tobb atmérd-
ben, szamitdgép-vezeérlés mellett bevonatot
késziteni. Mindezt Ugy teszi, hogy a mind-
seéget befolyasold tényezdket folyamatosan
figyeli és az adatokat rogziti.

Kuldetés

Az Ostorhazi Bevonattechnika mottokent
grof Széchenyi Istvan egyik hiressé valt
mondatat tlizte a zaszlajara: ,Csak ott men-
nek a dolgok jol, ahol példaul a szaho, szap-
panfdzé, cukrasz etc. és mindenki mas is
meg van gyézddve rala, hogy az 6 iparan, az
¢ Uzletén fordul meg az allam sorsal” Maga
Centrum épllete is
ehhez a gondolathoz igyekszik felemelkedni.
Széchenyi gondolatat megforgathatjuk on-
nan nézvést is, hogy az orszag gazdasagi
sikere minden bizonnyal azon mulik majd,
hogy az Ostorhazi fivérekhez hasonld sz-
abok, szappanfézék és cukraszok ezzel az
elhivatottsaggal vajon meég jobhban meg tud-
nak-e erésddni a maguk iparaval, (izletével.

a Bevonattechnikai
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a hulladekom?

Merre jar

A kornyezetvédelemben is egyre nagyobb szerepet jatszik az informatika, kiilonb6z6 szoftveres meg-
oldasok segitik a nagyvallalatok kérnyezetvédelemmel foglalkozé munkatarsait. Az ELMU-EMASZ
Tarsasagcsoport is fellelte és hasznalja, folyamatosan tovabbgondolja az informatika nyujtotta lehe-
tosegeket. Cikkiinkben arrdl olvashatnak, milyen megoldast valasztottak a hulladekgazdalkodasban.

Az ELMU-EMASZ Tarsasagcsoport kiemelt
figyelmet fordit a koérnyezet vedelmeére.
A kérnyezetvedelem/biztonsagtechnika osz-
taly munkatarsai a fenntarthatdsag elveit
szem el6tt tartva vegzik a tarsasagcsoport
kérnyezetvedelemmel és munkavédelemmel
kapcsolatos feladatait.

Telephelyeik nagy szama és az egyre szi-
gorodo kérnyezetvédelmi eldirdsok szuk-
ségesse tettek a kornyezetvédelmi, el-
s¢sorban hulladékgazdalkodasi adatok
elektronikus nyilvantartasanak megva-
|6sitésat. A tarsasagcsoport a Denkstatt
Hungary Kft. Envirodata programja mellett
dontott meg 2007-hen.

A hulladékgazdalkodasi modul bevezeteset
kovetden, latva a szoftverben rejld lehetd-
segeket, felmerllt az igény a tovabhi szak-
modulok (mint példaul a felszin alattivizeket
erinté adatszolgaltatasok tamogatasara
vagy a kdrnyezetvedelmi hatarozatok nyil-
vantartasara szolgalé modul] hasznalatara,
tovabha a hulladékgazdalkodasi modul ki-
terjesztesere.

Kiterjesztett adatnyilvantartas

A hulladékok nyilvantartasa és a hatdsagi
adatszolgaltatasok elkészitése azonban
csak egy része a teljes hulladékgazdalko-
déasi folyamatnak. Az Ugymenetnek sza-
mos kulénbozd funkciot betoltd szerepldje
van (a halézati munkakat végzé alvallalko-
zoktal kezdve a mUszaki ellendrokon at a
hulladék szallitasat és kezelését vegzé ce-
gekig), amelyek mind-mind hozzajarulnak
ahhoz, hogy a tarsasagcsoportnal keletke-
z6 hulladekok életutja a karnyezetvedelmi
eléirasoknak és a fenntarthatdsagi szem-
pontoknak megfeleld legyen. A koérnyezet-
vedelmi munkatarsak szikségesnek lattak
egy olyan rendszer létrehozasat, amely a
hulladékgazdalkodas teljes folyamatéra

A FENNTARTHATOSAGRA
TOREKVES TALAN EGYIK

LEGNAGYOBB NEHEZSEGE
AZ INFORMACIGHIANY.

torténd ralatast tesz lehetdve. Az ligyme-
net kovetése biztositja a folyamat zartsa-
gat, ellendrizhetdségét. igy hivtak életre a
Hulladék Kovetés elnevezesl programot,
amelynek segitsegével végig nyoman lehet
kovetni a hulladekok sorsat a keletkezes-
tél kezdve az elszallitason at a kezel6nek
vald atadasig, s6t a penzugyi elszamaolasig.
A program a folyamat dsszes resztvevdje
szamara meghatarozza azt az egyseges
keretet, rendszert, amelyben a vallalkozok
megrendelhetik a hulladékok elszallitasat,
err6l - a mUszaki ellendrok jovéhagyasa
utan - a hulladékszallito ertesitést kap, es
ennek alapjan veégzi a hulladékok atvevéhoz
tortend szallitasat.

I

Folyamatos fejlesztés

A program eletbe Iépését hosszu tervezesi
fazis el6zte meg. A folyamat résztvevdinek
azonositasa utan a Denkstatt a kulénbozé
funkcioju szereplék egy-egy kepviselgjet
kerte fel a tervezesi eés tesztelési fazisok-
ban valo kdézremdkodesre. Szamos kerek-
asztal-beszélgetés zajlott le a vallalkozok,
a muszaki ellendrok, a hulladek szallitasat
gs atvetelét koordinald cegek, valamint a
karnyezetvedelem képviseldi kozott, mig
letrejott a Hulladek Kévetés program teszt-

verzidja. Ezt a tervezéshe hevant résztvevék
hasznaltak a valgs folyamat tamogatéasara,
az eles verzio inditasat megelézd hat ho-
naphan. A Hulladek Kévetés nem mas, mint
egy webes felllet, ahol a megrendelések
rogzitése es visszaigazaolasa torténik. Az itt
rogzitett, jovahagyott és az atvevé cegek
altal visszaigazolt, hulladékkal kapcsolatos
adatok bekertlnek az emlitett Envirodata
szoftver hulladékgazdalkodasi moduljaba,
igy a hulladékok nyilvantartasa és az évente
esedekes hulladékos adatszolgaltatas telje-
sitése is kdnnyen megvalasul.

A Hulladek Koveteés éles verzidja 2013 ja-
nuarjaban indult a tervezesi és tesztele-
si fazisok tapasztalatai és visszajelzései
alapjan. A program kazel 100 felhasznalo-
janak mindennapos munké&ja megkivanja
a rendszer folyamatos fejlesztéset, mivel
Ujabb és Ujabb otletek, az adatragzitest
megkonnyitd lehetéségek merllnek fel. Az
idékozhen valtozo, szigorodd jogszabalyok
is megkovetelik a program idénkenti modo-
sitasat. Ezek némi nehézséget jelenthetnek
ugyan a felhasznalaknak, de a szereplék tgy
latjadk, hogy a folyamatok hatékonyabban,
kontrollaltabban mikadnek, és az esetleges
adminisztracigs hibak, illetve a hulladékok-
kal kapcsolatos visszaéléesek minimalisra
csokkentek.

A fenntarthatdsagra toérekves talan egyik
legnagyobb nehézsége az éllandd infor-
maciohiany - a régi menedzserbblcsesseég
szerint ugyanis menedzselni csak azt lehet,
amit ismerlnk. Az hogy az adott helyzethen
mi a legmegfelelébb dontés, a fenntartha-
tdsag harom pilleret figyelembe véve, kar-
nyezetveédelmi, tarsadalmi és gazdasagi
szemponthaol nagy kihivas elé allitja a ceg
vezeteset. Ezen szempontok ¢sszehango-
lasat és a hulladekgazdalkodasi folyamat
optimalizalasat tamogatja az Envirodata
rendszer.
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MASERT VALLALKOZ0?

CSERITI

- markazott jotekonysag -

SZERZ0: Balogh Eszter/KDVET Egyesulet

Budapesten, a Wesselényi utcai Cseriti Adomanyboltban talalkoz-
tam Sahy Gaborral, hogy az altala bevezetett uj tarsadalmi és szo-
cialis markaral, a Cseritirdl beszeélgessunk.

Egy kiilénleges tarsadalmi vallalkozas

A Cseriti Szocialis Szovetkezet 2013-han
alakult, de a kezdemeényezes joval regebbi.
Ahogy Sahy Gabar fogalmaz: szamukra to-
keletes vallalkozasi format nyujt a szocialis
szovetkezet, hiszen ez olyan hibrid szerve-
zeti forma, amelyet tarsadalmilag hasznos
cel elérese erdekében hivnak életre alapi-
toi, elsésorban azzal a céllal, hogy munka-
helyet teremtsenek hatranyos helyzethen
levé tagjaik szamara. Els6 adomanyboltjuk
nyitasakor, 2011-ben mar létezett a szo-
cialis szovetkezet mint vallalkozasi forma,
de mivel 6k ezt akkor még nem ismertek, a
kezdemenyezeshez leginkabb ill6 nonprofit
kft.-ként indultak.

Sahy Gabor egy kaliforniai Utjan talalkozott
elszar a charityvel mint Uzleti modellel. A
,Father Joe” nevl szervezet tevékenysége
olyan nagy hatéssal valt ra, hogy hazatérése
utan Uzlettarsaival azonnal elkezdtek kidal-
gozni sajat verzigjukat a modellre, amelynek
lenyege, hogy a raszoruldk szamara szocia-
lis vésarlast tesz lehetéve adomanybol-
tokban, Ujrahasznaosit, emellett hatranyos
helyzetliek szamara teremt foglalkoztatasi
lehetdseget.

A charity adomanyboltok o¢tlete eredeti-
leg az angolszasz orszagokhol szarmazik,
amelyek a Voroskereszttel egytttmuikodve
gvtizedekkel ezelétt kidolgozték az intéz-
meényesitett adoméanyozas kozosseégi mo-
delljet Charity Shop héalézatok formajaban.
Az EgyesUlt Kiralysagban jelenleg 8500 ado-
manyholt mukadik, Magyarorszagon azon-
ban a Cseriti halozata az elsd ilyen kezde-
menyezes.

2011. aprilis 1-jen, els6 adomanyhboltjuk
letrehozasakar meg hobbiként gondoltak a
projektre. Sajat tékebdl indultak el egy hol-
land ismerds segitségevel, aki egy kamion-
nyi adomannyal latta el az ¢budai boltot.

Nagyon hamar rajottek, hogy a modell nem
fog magatol mikadni, igy vélasztéas elé ke-
rultek: vagy teljes erével foglalkoznak vele,
vagy abhahagyjak. Ugy dontottek, hogy
megeéri beleadni anyait-apait, és hamarosan
tovabhi adomanyboltokat nyitottak: a ma-
sodikat 2011. szeptember 1-jén Angyalfol-
don, a harmadikat harom hanappal késdéhb,
december 1-jén az erzsebetvarosi Wesse-
lenyi utcéban, a negyediket 2012 juliusaban
Pilisvorasvaron. Az 6tadik bolt megnyitaséara
pedig 2014 aprilisaban kerult sor Pestszent-
I6rincen.

Cseriti - a jotékonysag, a felelés gondosko-
das markaja

Sahy Gabor a Cseriti legféhb misszigjanak
azt tartja, hogy hatranyos helyzetlek szo-
cialis foglalkoztatasaval munkat teremt.
Adomanyholtjaikban egytdl egyig olyan al-
kalmazottak dolgoznak, akik a munkaer6-
piac perifériajara szorultak: palyakezddk,

T0
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_ADOMANYHALS

tartdsan munkanélklliek vagy nyugdij elétt
allok. A hattérmunkakat - mint az adoma-
nyok logisztikaja, valogatasa - jelenleg meég
alkalmi munkavallalok vegzik, de terveik
kozott szerepel, hogy dket is mieléhb teljes
munkaidében foglalkoztassak.

A modell masodik alappillere a szocialis

vasarlasi lehetéseg hiztositasa. Egy-egy
adomanybolt nyitasanak hire minden alka-
lommal futotlzkeént terjed el az adott kér-
nyeken, a boltokban naponta atlagosan 100
erdeklddd fordul meg. A megvasarolhato
arucikkek listaja nagyon hosszy, a valaszték
pedig széles. A boltok nem szakosodnak: a
butoroktdl az ekszerekig, a kényveken, le-
mezeken, felndtt- es gyermekruhazati cik-
keken at az elektronikai eszkozokig szinte
barmit megkaphatnak az érdeklédék. Ha
pedig eppen nincs raktaron a kivant ter-
mek, akkor feliratkozhatnak a varalistara. A
raszorulok mellett nagyon gyakori latoga-
tok a kornyezeti fenntarthatdsagot szem

, . —
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NEVJEGY

Névjegy . Sahy Gabor
Eletkor .36 év

Foglalkozas .szovetkezeti vezetd

Végzettség kdzgazdasz

Mas munkahelyek, tapasztalatok palyazati menedzsment, vendéglatas
1 kislany, Laura, 3 és fél éves

HASZNALTCIKK-KERESKEDES CSERITI SZOCIALIS SZOVETKEZET

o Ertékesités e Szocialis vasarlasi lehetéség hiztositdsa, a munkaerdpiac
CEL, KULDETES e Profitszerzés perifériajara kertltek foglalkoztatasa, Ujrahasznositas;
a charitykultira meghonositasa Magyararszagon

SZOLGALTATAS e Hasznalt cikkek értékesitese e Adomanybolt-halézat mikddtetése

e Minél nagyobb tdmegben torténd értékesités e Nem nyereségorientalt
PROFIT e Magas arrés e Profit visszaforgatasa

ALKALMAZOTTAK e Humanerdforras o Hatranyos helyzetd munkavallaldk
. . elétt tarto, tudatos vasarlok, akik az Ujrahasznositas
CSERITI SZOCIALIS SZOVETKEZET o ) L )
jegyeben szereznek be adomanyozott arucikkeket, és a

Az adomanyozok szemelyesen viszik be a boltokba feleslegessé valt kincsvadaszok, akik egy-egy kuldnleges darab felkuta-

targyaikat, vagy a Cseriti logisztikai csapata gondoskodik a szallitasrol tasa miatt térnek be a boltokba.
A hasznalt cikkek funkcionalis Ujrahasznositasat tartja

MAXI S Munkahelyteremtésre, Ujrahasznositasra s szacialis vasarlasi . e . Al .
IGAZSAGOSSAG lehetéség hiztositasara torekszenek Sahy a Cseriti harmadik legfontosabb céljanak. Mie

I6tt piacra dobnak a beérkezett darabokat, gondosan
OKoNOMIZMUS Fenntarthatésag eldtérbe helyezése, funkcionalis Ujrahasznositéas atvalogatjék azokat, és a feldjitasra szoruldkat meg-

javitjak. Jovoheli tervik egy adomanyatalakita muahely
OPTIMALIS MERET ﬁnzéf;[t’;’”as' NGRS e B e AT e 2 il beinditasa: a Cseriti-Dizajn idén nyaron/6sz elején indul,
Ezzel Gjabb munkahelyeket teremtenek, és ha sikerul

FELELGSEN egyuttmuikaodest kialakitaniuk a Mohaly-Nagy Mdvesze-

IEYALENGIN( RV Adomanyok hasznaltcikk-piaci 4r alatti értékesitése ti Egyetemmel, akkor hiztositjak a szakmai gyakorlat
[FENNTARTHATOSAG)

MINIMALIS SZALLITAS

lehetdséget az egyetem Design Intézetének hallgatai

szaméara.

CEGNEV Cseriti Szocialis Szovetkezet . Lo . . 3
Mintaeértékii projekt a szocialis gazdasagban
ALAPITAS EVE 2013 A Cseriti-rendszer ernydmarkakent mukodik, amely

) alatt kulonhozé projekteket kepzeltek el megalmodoi.
FOGLA TOTTAK 9f6 - . i . p
SZAMA Ezek kozul az adomanybalt-halézat mar sikeresen mu-
kadik, hamarosan beindul a Cseriti-Dizajn is, tovabha
terveik kozott szerepel a Cseriti-Menza és a Cseriti-
Bringa projektek beinditasa, amelyek jelenleg a tervezés
fazisaban vannak.

A rendszer alapja a méarkaépitésre alapozott tarsadal-
masitas: celjaik elérésének kulcsfeltétele, hogy mind
adomanyozaoi, mind vésarlai oldalon erds tarsadalmi ba-
zist épitsenek ki. A Cseritit a jotékonysagi szektor pre-
miummarkajava szeretnék fejleszteni, elsésorban az Uj-
donséagra leginkabh fogékony, trendkdvetd karosztalyok
megszolitasaval. A ,markazott jotékonysag” célja, hogy
a Cseriti a kozdssegi dsszefogas, a tarsadalmi felelés-
segvallalas szimbalumava valjon.

FORRAS -
http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0600010.
TVEkif=Szocidlis+szdvetkezet*#xcel
https://sites.google.com/site/cseszaov/
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-3 KOVET-HIREK

Kapcsolatépitées

FORRAS: Kérnyezetvédelmi Szolgaltatok és Gyartok Szévetsége (KSZGYSZ)

Szovetséglink tobb tagcéggel, a KEXPORT Klaszterrel és a HITA-val
egyuttmuikodéshen kiallitéként vett részt Eurdpa legnagyobb kor-
nyezetipari kiallitasan, az IFAT-on, Minchenben. A kiéllitast kavetd
gsszesités szerint az eseményen 3081 kiallitd vett részt 69 orszag-
bal, s 135 ezer latogato érkezett 170 orszaghal.

A kiallitason a KSZGYSZ képviseléi szamos targyalast folytattak a
nemzetkozi kapcsolatok erdsitése érdekéhen, valamint kézos pro-
jektek és palyazatok lehet6ségeit keresve. Felvettuk a kapcsolatot
tobbek kozt a KEIA [Korean Environmental Industry Association)
képviseldivel, magyar-koreai projektgeneralas ceéljabal. A David
Newman ISWA-elnokkel folytatott megheszélésen arrdlis szo esett,
hogyanlehetne mégjobbankihasznalnia szévetseg ISWA-tagsagat.
Pasztor Sandor romaén vizlgyi allamtitkarral is targyaltunk a viz-
gazdalkodds terén lehetséges vizipari egytttmukodeésekraél. A kial-
lités kisérdé rendezvenyeként megszervezett Cluster-Matchmaking
Green Technaologies programon a KEXPORT Klaszter mutatkozott
be német, osztrak, dan, lett és norvég kérnyezetvédelmi klaszterek
eldtt,

Bemutattuk a magyar kornyezetvédelmi ipar kompetenciait az
Environmental Technology Network Danube Region rendezvényén,
amelynek magyar partnere a KSZGYSZ. Az ETNDR-haldzat a Duna
Stratégia megvaldsitasahoz jarul hozza. Az egytttmukodés elmelyi-
tésére majus 30-an az ETNDR képviseléjével workshopot is rendez-
tlnk a KSZGYSZ bhudapesti irodajahan.

Uj KOVET'munkatérs
Balogh Eszter

2014. méajus 15-én csatlakoztam a KOVET Egye-
slilethez mint kommunikacios munkatars. Fé
feladataim az egyestlet kammunikacidjanak es
marketingjének tervezese, szervezese, kulonos-
keppen a honlapok, a Lépések szaklap és a sajto-
kapcsolatok, valamint sajtomegjelenések teren.
Feladatkorémbe tartozik meg az Uj tagvallalatok
toborzasanak tervezese, szervezese, tagvallalati
statisztikak keszitese.

Karabban is kommunikéaciags terlleten dolgoztam - online marke-
tinggel, nonprofit-kommunikacioval és rendezvényszervezéssel
foglalkoztam. A marketing mesterdiploma megszerzése utan a non-
profit szervezetek marketingkommunikaciojara specializalédtam,
ezen belll is féként karnyezet- és termeszetvedelemmel foglalkozd
szervezetek munkajat segitettem.

Peter Hundley
1853-2014

Mely reszvettel tudatjuk, hogy
2014. aprilis 7-én volt kollegank,
Peter Hundley elhunyt. Mint is-
merdsei és baratai tudtak, Peter
régota rakhetegségben szenve-
dett. Eleinte reagalt a kezelésre,
s remenytelinek latszott tartas
gyogyulasa. Az utolso idében
azonban komplikaciok leptek fel,
ami vegll a halalahoz vezetett.
Kéri Ildiké, aki hosszu évekig a
tarsa vaolt, élete nehéz draiban

is mellette allt.

Peter Hundley meghatarozo szerepet jatszott az INEM
(International Netwark for Environmental Management]
fejlédéseben a szervezet torténetének kezdetetdl. Sza-
mos arszagban segitett megalakitani a nemzeti egyesl-
leteket, igy erdsitve az INEM kuldeteset. Szakértelmeéneél,
kreativitasanal és meghizhatdsaganal fogva sokat ko-
szonhettlnk neki az INEM projektmunkai kapcséan, segi-
tett megnyerni olyan szponzorokat, mint a Néemet Szo-
vetsegi Kornyezetvedelmi Alapitvany (DBU].

Peter naponta tett tanubizonysagot mely okoldgiai elkd-
telezettsegerdl. Soha nem ment bele a kénnyld kampro-
misszumokba. Sosem tamogatta a zoldre festést. lgaz-
sagszeretete miatt viselkedése neha kellemetlen vaolt
egyeseknek, de kaollegai mindig tiszteltek ezert. Amint
megjelenese is tlkrozte, tiszta antitézise volt a Bdlogato
Janosoknak. Targyalgpartnerként komolyan vettek a rea-
lis zoldek csaklgy, mint az Uzleti szféra vagy a karmany-
zatok kepviseldi. Aki Peter baratja lett, annak a baratsag
egy eletre szdlt. Nehéz helyzetekben képes volt a peldatlan
fszintesegre es a legmélyebb empatiara.

Peter Hundley 1953. szeptember 8-an szuletett Ulmban.
Késébb amerikai allampolgarsagot szerzett, s azt veégig
megtartotta. Az aldas hirtelen megnyilvanulasanak tart-
hatjuk, hogy az INEM-nél eltoltott aktiv és sikeres evei utan
osszeismerkedett Keéri lldikaval, s boldog éveket éltek le
egyltt Budapesten. Tovabhbra is dolgozott az INEM-nek, de
tobb id6t szentelt a féenyképezesnek is. Eredeti diplomajat
is fotdriporterként szerezte.

Az INEM keresi a modjat, hogy élethen tartsa Peter Hundley
emléket. Meggy6zédesem, hogy a halal nem maondhatja ki az
utolso szot. Peter egesz életet a teremtes vedelmének szen-
telte. Es hogyne adna a Teremtd drok békét azoknak, akik ki-
alltak a méve mellett?

Georg Winter
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Miért éppen

EMAS?

SZERZ0: Halmavanszki Rita/ KOVET Egyesiilet

Az elmult évek erdsodd ,optimalizalasi kényszere” hatasara avallala-
tok karnyezetvédelmi kezdeményezékeszsege csokkenni latszik. Ha
acegvezetes felismeri, hogy a kérnyezeti megtakaritasok azonosita-
sa a kdrnyezeti teljesitmény javitasanak és a kéltsegcsokkentésnek
az egyik legjobb madja lehet, marjé Uton halad egy hatasos, a vallalat
terheléset valdban cstkkentd KIR mikodtetése fele.

KOVET-es képzéseken és el6adasokon rendszeresen megkérdezem
a resztveveket, hogy ki hallott mar az EMAS-rol. Az dvatosan fel-
nyujtott kezek aranya altalaban a 15%-ot sem eri el, de ha a kérdest
kiegeszitem a kornyezettudatos vallalatiranyitas, KIR, illetve ISO
14001 kifejezesekkel, akkar valamivel jobb az eredmeény. Ez egyrészt
jo, mert tudjuk, hogy kuldetestnknek helye van a hazai vallalkozasok
koreben, masreszt - az EMAS magyarorszagi nepszerisegét figye-
lembe veve - azt kell mondanom, a helyzet nem tul rézsas. De nem
is kilatastalan.

A mai allés szerint Magyaraorszagon 26 szervezet 27 telephelye ren-
delkezik EMAS-regisztracioval. Ezzel az eredménnyel kozossegi
szinten csak a 12. helyre vagyunk jok, ami velhetéen azzal is magya-
razhato, hogy a hozza tartozo szakmai képzés mindeddig hianyzott
a piacral.

A hazai EMAS-helyzet javitasa érdekében a KOVET Egyestlet a Fold-
muveléslgyi Minisztérium Zold Forras programja tamogatasaval
2014 dszen elinditja a Miért éppen EMAS? elnevezes( projektjet. A
program keretében az EMAS-rendelet! szerinti kornyezetiranyitasi
rendszer bevezetéset el6segité kompetenciafejlesztd kepzésso-
rozatot szervezunk vallalati szakemberek részere. Ennek folyaman
a résztvevok megismerik a kornyezetmenedzsment-rendszereket,
es a kepzést kovetéen kepesseé valnak a rendeletben foglaltaknak

- CQ

Budapesti Erémii ZRt.

KELENFOLDI EROMU

e
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100 EVES A KELENFOLD| EROMU
REGISZTRACIO A NYILT NAPOKRA

www.budapestieromu.hu

megfeleld kornyezetiranyitasi rendszer
kiepitésere, sikeres mukodtetesére és
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EMAS

lizatora legyen. A programba bevanjuk a Magyarorszagon akkreditalt

auditalasara.

A projekt inditédsaként szeptember 4-én
6-0s sebessegbe kapcsaolunk, ésakezde-
menyezes elinditojaval, az Audi Hungaria
Maotor Kft.-vel k6z6sen megszervezzik a
VI. EMAS-kerekasztalt. Célunk, hogy Uj-
rainduljon a parbeszed az erintett felek
kozott, és a KOVET a kdzds gondolkodas,
a kézos munka és tapasztalatcsere kata-

hitelesitdket, az illetekes testlletet (Orszagaos Kornyezetvedelmi es
Termeszetvédelmi Féfelligyeléseg), a Nemzeti Akkreditalo Testlletet
(NAT], a témara nyitott KIR-tanacsadokat, a kornyezetvedelemert
felelds allamtitkarsag kepviseldit s termeszetesen a kérnyezeti tel-
jesitmenyulket javitani kivano vallalatokat és szervezeteket.

A 2014. oktober es 2015. februar kozott megvaldsulg, 6t modulbol
allo képzéssorozatra varjuk az erdeklédé cegek jelentkezeseét.

Ne hahozzon, EMAS-0zzon Onis! Vegye fel a kapcsolatot a KOVET-tel

meég ma [info@kovet.hu, 06/1-473-22-30)!

A projekt megvaldsitasat a Videkfejlesztesi Minisztérium
Z6ld Farras Programja 1 644 382 forinttal tamogatja.

VIDEKFEJLESZTES!
MINISZTERILIS

JEGYZET
1 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:20
09:342:0001:0045:HU:PDF
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tagvallalatok
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CARBON ONLINE KFT.

A Carbon Online Kft. mint az iCC Brand ala-
pitéja klldetésének tekinti, hogy a kar-
bon- és energiahatékonysagi tanacsadas
segitségevel a legkulonfélebb szervezeteket
tamogassa az 6nkéntes karbonlahnyom-
cstkkentéshen. Tevekenységlnk magaban
foglalia a karbonldbnyom felmeréset, az
energiamenedzsmentet és az @nkéntes pi-
aci karbonkreditek felhasznalasaval torte-
né teljes kord karbonsemlegesitest, ezaltal
karbonneutralis termékek, szolgaltatasok,
vallalatok, rendezvények, weboldalak stb. let-
rehozasat. A kornyezettel 6sszhanghan foly-
tatott szervezeti mikddest, a kornyezetet dvo
magatartast partnereink az altalunk életre
hivott ,You and iCC” védjegy felhasznalaséaval
kénnyen kifejezésre juttathatjak, marketing-
gs PR-eldnybdkre szert téve, mikdzben sajat
brandjliket épitik. Programunk a fenntartha-
tosagot szolgalja, reszben karitativ jellegd, igy
a CSR terliletén is megallja a helyét. A KOVET
Egyesulettel valg egyuttmukoadés tovahbi le-
hetdseget ad karboncsdkkentési programjaink
szakmai fejlesztésehez, megvaldsitasahoz.
AKOVET tagjaként arra toreksz(ink, hogy a tob-
hitagvallalattal egyuttmukadve hozzajaruljunk
az egyesulet céljainak megvaldsitasahoz.

Tovabbiinformacio

Varga Virag

lgyvezetd

Mabil: 06/30-626-06-66
E-mail: virag@youandicc.com
Web: youandicc.com
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DERECSKEI GYUMOLCSO0S

Derecskei ijﬂ' esir

természetesen o kertbdl

A Derecskei Gyumadlcsos kuldetése, hogy ki-
vald mindsegli mez6gazdasagi termekeket

allitson elé hatekanyan és felelésen, ezzel
hozzajarulva a fenntarthatd mezdgazdasag
megvaldsitasahoz Magyarorszagon. Ceglink
legfontosabb értékei a magas mindsegl
termeékek es a felelés magatartas. Mlkode-
slink saran karnyezeti terheléstnk minima-
lizalasara torekszunk, legyen szo energia-
es vizfelhasznalasral, vagy talajterhelésradl.
Munkatéarsainkon keresztul rendszeresen
vallalunk kozossegi szerepet, és szivesen
kapcsolodunk be a helyi programokba.

A tébb mint 20 éve csaladi vallalkozasként
mUkadé gyimalcsosben ma mar 110 hekta-
ron, felelés kertmdlvelés szellemében zajlik
az almatermesztes.

,Csalddi vdllalkozdskent a gyumaélesdst tébb
generdciora vetitve magunk eldtt ldatjuk,
fontos szamunkra a kert hosszu tdvd fenn-
tarthatésdga. Ennek jegyeben tébbek kozott
kulén figyelmet forditunk a tokarékos erd-
forras-felhaszndldsra és a kdérnyezetkimeld
muvelési eljardsok alkalmazdsdra. Ugyan-
akkar szeretnenk, ha nemcsak a kerten belul
terjedne ez a szemléelet, hanem egy eélmény-
alapt agrdr-kérnyezeti nevelési program ke-
retében a gyerekek szamdra is vanzaéva vdlna
a fenntarthatésdg gondolata” - hangsulyoz-
za Szaho Imre, a Derecskei Gylimalcsos ala-
pitgja.

Ennek keretében évente ketszer, tavasszal
es @¢sszel kinyitjuk a gyumaélcsos kapuit és
kulénhozd szemleletformalo, interaktiv jate-
kok mellett hozzaertd kisérékkel a kertet is
bejarhatjak a latogatok. A csaladi programon
a gyerekek kulénhozd kalandokan keresztul
maguk is részesei lehetnek a kerti életnek:
megismerhetik a kert lakdit, betekintést
nyerhetnek a kertmuvelés rejtelmeibe, meg-
kostolhatjak, milyen is a jo munka gyumaol-
cse.

A Derecskei Gyumolcsos reszt vesz az Is-
kolagyumolcs Programban is, és nemcsak
egeszseéges almat es almalevet juttat el
tobb szaz iskolaba, hanem munkatarsai
karnyezeti nevelési foglalkozasokat is tar-
tanak.

2014-ben Magyarorszagrol egyeduliként
kapott meghivast a Kdzep-Kelet-Eurdpai
CSR Csucstalalkozara, ahal kiallitasi stand-
javal elnyerte arendezvény Kazonseg Dijat.

Tovabbi informacio

Séra-Szahd Veronika
termékmenedzser

Tel.. 06/30-689-15-56

E-mail: szabo.veronika@
derecskeigyumalcsos.hu

Web: www.derecskeigyumolcsos.hu
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FOTAV ZRT.

| BVKS4HOLDING TAGUA

A Budapesti Tavhészolgaltato Zartkarien Ma-
kod6 Részvénytarsasag [FOTAV Zrt.) Magyar-
orszag legnagyohb - kilenc, egymastal flug-
getlen hékorzethdl allo - tavhé-szolgaltatasi
rendszeret lizemeltetd kozszolgaltatoja.

A tarsasag mukodesét a kovetkezd adatok

jellemzik:

e jelenleg 17 kerllethen mintegy 238 ezer
lakast és 7 ezer nem lakossagi fogyasz-
tot lat el tavfltéssel es meleg vizzel,
ezzel a févarosi hépiacbal 30%-0s rész-
aranyt kepvisel;

e 33 millio legkebmetert flt, az ¢sszes ki-
adott hdmennyiseg 11 700-15 800 TJ/év;

¢ mintegy 550 nyomvonal-kilomeéter tav-
vezetekparral rendelkezik;

e arendszerhez csaknem 4 ezer hékozpont
csatlakozik, ebhél kb. 3500 a FOTAV Zrt.
tulajdona;

e arendszerekbebeépitett 6sszeshdtermeld
kapacitas 2220 MW, amelybdl mintegy
600 MW a FOTAV Zrt. tulajdona;

e B50 MW kapcsolt villamosenergia-ter-
meld kapacitas;
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o aFOTAV héigényének ellatasaval kapesol-
tan termelt villamos energia 2000-2500
GWh/év.

A tarsasag kornyezetvédelmi megfelelésé-

gének és tdrekvéseinek igazolasara kiépi-

tette és tandsittatta IS0 14001 es EMAS
kornyezetkézponty iranyitési rendszerét,
¢s megkezdte ISO 50001 energiamenedzs-

ment-rendszerének kiépitéset is, 1ISO 9001

mindseégiranyitasi és MSZ 28001 munkahiz-

tonsag és egészseégvedelmi tanusitott rend-
szereivel integraltan.

A tavhészolgaltatas a jelenleg ismert legin-

kabb kérnyezetbarat varosi fitési mad, ezért

a FOTAV Zrt. hosszu tavi céljai kozott szere-

pel a héenergia gazdasagos és fenntarthatg

eldallitasa és tovabbitdsa, a szolgaltatasi
szinvonal névelése, hogy ezek altal a tavfltés
azingatlanok értéknoveld tényezdjéve valjon.

Tovabbiinformacio
Vojtku Agnes
PR-csoportvezetd
Tel.:06/1-700-62-38
E-mail: sajto@fotav.hu
Weh: www.fotav.hu
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KATICA TANYA ELMENYKOZPONT

A Zselic domhjai k6zott megbujo Patcéan, egy
10 hektaros élményparadicsomban, tobb
mint félszaz jatszoalkalmatossagaval ha-
zankhan egyedulalld szolgaltatasokat nyujt
ez a hely a gyermekes csaladoknak, bara-
ti tarsasagoknak, természetkedveldknek.
A csaladi vallalkozas 2002-ben indult, es
maraorszagosan meghatérozo okoturisztikai
szolgaltatova valt. A hangsulyt a hagyo-
manydrzésre helyezve, jatszva tanitanak
gseink bolcsesseégének tiszteletére. Emellett
felhivjak a figyelmet jelentink és jovénk fenn-
tarthatoségara és a kornyezet védelmére a
sajat napelemfarm, a gyékérzonas szenny-
vizkezeld és a napkollektoros melegviz-gyar
segitsegevel. Hituk szerint a tapasztalas a
legjobb tanitomester.

Turistahazaik, illetve a csaladi apartmanaok
140 f6 befogadasara képesek. A tanyan tobb
mint harmincfele haziallatot, koztuk ésho-
nos magyar allatokat taldlnak a latogatok,
akik megismerkedhetnek a tehénfejés és
a kenyérsUtés fortélyaival is. A kozepkori
lovagvarban megelevenednek elédeink ha-
gyomanyai. Kézép-Eurdpa legnagyobh, hét-

palyas, beltéri szaraz cslszdaparkjaban és
az elkllénitett totyogo, gyermek és felndtt
jatszohazban garantalt az aktiv kikapcsold-
dés. Az 500 m®-es, fabol készult Bolyongo, a
toparti attrakcidk, az erdei drotkotélpalyak
és lecsuszok, a pedalos gokartok a szabad-
ban, friss leveg6n garantaljak a felejthetet-
len éelményt.

A KOVET Egyesiilet tavalyi csapatépitd tré-
ningjén szemeélyesen is megismerkedhetett
a Katica Tanya inspiralo vilagaval és magas
szinvaonall szolgaltatasaival.

Tovabbi informacio

Handg Eszter

E-mail: hando.eszter@katicatanya.hu
Web: www.katicatanya.hu
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BP BUSINESS SERVICE CENTRE KFT.

bp

A BP Business Service Centre Kft. a BP euro-
pai Refining & Marketing Uzletadgai szémara
nyujt Ugyfeélszolgalati, pénzlgyi, beszerzési
és HR-szolgaltatasokat. Haller utcai iroda-
hazukban téhb mint 950 fét foglalkoztatnak
és folyamatosan bdévulnek. A vallalat 2011
Ota kornyezet- és mindseégiranyitasi rend-
szert mukodtet, és ugyanebben az évben
szerezték meg az I1ISO 9001 és 14001 mind-
sitést is. Karnyezeti politikajuk és éves célja-
ik is a folyamatos fejlédést segitik eléd.

Céljuk egy fenntarthatobh és kornyezettu-
datosabb iroda muikodtetése figyelemfelkel-
t6 programok segitségeével, amelyekhbe sike-
resen vonjak be munkavallalgikat. A KOVET
kozossegeétdl gyakorlati otleteket szeretné-
nek kapni, ugyanakkor az évek alatt felhal-
mozott, zold irodaval kapcsolatos tudasukat
szivesen megosztjak a KOVET mas tagjaival.

Tovabbi informacie:

Varga Katalin Eszter

Communications and Engagement Lead
Tel.: 06/1-866-63-00

Web: www.bp.com

Uj KOVET
tarsult tag
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OKO-PACK NONPROFIT KFT.

Az OKO-Pack Nonprofit Kft. Magyarorszag
egyik meghatérozo szemléletformald zold
marketingjét és oktatéprogramjat épitet-
te fel az utdhbi 10 évhen. A szelektiv hulla-
dékgyljtést népszerlsité rendezvényektdl
kezdve a fenntarthatdsagon at, egészen a
vidéki onkéntessegig és a falusi turizmusig
felkarolja a helyes értékrend kozvetitését.
Eurdpaban is egyeduldlld, Hulladékbdl Ter-
mék és Tlkdrben a Vildg cimU kiallitasaik a
sikeres hazai megjelenések mellett nem-
zetkozi rendezvenyeken is tdhbszar bizonyi-
tottak. Kérnyezetvedelmi programcsomag-
jukat, jatszéhazukat és ,Paraszt-Wellness”
kaléka taborukat ajanljak mindenki figyelme-
be, aki szeretne tenni valamit a jovo érdeke-
ben, a kdrnyezeti nevelés, szemléletforma-
las és érzékenyités fejlesztésében.

A klimavaltozas elleni kiizdelem érdekeben
olyan zoéld innovaciokon dolgoznak, ame-
lyek segitséget nyujthatnak a zold vallalatok
kérnyezetbarat mikodéseében és a lakossag
tkoldgiai labnyomanak csokkentéseben. Az
OKOD-Pack oktatasi és ismeretterjesztési te-
vekenysege mellett termekdij- és hulladék-
gazdalkodasi tanacsadast is folytat.

Tovabbiinformacio

Hankao Gergely

PR- és marketingvezetd
E-mail: gergely@okopack.hu
Web: www.okaopack.hu
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SZERZ0: Bognar Karoly/KOVET Egyestilet

Salamon Janos, a KOVET elndkségi tagja 18 esztendeje all a MagNet Ma-
gyar Kozosségi Bank és jogelddije élén. E hosszu id6 alatt egy kis takarék-
szovetkezetbdl Magyarorszagon teljesen uj és egyedulalld filozofia alap-
jan mikodo bank lett. Salamon Janos értelemszeriien fontos és alkotd

szerepet jatszott az utvaltasban.

- Ha mondania kellene néhdny folyamatot, tényezdt, amelyek ve-
szélyeztetik a vilagot, mik lennének azok?

— Az egyik mindenképpen a tulfogyasztas es minden, ami ebbdl ko-
vetkezik: a tulzott energiafelhasznalas, a szennyezés, a feldolgozha-
tatlan mennyiségl hulladék, a klimavéltozas. A masik pedig azoknak
az emberitulajdonsagoknak a tulsulyba kertlése, gondolok itt példaul
a kapzsisagra, a mohdsagra és az dnzésre, amelyek eldbb-utdbb el-
szemelytelenedéshez, az emberek elidegenedéséhez vezetnek.

- Bn egyébként mindig bankban dolgozott?

— Majdnem mindig. Csupan a szakmai palyafutasom elsé két évéhen
nem, amikor a Révai Nyomda pénzligyi és szamviteli vezetdje voltam.
Ebben az idészakhan pénzlgyi szakkézgazdasz-képzésen vettem
részt, ahol megismerkedtem banki szakemberekkel. Nekik kaszon-
hetéen a kurzus kozben mar vilagosan lattam, hogy pénzlgyi tuda-
somat egy bankban tudnam a legjohban hasznasitani.

- Bank és bank kézdtt is van azonban kiilénbség.

— lgy igaz. Hitelintézeti palyafutasomat az Altalanos Ertékforgalmi
Bankhan kezdtem, amely egy kis, rugalmas, akkaoriban még magyar
tulajdonban Iévé intézmeény volt. Ezutan kévetkezett az Agrobank,
ahol 31 évesen vezérigazgatd-helyettesi pozicicba kerlltem. Ez
szintén egy innovativ, izgalmas munkahely volt. Amikor azonban az
allam ugy dontott, hogy az Agrobankaot 6sszeolvasztja a Mezébank-
kal, ugy gondaltam, hogy ebhdl valami nehézkes, rugalmatlan dolog
sUl ki, ezért a tavozas mellett dontéttem. A General Motars akkariban
—1996-otirunk —tervezte egy magyarorszagi bank létrehozasat, en-
nek a munkanak az iranyitasaban vettem részt.

- Mégsem vdrta meg, hogy megnyissa kapuit az Opel Bank. Mi tértént?
— SzembesUltem azzal, hogy akkariban egy multicégneél milyen irra-
cionalisan tulszahalyozottak voltak a folyamatok, mennyire elsze-
meélytelenedettek az emberi kapcsolatok. Ekkor fogalmazadott meg
bennem, hogy olyan cégnél szeretnék dolgozni, amely atlathatdbb,
emberibb, s a célja nem masok legydzése, hanem valamilyen j6 Ugy
szolgélata.

- Es a HBW Express ilyen volt?
— Teljes mértékben: itt az emberek észrevették egymast, és lehetett
alkotni, épitkezni. Es épitkeztlnk is: az 1996 és 2008 kozotti idd-

szakban egy egyre hankszerlbben mukédég, szinte professzionalis
szervezetet alakitattunk ki.

- Igen, de ez mégiscsak egy hagyomdnyos banki alapelveken valé
épitkezés volt. Mikor és hogyan ,,fertézte meg” énéket a kézésségi
banki szemlélet?

— Egy évvel a valsag kitorése elétt talalt meg minket a spanyol Caja
Navarra kozosségi bank, amely kelet-kdzép-eurdpai hidféallast ke-
resett maganak. A kisebbségi tulajdonosunk lett, és sok-sok kivald
otletet adott nekink ahhoz, hogyan épitstk tovabb a takarékszo-
vetkezetet, illetve a segitségével hankka is alakultunk. Az attorést a
2008-as valsag hozta meg, amely évekkel késébb mar elsodorta az
allami nyomasra gyengebh szerepldkkel egyesuini kényszerUlt spa-
nyol tulajdonosunkat is, minket pedig arra 6sztonzott, hogy alapjai-
ban gondoljuk at a makadési modelltinket. Masfél év csak azzal telt
el, hogy tébh etikus bankot is meglatogattunk Eurépaban: tanulma-
nyoztuk a muikodésuket, az értékeiket, az alapelveiket. Ezek utan
nem volt kérdés szamunkra, hogy ezen az uton akarunk jarni: 2010-
ben kozosségi banki alapokon nyugvo hitelintézetté valtunk, MagNet
Magyar K6zdsségi Bank néven.

- A dolog aktualitdsa miatt meg kell kérdeznem: hogyan hatott a
MagNetre a Simon-iigy?

— Hirtelen egy politikai erdtér kellés kozepében talaltuk magunkat,
amire kommunikacids szempontbal nem voltunk, nem is lehettlink
felkészllve. Csaknem 40 ezer szamlat nyitottunk mar, azok majd-
nem 10 szazalékat kulfaldieknek, ebbdl 9 kapcsolhatd az omindzus
Ugyhoz. Statisztikailag elhanyagolhatd nagysagrend. Alapvet6 bank-
szakmai hibakat nem kévettlnk el, kisebbeket talan igen, de ezekbdl
,hekeiddben” valgszinlleg semmilyen gond nem lett volna. A Simon-
Ugy miatt egyebkeént tgyfelek nem fordultak el télink, sét...

- Ugy érzem, az én alkatdhoz jél illik a kézésségi banki filozéfia.

— A bhank fejl6déset, az itteni munkat valéban kiteljesedésként éltem
meg. Nagyon orulok annak is, hogy olyan emberekkel dolgozhatok
egyutt tulajdonostarsként is, akik nem a hagyomanyos értelemben
vett kapitalisték, azaz nem csak a profit megtermelése a céljuk.
Teljes mértékhen azonosulni tudok a hank értékeivel is: a fenntart-
hatdsaggal, a tarsadalmi feleldsség vallalasaval, a lokalitéssal és a
transzparenciaval. Ugy gondolom, hogy a helyemen vagyok.
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I JOGSZABALYOK

UJ ¢s MODOSITOTT JOGSZABALYOK

2013. DECEMBER - 2014. APRILIS

BIOLOGIAI SOKFELESEG

2014. évi VIII. térvény a Bioldgiai Sokféleség
Egyezményhez kapcsolédo, a genetikai erd-
forrasokhoz valé hozzaférésrél, valamint a
hasznositasukbdl szarmazé hasznok igaz-
sagos és méltanyos megosztasarol szolo
Nagojai Jegyzékdnyv kihirdetésérdl

E torvénnyel hatalyba lIép Magyarorszagon a
Nagojai Jegyzdkonyv, valamint felhatalmazast
kap a kormany, hogy rendelethen meghataroz-
za a genetikai eréforrasokhoz valg hozzafe-
rés es a hasznositasukbol szarmazo hasznok
megosztasanak reszletes szabalyait.

133/2013. (XIl. 29.) VM rendelet a halgazdal-
kodas és a halvédelem egyes szabalyainak
megallapitasarol

Arendelet megszabjaahorgaszatra, a kereske-
delmicéld halaszatra, valamint a haltermelésre
vonatkozoan az engedélyek megszerzésének
feltételeit, a kapcsolddd adatszolgaltatasi ko-
telezettsegeket, valamint a halak, illetve azok
gléhelyenek vedelmét szolgalo feladatokat.

ENERGETIKA

118/2014. [IV. 3.) Korm. rendelet a gaz csatla-
kozdvezetékek és a felhasznaldi berendezések
miszaki-hiztonsagi felllvizsgalataval kap-
csolatos bejelentések tgyében eljaré hatdsag
kijelolésérél

A kormaény a gaz csatlakozavezetékek és fel-
hasznalgi herendezesek muszaki-biztonsagi
feltlvizsgalataval kapcsolatos bejelentések
Ugyeéhen eljaro hatdsagkeént az ingatlan fekvé-
se szerint illetékes katasztrafavedelmi kiren-
deltseget jeloli ki.

HULLADEKGAZDALKODAS
533/2013. (XIl. 30.) Korm. rendelet az djra-
hasznalhatéd csomagoldszer bérleti rendsze-
rének szahalyairadl

A bérleti rendszer mukédtetése engedélyko-
teles, az engedélyt az Orszagos Kérnyezetve-
delmi és Természetvédelmi Féfeltgyeléségnél
lehet kérelmezni a rendelethen meghatarozott
feltételek mellett (pl. min. 25 milli¢ forint jegy-
zett téke). Az engedélyes koteles a csoma-
goldszert tipusazonosite jellel ellatni, Gjbdli
felhasznalhatosagat hiztositani, és a felhasz-
nalhatatlanna valt csomagoldanyagot a hasz-
naldtol visszafogadni.

INTEZMENYRENDSZER
481/2013. (XIl. 17.) Korm. rendelet a kérnye-
zetvédelmi, természetvédelmi, vizvédelmi ha-
tésagi ésigazgatasifeladatokat ellato szervek
kijelolésérdl
A rendelet tételesen megnevezi a fenti kdrbe
tartozd szerveket, azok jogallasat es feladatait.

IPARI KIBOCSATASOK
528/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet az lveg-
hazhatasu gazok kibocsatasaval kapcsolatos
nemzetijelentéstételrdl
A jelentéstétel vonatkozik hizonyos allami
szervekre, valamint az évi 100 tonna szen-—
dioxid—egyeneérteket vagy azt meghalado
mennyisegl Uveghazhatdsu gazt kibocsato
szervezetekre. Utobhbiakra nézve a rendelet
iparaganként meghatarozza a szolgaltatando
adatok kdrét, amelyeket az Orszagos Meteoro-
logiai Szolgalat részeére kell megkuldeni.

26/2014. (lll. 25.) VM rendelet az egyes tevé-
kenységek illékony szerves vegyllet kibocsa-
tasanak korlatozasaradl

A rendelet tevékenységtipusonként meghata-
rozza a VOC-kra vonatkozd kibocsatasi hatar-
ertekeket (kulon a veggaz-, a diffuz és a teljes
kibocsatasra vonatkozoan). Bizonyos esetek-
ben eltérd hatarertekek vonatkoznak az 1999
eldtt és az azota lizembe helyezett létesitme-
nyekre. A rakkeltd, mutagén vagy reprodukcids
toxicitasu anyagokra kulon hatarertekek vo-
natkoznak. A rendelet megszabja a kibocsatasi
hatérértékek meghatérozasanak maddjat és a
hatarértek algli felmentés eseteit.

120/2013. (XIl. 16.) VM rendelet a titan-dioxi-
dot el6allitd l1étesitmények kibocsatasaradl

A rendelet megszabja a titan—dioxid vizhe, il-
letve levegdbe torténd kibocsatésanak hatar-
ertekeit. A titan—dioxid gyartasahdl szarmazo
bizonyos hulladekok viztestbe torténd kibo-
csatésat kifejezetten megtiltja.

110/2013. (XIl. 4.) VM rendelet az 50 MWth
és anndl nagyobb teljes névleges bemend
hételjesitményl tuzeléberendezések miko-
dési feltételeirdl és Iégszennyezé anyagainak
kibocsatasi hatarértékeirdl

A rendelet megszahja a fenti tuzelberende-
zések légszennyezesi hatarértékeit (SO, NO,,
CO, szilard anyag, klaridok, fluoridok]), az ezzel
kapcsaolatos meresi kotelezettségeket, illetve
e mentességek lehetdsegeit. A 720 MWth fe-
letti, 2009. junius 25. utan engedélyezett l1é-
tesitmeények esetében a szén-dioxid geoldgiai
tarolasanak lehetdsegeit is fel kell mérni.

MODOSITOTT JOGSZABALYOK R

Mddositott

2013. évi CCXXVIIL.
torvény

122/2014.(Iv.8.)
Korm. rendelet

116/2014.(1v.3.)
Korm. rendelet

100/2014. (111.25.)
Korm. rendelet

42/2014. (11.24.)
Korm. rendelet

41/2014.(11.24))
Korm. rendelet

558/2013. (XII.31.)
Korm. rendelet

529/2013. (XII.30.)
Korm. rendelet

476/2013. (XII.17.)
Korm. rendelet
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