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1.1 KULDETES
Kildetéslink nem valtozott, a 2018-as tavaszi Kozgy(lésen elfogadott Alapszabalyunk szerint:

,Szervezetek segitése a fenntarthatd fejl6édés utjan, kornyezettudatossaguk és tarsadalmi
felel6sségiik megerdsitésén keresztiil. Koérnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi fenntarthatésaggal
kapcsolatos tudomanyos tevékenység és kutatds végzése, elmélet- és eszkozfejlesztés.”

1.2 Vizio

A KOVET Jov6képét 2019-ben djradefinidljuk. Részletes és mély SWOT analizissel megvizsgaljuk a
jelenlegi dllapotot és meghatarozzuk a valtoztatds irdnyat. A munkaba a Titkdrsagon tul bevonjuk az
Elnokséget is.

1.3 FELADATOK
Az aktudlis KOVET Alapszabdly szerint az Egyesiilet feladatai:

A KOVET a kérnyezettudatos vallalatiranyitas, tarsadalmi felel6sség és a fenntarthaté gazdalkodas
teriiletein az alabbi kézhasznu feladatokat végzi (a KOVET alaptevékenysége):

K6z06s programok, projektek fejlesztése és végrehajtasa, palyazati és egyéb forrasbdl;
Gyakorlati ismeretek, tapasztalatok népszerdsitése a cégek és a tarsadalom felé;
Pozitiv gyakorlat bevezetése a legfogékonyabb vallalatoknal, kiilondsen a tagoknal;
Konferencia, oktatds, tréning, m(ihely, tapasztalatcsere, céglatogatas szervezése;
Tudomanyos tevékenység, alapkutatas, ipari vagy alkalmazott kutatas;
Nemzetkozi tapasztalatok adaptalasa, egylittmkodés kiilféldi szakmai szervezetekkel,
MinGsitések, dijak, besorolasok kidolgozdsa és végrehajtdsa, kiallitdsok szervezése;
Hazai és kiilfoldi szakirodalom terjesztése, sajat kiadvanyok és szaklap kiaddsa;
Nyilvantartdsok, adatbazisok kialakitasa és fenntartdsa;

. Koltségcsokkentési lehet6ségek feltardsa a természeti er6forrasok felhasznalasa és a
kornyezetterhelés csokkentése terén (tisztabb termelés, karbonszegény gazdasag);

11. A kornyezetkiméld, helyi, és a fenntarthatd fejl6dés szempontjabdl legjobb termékek,

szolgaltatasok elterjedésének tdmogatdsa;
12. A gazdasagi kornyezet befolyasoldsa a fenntarthaté fejlédés érdekében, sajtémunka.

Lo NOURWNRE

=
o



1.4 A KOVET ALAPELVEI AZ ALAPSZABALYUNK SZERINT:

A KOVET tevékenységének alapja a kdrnyezetkimélé magatartds és a fenntarthatésagért

érzett tarsadalmi felel6sség, ezért tagjaitdl is ennek megfelel6 magatartast var el.

— A KOVET igyekszik 6sszekotni a kdrnyezettudatossagot és tarsadalmi felel§sséget a gazdasagi
sikerrel, de anyagi raforditas esetén is ragaszkodik ezekhez.

— A KOVET nem nyereségorientalt szervezet, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt, munkajat politikatdl, partoktdl és gazdasagi iranyzatoktol fliggetlendl
végzi, kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat.

— A KOVET a fenntarthatdsag érdekében egyiittm(ikddik mas szervezetekkel.

— A KOVET kdzhasznu szolgéltatasaibdl tagjain kiviil mas is részesiilhet.

1.5 TAGSAG

BELEPG SZERVEZETEK 2018-BAN \ KILEPO SZERVEZETEK 2018-BAN

Alternativa Tanacsado Csoport Kft.

Audi Hungaria Zrt.

INTO Magyarorszag

Nemzeti Utdijfizetési Szolgaltato Zrt.

TC informatika

Sié-Eckes Kft.

SynergoCom Kft.

Zwack Unicum Zrt.

1.6 ELNOKSEG

A KOVET 2017 marciusaban Uj elnékségi tagot valasztott és volt, aki lemondott.

AZ ELNOKSEG TAGJAI (2017. FEBRUAR 22-T6L):
Odor Erzsébet elnok - 2016-ban megvalasztva SANOFI-AVENTIS Magyarorszag
Kereskedelmi és Szolgaltato Zrt.

Prof. Dr. Toth Gergely  fGtitkar - 2018-ban megvalasztva Kaposvari Egyetem, Gazdasagtudomanyi

Kar

Baka Eva elnokségi tag - 2016-ban Italos Karton Kérnyezetvédelmi
megvalasztva Szolgaltaté Egyesiilés

Gartner Szilvia elnokségi tag - 2017-ben Denso Gyarté Magyarorszag Kft.
megvalasztva

Salamon Janos elntkségi tag- 2017-ben MagNet Magyar K6z6sségi Bank
megvalasztva

JOri Zoltan elnokségi tag - 2016-ban ContiTech Rubber Industrial Kft.
megvalasztva

Horvath Tamas elnokségi tag - 2017-ben Alcoa-Kofém Kft.

megvalasztva

Az elnokség 2018-ban egy Ulést tartott. A kordbbi évek gyakorlatdnak megfelel6en az elndkség
minden Ulésre részletes tevékenységi beszamoldt kapott, az (iléseken pedig kiemelt témakat targyalt.

Az (ilésekrdl részletes jegyz6konyv késziilt.



1.7 FELUGYELOBIZOTTSAG

A FELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAI:

Foris Ferenc FEB elndk - 2016-ban Foris Beverages Italgyarto Kft.
megvalasztva
Prof. Dr. Kerekes FEBtag-2016-ban Budapesti Corvinus Egyetem
Sandor megvalasztva Tarsadalomtudomanyi és Nemzetkdozi Kapcsolatok
Kar; Kaposvari Egyetem Doktori Iskola
Dr. Ostorhdzi Laszl6  FEB tag - 2016-ban Ostorhazi Bevonattechnika Kft.

megvalasztva

1.8 TITKARSAG

A KOVET 2018-ban is a jogszabalyoknak megfelel6en m(ikddott, biintetést, birsdgot nem szabtak ki rank.

A KOVET Egyesiilet 2018-ban az aldbbi alkalmazotti dllomannyal latta el munkajat:

(NEv.  |MUNKAKGR | VEGzeTTstG ALKALMAZASBAN
Munkatarsaink

jogi szakokleveles

Herner Katalin lgyvezet6 igazgatd 2002.09.02. 6ta

koérnyezetmérnok
okl. kdzgazdasz, PhD
Dr. Nagy Zita Barbara igazgatdhelyettes vidékfejleszt6 agrarmérnok 2018.10.01. 6ta
koézgazdasz-tanar
. e Y nemzetkozi kapcsolatok ,
Pittner Anna titkarsagvezetd o 2016.06.15. ota
szakértd
Horvath Erzsébet irodavezetd (Keszthely) b°'?‘°‘e‘f‘z els 'f,anar 2018.10.01 6ta
TB ugyintezé
Dr. Mészaros Janosné Ggyintézé gazdasagi ligyintézé 2018.03.01. 6ta
Gaspar Attila projektvezetd villamos Gizemmérnok 2018.09.12. 6ta
Seregély Kata projektvezetd koérnyezetmérnok 2017.10.09. 6ta
Za\llorszky—Slmon projektmenedzser kornyezetkutatd 2018.04.16. 6ta
Marton
,GYED”-en, ,,GYES”-en
Biré Imola kommunikacids okl. tajépitész, intézményi 2009.09.01. éta

munkatars kommunikator




1.9 NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

INEM

Az International Network for Environmental Management (INEM) a kornyezettudatos
vallalatok 35 orszagban jelen |év8 nemzetkdzi szervezete. A KOVET az INEM
magyarorszagi tagja, 1995. 6ta.

Global Footprint Network 2%
"99 Global
A KOVET 2008-ban csatlakozott a 2003-ban alapitott amerikai Global Footprint Network M FN‘”'P””:
L\ etworl

(GFN) halézathoz, amely az 0&koldgiai labnyom szamitdsaval foglalkozd tekintélyes =
tuddsokbdl és tudomanypolitikai tanacsaddkbdl allo testiilet.

ADEME

A karbonldbnyom szamitasi projekt révén kerdltiink kapcsolatba 2016-ban a francia -
ADEME - The French Environment and Energy Management Agency - szervezettel.

ABC - Association Bilan Carbone
A fent emlitett karbonldbnyom-szamitasi projekt francia partnere, a Bilan ABC
Carbone médszertan kidolgozédja és jogtulajdonosa.

Global Reporting Initiative

2008 ota vagyunk a Global Reporting Initiative (GRI) partnerszervezete. A GRI Global
célia a globdlisan hasznalhaté fenntarthatdsagi jelentési iranyelvek : Reporting
kidolgozésa és elterjesztése. Initiative™

B. A. U. M. CONSULT GmbH

Német tanacsadd ,testvérszervezetink” 1991-ben alakult. 550-s vallalati
tagsaggal, az INEM hamburgi tagja, atfogd megoldasokat ad a vallalati és az
Onkormanyzati kdrnyezet- és klimavédelem és a fenntarthatdsag terén.

1.10 EGYUTTMUKODO PARTNEREINK

HOI - Herman Otté Intézet Nonprofit Kft.

&

Az Agrarminisztérium szaz szazalékos tulajdondban mi(ikodé Kft.
kornyezetkimél6  termékek  és  szolgaltatdsok  megkilonboztetd
megfelel6ség-tanusitd rendszereit mikodteti; feladata az Okocimke
tanusitas, a kornyezetvédelem, a természetmegé6rzés, a , Kornyezetbarat
Termék” védjegy palyaztatdsa és odaitélése.



Energiaklyb Szakr)lo.litikai Intézet és MédszertaniﬂKﬁzpont - a ENERGIAKLUB
Az Energiaklub célja, hogy az energiat termel6k, a felhasznaldk és a e » KALINTEZE
politikai déntéshozdk masként viszonyuljanak az energiahoz, az ésszerl

felhasznalas, a helyi eréforrdsokon alapulé gazdasdg, az energiapazarlé fogyasztasi szokasok
megvaltoztatdsa révén.

KSZGYSZ - Kérnyezetvédelmi Gyartok és Szolgaltatok Szovetsége Qoﬁi“_‘"dk &
A SzOvetség célja a magyarorszagi kornyezet-allapot javitasa, a kornyezeti kultira &
fejlesztése, a kornyezetvédelmi tudatformdlds, a kornyezetvédelem terlletén é:

tevékenykedd szervezetek 6sszefogasa. 1%1
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Civil Kerekasztal a Fenntarthato Fejl6dési Célokért
= se 212 P . . ST | envLkerexkaszTAL
A KOVET alapitoként vesz részt a kerekasztal aldbbi céljainak g’" & FEMMNTARTHATO
A Foanh - e i .
megvaldsitdsdban: EEMLBESI CELIRERT

— az ENSZ Fenntarthatd Fejl6dési Célok ismertebbé tétele Magyarorszagon, megjelenitése a
tarsadalmi kommunikacioban, kdzbeszédben;

— a célok magyarorszagi végrehajtasanak figyelemmel kisérése, javaslatok megfogalmazasa a
kormdnyzat és a tarsadalmi szerepl6k szamara;

— a kormanyzati és nem kormanyzati szervezetek kozotti strukturdlt parbeszéd el6segitése;

— a tagok kozotti ismeret-megosztads, egymads torekvéseinek, munkajanak megismerése a
témahoz kotédéen.

Afrikaért Alapitvany Magyarorszag

,aét't ﬁlapff
Az Afrikaért Alapitvany civil kezdeményezésre létrejott, kdzhasznu ;'3' \ 1 A
. s . I3 7 . T ’ 7 a0 T4 "" \\ / 9
fejlesztési-segélyezési szervezet. Az Afrikdért Alapitvany célja Afrikdban =t T =

oktatasi, szocidlis és egészségiigyi téren, Magyarorszagon tolerancia-és iﬁgxed”f'rt‘lz‘;i'::ahglj
ismeretterjeszt6 el6adasok, kulturdlis programok formajaban fejlesztési,

segélyezési, tdrsadalomformald tevékenység végzése. A 2018-as éves konferencidnkon
egyuttm(ikodd partneriink volt.

BCSDH - Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthat6 Fejlédésért

3¢5 besdh

1) Usbets Tansses a F epasenen

Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthaté Fejl6désért (BCSDH)
az Uzleti Vildgtanacs a Fenntarthatd Fejl6désért (World Business
Council for Sustainable Development, WBCSD) hazai szervezete. Az 1992-ben alapitott svajci
kozpontu Vildgtanacs ma mar 200 nagyvallalat els6szamu vezet6jének koalicidja és mar tobb, mint 70
orszagban van jelen nemzeti partnerszervezetein keresztiil. A magyarorszagi szervezet 2007-ben
alakult, tagjai 82 vallalat és 3 maganszemély. A 2018-as éves konferenciankon egylittmi{ik6dé
partneriink volt.

Keszthelyi Varosfejleszt6 Nonprofit Kft.

Tevékenysége, Osszetett adminisztrativ szolgaltatds. Egyiittm(ikodése a KOVET Egyesiilettel a Helyi
Emberi Er6forras Fejlesztési lrodan (HEFI) keresztil valdésul meg, tevékenységek szervezésében,
sajtomegijelenésekben, kozosségi programokban.



IFKA - Iparfejlesztési Kozhaszni Nonprofit Kft.

Az IFKA Iparfejlesztési Kozhaszni Nonprofit Kft. (IFKA) 1990 6ta van jelen 0

Magyarorszag gazdasagi, fejlesztési, kutatdsi és innovacids kozéletében. A

szervezetet az lpari és Kereskedelmi Minisztérium és az Ipari Fejlesztési Bank alapitotta meg Ipar
Mdszaki Fejlesztéséért Alapitvany néven, majd 2004-ben alakult at kozalapitvannyd, melynek
jogutddja a 2013 janudrjatdl mikods IFKA Kézhasznd Nonprofit Kft. Tevékenységei a hazai és az
eurépai unids célkitlizésekhez illeszkednek. Kézhasznu feladataihoz jelent6s forrdsok bevondsara
képes, projektjeivel sikeresen méretteti meg magat hazai és eurdpai unids, erésen versenyzd szakmai
kornyezetben. Kiterjedt szakért6i bdazisara és szervezeti kompetencidira alapozva részt vesz a
gazdasdagfejlesztést célzd hazai, atfogd stratégiak kidolgozdsaban kordbban a Széchenyi és legljabban
az Irinyi tervvel 6sszhangban. Eredményei széles korben hasznosulnak, programjainak haszonélvezgi
a KKV-k, a nagyvallalatok, a mdszaki értelmiség, a foglalkoztatdsi szempontbdl hatranyos helyzet(iek,
tdgabb értelemben a logisztikai szolgaltatdk, hulladékhasznositék, egészen széles értelemben véve a
hazai innovacids kozosség.

KGIK - Kaposvari Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Ké6zhasznu Nonprofit Kft.

2017 decemberében alapitotta Kaposvar Varos Megyei Jogu Varos I
Onkorményzata azzal a céllal, hogy erdsitse a varos gazdasagi életét és
szélesedjen a gazdasagi vallalkozdsok palettdja. J

A tarsasag Alapitdja szdmara fontos, hogy a gazdasagfejlesztés révén novekedjen

a foglalkoztatottsag, emelkedjen a kaposvariak életszinvonala, valamint az dnkormanyzati helyi adg,
mint bevételi forrds, melyet a varos tovabbi fejlesztésekre, szocidlis ellatdsokra tud forditani. A
tarsasdg alapitasaval az Alapité célja olyan munkaerd-piaci egyensuly megteremtése, ahol a munkat
keres6k rovid idén bellil munkdhoz jutnak, tovabba a jelenlévé és jovGben érkez6 munkaltatok
szamara megfelel6 mennyiségli és minGségld munkaer6 valik elérhetévé. A 2018-as éves
konferencidnkon egyittm(ikédé partnertink volt.

MAF - Magyar Adomanyozéi Férum

A Magyar Adomdnyozéi Férum allamtol és partoktdl fliggetlen tamogatdkat
(alapitvanyok, vallalatok) témoritd, egyesileti formdban m(ikodé szakmai
ernyGszervezet. TR E
Arra toérekszik, hogy a vallalatok, az alapitvanyok és a maganszemélyek egyre APCMANYOZOI
tobben, egyre tobbet és egyre hatékonyabb mddon tdmogassak a tarsadalmi,

kornyezeti ligyeket, és a non-profit szervezeteket, azaz egyre hatékonyabb mdédon fektessenek be a
kozosségekbe.

A MAF missziéja, hogy hazankban széles kdrben megismertesse és meghonositsa a felelés és
hatékony kozosségi, tarsadalmi befektetések professziondlis mddszereit és eszkozeit. A 2018-as éves
konferencidnkon egyittm(ikédé partnertink volt.

OFA - Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit N 1: ‘UJ- A Nonprofit Kf
Korlatolt Felel&sségii Tarsasag -/ B S

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felelsségl Tarsasag (tovabbiakban:
Tarsasag) kozhasznu szervezet, célja a foglalkoztatas és munkahelymegérzés elGsegitése, innovativ
foglalkoztatasi formdak tamogatdsa, a foglalkoztatdst, a munkaerG-piaci integraciot szolgald
programok, projektek végrehajtasa.



Tevékenységén keresztiil mérhet6 moddon kivan hozzajarulni a foglalkoztatds elGsegitéséhez
szlikséges erdGforrasok fejlesztéséhez, kozvetitéséhez, nyuljtdsdhoz, a munkaer8piacon torténd
beavatkozdsok innovativ  eszkozrendszerének  fejlesztéséhez, a  tobbletfoglalkoztatast,
munkahelymegtartast eredményezé folyamatok generaldsdhoz, munkaer6-piaci valsaghelyzetek
menedzseléséhez. Az OFA altal 2018-ban kiirt és sikeresen elnyert, Hozzdadott Helyi Erték Dijat a
legjobb kdzosségfejleszt§ tarsadalmi vallalkozas kategdridban Egyesiiletliink nyerte el. A 2018-as éves
konferencidankon egyiittm{kodé partneriink volt.

OMKi - Okolégiai Mezégazdasagi Kutatdintézet

” s
Az Okoldgiai Mez6gazdasagi Kutatdintézet (OMKi) Kézhaszni c@ OI:/IK
Nonprofit Kft. olyan kutatdsi-innovacids feladatokon dolgozik, '
amelyek a gyakorlatban is alkalmazhaté eredmények révén biztositjak az 6koldgiai gazdalkodas és
élelmiszeripar magyarorszagi tovabbfejl6dését és hosszu tavu versenyképességét.

Somogy Megyei Vallalkozéi K6zpont Alapitvany

A Somogy Megyei Vallalkozdéi Kozpont Alapitvanyt 1991 tavaszan alapitotta Somogy Megye
Kozgy(lése azzal a céllal, hogy a megyében mikodd kis- és kozépvallalkozasok miikodését segitse,
erdsitse. Az Alapitvany az elmult tobb mint 20 évben ennek a feladatnak aldarendelten végezte
munkdjat, tdmogatja a mkod6 vallalkozdsokat és segiti mindazokat, akik a vallalkozas inditds
gondolataval baratkoznak. A 2018-as éves konferencidnkon egylittmUkodé partneriink volt.

Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara informaciés és szolgdltatd - e
kozpontként all a Somogy megyében milkod6é vdllalkozasok 5K[K
rendelkezésére 1994 6ta. A 2018-as éves konferenciankon egylittm(ikodé o —
partneriink volt.

Py Horndpne 571 ok

ZMVA - Zala Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

Az 1990-es évek elején az Eurdpai Unid Phare programja és a Magyar
Vallalkozasfejlesztési  Alapitvany altal elinditott vallalkozasfejlesztési program
keretében Magyarorszag minden megyéjében létrejott az adott térség vallalkozasainak
tdmogatésat, a vallalkozdi kultdra kézvetitését szolgald helyi vallalkozoi kézpont. A LMV A
2018-as éves konferencidnkon egylittm(ikodé partneriink volt. 1992

2. KOZHASZNU TEVEKENYSEGEINK

2.1 RENDEZVENYEK

Egyesiiletiink 2018. december 10-11-én, Zalakaroson tartotta XXIIl. éves konferenciajat, amely egy-
egy napjan két kiilon témara fokuszalt. Az elsé nap az altalunk koordinalt HETES (Helyi Energia-
takarékossagi Egyiittm(ikodések Segitése) projekthez kapcsolédé miihelymunkat tartottuk meg, a
masodik napon az éves konferencia kereteiben az ENSZ Fenntarthaté Fejl6dési Célok (SDG)
jelentdségét jartuk kérbe a magyar vallalatok, szervezetek és telepiilések szemsz6gébdl.



A konferenciat Prof. Dr. Téth Gergely koszont6je nyitotta meg gondolatébreszté elGadasaval,
melyben bemutatta, hogy a pénzzel a legf6bb probléma a rendelkezésre allé6 mennyiség egyenlbtlen
eloszldsa és a kozcélok hattérbe szorulasa. Felsorakoztatta a jelenlegi gazdasagi modellek kérnyezeti
erGforrast felemészté karos folyamatat. Lehetséges megoldasként az er6forrasok fenntarthatd
hasznalatat és a kozosségi gazdasdgok és —érdekek Ujra elStérbe helyezését tartja. Masodikként
kapott sz6t a KOVET ligyvezet§ igazgatdja, Herner Katalin, aki bemutatta az Egyesiilet tevékenységét,
valamint az évek 6ta sikeresen lebonyolitott energiahatékonysagi programokat, palyazatokat, mint
példaul a tagvallalatok korében is népszer(i Emas Easy-t, a Zold Iroda MinGsitést, valamint a
legnépszer(ibb Ablakon Bedobott Pénz Programot és az Uj HETES projektet. Ot kovette Apagyi Adél, a
Pénzligyminisztérium nemzetkozi referense, aki informativ el6addsaban ismertette a GINOP energia
és energiahatékonysag prioritasait, a rendelkezésre all6 pénziigyi eszkdzoket, a palyazat menetét és a
déntéshozatali folyamatokat. A méltan elismert kiilféldi el6adék kozil a KOVET egyik mentora
Ludwig Karg — a B.A.U.M. Consult GmbH ligyvezet6 igazgatdja és az INEM elndke — osztotta meg a
kozonséggel a Németorszagban 2013 ota sikeresen futd kozosségi finanszirozdson alapuld
energiahatékonysagi mintaprojekt tapasztalatait. Részletesen bemutatta a projektotletet a
megsziiletésétSl kezdve a tervezés folyamatan keresztiil, nem elhallgatva a felmerilé buktatdkat
sem. Felvazolta, hogy a németorszagi sikereket kovetSen, hogyan terjesztették ki a projektet két
partner — a magyarorszagi KOVET Egyesiilet és a lengyelorszagi FEWE szervezet — kdzrem(ikddésével.

Dr. Hetesi Zsolt, a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem f6munkatarsa, kivalo el6addsaban a klimajovaérél és
a lehetséges megoldasokrdl beszélt. Bemutatta a klimavaltozas jelenleg is tapasztalhatd hatdsait,
példaul az idGjarasi anomalidkat, a jégtakard olvaddst, a nagy écedni dramlatok valtozasait és ezek
kovetkezményeit. Megoldasként egy kovetheté foldmlivelésre hozott példat: egy amerikai farmer
extenziv gazdalkodasat, aki nem 0Ontozott, kevesebb kemikdlidt hasznalt és biztositotta a talaj
folyamatos boritottsagat.

Géspar Attila, a hazai HETES projekt vezetGje, ismertette a hazai energiahatékonysag piaci és
palyazati helyzetét és a HETES projekt elinditdsanak mérfoldkoveit, megvaldsithatdsaganak politikai-,
jogi-, pénzigyi- és helyi koriilményeit, partnereit, a lehetséges projektotleteket, és a projekthez valé
csatlakozas lehetGségét és feltételeit.

A HETES projekt egyik partnerét, a MagNet Magyar K6z0sségi Bankot, Kristof Péter képviselte, aki
el6adasaban bemutatta a kozosségi bankok kialakuldsanak torténetét, koztik a hazai MagNet Bank
kozosségi bankka vald atalakitasat és ennek ismérveit, valamint a kzosségi pénziigyi megoldasokban
rejlé lehet&ségeket.
Gerencsér Hajnalka, a Zala Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany munkatarsa, mutatta be a ZMVA
tevékenységét, tobbek kozott az inkubdtorhdz programot, és az Alapitvany altal vezetett
energiahatékonysagi projektet (Biofuture, CEEBEE, PHCC, EN-eff, FEEDSCHOOLS).
Az ebédsziinetet kovetben egy ,vidam ember” kévetkezett. Lampros Bouklis, az INEM Hellas testileti
tagja, az SDG-k és a korkords gazdasag kapcsolatardl beszélt, az er6forras hatékonysag hat
indikatorardl (energia, nyersanyagok, viz, hulladék, biodiverzitds, karos anyag kibocsatas).
El6addsaban kitért egy adott vallalat vagy szervezet kérnyezeti mingsitésének feltételeire, 0sszevetve
a meglévé EMAS mindsitéseket az Eurdpaban mkods szervezetek és vallalatok szamaval. Ezzel
kapcsolatban ravilagitott a felmerilé problémakra (blirokracia, korrupcid, iranyelvek végrehajtasanak
hidnya, nem hatékony és nem hatdsos audit mérések és mddszerek) valamint a lehetséges
reformokra.

A kovetkezd el6addsokat a Kaposvari Egyetem két figyelemre mélté PhD hallgatéja tartotta.
Marcel Biewendt — a CGI Consulting Hamburg konzultdnsa — el6addsdnak témaja az er6forras-
menedzsment és a start-up vallalkozdsok volt. Stefanie Briickel, a Northern Institue of Technology
Management GmbH munkatarsa, kutatasaban a jové vezetGinek fenntarthatdsagra vald oktatasat
vette goércsG ala a magan Uzleti iskolakra koncentralva.



A hazai és kulfoldi el6adok prezentacioit egy interaktiv miihelymunka koévette, ahol a résztvevdk arra
keresték a valaszokat, milyen energiahatékonysagi beruhazasokban gondolkodnak a kkv-k, milyen
tapasztalataik vannak, milyen forrasbél tudjak finanszirozni jov6beni terveiket, és milyen lehetGséget
jelent szdmukra a HETES projektben vald részvétel. A miihelymunkat Trenyik Tamdés, a KOVET
projektmenedzsere vezette, résztvevdi voltak: Gaspar Attila (KOVET Egyesiilet), Handé Janos (Katica
Tanya — Elménykdzpont, Patca polgarmestere), Dr. Hetesi Zsolt (Nemzeti Kozszolgalati Egyetem),
Jénds Laszlé (HETES projekt Tanacsadd Testilet - ADB), Kristof Péter (MagNet Magyar Kozosségi
Bank), Dr. Paradi-Dolgos Anett — (Pénziigy és Szamvitel Intézet, KE), valamint Prof. Dr. Téth Gergely
(KOVET Egyesiilet).

A KOVET Egyesiilet éves konferenciai egyben kézdsségépité taldlkozasok is a tagvallalatok, szakmai
partnerek szamdra. Ezt erdsitik a kdzOs esti programok is. A vacsordt kévetGen idén a Keszthelyi
Balaton Kdrus kardcsonyi, hangulatébreszt6 mdsordt hallgattdk meg a résztvev6k. Az est
filmvetitéssel zarult, ahol A hiilyeség kora cim( filmet nézhették meg a vendégek, amely a
pesszimista jov6képbe engedett betekintést. A konferencia teljes ideje alatt — a Jane Goodall Intézet
szervezésében - a konferencia helyszinén le lehetett adni a hasznalt mobiltelefonokat
Ujrahasznositasra. Ezzel a ritka foldfémek banyaszatat lehet pétolni, ami szamos faj, tobbek kozott a
gorillak, él6helyét veszélyezteti.

A rendezvény masodik napjan neves kutatdk, vallalati- és ©6nkormdnyzati dontéshozdk, civil
szervezetek vezet6i, szakemberei osztottak meg tapasztalataikat, mondtdk el véleményiiket a
témardl. Az el6adasok és a kerekasztal beszélgetések soran a vallalatok és a teleplilések
fenntarthatdsagi célkitlizéseit és eredményeit vették gércs6 ald az ENSZ 2030-ra sz6lé Fenntarthatd
Fejlédési Céljainak (SDG) titkrében. A témavialasztas nem véletlen, a KOVET Egyesiilet konferencidja
egy idSben zajlott az ENSZ Eghajlatvaltozasi Konferencidjaval (COP 24), amit a lengyelorszagi
Katowicében rendeztek meg.

A masodik nap elsé el6addja a Katowicébdl online bejelentkezd ,,Z6ld Ember” Matthias Gelber, aki
inspirdlé el6addsdban felhivta figyelmiinket arra, hogyan tudunk egyénenként hozzdjarulni
kornyezeti terheléslink csokkentéséhez, milyen mdédon tudunk a természettel Ujra harmonidban élni.
O maga z6ld vallalkozé, el6add és tréner, csaladjaval Malajzidban él, és z6ld forradalmat hirdetett.
Autot nem hasznal, villanyszamldja havi 10 USD alatt van. Jelenleg a malajziai hdaztartdsok
energiafogyasztdsanak 10 %-os csokkentéséért kampanyol.

Ezt kdvetSen Dr. Kuntar Tamads, a Kilgazdasagi és Killgyminisztérium ENSZ fSosztalyvezetdie, és Dr.
Nemes Csaba, az ITM Fenntarthatdsagért Felel6s Allamtitkdrsag féosztalyvezetSje, kdszontdtte a
konferencia résztvevgit. Oket kovette Prof. Dr. Faragd Tibor, a Szent Istvan Egyetem c. egyetemi
tanardnak el6adasa, amelyben a 17 SDG kozil emelt ki néhdnyat (szegénység, egyenl6tlenségek,
szarazfoldi 6koszisztémak védelme, felel6s fogyasztas és termelés, éhezés megsziintetése, minGségi
oktatas, tisztességes munka és gazdasagi névekedés), melyekkel kapcsolatban ismertette, hol tart
most és hogyan halad a nemzetkdzi és a hazai végrehajtasuk. Osszefoglald kdvetkeztetései kozott
kiemelte, hogy nemzetkdzi szinten, néhany terlileten haladas figyelheté meg 2015 6ta, de a jelenlegi
Utem elégtelen, gyorsitani kell minden cél esetében. A hazai viszonyokat illet6 kovetkeztetései soran
megdllapitotta, hogy rész-eredményeket elértiink ugyan, de hazank tovabbra is fenntarthatésagi
valsdgban van, erd6forrasaink nincsenek jé allapotban. Vallaldsaink teljesitéséhez nemzetkozi
program, a keretstratégidval 6sszhangban 1év6 és atfogd intézkedési terv, a nem kormanyzati
szervezetekkel pedig egylttmUkodés sziikséges.

A nemzetkozi hirl szakember, Ludwig Karg vette at a szot, aki el6addsaban a fenntarthatdsagi célok

érdekében tett Osszefogasok fontossagara hivta fel a figyelmet, példaként hozva fel az INEM
|étrehozdasat és miikbdését, partneri viszonyait, tobbek koz6tt a Winter és a Raiffeisen modellt.
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A konferencia egyik kiemelkedd szakértGje volt Heinz Werner Engel, belga tanacsadd, aki Eurdpa és a
vildg szdmos pontjan sikerrel alkalmazott Okotérképezés és EMAS Egyszer(ien mddszer kifejleszt8je, a
koérnyezetkézpontu irdnyitasi rendszerek (ISO14001 és EMAS) és az energiairanyitas (1SO50001)
eurdpai guruja. A szaktekintély sikeresen képviselte az érdekeket az EU-ndl és az ISO technikai
hattérszervezeténél, az irdnyitdsi rendszerek kkv-k szamara is hasznalhatd egyszer(sitett és okos
megoldésainak elfogadasa érdekében. Mddszerei a KOVET szakmai eszkdztardnak alapjat képezik.

Ezt kovetSen Eger Akos, a Civil Kerekasztal a Fenntarthatd Fejlédési Célokért szervezet koordinatora,
el6adasaban az Agenda 2030 megvaldsitdsi lehet6ségeirdl és korlatairdl beszélt. A masodik nap
délutdnjan két kerekasztal beszélgetésre kerilt sor. Az elsé kerekasztal beszélgetést Herner Katalin,
a KOVET lgyvezet6 igazgatdja, moderalta. A tartalmas és j6 hangulatt beszélgetés résztvevdi voltak:
Dr. Wégner Krisztina (MAV Zrt.), Kovacs Maté (MVM Zrt.), Sipos Katalin (WWF Magyarorszag
Alapitvany), Urban Katalin (Grundfos Magyarorszdg Gyartd Kft.), Huszka Baldzs (Magyar Cukor Zrt.),
Handé Janos (Katica Tanya — Elménykdzpont, Patca polgdrmestere) és Vincze Virag (Hamburger
Hungaria Kft.)

Rovid szlinet utdn Dr. Gy6ri Zsuzsanna moderalasaban teleplilési 6nkormanyzatok, valamint civil
szervezetek képviselGi szines kerekasztal beszélgetés keretében osztottak meg az SDG megvaldsitdsa
céljabol tett erbfeszitéseiket és jo gyakorlataikat. A kerekasztal beszélgetés résztvevGi voltak: Borhi
Zsombor (alpolgdrmester, Kaposvar Megyei Jogu Véros), Eger Akos (Civil Kerekasztal a Fenntarthatd
Fejlédési Célokért), Harta Annamdria (Eltet§ Balaton-Felvidékért Egyesiilet), Kocse Tibor
(polgédrmester, Nagypali Okofalu), Lantos Tamds (Ormdnsag Alapitvany) és Dr. Molndr Gabor
(Balatoni Integracids Kézhasznu Nonprofit Kft.)

2.2. KOVET MUNKACSOPORTOK

A KOVET annak érdekében hivta életre 2011-ben a

munkacsoportokat, hogy egyrészt er8sitse a KOVET Kdzdsséget,

masrészt férumot biztositson a KOVET tagokat érdekld aktudlis fenntarthatésagi problémaknak,
feladatoknak.

2018-ban Kornyezetvédelmi munkacsoport (mihelymunka) és CSR munkacsoport tléseket tartottunk
a kovetkez6 témakban:

2.2.1 KORNYEZETVEDELMI MUHELYMUNKA

2018. februar 6. Vallalati klimaadaptacié — klimakockazatok
azonositasa

A miihelymunka célja a szervezetek tamogatdsa a klimakockdazataik
azonositasdban. Klimaadaptdcié témaban kérddiv kitdltésére kértiik a o
mihelymunka résztvevGit és valamennyi tagvallalatunkat annak

érdekében, hogy feltérképezzilk, hogyan viszonyulnak a hazai

vallalkozdsok a vallalati klimaadaptacio témajahoz. A vdlaszok elemzése sordn arra a kovetkeztetésre
jutottunk, hogy a témaval foglalkozni kell, a szervezetek nagy része nem ismeri klimakockazatait és
nem készilt fel a klimavaltozas hatdsaira, ugyanakkor a tobbség szerint a hatasok mar most vagy a
kozeljovében érzékelhet6ek lesznek.

A mlhelymunka és a kérddiv egy LIFE projekt elGkészitése volt, amelyet konzorciumban terveztiink
beadni. A palyazat kidolgozdsan heteket dolgoztunk, végil a palyazat beaddsa — rajtunk kivil allé
okokbdl — nem valdsult meg. A témat folytatjuk.
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2.2.2 CSR MUNKACSOPORT
2018. februar 28. - Beszéljiink az SDG-krdl! — a céloktdl a megvaldsitasig

Azon taldn még lehet gondolkodni, hogy a CSR elegend6 megoldds-e az egyre sulyosbodd tarsadalmi
és kornyezeti problémakra, vagy teljesen Uj gazdasagi logikdra van szilkség, az azonban nem
megkérdGjelezhets, hogy a jelenlegi életstilusunk és az ehhez kapcsolédd kornyezeti hatds nem
fenntarthatd. Egy 2017-es kutatds szerint a magyar vallalatok tébbsége épp csak hogy ismeri az ENSZ
2015-ben sziletett Fenntarthatd Fejlédési Céljait (Sustainable Development Goals, SDGs), nem kotik
ahhoz sem CSR, sem fenntarthatdsagi stratégidjukat, céljaikat. A Férumon igy az SDG-krdl esett sz0,
mégpedig arrél, kire melyik cél vonatkozik, vajon kinek a felel§ssége a célok megismertetése és
kovetése, valamint hogy a vallalatok meglévé felelds gyakorlataibdl mi illeszthet6 be az SDG-kbe, és
végll hogyan lehet a felismerésnél tovabb Iépni.

2018. szeptember 20. Munkahelyi egészségmegorzés

A vallalati hatékonysdg novelés szempontjabdl nagy jelent6sége van a munkahelyi
egészségfejlesztésnek, hiszen a leggyakoribb és legkoltségesebb oka a munkahelyi hidnyzdsoknak a
vaz és izomrendszeri kdrosodas. A Personal Best Kft. altal kifejlesztett Gerincbarat Munkahely
Program erre a problémdra ad valaszt. A m(ihelymunkdn a témara vonatkozé CSR elGirasok,
utmutatok elmélete utan a program gyakorlati megvalésitasi lehet6ségeit mutattdk be a szakértSk és
a programban részt vevd véllalatok képviselGi.

2.2.3. EMAS KEREKASZTAL - 2018. APRILIS 11.

Az EMAS hitelesitett szervezetek szama 2018 els6 negyedévében minddssze 31 volt. Ezen szervezetek
meghivasaval tartottunk EMAS Kerekasztalt, melynek a Hamburger Hungaria Kft. Dunadjvarosi
telephelye szolgalt helyszinéll. A taldlkozd célja a szakemberek bevondsaval torténd kozos
gondolkodas volt. Par felvezet6 el6adast kovetSen interaktiv mihelymunkdava alakult a rendezvény,
ahol mindenki megoszthatta a gondolatait az EMAS jovGjével kapcsolatban. Ezutan a Hamburger
Hungaria gyarlatogatasara kerdlt sor.

2.2.4. FILMVETITES - 2018. JUNIUS 5. HOLNAP CiMU FILM

Egyesiiletlink az NFFT Eurdpai Fenntarthatdsdgi Hetének keretein belll és a Kornyezetvédelmi
vildgnap alkalmabdl filmvetitést rendezett, kozel 30 f6 részvételével. A Holnap cim( francia
dokumentumfilm megnézését kovetben lehetGség volt beszélgetni a latottakrdl, hallottakrdl. A film
kapcsan olyan neves szakemberek osztottdk meg a gondolataikat, mint Faragd Tibor egyetemi tanar,
az ENSZ Fenntarthatd Fejl6dés Bizottsag egykori alelndke. llletve Gy6ri Zsuzsanna a BGE fiskolai
docense.

12



3.1 EUKI

A németorszdgi B.A.U.M. e.V. altal kidolgozott regiondlis energia-hatékonysdagi egylttm(ikodés
modellje (REEG) alapjan megvalésult mintaprojektek tapasztalatait felhaszndlva tervezi a KOVET
Egyesiilet, hogy Zala és Somogy megyei célcsoportok szdmara biztositson eszkdzoket, forrasokat,
energiahatékonysdg novel6 programjaikhoz. A ,Helyi Energiatakarékossagi Egyuttm(ikodések
Segitése” — roviden: HETES - névre keresztelt projekt a magyar lehetGségekhez, tarsadalmi és
gazdasagi kornyezethez hozzdigazitva dolgozza ki ezt a rendszert.

A projekt kiiréja:

— German Federal Ministry for the Environment, Nature Conservation, Building and Nuclear
Safety (BMUB)
— Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

Résztvevé orszagok/partnerek:

— Németorszag — BAUM e. V. Bundesdeutscher Arbeitskreis fir umweltbewusstes
Management

— Lengyelorszag — Polish Foundation for Energy Efficiency FEWE

— Magyarorszag — KOVET Egyesiilet a Fenntarthaté Gazdasagért

A projekt id6tartama: 2018.01.01. — 2020.02.29.
Mérfoldkovek, a KOVET 2018-as tevékenysége a projektben:

— Nemzetkozi projekt-partnerekkel vald szerz6dés el6készitése, megkotése,

— feladatok, mérfoldkovek meghatarozdsa - stab, projektmenedzser -, ADB mikodtetése -
SWOT analizis: Kaposvar, X. 12. -, White Book strukturaldsa, irdsa,

— tapasztalat atadasa, projektvezetés, konferencian (Katowice, XI. 13-14, Zalakaros, XII. 10-11),
meetingeken vald részvétel, szervezés, média-megjelenések, sajtotajékoztatdk tartasa,

— célteriilet (Somogy és Zala megye) meghatdrozasa, a potencialis résztvevékkel valé kapcsolat
felvétele, céglatogatasok, projektlista, egyéb eszk6zok, dokumentumok készitése,

— egyuttm(kodési megdllapodasok kotése — pl. Zalai Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, Somogy
megyei Iparkamara -, szandéknyilatkozatok alairasa (MagNet Bank Zrt., LFEEE finanszirozasa).

3.2 MNB KESZPENZELLATASI LANC KARBONLABNYOMA PROJEKT

A Magyar Nemzeti Bankkal évek o6ta dolgozunk egyiitt sajat és beszallitdi lancuk kornyezeti
teljesitményének javitasan. 2018-ban a készpénzellatasi lanc bankjegyre vetitett karbonldbnyom
szamitdsat végeztiik el. A készpénzellatasi lanc feldlelte a bankjegy papir eléallitasat, a bankjegy
nyomtatdsat, a logisztikat és az ATM automatdkat. Az MNB partnereinek aktiv
egyuttmikodésével megvaldsult projekt az MNB belsé felhaszndldsdra késziilt, ennek
eredményirél nem szamolhatunk be.

3.3 MAGYAR POSTA ZRT. 2017 EVRE SZOLO FENNTARTHATOSAGI JELENTESENEK
MINOSITESE

A Magyar Posta Zrt. tébb év utdn 2017-ben el6szor Kornyezeti, 2018-ban pedig Ujra
Fenntarthatdsagi jelentést adott ki. Szervezetiink a jelentést a GRI Standards iranyelvei és a

//////
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eredményeként Mindsité levelet allitottunk ki, amely a Magyar Posta 2017 évi jelentésének
részét képezi.

3.4 Az MVM CSOPORT 2017 EVI INTEGRALT JELENTESENEK HITELESITESE

Egyesiiletiink szakmai, fliggetlen harmadik félként, a GRI standards irdnyelvei szerint atvizsgalta
és értékelte az MVM Csoport 2017 évi Integralt jelentését. A jelentés és a vdéllalati vezetGségével
készllt interjuk alapjan egyesiiletiink a Tanusitd levelet kiadta az MVM-nek, melyben
véleménylnk mellett a jov6ére sz6ld javaslatainkat is megfogalmaztuk. A Tanusitd levél az
integralt jelentés részét képezi.

3.5 EREK PROJEKT

Egyesiiletiink 2017-ben csatlakozott a European Resource Efficiency Knowledge Centre
nemzetkozi kezdeményezéshez. A projekt keretében 2018 év elején csatlakozasi megallapodast
irtunk ald tobb eurdpai civil szervezettel egylitt Briisszelben. A projekt 2019-ben folytatodik.

3.6 ZOLD IRODA MINOSITESEK

3.6.1 ZOLD IRODA MINOSITES A HUMAN DIALOG-NAL

A Human Dialog Kft. idén elGszor szerezte meg a Zold Iroda mindsitést. Az 6nértékel6 kérddiv és
az 6kométer minél szélesebb kor( kitoltésébdl illetve helyszini auditbdl allé Zold Iroda Mindsités
soran bebizonyitotta, hogy komolyan veszi az irodai tevékenységb6l szarmazé kérnyezetterhelés
csokkentését, célkitlizései elérésébe munkatarsait is aktivan bevonja. Ennek kdvetkeztében 2018-
tol két évre jogosul a Z6ld Iroda Mindsitett Munkahely cim és logd hasznalatara.

3.6.2 ZOLD IRODA MINOSITES AZ INTO MAGYAROROSZAG KFT.-NEL

Az Into Magyarorszag Kft. régéta foglalkozik zold iroda témaval. Eredményeiket és
erbfeszitéseiket egy helyszini audit soran megvizsgaltuk. MegfelelGen teljesitették a mindsités
feltételeit, igy 2018-tdl két évre jogosul a Zold Iroda Mindsitett Munkahely cim és logd
hasznalatara.
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2. PALYAZATOK

rium

fejlesztése

bitorldja?

palyazatok A palyazat jellege A palyazat cime (]13e adas. Megﬂpalyazott
(2018) 1dopontja Osszeg
Nyertes
Nemzeti NEA-TF-18-M
1. EgylttmUkodési mikodési Civil szervezetek miikodési| 2018. januar 1222000 Ft
Alap (NEA) céli tdmogatasa 2018.
GINOP-5.1.1-15-2015-
2. GINOP - ZMKH munkaerépiaci | 000L UtamunkaerSpiacra) 00 cop s | 1756 000 Ft
elnevezés( kiemelt
munkaerépiaci program
GINOP-5.1.1-15-2015-
3, GINOP BPFKH munkaerpiaci  |°000L Utamunkaerpiacra g 0 o | 376 069 e
elnevezés( kiemelt
munkaerdpiaci program
4, OFA elismeré dij Hozzdadott Helyi Erték Dij | 2018. oktéber 150 000 Ft
Nem nyert
. NEA-TF-18-SZ
Nemzeti Civil szervezetek szakmai
1. Egylttmakodési szakmai o . . 2018. januar 3857 600 Ft
Alap (NEA) programjanak tdmogatdsa
2018.
Fenntarthatd Gzleti
modellek
2. PADA konferenciatamogatds Energiahatékonysagi 2018. majus 4900 000 Ft
projektek a klimavédelem
érdekében
A hazai
hulladékgazdalkoddssal és
3, [foldmivelesigyil o clotformalss | S2eIeKHV hulladékeyditessel o s | 2 994 800 Ft
Minisztérium kapcsolatos lakossagi
kornyezettudatos
szemléletformalasra
4, Nincs B terv szemléletformalas Baptista Szeretetszolgalat 2018. junius 9 000 000 Ft
L MagNet Bank K6zosségi
5. sznggie;ank pr;‘e”k';‘t’::zge:tés Adomanyozisi 2018. oktéber | 1400 000 Ft
Programjaban (KAP)
. E-on Adventi Program
6. E-on rendezvény . o4l 2018. november | 440 000 Ft
Tdmogatasi Palyazat
7. Vodafone munkaeréfoglalkoztatds | Vodafone F64allasti Angyal | 2018. december | 6 180 000 Ft
3. Pénzligyminiszté| pénzigyi tudatossag PENZ — a boldogsag 5018, december | 4 723 000 Ft

15




5.1 SZAKIRODALOM KIADAS

LEPESEK a fenntarthatdsag felé

Egyesiiletiink 2018-ban négy alkalommal jelentette meg a LEPESEK a fenntarthatésag felé c. hibrid
tudomdnyos folydiratot, amely a kornyezettudatos és tdrsadalmilag felel6s vallalati vezeték és
szakemberek lapja. A Lépéseket 2014 februdrjaban a Magyar Tudomanyos Mdvek Taraban ,lektoralt
folydirat”-ként regisztraltak, ezaltal a tudomanyos rovataiban megjelené cikkek szakcikként keriilnek
nyilvantartdsra. Ehhez kapcsoléddan egy 26 fGs szerkesztSbizottsagot kértlink fel, hogy anonim
madon lektoraljak a tudomanyos rovatok cikkeit. A lapot a MATARKA adatbazisaban is regisztraltuk,
cikkei keresheték.

A LEPESEK szamos rovat - okotechnoldgia, biondmia, boldogsig-gazda(g)sdg, humandkondmia,
emberi tényez68, jogszabalyok, KOVET-hirek, masért vallalkozd, 6kolabnyom, projektek, szemle,
vallalati esetek - keretében fogad be cikkeket. Az irdsok mdifaja is valtozatos: zomiik szakcikk, de
taldlunk kozottiik beszdmoldkat, tuddsitasokat, interjukat és recenzidkat is. A cikkirék kore a vallalati
tisztvisel6ktdl és szakemberektél az egyetemi hallgatdékon at a tudomanyos fokozattal bird oktatékig,
kutatdkig terjed. A KOVET Egyesiilet kiildnés figyelmet fordit arra, hogy tagvallalatainak, szakmai- és
médiapartnereinek, tdmogatdinak megjelenési, bemutatkozasi lehet6séget biztositson a folydirat
hasdbjain. Olvaséink igy szdmos, versenyképességet novel6 jé vallalati gyakorlattal, dkoldbnyom-
csokkentési lehetdséggel, praktikakkal ismerkedhetnek meg.

2016 Gszén megujitottuk a folydiratba keril6é cikkek lektordldsanak rendszerét a még magasabb
szinvonalu tartalom kozléséért. Ennek keretében felallitottunk egy lektori bizottsdgot Prof. dr.
Takdcsné dr. Gyorgy Katalin és dr. habil Szigeti Cecilia vezetésével, valamint kidolgoztunk egy, a
publikdlasi feltételeket tartalmazd szerz6i Utmutatét. A szaklap 2016 &szén kiils6leg is megujult, a
boritd Uj designja nagy sikert aratott az olvasdk korében.

2018-ban az aldbbi témakordkben jelentettiik meg szaklapjainkat: Fenntarthatdsag — Autdipar?,
Korforgadsos gazdasag, Fenntarthato élelmiszer-termelés, Klimavédelem és klimaadaptacid

A megjelent kiadvanyaink karbonsemleges nyomtatdssal késziltek. Partneriink, a Folprint
Z6ldnyomda szdmos z0ld technolégiat haszndl és fejleszt, melyekkel csokkenti a karbonldbnyomot:
alkoholmentes nyomtatds, moshaté nyomdai géprongy, kdrnyezetbarat nyomdai festék, szelektiv
hulladékgydijtés, fenntarthaté erd6gazddalkodasbodl valé papirbeszerzés. A kiadvanyhoz Cyclus Offset
papirt hasznaltak fel, amely klérszdrmazékok és optikai fehérité nélkll készilt, Gjrahasznositott
hulladékpapir.

5.2 NYARI EGYETEM KESZTHELYEN

A Kovet Egyesiilet eddigi hagyomanyainak megfelel6en 2018. julius 16-21-e kozott, hetedik
alkalommal rendezte meg a JOVOKEPZES Nyari Egyetem programjat Keszthelyen. A felséoktatasi
hallgaték, fiatal kutatok, vallalati szakemberek és civilek részvételével zajlott nyari egyetem elGaddsai
a Humansékondmia vs. Okonomizmus témakéreit dlelték fel.

16



A Nyari Egyetem széles korben és interdiszciplinaris megkozelitésben dolgozta fel a fenntarthatdsag
kérdéseit. A tdbor szellemi misszidjat a ndvekedést megtestesitd sarkany megszeliditése testesitette
meg, a fenntarthatdsag melletti kiizdelem lovagi értékeivel parositva.

< ses

képzés Ot napja soran helyet kaptak miuhelybeszélgetések, szakmai kirdnduldsok és szakmai
el6adasok egyarant.

Dr. Toth Gergely, a Kovet Egyesiilet alapitdja, valamint a Nyari Egyetem vezetdje dltal elsGsorban a
fenntarthatdsaggal kapcsolatos, holisztikus fogalmi keretek tisztazédtak, 6tvozve a téma alternativ
kozgazdasagi, tarsadalmi és vallasfilozofiai alapjait.

A tabor oktatdi kozott jelen volt dr. Hetesi Zsolt, a Nemzeti Kdzszolgdlati Egyetem tudomanyos
fémunkatarsa, valamint dr. GyG6ri Zsuzsanna, a Budapesti Corvinus Egyetem docense is, akik a
mez6gazdasagi és torténelmi aspektusokat, valamint az emberkép és egyéni cselekvés
mozgatérugdirdl tartottak el6adast. A tovabbi workshopok sordn pedig széba keriltek a fenntarthaté
fejlédési célok, valamint a korkords gazdasag témakorei is.

Ugyancsak a tudomanyteriiletek érdekes talalkozasdra nyujtott alkalmat dr. Nagy Zita Barbara, dr. Pal
Laszld, valamint Zachdr Janos és Szlits Krisztina beszamoldi is, amelyek betekintést engedtek az
evolucio, a jovedelmi egyenlétlenségek, a biodiverzitds, illetve az élelmiszerpazarlds kérdéskoreibe.

A fenntarthatdsag kiilonb6z6 szocio-6kondmiai megkdzelitéseit a HOLNAP cim( film exkluziv vetitése
soran ismerhették meg az érdekl6ddk a keszthelyi Balaton Kongresszusi Kézpont és Szinhazban. A
téma mindennapi, életszerd vetileteit pedig a Kiikedi Zsolt vezetése mellett lezajlott , A tenger urai” -

,,,,,,

« sz

keretein belil.

Ugyancsak a kozosségi élményt erGsitette a csoport — a 100%-ban megujuld energidval m(ikods —
Katica tanydan tett |dtogatdsa, ahol megismerhette a természetkozeli és a hagyomanyos életmédot
felelevenité élménykozpont kulisszatitkait, és kiprobalhatta a helyi attrakcidkat. A nyari tabor
hamisithatatlan balatoni emlékeihez pedig a balatongyoroki Lekics pincészet jarult hozza hazi
borkostoldjaval és borvacsordjaval.

A téma fontossdgat és népszerliségét nem csak a Nyari Egyetem sok évre visszanyulé hagyomanya
bizonyitja, hanem az is, hogy résztvevdi kozll rendszeresen a fenntarthatdsag irdnt elkotelezett
kutatokka, onkéntesekké vagy tarsadalmi vallalkozokka valnak, mint példaul a korabbi hallgatékbdl
Osszeallt Felel6s Gasztrohds.

5.3 KOVET A SAJTOBAN - SAJTOMEGJELENESEK

A KOVET Egyesiilet a célkdzonségét a megfelel6 kdrnyezetvédelmi és gazdasagi sajton keresztiil éri el.
2018-ban a XXIll. KOVET Konferencia és M{ihelymunka valamint a november 14-én atvett Hozzaadott
Helyiérték Dij kapcsan adtunk ki 2 alkalommal sajtékdzleményt. A megjelenéseket a KOVET
Konferencia Média- és Egyluttm{kods partnerei és biztositottak, ugymint BrandTrend, Zold Ipar
Magazin, Képmas, Greenfo, InGreen, Piac és Profit, Recity, Z6ldunid. A Konferencia kapcsan a
regionalis televiziok készitettek 3 alkalommal interjut kollégdinkkal, a Keszthelyi TV, Kapos TV,
Kanizsa TV, valamint radidinterjut adtunk. a Klubradio és a Maria Radi6 szdmara.

A Z6ld lpar Magazinban szerepeltlink két alkalommal, egy alkalommal az InGreen kdrnyezetvédelmi
Ujsagban, a Képmas Magazin online valtozataban Prof. Dr. Téth Gergely 6 részes cikksorozatot k6zolt.

17



EgyUttm(dkods partnereink, akik rendszeresen megjelentetik eseményajanldinkat és beszamold
cikkeinket, felhivasainkat sajat médiafellileteiken: BCSDH, MAF, Civil Kerekasztal a Fenntarthaté
Fejl6désért, Afrikaért Egyesiilet, SKIK, Zala ZMVA, Herman Otto Intézet, KSZGYSZ.

Egyéb online megjelenéseink az Onbrands, kemma.hu, tudatosvasarlo.hu, kaposvarmost.hu,
elobolygonk.hu, zalaihirlap.hu oldalain voltak megtaldlhatok.

5.4 KOVET A VILAGHALON

2018-ben az Egyesiilet befejezte a felhasznaldbarat, kétnyelvl Gj honlap felépitését az Uj tarhely
szolgdltaténal a megszokott www.kovet.hu internetes cim alatt.

A Féoldalon taldlhatéak az aktudlis rendezvényeink meghivéi és beszamoldi, illetve a KOVET hirei.
Kilén menilipontokban az Egyesiiletet, Szakmai munkankat, és a Lépések szaklapunkat ismerheti meg
a latogatd. Ide keriilt fel az Események és a Karrier menlpont, mely partnereink eseményeit illetve
aktualis alldsajanlatainkat tartalmazza.

Idén a honlap mozgdképes fejlécet kapott (slider), ami az aktualis események fotdit, tagvallalatok
logdit mutatja, altalanos képet ad az Egyesiiletr6l. A didk tetszés szerint cserélhetdk, hirdetések,
egyéb lapokra mutatd gombok és képek helyezhet6k el rajta. Az oldalsdvban a FB doboz alatt helyet
kaptak a 2018-as év legfontosabb projektjeinek logdi (HETES, EUKI, EREK, Civil Kerekasztal), melyek az
aktudlis oldalra irdnyitjak a latogatdt. A honlap tartalma hénaprdél hdnapra frissiil (Uj menlpontok,
képek és oldalak), mig dizajnja mar véglegesnek tekinthetd.

A KOVET Facebook oldal kévet8inek szdma 2018-ban atlépte az ezret, 890-r8l 1222-re duzzadt.
Legmagasabb nem fizetett bejegyzés elérés szam 2470 f6 volt. A kovet.hu honlapra 2019 év elején
telepitettiink a WP Statistics bGvitményt, aminek segitségével a kovetkezé évben nyomon tudjuk
kovetni a honlap latogatdinak szamat.
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Energiahatékonysagi intézkedések finanszirozasa kis- és
kozépvallalatok részére - mihelymunka képei
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Sajtokozlemény: XXIIl. KOVET Konferencia és mithelymunka
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XXIIIl. KOVET konferencia és mithelymunka - 2018. december 10-11. it =
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European
Climate Initiative
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A 2018-es évben a www.kovet.hu internetes cim mellett a zoldiroda.hu, a bionomia.hu, a csrpiac.hu
és a vfpiac.hu domain nevek kezelése is az Uj tarhelyszolgaltatéhoz keriltek, ezzel a legfontosabb
projekt-honlapok egyetlen koz6s rendszergazdat kaptak, jelent6sen megkonnyitve hasznalatukat.

Az Ablakon Bedobott Pénz Program honlapjanak frissitett tartalma és cimszavak alapjan keresheté
adatbdzisa atkerult az Egyesllet honlapjara (http://kovet.hu/abp/). A Programhoz kapcsolddd,
letdlthetS esettanulmanyok szintén a KOVET honlapjara keriiltek (http://kovet.hu/letoltheto-abp-
esettanulmanyok/ ) Ezzel az elavult és mar nem hasznalhaté ablakonbedobottpenz.hu 2019-ben
megsz(inik, azonban a domain nevet megtartjuk és a kovet.hu ABP aloldaldra iranyitjuk.

Az ABP Uj adatbazisanak frissitése és hivatkozdsokkal valo feltoltése egyike a 2019-es év feladatainak.

6. HOzZAADOTT HELYI ERTEK Dij

Egyesiiletiink 2018. november 14-én Hozzdadott Helyi Erték Dijat vehetett at ,Legjobb
kozosségfejleszt6é tarsadalmi vallalkozas” kategdériaban. A dijat az OFA, az Orszagos Foglalkoztatasi
K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag itélte oda az Egyesiiletnek.
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7. ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI

SZABALYZAT

2018-ban elkésziilt Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatunk, ami az eurdpai GDPR alapjan késziilt
és elérhet6 a nyilvanossag részére a kovet.hu honlapon az Egyesiletiinkrél / Alapdokumentumok /

cimen.

8. PENZUGYEK

Egyesiiletlink a 2018-as évben az elmult 6t év viszonylatdban (1. abra) a legjobb eredményt tudta
elérni. Az idei évben a bevételeink 49 millié forintot tettek ki, a kiaddsok 6sszege 39 millié forint volt.
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1. dbra A KOVET Egyesiilet bevételei és kiaddsai az elmult években
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A kiaddsok legnagyobb részét a személyi jellegli raforditdsok adtak, melyet az aldbbi tablazat

szemléltet:

Anyagjellegl raforditasok 17590 e 45%

Személyi jellegd 19241e 50%
raforditasok

Ertékcsokkenés 365 e 1%
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Egyéb raforditas 1489e 4%

Pénzigyi miveletek 25e 0%
raforditasa

Raforditasok 6sszesen 38710 e 100%

A 2. dbra mutatja, hogy a 2018-as évben a bevételek novekedéséhez mely elemek jarultak hozza. A
15652 forintos projektbevétel - a szakmai fejezetben részletezett - EUKI Allies nemzetkozi
programnak koszénhetS. A palyazati forrasok kozott szerepel a PAGEO Alapitvany altal nydjtott
tdmogatas, mely két évre (2018. és 2019. év) biztositja a legf6bb programjaink finanszirozasat.
Sikeresen palyaztunk a keszthelyi iroda elinditasahoz szilkséges mukodési koltségekre, valamint két
f6 tdmogatott (1 f6 50 év feletti és 1 f6 palyakezd6) munkaerét is tudtunk alkalmazni az év soran.

Tagdijbevételeink csékkend tendenciat mutatnak, melyre a jévében tobb odafigyelést igényel.

140 000

120 000

100 000

80000

e Ft

60 000

40000

20000

22483

16969

24740

42 260

2010

Kutatas, egyéb projektek

43997
56572

10560
26891 2469
26 887

30693
16 946
2011 2012

72837

19664

25032

4973
2013

Tagdij

2038

10102

25187

8286

2014

Egyéb Palyazat

+17% 0
5893
26 269
23415
14 408 9791
2015 2016

2247
4043

22214

3210
2017

12 447

3477

17308

15652

2018

2. 4bra A KOVET Egyesiilet bevételeinek megoszlasa az elmult években
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KOVET Egyesiilet a Fenntarthaté Gazdasagért

Székhely: 1062 Budapest, Aradi utca 63.
Levelezési cim: 1062 Budapest, Aradi utca 63.
Telephely: 8360 Keszthely, Kossuth L. u. 125.

info@kovet.hu

www.kovet.hu
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