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FOVEDNOKI KOSZONTO

Készéntém a CSR Piac 2015 rendezvényen!

Orém szdmomra és tamogatandé minden olyan kezdeményezés,
amely felhivja a figyelmet a felelds foglalkoztatds fontossdgdra, és
lehetbséget teremt arra, hogy a kis- és kbzépvallalkozdsok, nagy-
véllalatok taldlkozzanak, és bemutatassék tarsadalmi felel6sségval-
laléssal kapcsolatos j6 gyakorlataikat.

A CSR Piac rendezvény immar negyedik alkalommal teremt lehe-
t6séget arra, hogy a felelds vallalatok és szervezetek a szélesebb
nyilvénossdgnak is bemutassak a CSR és a felelds foglalkoztatds
teriletén bevezetett innovativ és példaértékii megoldasaikat.

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium mint a CSR tevékenység koor-
dindldsaért felelds kormanyzati szervezet fontosnak tartja, hogy a
magyar gazdasag alapjat képez6 vallalatok aktiv szerepet véllalja-
nak azokban a feladatokban, amelyek a vdllalati tarsadalmi felelds-
ségvdllalds alapjat képezik a gazdasdg, a tarsadalom, valamint a
kérnyezetvédelem tertiletén.

Az Eurdpai Bizottsdg k6zleményével 6sszhangban Magyarorszdg kiemelt feladatként kezeli a CSR szerepének erd-
sitését, a vdllalkozasok ilyen irdnyu tevékenységének elémozditasat, valamint a kis- és kdzépvallalkozdsok véllalati
tdrsadalmi felelésségvallaldsban betdltétt szerepének erdsitéset.

A Magyar Kormany éltal 2015 dpriliséban elfogadott véllalati tdrsadalmi feleldsségvallalds elésegitésérdl sz6lo Cselek-
vési Terv egyik kiemelt intézkedése a hatranyos helyzetd, valamint a munkaerépiacrdl kiszorult csoportok foglalkoztata-
sanak eldsegitése. Ezen kiemelt intézkedést a Nemzetgazdasdgi Minisztérium az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kézhasznu
Nonprofit Kft. kézremiik6désével megyei és civil forumok létrehozasaval és mikidtetésével valdsitia meg.

Bizom benne, hogy egyre tébb véllalat és szervezet ismeri fel, hogy kiemelten fontos a feleldsség véllaldsa a gazdasdg
és a tdrsadalom minden szintjén, és hogy mindenkinek egyre felel6sebben kell miikédnie a fenntarthatdsdg érdekében.
A vallalatoknak gazdasdgi erejiknél, befolydsuknal, hatdsaiknal fogva pedig kiilonGsen tenniiik kell a vildgban vég-
bemend kedvezétlen tarsadalmi, gazdasagi, kérnyezeti folyamatok ellen. Ma ilyen problémanak ldtom mindenekel6it
a hatrdnyos helyzet(i munkaerd-piaci csoportok, igy kiilonésen a fiatalok foglalkoztatdsanak eldtérbe helyezését.

Arra toreksziink, hogy kézdsen tudjuk megvaldsitani a kitdizott célokat, igy az egylittmiikédés és a partneri viszony
kialakitdsat kiemelten fontosnak tartom mindazon véllalkozasokkal, amelyek sajat eszkdzeikkel is tenni akarnak a

gazdasdgi, kérnyezeti és tdrsadalmi fejlddés érdekében.

DR. CZOMBA SANDOR

Nemzetgazdasagi Minisztérium
Munkaerépiacért és képzésért
felelds allamtitkar
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Fokuszban a felel6s foglalkoztatds

CSR Piac negyedszer, felel6s foglalkozta-
tas eloszor

Az idén negyedszer rendezi meg egyesiiletiink, a KOVET a CSR j6
gyakorlatok nagyszabdsu €s jo hangulatu seregszemléjét, a CSR
Piacot. A rendezvény kivald alkalom arra, hogy megmutassuk: min-
den, a CSR-rel kapcsolatos szkepticizmus ellenére vannak olyan
vallalatok, amelyek komolyan veszik, hogy nemcsak precizen és
jol szervezetten kell mikédni, hanem felelGsen is. Mert a vildgban
tornyosulnak a problémak, amelyeket csak akkor tudunk orvosol-
ni, ha komolyan vessziik ezeket, €s komolyan vesszik magunkat.
Egy komoly véllalat pedig arrol ismerszik meg, hogy felelGsen banik
valamennyi er6forrdsaval. A CSR Piacon tehdt a minden szempont-
bdl komoly cégek jelennek meg a fenntarthatdsdg kihivdsaira adott
vélaszaikkal.

Az elmult években mar megtanultuk, hogy a fenntarthatdsdg nem csak a kérnyezetvédelemrdl szdl. Egy szélsdséges
egyenlbtlenségektdl sujtott, a szenveddkkel, elesettekkel szemben érzéketlen, atomizalt tarsadalom és egy dezorga-
nizalt, gigaszok és pardnyok kiegyensulyozatlan ,versenyén” alapuld gazdasdg sem tud hosszu tavon fennmaradni.
Vagy ha mégis, abban nincs sok kdszénet.

A KOVET a maga eszkdzeivel szeretne hozzéjrulni ahhoz, hogy a fenntarthatdsdgnak ez az &tfogé értelmezése
minél szélesebb rétegek szamdra valjon nyilvanvaldva. Ezért is fogadtuk el 6rommel tarsszervezd s tdmogatd part-
nertink, az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kbzhasznu Nonprofit Kit. felvetését, hogy idén az ,emberi (igyeket” helyezziik
a kidllitas fokuszaba. Mert az ember, ldssuk be, minden szinten fontos szerepldje a fenntarthatdsagrol szolo eposz-
nak. Ugy is, mint munkaltatd vagy alkalmazott, gy is, mint déntéshozd vagy végrehajtd. Rdaddsul igen érzékeny
lakmuszpapirja a véllalat felelés miikddésének, hogy hogyan banik az alkalmazottaival. Azokkal az emberekkel, akik
ténylegesen megtermelik, Iétrehozzék a termékeit, a szolgdltatdsait.

A CSR Piac kidllitdsi lehetdségére palydzo véllalatok szamottevd része az idei rendezvényre felelds foglalkoztatasi jo
gyakorlatait hozta el. Ezek mdr tudjak, hogy tartésan jo eredményeket csak elégedett, motivalt, jokedvii dolgozdkkal
lehet elérni. Szivbél remélem, hogy példajuk mas véllalkozasokra is hatdssal lesz. Es minél tobb kiegyensulyozott és
elégedett munkatdrs dolgozik a véllalatoknal, annal nagyobb az es€ly arra, hogy — kiilonbozd attételeken keresztil —
magaa tdrsadalom is kiegyenstlyozottabb, egészségesebb és viddmabb lesz. Amire igen nagy sziikségiink lenne.
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FELELOS FOGLALKOZTATAS

ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI
KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

Az Orszégos Foglalkozlatasi Kozhasznu Nonprofit Kft.
kiemelt célja a foglalkoztatds és munkahelymegér-
26s eldsegitése, az dltalanostol eltérd, innovativ fog-
lalkoztatdsi formak tdmogatdsa, a foglalkoztatast,
a munkaeré-piaci integrdciot szolgalo képzési,
intézményfejlesztési és esélyegyenléségi progra-
mok €és projektek végrehajtdsa, a munkaerépiacon
kiemelt csoportok (diplomasok, fiatalok) tamoga-
tdsa, specialis-jszerii foglalkoztatdsi programok
inditasa.

Az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kézhasznu Nonprofit
Kft. 2014 ota sajat forrdsbol megvaldsitott programon
keresztiil aktiv szerepet vdllal a véllalatok tarsadalmi
felel6sségvallaldsanak eldsegitésében, népszerdsiteé-
sében.

EZért is ftartottuk fontosnak, hogy az idei évben
a KOVET Egyesiilettel egytitimiikddve trsszervezdként
és tdmogatdkent vdllaljunk szerepet a CSR Piac ren-
dezvény szervezésében, mely a felelds foglalkoztatdsra
hivja fel a figyelmet.

Az idei CSR Piac rendezvényen az érdekléddk olyan
szervezetekkel és véllalatokkal taldlkozhatnak, amelyek
a felelés mikédés sordn odafigyelnek a gazdasdgban
részt vevé emberekre, a munkavallaldkra. Az idei év
fokusztémdja a foglalkoztatds bévitése és a feleld's
foglalkoztatds kapcsolata.

A FELELOS FOGLALKOZTATASRA NAPJAINK-
BAN EGYRE NAGYOBB HANGSULY HELYE-
ZODIK, OROMTELI, HOGY A MUNKALTATOK,
VALLALATVEZETOK IS FELISMERIK: A LEG-
FONTOSABB ERINTETTI CSOPORTOT A MUN-
KAVALLALOK ALKOTJAK.

A felel8s foglalkoztatds magdban foglalia a munkavalla-
10k toborzdsat, kivdlasztasat, a képzési és fejlesztési, a
bérezési, a munkavédelmi és foglalkoztatas-egészség-
ligyi gyakorlatot, a munkakdrilményeket, a munkavdlla-
Iok részvételi és érdekérvényesitési lehetdségeit.

A FELELOS FOGLALKOZTATO FELELOS-
SEGGEL TARTOZIK A MUNKATARSAKERT ES
A MUNKAHELYEK FENNTARTASAERT.

Szeretném hangsulyozni a kis- és kézépvallalkozdsok
aktivabb szerepvéllaldsdnak fontossdgat, tekintettel
arra, hogy Magyarorszdgon a versenyszférdban
foglalkoztatottak mintegy 72%-a a kkv-szektorban
dolgozik. Szdmos kitiing példaval fogunk taldlkozni
a rendezvényen.

A 2015 dprilisdban elfogadott CSR Cselekvési Terv
horizontdlis prioritdsi teriiletei kozétt szerepel a fiatalok
foglalkoztatdsdnak el6segitése, a diszkrimindciomentes
foglalkoztatds biztositdsa, tovdbbd a munkavdllalo- és
csalddbarat munkahelyek kialakitdsanak dsztonzése.

AZ ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI KOZHASZ-
NU NONPROFIT KFT. TAMOGATASI PROG-
RAMJAIN KERESZTUL SEGITI A MUNKALTA-
TOKAT A MEGFELELO FOGLALKOZTATASI ES
MUNKAKORULMENYEK  KIALAKITASABAN,
A HATRANYOS HELYZETUEK ELHELYEZKE-
DESEBEN, FOGLALKOZTATASABAN, ILLETVE
A FELELGS OUTPLACEMENT SZOLGALTATA-
SOK NYUJTASABAN.

A munkaer6-piaci valtozasok segitése programunk
alapvetd célja, hogy a létszamcsdkkentésben érintett
munkavallald a legrévidebb id6n beldl djra munkaba all-
jon. A program szakképzés keretében segitséget nyujt
az elbocsatott dolgozoknak abban, hogy jo eséllyel in-
duljanak djra a munkaeré-piaci versenyben, valamint le-
hetdséget biztosit az 6nfoglalkoztatds megkezdéséhez.
Az Orszdgos Foglalkoztatdsi K6zhasznu Nonprofit Kft.
a CSR Cselekvési Tervben meghatdrozottak szerint a
kévetkezd iddszakban olyan megyei munkaltatdi és civil
forumok létrehozdsdra és miikodtetésére koncentrdl,
amelyek lehetdséget teremtenek annak megvitatésdra,
hogy a vdllalkozdsok hogyan tudjdk munkahelyeiket
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Fékuszban a felelbs foglalkoztatds

még nagyobb aranyban alkalmassa tenni a hatranyos
helyzetii csoportok foglalkoztatdsdra dgy, hogy a ter-
melékenység, hatékonysdg tovdbbra is meghatdrozo
legyen.

A felelds foglalkoztatds esetében — ahogy a vallalati
tarsadalmi feleldsségvdllalds tébbi teriletén is — fontos
kiemelni, hogy a vdllalat a térvényi elbirdsok és kote-
lezettségek teljesitésén tul vdllalt tevékenységeivel te-
remtsen értéket tarsadalmi, gazdasdgi és természeti
kérnyezetében.

A FELELOS FOGLALKOZTATAS EGY HOSZ-
SzU TAVU BEFEKTETES, MELY HOZZAJARUL
A VALLALAT VERSENYKEPESSEGENEK MEG-
ORZESEHEZ, MIVEL A FELKESZULT ES ELE-
GEDETT MUNKAVALLALO MOTIVALT, JOBBAN
TELJESIT ES LOJALIS MUNKALTATOJA IRANT.

Bizom benne, hogy a CSR Piacon bemutatott felelés
munkaligyi gyakorlatok hozzdjdrulnak ahhoz, hogy egy-
re tobb vdllalat és munkaltato felismerje, a munkaval-
lalokba torténd befektetés mindenkinek megtériil, és a
kovetkez6 iddszakban egyiitt dolgozhatunk a tarsadal-
mi fenntarthatdsdg érdekében.

A CSR Piacon a nagy-, kizepes és kisvallalatok mel-
lett a versenyszféra, a nonprofit, valamint az allami
szektor jo gyakorlatdt is megismerhetjik. Ebbdl ki fog
ttinni, hogy az innovativ megoldésok sikere leginkdbb a
vdllalat vezetésének és dolgozdinak elkitelezettségén
mulik, és valamennyi szegmens tud egymadstdl tanulni.
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tgyvezetd igazgato
Orszéagos Foglalkoztatasi
Kdzhasznu Nonprofit Kft.




MI A CSR PIAC?

A KOVET Egyesiilet a Fenntarthatd Gazdlkoddsért 2015-ben mar hagyoményteremté médon, negyedik alkalom-
mal rendezi meg Magyarorszdg legrangosabb CSR kidllitasat, az évek dta népszerii CSR Piacot.

A CSR Piac (CSR MarketPlace) a CSR Europe altal 2005-ben dtjéra inditott kezdeményezés, amely oldott, informa-
lis kdrnyezetben nyuijt lehet6séget a vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas j6 gyakorlatainak megosztasara. A CSR
Piac egy egész napos rendezvény, amelynek legfébb vonzereje a személyes tapasztalatcsere lehetésége: a piacté-
ren a véllalatok innovativ és példaértékii CSR-megoldasaikat mutatjak be. A CSR-kihivasokra valaszt keres6 érdek-
|6d6k pedig megismerhetik a szamukra (is) relevans problémak megoldasait, valamint Uj 6tletekkel gazdagodhatnak.

A CSR Piacon kidllitott j6 gyakorlatokat idén is a KOVET éltal felkért szakért6 zstiri, a KOVET Egyesiilet, a Nemzet-
gazdaségi Minisztérium és az Orszégos Foglalkoztatasi Kézhasznd Nonprofit Kft. egy-egy szakembere értékelte.
A zsiiri 33 vallalat 52 intézkedését és 4 Valdban Felel6s Vallalat palyazatot talalt kidllitdsra érdemesnek. A palyaza-
ton nagy- és kisvallalatok, intézmények egyarant palyazhattak két évnél nem régebbi CSR- és felelSs foglalkoztatast
érintd intézkedéseikkel, valamint indulhattak a Valdban Felel6s Vallalat cimért is.

Idén is kiosztjuk a hagyomanyos CSR Piac-dijakat. A CSR-intézkedések esetében kifejezetten kézzelfoghatd, ké-
vetendd megoldasokat kerestlink. A Valéban Felelés Vallalat kategéridval a célunk — amint mar a kordbbi harom
CSR Piacon is — az volt, hogy felhivjuk a figyelmet a CSR mély értelmezésére, a valodi véllalati feleldsségvallalasra.

Az idei évben Ujitast jelent, hogy kulén hangsulyt helyeztiink a felelds foglalkoztatésra. Az Ujités oka az, hogy Ma-
gyarorszag kormanya idén aprilisban elfogadta a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalassal kapcsolatos prioritasokrdl
és Cselekvési Tervr6l sz0l6 hatdrozatot, amely kiemelten foglalkozik az esélyegyenl8séggel és a munkavallaldkra
vonatkozo felel6s programokkal.

FELELGS FOGLALKOZTATAS

KATEGORIA

Az eddigiekhez hasonldan, a CSR barmely teriiletér6l ~ Ebben a kategdriaban a kévetkez6, foglakoztatast érint6
(a felel6s foglalkoztatast leszamitva) vartuk a legétle-  téméakban vartunk jo gyakorlatokat:

tesebb, legkivalobban megvaldsitott programokat, ame- cégen bellli parbeszéd és munkaiigyi konfliktusok
lyek més vallalatok szamara is példaértékiek lehetnek. kezelése,

A palyazok olyan innovativ kezdemenyezéseket, meg-  « emperséges elbocsétas,

oldasokat irtak le, amelyekre méltan lehetnek biiszkék,

és amelyek megfelelnek az alabbi kritériumoknak: O R T T R e

* Ujszerd, * munka és maganélet egyenslilya,

* adaptalhatd, * munkahelyi egészség és biztonsag,
* gyakorlatias, * oktatés és képzés,

* bevonja a véllalat kills6 és belsé érintettjeit, * vallalati véd6halo.

A beérkezett palyazatok kbzul a zs(iri 6sszesen 17 intéz-
kedést taldlt kidllitdsra érdemesnek a felelds foglalkozta-
tds kategoridban.

* segiti a fenntarthatdség terjedését.

VALOBAN FELELOS VALLALAT (VFV) KATEGORIA

A KOVET egyik leginnovativabb szellemi terméke a Valéban Felel6s Vallalat (VFV) nevii modell, amelyet 2005-2007
kozott dolgozott ki dr. Toth Gergely fétitkar. A modell lényege 6t alapelvben foglalhatd 6ssze (lasd a 12. oldalon
a tablazatot). A mély véllalati felel6sség olyan iranyitasi modellt jelent, ahol a vallalati kormanyzés f6 orientacios
pontja a fenntarthatd fejl6dés.

Valamennyi kézgazdaségi modellhez hasonléan a VFV modell is szdmos egyszer(isitéssel él, nem alkalmazhat6
minden vallalatra, és nagyon szigoru. Talan ez az oka, hogy 2015-ben erre a kategdriara érkezett a legkevesebb
palyazat. Ugyanakkor ériliink annak, hogy az eddigi CSR Piacokon bemutatott szervezetek mellé djak csatlakoztak,
igy mér az 6 gyakorlatuk is iranymutatésként szolgalhat minden olyan vallalatnak, amely mikodését a fenntarthato
fejlédés elvei mentén kivanja alakitani.
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Fokuszban a felel6s foglalkoztatds

A mostani CSR Piac a felelds foglalkoztatdsra fokuszal, valamint
idén a KOVET Egyesiilet és az Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasz-
nu Nonprofit Kft. k6zsen szervezi meg ezt a nagyszabasu rendez-
vényt. Az OFA Nonprofit Kft. tarsszervezéként és témogatoként a
kezdetektdl részt vett a rendezvény lebonyolitdsdban, kbzds szak-
mai munkank csticspontja a mostani kidllitds.

A kormany idén dprilisban fogadta el a véllalati tdrsadalmi fele-
I6sségvallalassal kapcsolatos prioritdsokrdl és Cselekvési Tervrél
52016 hatdrozatot, amely kilén hangsulyt fektet az esélyegyen-
I6ségre és a munkavéllalokra vonatkozo felel6s programokra.
Az egyiittmiikddésiink tobbek kbzétt annak is k6sz6nhet6, hogy az
OFA Nonprofit Kft. a cselekvési tervvel 6sszhangban céljaul tiizte
ki, hogy aktiv szerepet véllal a véllalatok térsadalmi felelGsségvdl-
laldsdnak népszerdsitésben és terjesztésében.

A kataldgusban megtaldlhato programok bekerdinek a
www.csrpiac.hu weboldal adatbdzisaba, ahonnan az eddigi négy
CSR Piacon bemutatott jo gyakorlatok barmelyike elérhet6.

Szeretném megk6szdnni a részt vevd véllalatoknak és civil szervezeteknek, egyiittmiikdd6 és médiapartnereinknek,
a zs(iri tagjainak és az OFA Nonprofit Kft.-nek a munkat és a témogatdst, amellyel hozzdjérultak a CSR Piac 2015
megvaldsitdsahoz. Legféképpen pedig szeretnék kdszdnetet mondani Bird Imolénak, Harmati Laszlonak, Hézer
Juditnak és a KOVE T-csapatnak, hogy az adott kbrillmények kézétt kitartéan dolgoztak a rendezvény sikeréért.

langoe (mese

VARGA EMESE

projektvezetd,
KOVET Egyesiilet

" fenntarthato gazdalkodas
kouet

A palyazatok dijazasa harom f6 kategdriaban tor-
tént: 2015 Valoban Felelds Vallalata Dij, 2015 Legki-
valobb CSR Megoldasa Dij, valamint a Legkivalobb
Felelds Foglalkozatasi Megoldas Dij.

A beérkezett palyazatok alapjan a zsri dgy déntétt, hogy
Tarsadalmi Vallalkozés kuléndijat hoz Iétre, ezzel is tdmo-
gatva azt az dromteli tényt, hogy idén eldszor tobb tarsa-
dalmi vallalkozas is elindult a CSR Piac-palyazaton.



A KOVET 2015-ben negyedszer rendezi meg a CSR Piacot. Magyarorszagon ez a szakteriilet legnagyobb seregszem-
léje. Az dtlet a nemzetkdzi szervezettdl, a briisszeli székhelyldi CSR Europe-tdl szdrmazik. A pozitiv gyakorlatok be-
mutatdsét idén felkarolta az Orszdgos Foglalkoziatasi Ké6zhasznu Nonprofit Kft. (OFA) is, amely mind a szervezésben,
mind a szakmai elbirdlasban aktivan részt veft, s a rendezvény kéltségeit jelentds mértékben tamogatta.

Ebben az évben 33 cég pdlyazott a kidllitdsra, 6sszesen 52 palyamunkat nyujtva be. A meghirdetett hdrom kategdria:
1. CSR intézkedések, 2. FelelGs foglalkoztatds és 3. Valoban Felel6s Vallalat. Az anyagok tulnyomd tobbsége kivalonak
bizonyult, igy helyet kapott mind ebben a kataldgusban, mind magan a kidllitdson. A zs(iri csak oft hagyott ki néhany
palyamunkat, ahol egy cég tébb palydzata kézétt kellett szelektalni, hiszen ardnytalan lett volna a legtébb véllalat egy-
egy programjaval szemben némelyiktdl 3-6-ot bemutatni.

A CSR intézkedések és a Felelds foglalkoztatds kategdridk — amelyekre 31, illetve 17 pdlyazat érkezett — biralati szem-
pontjait a kovetkez6kben hatdroztuk meg:
1. Ujszeriiség: A bemutatott intézkedés formabonto volta, tjdonsdgértéke mds vallalatok szamara.
2. Adaptalhatésdg: A bemutatott intézkedés és annak elemei dtiiltethet6k-e mds vallalatok gyakorlataba, példaként
szolgalhatnak-e.
3. Gyakorlatiassdg: Mennyire van az intézkedés operacionalizalva? Eljdrasszinten régzitett? Beéplilt a viselkedés-
formakba? A véllalati kultira szerves része?
4. Erintettek bevonasa: A bemutatott projekt valds érintetti igényt elégit-e ki, bevonasra keriiltek-e a relevéns érintetti
csoportok.
5. Hatds a fenntarthatdsdgra: A bemutatott projekt hogyan befolydsolja a fenntarthatdsdgot, vagyis nem hat a fenn-
tarthatdsdg ellen.
Ez természetesen csak az elméleti irdnyelv, a végsd dontés nyilvdnvaldan szubjektiv maradt. Ebben a két kategdridban
a hdrom zstiritag véleménye megegyezett, a nagyvallalati kategdria nyertesei egyértelmiinek tiintek. Az induldk kézott
ugyanakkor sok volt a tdrsadalmi véllalkozds, ezért kisvallalati dij helyett ebben a kategdridban itéltiink oda dijat.
A kévetkezd rendezvényen ezt mar kilén is meg fogjuk hirdetni.
A Valdban Felelds Vallalat (VFV) kategdria négy pdlyazdja is leginkabb idesorolhatd, ami némi nehézséget okozott az
elbirdldsnal, hiszen a VFV tipikusan nagyvallalatokra szabott modell. It a hdrom birdlati szempont az elkételezettseg,
a bedgyazottsdg €s a hatas mérhetdsége volt.

A palydzo cégek, az OFA és a KOVET rengeteg munkat fektetett abba, hogy ez a szép és tartalmas kiadvany elkésziilhes-
sen. Nagyon remélem, hogy mindencki, aki elolvassa vagy atlapozza, legaldbb egy jo 6tletet, kivetendd példat taldl benne!
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TOTH GERGELY

A zs(iri nevében:

Toth Gergely 45 éves, kozgazdasz. Szakterilete a kérnyezet-
tudatos vallalatiranyitas, a vallalati tarsadalmi feleldsség és az
alternativ kézgazdasagtan (biondmia és humandkondmia).
A KOVET Egyesiilet egyik alapitoja és jelenlegi fétitkara, a
Pannon Egyetem Georgikon Karanak docense, a Vallalat-
Okondmiai és Vidékfejlesztési Tanszék vezetSje. Szamos
szakcikk és konyv szerz6je, amelyek kdzll a legjelent6sebb

AValdban Felelds Véllalat cimdi. Ot gyermek &desapia, csaléd-
jéval 2004 6ta Keszthelyen él.
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S00S ANDREA

CSONKA ISTVAN

Sods Andrea a Budapesti Corvinus Egyetemen vég-
zett makroelemz6ként, majd mérlegképes konyveli
és adotanacsaddi végzettséget szerzett. Jelenleg az
OFA Kézhasznu Nonprofit Kft. koordinaciés igazga-
téja. Korabbi munkai soran megtapasztalta, milyen
klféldon dolgozni egy idegen munkakultiraban; mi-
lyen nehézségekkel néz szembe egy fiatal véllalkozo
Magyarorszagon; miben mas egy kkv-nal vagy egy
multindl dolgozni; milyen probléméakkal keril szembe
az ember beosztottként, illetve vezetoként. Az OFA
Kdzhasznu Nonprofit Kit. lehet6séget adott szama-
ra, hogy személyes tapasztalatait olyan programok
megvaldsitasaban kamatoztassa, amelyek eldse-
gitik a foglalkoztatas bévilését. Ez utobbi teriileten
munkahelyén szamos kisérleti programot vezet,
amelyek a véllalati CSR tevékenység hazankban
Ujszer(, gyakorlati oldalat mutatjak be.

Csonka Istvan kdzigazgatas-szervezé szakember,
politolégus, torténész, diploméait a Budapesti Cor-
vinus Egyetemen és az ELTE-n szerezte. Eredeti
szakterillete a kdzigazgatési és politikai kommuni-
kacid tervezése, valamint ezek gyakorlati 6sszehan-
golasa. Tevékenységét az utobbi években a hazai
foglalkoztataspolitika terlletén fejti ki, killénésen a
munkaer6-piaci folyamatok, programok tervezésé-
vel, a szakképzés és felnbttképzés atalakitasaval,
a versenyszektort érinté érdekegyeztetési folyama-
tokkal kapcsolatban. Ezen feladataibél adéddan a
gyakorlatban tapasztalja meg a kiildnbdz6 méret,
tipusu és kultdraju vallalatok tarsadalmi felel6sség-
vallalashoz valé hozzaallasa kozotti eltéréseket.




A VALOBAN FELELOS VALLALAT OT ALAPELVE
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HAGYOMANYOS VALLALAT

A SZALLITASI TAVOLSAG CSAK A
KOLTSEGEK TEKINTETEBEN SZAMIT,

CEL AZ OLCSO BESZERZES ES A MINEL
NAGYOBB PIAC.

ENNEK ELERESE NEM A CEG FELADATA,
HANEM AZ ALLAME, EGYHAZAKE, TARSA-
DALMI SZERVEZETEKE. CEL A HATEKONY-
SAG, OLCSOBB TERMEKEK ELOALLITASA
JOBB MINOSEGBEN.

A FOGALOM NEM ERTHETO. GAZDASAGI
SZEREPLOKNEK TERMESZETES CELJA
A GAZDASAGOSSAG.

CEL A NOVEKEDES - MINDENARON.

A VERSENYKEPESSEG ES A PIACI ERO EZZEL
ARANYOSAN NO, A MERETGAZDASAGOS-
SAG TORVENYE SZERINT A NOVEKEDESSEL
CSOKKENNEK A RELATIV KOLTSEGEK.

AKI NEM TAPOS, AZT ELTAPOSSAK.

EVROL EVRE NOVEKVO JOVEDELEM KELL.

AZT ALLITJUK ELO, AMIRE FIZETOKEPES
KERESLET VAN. MINDEN MEGENGEDETT,
AMIT A TORVENYEK NEM TILTANAK.

A TERMEKEINK IRANTI KERESLET (IGENYEK)
AKTIV NOVELESE KOTELEZO.

VALOBAN FELELOS VALLALAT

01

SZALLITAS

SZALLITASI TEHER MINIMALIZALANDO,
TAVOLSAGI SZALLITAS CSAK NAGYON
INDOKOLT ESETBEN. TOREKVES
HELYI BESZERZESRE, PIACOKRA.

BAR A FO CEL NEM AZ IGAZSAGOSSAG NO-
VELESE, A CEG TEVEKENYSEGEVEL NEM

EROSITHETI AZ IGAZSAGTALANSAGOT.
MELTANYOS KERESKEDELEM, MUN-
KABEREK ES -KORULMENYEK.
IGAZSAGOSSAG

ERTHETO A KULONBSEG A GAZDASAG ES

A GAZDASAGI MANIA KOZOTT. A GAZ-
DASAGOSSAG FONTOS FELTETEL,
DE NEM A LEGFOBB CEL.
OKONOMIZMUS

04

MERET

OLYAN TERMEKET, TEVEKENYSEGET KERESUNK,
AMELYNEK IGAZAN HELYE VAN EGY FENNTARTHA-

TO VILAGBAN. NEM MINDEN JO, AMIT
SZABAD. VALODI SZUKSEGLETEKET 0 5
TERMEK >l

ELEGITUNK K1, ES NEM KELTUNK IGE-
NYEKET. OTT VISZONT VALLALJUK
A VERSENYT.

CSR INTEZKEDESEK



BUDAPEST
_XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT

Nordic Walking mindenkinek

INGYENES NORDIC WALKING OKTATAS
ES EDZES BIZTOSITASA
A XVI. KERULET TOBB PONTJAN
A XVI. KERULETI LAKOSOK SZAMARA

Megvaldsitas éve: folyamatosan
Megvaldsitas helye:

Budapest XVI. kertiletén belil harom
helyszinen: Havashalom park, Matyasfoldi
Repiléter, Erzsebetliget

Honlap: www.budapest16.hu
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ONKORMANYZATA @)

Az dnkormdnyzat kiemelt feladatanak érzi a kerileti la-
kosok egészségvédelmét. Az itt él6k negyede nyugdijas
kort. Akiknek sportgyakorlasi hajlandésaga igen ala-
csony. Az aktiv évek utan nyugdijba vonuloknal sokszor
amozgasszegény életmaod éppen az, ami a betegségek
kialakuldsahoz vezet. A kertiletiinket sok csalad valaszt-
ja lakhelydl, sok gyermek lesz a lakéja keriiletlinknek
szliletése pillanatatdl. Az § édesanyjuknak is fontos egy
elérhetd, kdnnyen gyakorolhaté mozgasforma elsajati-
tasa. A sportolasi lehetdségek sokszor igen kéltsége-
sek, és mar az els6 sportolasi alkalom sporteszkézok
beszerzését igényli.

4

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

KOVACS PETER

polgarmester
kozmaeniko@bp16.hu
+36-1-401-1545; +36-20-533-6338

MEGOLDAS

Az ingyenes Nordic Walking oktatas és edzések biztosi-
taséval az dnkormanyzat a keruleti lakosokkal egy olyan
mozgasformat szeretne megismertetni, amely barki
szdmdra konnyen elsajatithatd és gyakorolhaté. Az
egészségmegbrzést célzé dnkormanyzati programmal
f6ként a nyugdijasokat és a kismamakat céloztuk meg,
akiknek élethelyzetiikbdl adoddan is nehéz megfeleld
mozgasformat taldlni. Tapasztalataink alapjan ez a két
érintett csoport a sokszor kéltséges egyéb sportolasi
lehet8ségeket nem tudna maganak megengedni.

FELISMERVE A PROBLEMAT, ONKORMANY-
ZATUNK VEZETESE HATODIK EVE BIZTOSITIA
TERITESMENTESEN HETENTE HAT ALKALOM-
MAL A NORDIC WALKING OKTATAST ES
EDZEST A KERULETI LAKOSOK SZAMARA.

A foglalkozasokat a XVI. kerllet harom kiilénb6z6 hely-
szinén, harom kiilénbéz6 id6pontban tartjdk a szer-
vezbk. Helyszinek és id8pontok: hétfén, szerdan és
pénteken 6:30-7:30 a Havashalom parkban, szerdan
és vasarnap 17:00-19:00 a Matyasfdldi Repul6téren,
pénteken 10:00-11:30 kismamaknak, hordozékend6-
sdknek és babdiknak az Erzsébetligetben. Az ingyenes
foglalkozasok célja a szabad levegén valé sportoldssal
a keriileti lakosok egészségmegdrzésének elésegitése,
a mozgasforma népszer(sitése.

A PROGRAM RENDKIVUL NEPSZERU, REG-
GELENTE OLYKOR 50 FO IS 0SSZEGYULIK
A HAVASHALOM PARKBAN, HOGY EGYUTT
MOZOGHASSON.

A foglalkozasokat oktatd vezeti, aki szakszer(, altala-
ban zenés bemelegitéssel kezdi az drékat, majd kiilén
foglalkozik azokkal, akik els alkalommal latogatjak
meg az edzést. Akinek nincs felszerelése, az oktatok
téritésmentesen biztositanak szamara eszkézt, igy az
elsé par alkalom soran kiildn beruhazas nélkill is ki-
probdlhatja ezt a sportot. A foglalkozasok helyszineit a
szervez6k gy valasztottak ki, hogy a talaj a legkevésbé
se karosithassa a sportoldk iziileteit. A sportoldsi lehe-
t6séget egy kerlleti cég Utjan szervezziik meg, amely
biztositjia az oktatokat, az edzések lebonyolitdsat és
a szlikséges eszkdzoket.

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

A Bi-Ba-Bu Magyar-Német Kift.-vel all megbizési jogvi-
szonyban az 6nkorményzat, amely havi dijazésért biz-
tositja a XVI. kerileti lakosok szamara a kerilet harom
helyszinén 6sszesen heti hat alkalommal a Nordic Wal-
king edzéseket, oktatast &s eszkdzoket. A cégvezetd to-

vabbi ingyenes k6z0sségépitd rendezvényeket szervez
a Kertvarosi Nordic Sportkedveld és Eletmdd Egyestilet
keretein belll.

NEHEZSEGEK

Az érintetti kdr folyamatos bdvitése, Uj résztvevék be-
vonzasa. A programra az dnkormanyzatnak nem all
mddjaban nagyobb Gsszeget forditani, ezért folyama-
tosan kutatjuk a pélyazati lehet6ségeket, mert a prog-
ram t6bb alkalomra és id8pontra valé bdvitésére igény
mutatkozna.

ELERT ELONYOK




BUDAPEST BANK

Budapest Bank Békéscsabaért Program
a civilekert

A TERSEG EGYIK LEGNAGYOBB
MUNKALTATOJAKENT SEGITIUK
A HELYI NONPROFIT KEZDEMENYEZESEK
MEGVALOSITASAT

Megvalésitas éve: 2013-2014
Megvaldsitas helye:
Békéscsaba és agglomeracioja
Honlap: www.budapestbank.hu

&3 BUDAPEST BANK

PROBLEMA

A Budapest Bank békéscsabai Bankmliveleti Kdz-
pontja a térség egyik legnagyobb foglalkoztatdja,
amely 2006-os létrehozasa 6ta nemcsak gazdasagi
tevékenységével, hanem a varos fejlédését célzd kez-
deményezések felkarolasaval is kiemelkedd szerepet
véllal a helyi kdzdsség életében.

AZ ELMULT EVEK SORAN BANKUNK OSSZE-
SEN MINTEGY 150 MILLIO FORINTOT ADO-
MANYOZOTT SPORT, OKTATASI ES KULTURA-
LIS CELOK TAMOGATASARA.

A témogatésért folyamodd szervezetek kozétt gyakran
nem kdnny( dénteni, hiszen sok az értékes, felkarolds-
ra érdemes kezdeményezés, mikdzben az erre forditha-
t6 anyagi er6forrasok korlatozottak.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

TOLGYES ORSOLYA

szenior PR munkatars
bbmediagge.com
+36-1-450-6000

MEGOLDAS

2013-ban inditottuk el a Budapest Bank Békéscsaba-
ért Programot azzal a céllal, hogy atlathat6 palyazati
program keretében segithessiik még tobb értékes helyi
kezdeményezés megvaldsitasat. A programban azok
a Magyarorszagon bejegyzett nonprofit szervezetek
juthatnak 100 és 500 ezer forint kdzétti tAmogatashoz,
amelyek tevékenységiik révén hozzdjarulnak Békés-
csaba és agglomeracidja fejlédéséhez.

A PROGRAM TERVEZESE SORAN ARRA TO-
REKEDTUNK, HOGY MINEL TOBB TERULETET
FELOLELO, ERTEKES HELYI KEZDEMENYEZES
MEGVALOSITASAT TAMOGASSUK, EZERT
A PALYAZHATO TEMAK KORET MINDEN PA-
LYAZAT! IDOSZAK ELEJEN UJRA MEGHATA-
ROZZUK (PL. KULTURA ES SZELLEMI ELET,
PENZUGY! KULTURA FEJLESZTESE, EGESZ-
SEGFEJLESZTES, ESELYEGYENLOSEG, VAL-
LALKOZOI SZEMLELET FEJLESZTESE).

A masodik ciklustol Békéscsaba Megyei Jogu Véros
Onkorményzata is csatlakozott tdmogatéként a prog-
ramhoz, igy azéta a program forrdsat a bank és az
onkormanyzat adomanyai egyiitt biztositjak. A program
hatékonysaganak noveléséért a Budapest Bank 2014-
ben ,Sikeres civil program — Sikeres tdmogatésszerzés”
cimmel workshopot szervezett a térségben tevékenyke-
dé nonprofit szervezetek szémara azzal a céllal, hogy
naprakész gyakorlati ismereteket és tapasztalatokat
osszon meg veliik a forrasteremtés lehetdségeirdl.

A rendezvényen részt vevé 35 nonprofit szervezet
képviselje a sikeres palyazatirds modszereit is meg-
ismerhette, és a Budapest Bank Békéscsabaért Prog-
ram korabbi nyerteseinek gyakorlatdba is betekintést
kaphatott.

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

Az elmult években t6bb partnerrel is kivalo egyittmako-
dést valdsitottunk meg. Békéscsaba Megyei Jogu Varos
Onkorményzata kezdetben a birélobizottsag tagjaként
vett részt a programban, amelyhez késdbb anyagi ta-
mogatassal is csatlakozott. A Békés Megyei Hirlap meé-
diapartnerként, f6szerkeszt6je pedig a biraldbizottsag

tagjaként is részt vesz a programban. A szervezésben
és a biréldbizottsdg munkéjaban az Eréforras Alapit-
vany United Way Magyarorszag is részt véllal.

NEHEZSEGEK

Fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy a palyazati
kiiras eljusson a megfeleld célcsoportokhoz, ezt a rele-
vans médiumokban megjelentetett felhivasokkal, vala-
mint a szervezetek direkt megkeresésével igyeksziink
elérni. Sok esetben eltantorithatja a szervezeteket
a palyazastol a hidnyz6 tapasztalat, ebben nyuijtottunk
segitséget a 2014 6szén rendezett workshoppal.

ELERT ELONYOK




BUDAPEST BANK

Onkeéntes akciok a Budapest Banknal

DOLGOZO! KEZDEMENYEZESRE
MEGVALOSULO ONKENTES
ES JOTEKONYSAGI AKCIOK

Megvaldsitas éve: folyamatosan
Megvaldsitas helye:

orszagos kezdemenyezések
Honlap: www.budapestbank.hu

&3 BUDAPEST BANK

PROBLEMA

Az dnkéntesség a Budapest Bank véllalati kultdrajanak
egyik legerésebb eleme: fontosnak tartjuk, hogy a civil
tarsadalom életének aktiv részesévé valjunk.

ANYAGI TAMOGATASSAL, VALAMINT MUN-
KATARSAINK ONKENTES MUNKAJA REVEN
IS HOZZAJARULUNK A KOZOSSEGI ERTE-
KEK APOLASAHOZ, A TAGABB ERTELEMBEN
VETT KORNYEZET MEGOVASAHOZ S EZAL-
TAL A TARSADALOM FEJLODESEHEZ.

Mivel azonban nagyon sok a raszoruld, kihivast jelent
kivalasztani az &nkéntes programok tdmogatottjait,
emellett a kollégak folyamatos motivalasat is meg kell
oldani.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

SZIGETI AGNES

belsé kormmunikaciés vezet6
bbmediagge.com
+36-1-450-6000

MEGOLDAS

Felelés vallalatként elsésorban hosszu tavon fenntart-
hatd programokban gondolkodunk, emellett téreksziink
az aktudlis kdrnyezeti és tarsadalmi problémak helyi
szinten tdrténd kezelésére is.

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASI STRA-
TEGIANKBAN NAGY SZEREP JUT A KOL-
LEGAK ONALLO KEZDEMENYEZESEINEK.
PROGRAMJAINK EGY RESZE DOLGOZOI KEZ-
DEMENYEZESRE JON LETRE: MUNKATAR-
SAINK A KOZOSEN KUELOLT JO CELOKAT
ONKENTES MUNKAVEGZESSEL VALOSITIAK
MEG, A BANK PEDIG TAMOGATIA KEZDEME-
NYEZESEIKET.

Jo példaja ennek a Torédés Napja programsorozat,
amelyet tébb mint egy évtizede évente kétszer ren-
deziink meg. Az akciok rendszerint a gyermek- és ifju-
ségi, valamint oktatasi és egészséguigyi intézmények
tdmogatasat, a helyi lakosok életkdrilményeinek és
kdrnyezetének javitasat célozzék. A bank munkatarsai
altal végzett kétkezi munkan tdl a pénzintézet anyagilag
is hozzdjarul az eseményhez. Budapesti és békéscsa-
bai kdzpontjainkban minden évben Mikulas-linnepsé-
geket rendezlink, ahova a Kézenfogva Alapitvanyon
keresztll specidlis nevelési igényi kisgyermekeket is
meghivunk.

A rendezvények szervezésében, lebonyolitésaban
munkatarsaink aktiv szerepet vallainak. Rendszeresen
szervezlnk j6tékonysagi céld siiteményvasarokat, ado-
manygy(jtéseket, az ezeken befolyt 6sszeget j6tékony
célokra forditjuk. Anyavallalatunk, a GE Capital évente
hirdeti meg palyazatat, amellyel Eurépa-szerte karitativ
célokért dolgozd alapitvanyokat, szervezeteket tdmo-
gat. A pélydzaton a véllalatcsoport kollégai terjeszthetik
fel tdmogatésra azokat az alapitvanyokat, ahol 6nkén-
tes munkat végeznek. A nemzetkdzi kezdeményezés in-
duldsa 6ta mar hat olyan civil szervezet kapott 5-5 ezer
dollaros adomanyt, amelynél a Budapest Bank munka-
tarsai onkénteskednek. 2010-ben alapitottuk az Onkén-
tes Kozpont Alapitvany ,Onkéntességért Dij” palyaza-
tan az Esélyegyenldségért kilondijat, amellyel minden
évben azt a palydz6 maganszemélyt vagy szervezetet
ismerjlik el, amely énkéntes munkajaval a legtdbbet
teszi az esélyegyenldség elémozditasaért. A Magyar

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

Voroskereszt kezdeményezéséhez csatlakozva, mind
a budapesti székhazban, mind a békéscsabai Bank-
miiveleti Kézpontban rendszeresen, évente 4-4 alka-
lommal szerveziink véradast. Magyarorszagon el6szér
marciusban rendezték meg a European Money Week
altal szervezett Pénz7 elnevezés, a fiatal generacidk
pénziigyi kultirajanak fejlesztését célzd eseménysoro-
zatot, amelyen hat kollégank is véllalta, hogy &ltaldnos
és kozépiskolai osztélyoknak tartson el6adast.

Az 6nkéntes programok soran sikeres és gyliimélcs6z6
egyittmikddés alakul ki a tdmogatott intézményekkel,
civil szervezetekkel. Rendszeresen szerveziink véra-
dast a Magyar Véroskereszttel, a Tor6dés Napja akcio-
kat a helyi alapitvanyokkal kozésen valdsitjuk meg.
A Mikulas-tinnepségek szervezésében a Kézenfogva
Alapitvany ny(it segitséget. Az Onkéntes Kozpont Ala-
pitvany az ,Onkéntességért Dij” létrehozasaban segi-
tett. Az adomanygydijtéseket tdbbek kézétt az Eréforras
Alapitvany United Way Magyarorszag kezdeményezé-
séhez csatlakozva szervezzik.

NEHEZSEGEK

A legnagyobb nehézséget a kedvezményezett intézmé-
nyek megtaldlasa és kivalasztasa jelenti, ugyanakkor
kilén figyelmet forditunk a tdmogatott intézmények fel-
készitésére, az 6nkéntes akcié hatékony, dsszehangolt
munkaval torténd megvaldsitasara.

ELERT ELONYOK



CANON HUNGARIA KFT.

Elmény az adomanyozason tul

MUVESZETI TERAPIA TAMOGATASA
A MONOSBELI GYERMEKOTTHONBAN

Megvaldsitas éve: 2014-2015

Megvaldsitas helye: Monoshél, Magyarorszag
Honlap:
www.canon.hu/about_us/sustainability/society/

Canon

PROBLEMA

Magyarorszagon miikodik egy intézmény, amely olyan
gyermekeknek ad egy Uj esélyt, akiknek nem jutott sajat
szeretd otthon. A Ménosbéli Gyermekotthonban sulyo-
san hatranyos helyzetd, allami gondozott gyermekek
élnek, akik nélkiildzni kénytelenek a szilGi torédést.
Az otthon nevelSinek célja, hogy 6k is a tarsadalom
hasznos tagjaivd valhassanak. Ménosbélen a kapuk
nyitva allnak, a gyerekek szabadon élhetnek, iskoldba
jarnak, fejlédéstiket miivészeti terdpidval segitik. Ugyan-
akkor az anyagi lehetdségeik korlatozottak.

Az otthonnal vald talalkozas egy ,véletlenen” mult 2013-
ban, amikor kollégdink egy csapatépité utan betévedtek
az Gsfas parkba. 2014-ben a Canon munkatarsai mar
helyszini bejéras alkalmaval mérték fel, hogy mi az, ami-
re a gyermekotthonnak valéban sziiksége van.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

KOVATS BOTOND

Corporate&Marketing Communication
Manager

botond.kovats@canon.hu
+36-1-237-5990

MEGOLDAS

Az a szeretet teremtette meg a kapcsolatfelvételt, amit a
gyermekek adtak és kaptak. Az els6 talalkozas utdn 2013
karacsonyan a Canon munkatarsai gydjtést rendeztek,
és hasznalt ruhat, jatékot, pénzt adtak 6ssze a ménosbé-
lieknek, illetve tdmogatték egy olyan kényv elkészitését,
amelyben a gyermekek alkotasai jelentek meg.

2014-ben mér tervezetten indult meg a két szervezet
egyuttmikddése a személyes bejaras nyoman. Ekkor
dertilt ki, hogy a nyomtatds nemcsak a mindennapi
irodai tevékenység része, de elengedhetetlen az ado-
manygy(jtéshez és a gyerekek szilleinek tajékoztatasa-
hoz is, viszont a kellékanyagok és a j6 min6ségd nyom-
tatd beszerzése gondot jelent az intéménynek.

A Canon tamogatasa négy fazisban valdsult meg
2 millié forint értékben, részben termék, részben
pénzadomany formajaban:

o |de sorolhaté egy gazdasédgosan miikddtethetd
Canon tintasugaras szines nyomtaté és legalébb egy
évre elegendd festékanyag, mellyel az adomanygydij-
téshez szlkséges kiadvanyok készithetSk el hely-
ben; egy ultrazoomos Canon fényképez8gép, mellyel
amindennapok élményeit tudjak megdrokiteni, illetve
amely részt vesz majd a mlivészeti oktatasban is;
tovabbd 6 doboz 1000 darabos LEGO szett, mely a
kreativ gondolkodast segiti, valamint rengeteg hasz-
nalt ruha és jaték a cég alkalmazottaitdl, melyeket a
karacsonyi vacsorankon adtunk at.

ATVALLALTUK A GYEREKEK MUNKAIT BE-
MUTATO KONYVEK ES NAPTARAK GYAR-
TASI KOLTSEGEIT IS, EZEK A KIADVANYOK
ELSOSORBAN A TOVABBI TAMOGATASOK
SZERZESET CELOZZAK. A SZINES DIGITALIS
NYOMTATAST NYOMDAI PARTNERUNKON KE-
RESZTUL CANON GEPEKEN ES CANON FES-
TEKKEL VEGEZTUK.

* A tdmogatds nagyobbik része pénzadomany, amely

a szintén terdpias célokat szolgalé madarhéz és rép-
tetd megépitését teszi lehetévé.

+ Es végiil 2015-ben megvaldsulé projektként munkatér-
saink 6nkéntes munkaval is részt vesznek a madarhaz
épitésében. Az dprilisban megvaldsuld kdzds épitke-
zés mellett februdrban a kollégak kezdeményezésére
mar eljutattunk egy furgonnyi adomanyt a gyermekek-
nek, amiben ruhdk, egy csocsdasztal és jatékok voltak.

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

A projekt a 2014. évi karacsonyi reprezentacios kolt-
ségek atcsoportositasabdl valdsulhatott meg. Partne-
reinknek karacsonyi Udvdzletként egy Uvegfeliletre
ragaszthato grafikat kildtink, melyen a gyermekotthon
egyik korabbi lakéjanak festménye lathato. Kiemelt part-
nereink emellett megkaptak a gyermekek alkotasait
bemutaté kdnyvet is, és mindannyiukat felkértik, hogy
ad6juk 1%-aval a gyermekotthont tdmogassak. Ezt az
utdbbi tizenetet 2015 marciusaban levélben eljuttattuk
az Ujsagirok felé is.

A legszebb ajandék azonban mindannyiunk szémara az
a kdzos karacsonyi vacsora volt, amelyen a ménosbéliek
és a Canon Hungdria Kft. dolgozdi egyditt vettek részt. It
valt a két tarsasag barati k6zdsséggé, a gyerekek boldog
mosolya, (innepi éneke, a munkatarsak nyitottsaga, a ko-
z0s jaték tette kilonleges élménnyé az estét.

NEHEZSEGEK

A legf6bb nehézséget a megszokassal valo szakitas
jelentette. A piaci helyzet, illetve a 2014-es forgalom
nem tdmasztatta volna ala ilyen mértékii tdmogatas el-
inditésat. Igy egyetlen lehet6ség maradt: a forrasok ét-
allokalasa. A cégben szokas volt a partnereknek kisebb
ajandék — egy Uveg bor és egy naptdr — ataddsa az
év végén. A menedzsment egészével és a tagok t6bb-
ségével, majd az uzletkdtbkkel is el kellett fogadtatni,
hogy azt az 6sszeget, amit eddig ilyen célra szantunk,
most oda juttatjuk el, ahol sokkal nagyobb a szikség.
A visszajelzések, valamint a gyerekekkel vald személyes
taldlkozas azonban a dontés helyességét igazolta.

ELERT ELONYOK




DENSO GYARTO
MAGYARORSZAG KFT.

KEPES: Kozosségi értékteremtés
Székesfehérvaron

KOZOSSEGI ERTEKTEREMTO PROGRAM
EGYUTT SZEKESFEHERVARERT!
MARADANDO ERTEK TEREMTESE A HELYI
KOZOSSEGBEN TARSADALMI PARTNER-
SEGGEL A JELENLEGI GAZDASAGI
ES TARSADALMI KORULMENYEK
FIGYELEMBEVETELEVEL

Megvaldsitas éve: 2013-t6l folyamatosan,
éves projektek keretében

Megvalésitas helye: Székesfehérvar
Honlap: www.denso-local.com/hungary

mp KEPES

Kozosségi Ertékteremté Program

Egyutt Székesfehérvarért!

PROBLEMA

A gazdasdgi vélsag hatdsa még napjainkban is érzékel-
hetd, ez a program 2013-as elinditasa idején pedig még
er6sebb volt. A valsag még inkabb kdzponti kérdéssé
teszi a véllalatokndl a hatékony CSR tevékenységet,
mivel &ltaldban kevesebb erdforras jut a tarsadalmi fe-
lelésségvéllalésra, igy optimdlis stratégia szikséges.
A valéban hatékony és maradandd értékeket teremtd
megoldasok megtaldlasahoz kdzbsségi dsszefogasra
van szikség. A kdzos célok érdekében megval6su-
16 tarsadalmi partnerség pedig csak Ugy lehet igazan
célravezetd, ha nemcsak a profitorientalt szféra, hanem
az dnkormanyzati oldal is bekapcsolddik.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

KOVACS DORA

kommunikaciés specialista
d.kovacs@denso.hu
+36-22-552-000/31M

MEGOLDAS

A problémara nyljt megoldast a KEPES program,
amelynek keretében a kilénbdz8 szektorokban miikddd
vallalatok és az énkormanyzati oldal 8sszefogasa valo-
sul meg. A koncepcid alapja, hogy a kilonféle szakérte-
lemnek, kapcsolati t6kének és hataskdrnek készénhe-
t6en optimalizalhatok a folyamatok, igy mindenki joval
tobbet tesz a tarsadalomért a maga hozzajaruldsaval,
mint 6nalld CSR tevékenysége soran.

A program 2013-as elinditdsakor olyan célt kerestiink,
amely minden résztvevd szdmara elfogadhatd, segiti
a helyi kdz6sség mindennapjait, timogatja a jév6 nem-
zedékek fejlédését, de megvaldsitasukra az dnkormany-
zat nem tud unids palyazati forrast lehivni, igy az adott
intézmény csak dnkormanyzati sajat forrasra és kiilsé
segitségre szamithat. A valasztas a székesfehérvari on-
kormanyzati fenntartasu 6vodak vizesblokkjainak feltjita-
séra esett, hiszen, mint szdmos mas telepiilésen, ez va-
rosunkban is fontos és siirgésen megoldandd problémat
jelentett. 2013-ban egy 6voda, 2014-ben &t Gvoda vizes-
blokkiait Ujitottak fel, az idei, azaz a harmadik évben pedig
két 6voda teljes kori vizesblokk-feldjitasara kerdl sor.

€Z OSSZESEN 43 MEGSZEPULO VIZESBLOK-
KOT JELENT, AMI KOZEL 1500 OVODASKORU
KISGYERMEK SZEBB ES KOMFORTOSABB
MINDENNAPJAIHOZ JARUL HOZZA.

A projekt pénzligyi megoldasa is innovativ. Az adomany
nyljtasa kozérdekd kotelezettségvallalas keretében
torténik, amelynek révén az énkorményzat — 100%-0s
tulajdondban Iévé, véarosiizemeltetéssel foglalkoz6 gaz-
dasdgi tarsasaga kdzvetlen megbizasaval — révid haté-
ridével, atlathatéan és garancidval elvégzi a felujitast.
A kdzérdeki kotelezettségvallalds keretében torténd
finanszirozassal a hatékonysag érdekében a vallalatok
lemondanak az addalapbdl levonhatd alapitvanyi befi-
zetés lehetdségérdl is. A pénzligyi innovacié masik fon-
tos eleme, hogy az énkormanyzat nemcsak a felujitési
munkak kivitelezésével jérul hozza a projekthez, hanem
a részt vevd vallalatok dltal 6sszegy(ijtott dsszeget is
megdupldzza.

A program fontos eleme az 6nkéntesség is. Minden év-
ben egy 6nkéntes nap keretében kerill sor a munkdak
atadaséra, amelynek megvaldsitdsaban a szemlélet-
formdlas érdekében a véllalatok dnkéntesei mellett az
6vodai munkakozosségek, a gyerekek és a szlilék is
aktiv szerepet véllalnak.

CSRPiac

Fdkuszban a felelds fog/a/kozraras

A teljes program egyediilallé partnerségre épiil: a kez-
deményezések a vallalati partnerek, a székesfehérvari
dnkormanyzat, illetve a részt vevé 6vodak vezetdi és
sz(il6i munkakozosségei dsszefogasaban valdsulnak
meg. Idaig a programban nyolc 6évoda vett részt, az

egyuttmikddésnek pedig az dnkormanyzaton kivil je-
lenleg 21, a véllalati oldalt képviseld résztvevéje van.

NEHEZSEGEK

A program soran megtapasztaltuk, hogy a tdbbszerep-
I6s projekt menedzsmentjével egyitt jaré komplexitds
jelentds erdforrasokat igényel. Az els6 év utan fokozott
figyelemmel, a program |épéseinek, megvaldsuldsanak
folyamatos nyomon kévetésével igyekszink a nehéz-
ségeket kikliszobolni, a gordilékeny egyUttmiikodést
megvaldsitani.

A KEPES PROGRAMBAN 2015-
BEN RESZT VEVO PARTNEREK

Adu Alba Kft., Alba Mineral Kft., Alba Plaza, Alcoa-Kéfém
Kit, Alpha-Vet Kit, DENSO Gyarté Magyarorszdg Kft.,
GEALAN Hungary Plast Kft., G.E.B.E. Kft., General-Plas-
tics Kit., Halla Visteon Hungary Kift., Harman Becker Kit.,
Hotel Magyar Kirdly, Ivanics Kft., Macher Gépészeti és
Elektronikai Kit., MetaloBox Kft., Mondelez Hungaria Kft. —
Gydri Keksz Kit., Novotel Székesfehérvar, Pannonjob Kit.,
Varga Marfy Kit., Videoton Holding Zrt., VT METAL Kft. és
Székesfehérvér Megyei Jogu Varos Onkorményzata

ELERT ELONYOK




BUDAPESTI ELEKTROMOS
MUVEK

Dolgozok és kdzvelemeény

KULSO ES BELSO MAGATARTASFORMALAS
A FENNTARTHATOSAG JEGYEBEN

Megvaldsitas éve:

2007-t6l napjainkig folyamatosan
Megvalésitas helye: az ELMU telephelyein,
a lakossag korében orszagszerte

Honlap: www.elmu.hu

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

NEMES-SMUCZ KATALIN

marketingosztaly vezetd
katalin.smucz@elmu.hu
+36-1-238-1904

JASZAY TAMAS

véllalatfejlesztési igazgato
tamas.jaszay@elmu.hu
+36-1-238-1100

ELMU

PROBLEMA

A vilag teljes primer energiaigényének kdzel 70%-at te-
szi ki a teljes végs6 fogyasztas, masként kifejezve: az
energiafelhasznalassal 6sszefliggd kornyezeti terhelés
70%-aért a fogyasztok felelnek.

Az el6zbek alapjan belathatd, hogy a fenntarthatd fej-
16dés egyik legjelentdsebb eszkdze az energiahaté-
konysag, mely egyrészt innovativ technoldgiai megol-
déasokkal, masrészt a felelds gondolkodas széles kor(i
elterjesztésével érhetd el.

A FENNTARTHATO JOVO ERDEKEBEN A JE-
LEN GENERACIONAK SZAKITANIA KELL A PA-
ZARLO ELETVITELLEL, MAGATARTASAT AZ
UJ KOR KIHIVASAINAK MEGFELELOEN KELL
FORMALNIA.

MEGOLDAS

A megoldashoz elengedhetetlen a széles kdri és
mélyrehatd szemlélet-, valamint magatartasformalas,
amit a véllalat a dolgozéknal kezdett el. Ennek hatdsa
kettds: egyrészt a munkavallaldk energiatudatossagra
nevelése kedvezden hat az (izemeltetési koltségekre,
és a vallalat mindennapi tevékenysége soran kelet-
kez6 kérnyezetterhelést is csdkkenti, masrészt a kor-
nyezettudatos és energiatakarékos viselkedésforma
a munkavallaldk altal a tarsadalomra is hatdssal van.
A dolgozok szemléletforméalasa kiildnbdz6 kommunika-
cios csatornakon keresztiil valdsult meg. Figyelmezteté
feliratokat helyeztlink el az energiapazarlas eléfordulési
helyein, melyek takarékosséagra észténdznek, valamint
a Cégiskola el6adas-sorozat keretén belll bemutattuk
az dramszolgaltatas folyamatat, illetve az energetika
tarsadalmi kérdéseit is, mely informdciok tovabb mélyi-
tették a dolgozdk energiatudatossagat.

A magatartasformalas masodik pillérét a magyar tarsa-
dalom egésze szdmdra nyilvanos informéciok jelentik.
Ezek kézé sorolhatdk az energiatakarékos megoldasok
lakossagi felhasznalokat érintd kérdéseivel foglalkozé
kiadvanyok, valamint a véllalat mas szemléletformald
projektjei. Ez utdbbiak kozott megemlithetd az Energia
Suli és a Fizibusz program, melyek a felndvekvé gene-
racio neveléséhez jarulnak hozza, vagy a felndtteknek
sz0l6 Energiapersely energiatakarékossagi progra-
munk, az Energia Pont bemutatétermek, ahol ingyenes
energia-tanacsadassal varjuk Ugyfeleinket. Természete-
sen fontosnak tartjuk a szakmai szemléletformaldst is.

A HAZAI ENERGETIKAI JOVOKEPET NAGY-
BAN MEG FOGJA HATAROZNI A NAPJAINKBAN
TANULO MERNOKHALLGATOK ENERGIAHA-
TEKONYSAGHOZ ES KORNYEZETTUDATOS-
SAGHOZ VALO HOZZAALLASA, HISZEN KE-
SOBB OK LESZNEK AZOK A DONTESHOZOK,
AKIK BEFOLYASOLJAK A TECHNOLOGIA ES
A TARSADALOM FEILODESI PALYAJAT. EZT
FELISMERVE, KIFEJEZETTEN EGYETEMISTAK
RESZERE JOTT LETRE AZ ELMU AKADEMIA
ELOADAS-SOROZAT.

Ezenkivill a véllalat vezet6i rangos konferencidkon is
részt vesznek, ahol szamos fenntarthatésaggal kap-
csolatos kérdéskérben adnak hangot véleményiiknek.

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

Az energiatakarékosséagot hirdetd kezdeményezéseink
2007-t6l folyamatosan zaljanak. Kezdetben a lakossagi
fogyasztok részére orszagjard roadshow-kkal, altala-
nos iskolakkal egyuttmikédve Energia Suli és Fizibusz
programunkkal hirdettlk a tudatos energiafelhasznalds
sziikségességeét, mindekdzben cégiink bels6 edukécios

torekvései is ez irdnyba mozdultak el. Napjainkban is
aktiv tandcsadas folyik Energia Pontjainkon, kiadvanya-
ink &ltal pedig tgyfeleink széles kére ismerheti meg az
energiahatékonysag fogalmat

NEHEZSEGEK

A berdgziilt szokasok megvaltoztatdsa nehéz és hosz-
szu folyamat, igy nem lehet azonnali hatast tapasztalni,
ami az eredmények értékelhetdségét rontja. A masik
probléma, hogy a felelds gondolkoddsmaédra valé fogé-
konysag nem altalanos, ami szintén lassitja a szemlé-
letformalasi kisérletet.

ELERT ELONYOK




BUDAPESTI ELEKTROMOS
MUVEK

Az elektromos autdézas Magyarorszagon

AZ ELMU SZEREPE AZ E-MOBILITAS
MAGYARORSZAGI ELOMOZDITASABAN,
AZ E-MOBILITY NETWORK

Megvaldsitas éve: a program 2010-ben indult
Megvaldsitas helye: orszagos
Honlap: www.e-autozas.hu

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

BESSENYEI TAMAS

mUiszaki tamogatas igazgato
tamas.bessenyeigelmu.hu
+36-1-238-1160

JASZAY TAMAS

véllalatfejlesztési igazgato
tamas.jaszay@elmu.hu
+36-1-238-1100

ELMU

PROBLEMA

Az elmdlt évtizedek trendjeit elemezve kénnyen be-
lathatd, hogy a kodzlekedés energiafelhasznaldsanak
mdltbeli fejl6dési irdnya nehezen fenntarthaté. A gazda-
sagilag fejlett orszagokban a kdzlekedés energiaigénye
harom és fél évtized alatt csaknem 80%-kal nétt. A vég-
s energiafelhasznalas tébb mint negyedét ma mar a
kézlekedés adja.

A magyarorszégi kbzlekedés éves szén-dioxid-kibocsa-
tasa mintegy 11 millié tonna. Ez a szén-dioxid-mennyi-
ség a legnagyobb magyarorszagi lignittiizelésti erémi
éves emisszidjanak csaknem a dupléja. Amennyiben az
Uj autok értékesitésébdl az elektromos jarmiivek aranya
elérné az 1%-ot (kb. 500 e-autd), akkor a magyarorsza-
gi villamosenergia-termelés energiahordozé-8sszetéte-
le mellett évente kézel 700 tonna szén-dioxidtl 6vhat-
nank meg kérnyezetiinket

MEGOLDAS

Az elektromos autdk energetikai hatasfoka a teljes
értéklancot tekintve szdmottevéen magasabb, mint a
hagyomanyos gépjarmiveké, valamint a hagyomanyos
jarm(ivek altal okozott fajlagos CO,-kibocsatas duplaja
az elektromos jarmUivekének. Ezenkiviil az akkumulator
technikai fejl6dése, a kérnyezetvédelmi szempontok és
mas tényez6k az elektromos autdzas terjedését vald-
szinlsitik.

Magyarorszagi (ttoréként az ELMU-EMASZ Tarsaség-
csoport 2010-ben inditotta el azt a programjat, amellyel
a kdrnyezetbarat elektromos hajtasu kdzlekedést, illetve
a térnyeréséhez elengedhetetlen infrastruktura kiépité-
sét kivanja népszerdisiteni. Az ambicidzus tervek szerint
Magyarorszégon 2020-ig 6sszesen 68 ezer toltGpontot
kell Iétesiteni.

A tarsasagcsoport 2010 szeptemberében felallitotta
az els6 budapesti nyilvanos elektromos tdlt6allomast,
azbta szamos kdzterileti és magancélu oszlop létesiilt.
2012-ben atadtak az elsé miskolci tdltdoszlopot is. Je-
lenleg a févaros szamos pontjan 4ll az e-auté-tulajdo-
nosok rendelkezésére ELMU 4ltal telepitett nyilvanos
toltéberendezés, és szamuk folyamatosan né.

ANYAVALLALATAN KERESZTUL AZ ELMU
2011 OTA AZ EUROPAI ELEKTROMOBILITAS
ELOREMOZDITASAT CELUL KITUZO GREEN
EMOTION PROJEKT TAGJA. ENNEK KERETE-
BEN BUDAPEST 2014-BEN A GREEN EMOTION
PROJEKT REPLIKACIOS REGIOJA LETT, MELY
ALTAL A BUDAPESTI TOLTOINFRASTRUKTU-
RA HALOZATA JELENTOSEN BOVULT. JELEN-
LEG 46 TOLTOPONT ALL RENDELKEZESRE AZ
ELMU TULAJDONABAN, MELYEKNEL A RE-
GISZTRALT VILLANYAUTO-TULAJDONOSOK
EGYELORE INGYENESEN , TANKOLHATNAK”.

A toltéberendezések mikodését felhasznaldbarat okos-
telefonos applikacié segiti, melynek segitségével az
ugyfél megtalalhatja a legkdzelebbi téltéoszlopot, ellen-
Grizheti, hogy az oszlop éppen szabad-e, aktivalhatja a
tdltéoszlopot, és figyelemmel kisérheti a toltdtt energia
mennyiségét.

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

Az ELMU-EMAS?Z villanyautéi forgalomba allitasuk 6ta
tbb tizezer kilométert tettek meg a f6vérosi utakon,
t6bb tonna szén-dioxidtdl és egyéb karos anyagtdl ki-
mélve meg a kérnyezetet. Legfébb célkitlizésiink, hogy
elésegitsiink egy olyan korszakalkotd véltozast Magyar-
orszagon, amely a XXI. szazadi technoldgidra épiive
forradalmasithatja a hazai kdzlekedési szokasokat.

Tarsasagcsoportunk 2011 nyaran partnereivel létrehoz-
ta az E-Mobility Networkot, amely egységes megjelené-
si format jelent az e-mobilités magyar meghonositasa-
ban aktiv szerepet vallald szervezetek szamara.

A tolt6-infrastruktura kiépitése illeszkedik a kormany
altal meghirdetett Jedlik Anyos Programhoz, amely az
elektromos kozlekedés magyarorszégi elterjesztését
hivatott szolgalni.

NEHEZSEGEK

Az elektromos auték nem terjedhetnek el téltGinfra-
struktura nélkl, de erre nem érdemes beruhdzni, amig
nincs megfeleld szdmu elektromos auté. A probléma
megoldasat az ELMU az ingyenesen hasznélhaté tol-
t6allomasok telepitésével tamogatja, a gazdasagossagi
szempontokat hattérbe szoritva.

ELERT ELONYOK




BUDAPESTI ELEKTROMOS
MUVEK

Foti Elhetd Jové Park

A MEGUIJULO ENERGIAK ES A TARSADALMI
FELELOSSEG TAMOGATASA A FOTI ELHETO
JOVO PARKBAN

Megvaldsitas éve: 2012-t6l
Megvaldsitas helye: Fét
Honlap: www.elmu.hu

ELMU

PROBLEMA

A klimacélokkal sszhangban szlikség van a megujuld
energiaforrasok térnyerésének széles korli tdmogaté-
sara. Ehhez elengedhetetlen a megujulé technoldgiak
megismertetése a tarsadalommal, és a megujulokkal
kapcsolatos kutatdsok tdmogatasa. Amig a megujuldk
mindennapi haszndlata nem terjed el a magyar tarsada-
lomban, addig a szikséges ismereteket nehéz kézzel-
foghaté formaban beszerezni, ami végsé soron ezen in-
novativ és jovébe mutatd megoldasok ellen hat. A hazai
egyetemek kdzil nem minden intézmény tud megfelel§
korlilményeket teremteni a témaban valé tudomanyos
elmélytilésre, ami szintén gatolja a fejlédést.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

KERTESZ DAVID

halézati fémunkatars
david.kertesz@elmu.hu
+36-1-238-1337

MEGOLDAS

A Foti Elhet§ JovG Park Ggy jarul hozza a megujuld
energiaforrasokkal kapcsolatos tarsadalmi és szak-
mai fejlédés tdmogatasahoz, hogy mikodése kdzben
egy masik kdzhasznu célt is szolgdl: a park biztositja
a Gyermekment8 Szolgalat Lovasterdpids és Oktatd
Kézpontjanak energiaellatasat, ahol a mentélisan vagy
fizikailag sérilt gyermekek feléptilését segitik. Ennek
az egyuttm(ikddésnek szimbolikus tartalma is van, hi-
szen a sérillt gyermekek dgy tanulnak meg énmagukrél
gondoskodni, hogy kdzben a kdzpont miikddtetését is
onellatd alapon, decentralizalt energiatermelés segitsé-
gével valositjdk meg.

A decentralizdlt megujulé forrdsokra tadmaszkodd
energiatermelés Ujdonsaga révén tdbb megoldandd
problémat is felvet, melyekre vélaszt talalhatnak a park
energiatermeld létesitményeinek lzemeltetését végzé
kollégak. Az igy nyert informaciét a tarsasagcsoport
megosztia a Budapesti Miszaki és Gazdasdgtudo-
manyi Egyetemmel, valamint az Obudai Egyetemmel
is, ezzel segitve a két legjelentésebb hazai miszaki
felsGoktatasi intézményt az Uj technoldgidkkal kap-
csolatos kutatdsok folytatdsaban. Az egyittmiikddés
keretében 2014-ben 6t olyan tanulmény is napvilagot
latott, amelyekhez elengedhetetlen alapot biztositott a
parkban taldlhat6 infrastruktira.

Az informécidk ataddsa nem korlatozddik kizardlag a
tudomanyos tertiletre. Az érdekl6dd fogyasztok szerve-
zett bejarasok keretében sajatithatnak el Gj ismereteket
a fenntarthat6 fejl6dés eszkézeivel kapcsolatban. En-
nek keretében a latogatdi létszam 2014 novemberére
meghaladta a 800 f6t. A latogatok kétharmada kilsé,
a tarsasagcsoporton kivili érdekl6dd volt, akik kdzott
szerepel egy német egyetemi csoport is, vagyis az ér-
deklddés nemzetkdzi szintéren is jelen van.

A PARKBAN INTEGRALTAN TORTENIK TOBB-
FELE MEGUJULO ENERGIAFORRAS HASZNO-
SITASA, VALAMINT AZ ENERGIAHATEKONY-
SAG ES ENERGIATAROLAS LEGKORSZERUBB
ESZKOZEINEK KIALLITAS FORMAJABAN TOR-
TENG BEMUTATASA.

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

Kiilénés figyelmet kapnak az okos héldzathoz és az
elektromos autézashoz kétheté megoldasok is. A tech-
nolégia azonban nem minden, a végso cél a latogato-
csoportok szemléletének formalasa és a fenntarthaté
fejlédés eldsegitése.

Szoros egy(ttm(ikodés valdsul meg a Budapesti Mi-
szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel, illetve az
Obudai Egyetemmel. Az eddigi tapasztalatok alapjan
évi 8-10 szakdolgozat, tudomanyos diakmunka, énal-
16 labor és egyéb dolgozat késziil a projekt adataibdl.
A telephellyel kapcsolatosan PhD-disszertacid is készil.

NEHEZSEGEK

A megujuld energiatermelSkbe vald befektetés Ma-
gyarorszagon gazdasagi szempontbdl nem el6nyds.
A vizerdm(i megtervezéséhez nehezen talaltunk terve-
z6t, és az engedélyeztetési koltségek nagyon magasak
voltak a beruhdzas egészéhez viszonyitva. Akkumulé-
toros energiatarolé megoldas nem volt késztermékként
elérhetd, kifejlesztésére volt sziikség.

ELERT ELONYOK




FKINONPROFIT KFT.

Ertékpont Onnél - tarsadalmi
integracids program

ELOBB A FEJEKBEN KELL RENDET TENNI,
LEBONTVA A SZTEREOTIP GONDOLKODAST
ES AZ ELOITELETESSEGET, MAID EGYENLO
ESELYT ADVA FOGYATEKOS EMBERTARSA-

INKNAK, ERTEKET KELL TEREMTENI EGY

FENNTARTHATO(BB) JOVOERT

Megvaldsitas éve: 2011-t6l folyamatosan
Megvaldsitas helye: orszégos program
Honlap: www.erteksziget.hu

ERTEKSZIGET
WEBARUHAZ

PROBLEMA

A magyar tarsadalom fogyatékos emberek iranti nyitott-
séga eléggé alacsony szinten &ll. Ennek egyrészt az
az oka, hogy sztereotip médon gondolkodnak rélunk,
el6itéletesek, és a veliink kapcsolatos informaciéik na-
gyon hianyosak. Masrészt mi, fogyatékos emberek nem
vagyunk elég batrak, érdekérvényesiték az élet és a
munka terlletén. Az esélyegyenl6ség alapja az egymas
értékeinek elfogaddsa és tiszteletben tartasa (lenne). Mi
mint fogyatékos cégtulajdonosok tgy gondoljuk, hogy az
emberi gondolkodds akadalyai, a sokszor ellenszenves
és lenéz6 viselkedés, a j6 szandéku, de néha helytelen
segitségnyuijtés, a fogyatékos emberek képességeird|,
készségeir8l és értékeirdl kialakult (tdbbnyire elutasitd)
vélekedés megvaltoztathatd és hosszu tavon j6 iranyba
fordithato.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

SZABO ALEXA

ligyvezet6-helyettes
fki@erteksziget.hu
+36-70-386-4901

MEGOLDAS

Térsadalmi célu izleti vallalkozasként mikodd kdzhasz-
nu nonprofit céglink elkdtelezett az esélyegyenléség
segitése és a hazai fogyatékoslgy jelentds anyagi
tdmogatasa mellett. Nalunk nemcsak a tulajdonosok
fogyatékos emberek, hanem a munkavéllalok is. Csa-
ladi mikrovallalkozasunk életviteli és gyogyaszati se-
gédeszkozoket értékesitd webaruhazat mikddtet, mely
Fogyasztébarat Véllalkozds és Fogyatékossagbarat
Munkahely elismerést, valamint DELFIN (Dij egy EI-
kételezett, Fenntarthaté Innovativ Nemzedékért) dijat
kapott a tarsadalmi tudatformalas terlletén.

TARSADALMI  FELELOSSEGVALLALASUNK
ALAPJA AKOZOS ERTEKTEREMTES. A KERESZ-
TYENI ETIKAT ALAPUL VEVE, A MELTANYOS
KERESKEDELMET SZEM ELOTT TARTVA,
A FENNTARTHATO FEJLODES MELLETT ELKO-
TELEZVE TENNI AKARUNK GAZDASAGI, TAR-
SADALMI ES TERMESZETI KORNYEZETUNK
VEDELME ERDEKEBEN AZ ALABBIAK SZERINT.

* Szakmai cikksorozatot hoztunk létre, mely minden-
ki szdmara kozérthetéen nyujt 11 héten keresztl
hasznos tartalmat a fogyatékossagrdl, a fogyatékos
emberek mindennapjairél, kommunikaciés nehéz-
ségeikrdl, a sztereotip gondolkodas hatranyairdl, az
egyenld banasmaodrol. A cél az dn. félig tele pohar”
meglattatdsa, azaz a pozitivumok hangsulyozasa,
a segitségnyujtas dsztokélése, az egyenld esélyek
irénti vagy felébresztése.

o Péalyazat formajaban anyagi tamogatast biztositunk
a legalabb kdzhasznu jogallasu fogyatékosugyi szer-
vezetek szemléletformald, az esélyegyenlséget els-
segit6, a fogyatékos emberek értékeit felmutatd prog-
ramjainak, rendezvényeinek a megvaldsitdsahoz.

o Kdzbsségi médiaoldalainkon napi szinten teszlink
kozzé fogyatékos emberekrdl, tigyekrdl, palyazatok-
rél, kulturalis programokrdl szdl6 hireket.

* A tarsadalmi integracio hatékonyabbd tétele érdeké-
ben el6adasokat, osztalyf6ndki ordkat, érzékenyitd
programokat tartunk iskolakban, konferencidkon, k-
16nbdz6 helyi, orszagos rendezvényeken.

o Keressilk azokat a témakat, amelyek altal a média-
ban is felhivhatjuk a figyelmet fogyatékos embertar-
saink segitésére, az elSitéletesség csokkentésére.

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

A tarsadalmi érzékenyités, az esélyegyenléség segité-
se teriletén a gyakorlatban is egyuttmiikddink az élta-
lunk eddig tdmogatott 13 fogyatékosuigyi szervezettel,
a Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz Négrad Me-
gyei Szervezetével. Informdlisan partneriink az Egyenld
Bénasmdd Hatdsag. Cikkeink jelentek meg a Magyar

Hirlap, HR Portal, m1, TV2, Kossuth Radié, mul.hu,
jobline.hu stb. médiumokban.

NEHEZSEGEK

Ertékpont Onnél tarsadalmi feleldsségvallalasi progra-
munk anyagi tdmogatésat az értéksziget.hu webshop-
ban leadott megrendelések biztositjak: azaz aki nalunk
vésérol, tudatosan is tdmogatja programunkat. Bér
ez az 8sszeg mar tobb szazezer forint évente, mégis
kevés. A masik nehézség a médiafelilletek megtala-
lasaban keresendd, hiszen a pozitiv példak és ligyek
kevésbé érdeklik a médiat.

ELERT ELONYOK




GENERALI BIZTOSITO ZRT.

Generali Mosolyvadasz Program

HOSSzU TAVU ES JOVOBE MUTATO
MEGOLDAS A GYERMEKVEDELEMBEN

Megvaldsitas éve: 2011-t6l folyamatos

Megvaldsitas helye: Magyarorszag
Honlap: www.alapitvany.generali.hu

www.facebook.com/generalimosolyvadasz?-

fref=ts

ARR MARIANN

kommunikaciés csoportvezeté
+36-1-472-7910
mariann.arr@generali.com

BALAZS EDINA

CSR szakert6
+36-1-472-7993
edina.balazs@generali.com

VERES REKA

online kommunikacids szakérté
+36-1-472-7437
reka.veres@generali.com

MOSOLYVADASZOK

U \ERAL

A gyermekvédelem helyszinei, a gyermekotthonok mi-
kddéslkben szinte éllandd véltozédsnak vannak kitéve.
Ebben a valtozé kérnyezetben komoly kihivast jelent al-
land6 és értéket teremt6 neveld programot megvaldsita-
ni, az ott él6 gyermekek és fiatalok fejlédését biztosita-
ni. Mivel az intézményekben tartésan vagy atmenetileg
él6 gyermekek a bantalmazd vagy elhanyagolé csaladi
kornyezetbdl kikerilve lelkileg is komolyan sértilnek, a
tdmogatd kornyezet és a kdzbsséghez valo tartozas
megteremtése, az egyéni fejlesztés elengedhetetlen.
Fontos, hogy ezek a gyerekek a lehetd legkisebb lépés-
hatrannyal induljanak az életben, és a megbélyegzés
ne lehessen akadalya tarsadalmi beilleszkedéstiknek.

PiaC My

Fokuszban a felel6s foglalkoztatds

EGYUTTMUKODES

A program megvaldsitasaban az alapitvany szakmai
partnere a Fészek Gyermekvédd Egyesiilet. Az egyiitt-
mikodés keretében az egyesilet javaslatot tesz a
megszdlitandd intézményekre, részt vesz a pélydzatok

értékelésében és a tovabbi projektek kidolgozasaban.

A gyermekotthonokban élékkel szembeni sztereotipidk
csokkentése kihivast jelent. Ennek egyik eszkdze olyan
kommunikaciés csatornak hasznalata, amelyeken ke-
resztll a program Uzenete eljuttathatd széles kdzon-
séghez, és az érdekl6dés fenntarthatd.

MEGOLDAS

Vallalatunk alapitvanya (Generali a Biztonsagért Alapit-
vany) 2011-ben egy 6sszetett gyermekvédelmi progra-
mot inditott el azzal a céllal, hogy a gyermekotthonok-
ban nevelked6k szabadidejének hasznos eltdltésére
irdnyulo fejleszté programot miikédtessen, és a gyere-
kek testi és lelki egyensulyanak megteremtését segitse.
A program egyik része a szabadidds tevékenységre ira-
nyuld sport-, kdrnyezetvédelmi és a biztonsagos kozle-
kedést célz6 események, gyakorlatok. A program masik
része, az ifjisdgvédelmet célozva, a prevenciora irdnyu-
16 interaktiv foglalkozasok meghatarozott témakdrben,
szakért6k bevonésaval (pl. drogprevenci6, szexudlis
felvilagositas). Mindezek 6sszekapcsolodnak vallalati
onkéntes programunkkal: munkatarsaink énkéntesként
segitenek a rendezvények, foglalkozasok lebonyolité-
séban.

A gyermekotthonok meghivésos palyazat keretében
kerliinek kivalasztasra. Az intézmények éves szakmai
programjuk megvaldsitasara fordithatjak a tdmogatast,
melynek felnasznaldsérdl évente két alkalommal sza-
molnak be. A folyamatos tdmogatdi jelenlét kélcsonds
bizalmat alakitott ki alapitvanyunk és az intézmények
kozott.

A foglalkozasok segitségével az intézményekben ne-
velkeddk olyan Uj ismeretekkel gazdagodnak, amelyek
hozzajarulnak hatranyaik lekiizdéséhez, személyiségik
fejl6déséhez, és annak az igénynek a kialakuldséhoz,
hogy biztosabb jovében élhessenek.

A Mosolyvadasz 2014-ben: 12 gyermekotthon, kdzel
2000 gyermekmosoly, 36 preventiv foglalkozas, 19 6n-
kéntes nap.




CSR INTEZKEDESEK

HOLCIM HUNGARIA ZRT.
JOGUTODIJA,
OSTEUROPAISCHE

ZEMENTBETEILIGUNGS AG

REPLAN - Innovativ megoldasok a varosi
lakasproblémakra

HAT ALULHASZNOSITOTT VAGY LEROM-
LOTT BUDAPESTI EPULET, HAT EGYEDUL-
ALLO OTLET A FENNTARTHATO VAROSI
LETFORMAKERT

Megvaldsitas éve: 2014-2015

Megvalésitas helye: Budapest V., VIL., X., XVL.,

XVIL, XX. keriilete

Honlap: www.holcimotthon.hu
Facebook-oldal:
www.facebook.com/replankutatas;
Blog: replankutatas.blog.hu

MARTA IREN

iren.marta@holcim.com

NEMESS MONI

moni.nemess@holcim.com

A

MEGOLDAS

REPLAN néven inditottak egyeduilallé kutatasi progra-
mot a BME Epitészmérndki Kar Lakéépiilet-tervezési
Tanszékének épitészoktatdi, munkatarsai az egyetem
didkjai, szociologusok és kdzgazdaszok bevondsaval a
Holcim Hungdria Otthon Alapitvany megbizasabdl.

Holcim

PROBLEMA

Budapesten a IV,, VI, X., XVI., XVII., XX. keriletben
kilénbdz6 iddszakokban épiilt kritikus lakhatasi és szo-
cialis problémékra keres komplex megoldést a BME Epi-
tészmérndki Kar Lakdépilet-tervezési Tanszék épitész-
hallgatok, szociologusok, kbzgazdaszok bevondsaval, a
Holcim Hungaria Otthon Alapitvany egytittm(ikddésével.

A PROGRAM CELJA, HOGY 6 KIVALASZTOTT
BUDAPESTI KERULETBEN (IV., VI, X., XVL,
XVIL., XX.) VIZSGALIAK A KORABBAN FEL-
TART KRITIKUS LAKHATASI ES SZOCIALIS
PROBLEMAKAT, ES EZEKRE MINTAPROJEKTEK
FORMAJABAN INNOVATIV ES FENNTARTHATO

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA MEGOLDASOKAT DOLGOZZANAK KI.

Kézel 50 szakember és kézrem(ikddd szoros egyiitt-
miikddésben keresi a komplex megoldast az adott, le-
romlott vagy alulhasznositott budapesti terllet lakhatasi
gondjaira. A kivalasztott ingatlantipusok, varosi szitua-
ciok jol modellezik Budapest dvezeti tagozddasat és az
ott jelentkezd tipikus problémakat. Ennek megfeleléen
vizsgaljdk az 50-60-as és a 70-80-as években épilt
paneltipusokat, a csaladi hazas Ovezeteket, a rozsd-
azéndkat, az elhanyagolt belvarosi lakétdmboket és a
kulteruleti z6ldmez0s terlleteket.

Holcim Hungdria Zrt. jogutddija,
Osteuropaische Zementbeteiligungs AG
Holcim Hungdria Otthon Alapitvany és BME
Epitészmérnoki Kar Lakéeépiilet-tervezési
Tanszek

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

BME Epitészmérncki Kar Lakéépiilet-tervezési Tanszé-
kének épitészoktat6i, munkatarsai, az egyetem diak-
jai, épitészhallgatok, szocioldgusok és kézgazdaszok
bevonasaval a Holcim Hungaria Otthon Alapitvany ta-
mogatasaval, Magyarorszag elsd f6épitésze, NOE-kép-
viseldje, tovabba Budapest f6épitésze, kerlileti f6épité-
szek, valamint a helyi lakok bevondsaval.

NEHEZSEGEK

o Kritikus szocidlis és épitészeti szempontok 6ssze-
egyeztetése, feloldasa.
* Egyes lakok kezdeti elzarkozasa.

ELERT ELONYOK



IFUA NONPROFIT
PARTNER KOZHASZNU
NONPROFIT KFT.

Szakmai Onkéntes Programok
- mas cégekkel dsszefogva

A PROGRAMOK LEHETGSEGET BIZTOSI-
TANAK ARRA, HOGY CEGEK ONKENTESEI
ES EGYETEMISTAK SZAKTUDASUKKAL
SEGITHESSENEK CIVIL SZERVEZETEKET,
EZALTAL FEJLESZTVE A TARSADALMAT ES
FORMALVA SAJAT SZEMLELETMODJUKAT

Megvaldsitas éve:

vallalaton beltil 2009 6ta, masokkal egytitt-
mUikddve 2014 eleje 6ta folyamatosan
Megvaldsitas helye: elsédlegesen Budapest és
kornyeke, de 1-1 vidéki szervezetet is segitet-
tiink, illetve cél az orszagos (majd nemzetkszi)
kiterjesztés

Honlap: www.nonprofitpartner.hu

IFUA lonpreof it PARTNER

KOZHASZNU TANACSADAS

PROBLEMA

A vallalatok részérdl hatalmas igény van a szakmai
onkéntességre, am a témaban nincs igazan jol mi-
kéd6 modell, kinalat. A cégek dltalaban kénytelenek
a kétkezi, keritésfestd” segitésnél maradni, holott kuta-
tasok szerint egydranyi szakmai 6nkéntességnek leg-
alabb 6tszérds hatdsa van a fizikai munkahoz képest.

A civil szervezetek részérdl is oriasi az igény az
egyetemeken és véllalatoknal meglévé szaktudasra.
Lényegesen novelhetd lenne e szervezetek tarsadalmi
hatdsa, amennyiben a kilénb6z6 szaktudasok felhasz-
ndlasa altal eredményesebben mikddnének. Szakem-
berek megfizetésére azonban nincs forrasuk.

Bar vannak kezdeményezések a szereplok ossze-
kotésére, a sikeres programokhoz azonban ennél
Iényegesen tobbre van sziikség.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

BAKO CSABA

tigyvezetd
csaba.bako@nonprofitpartner.hu
+36-30-382-8846

MEGOLDAS

Szervezetfejlesztési szakértként azonositani tud-
juk mas cégek szamara azokat a feladatokat, ame-
lyekben 6nkéntesek is eredményesen segithetnek,
valamint a mindkét fél szamara biztositott felkészitd
képzésekkel jelent6s mértékben ndvelhetjik az on-
kéntesi munka hatékonysagat. Segitiink a civilek és
dnkéntesek toborzasaban, 8sszeparositasaban, az én-
kéntesség nyomon kdvetésében, mindségbiztositasban
és hatdsmérésben is.

AZ ADOTT CEGRE SZABOTT MODON KULON-
FELE TEMAKAT KINALUNK, HOGY MINEL TOBB
SZAKEMBER VEHESSEN RESZT A MUNKABAN
(PL. STRATEGIAALKOTAS, UZLETI ISMERETEK,
INFORMATIKA, PENZUGYEK, KOMMUNIKACIO)
EGY-EGY SZERVEZETET 2-20 ONKENTES SE-
GIT 3-6 HONAPON KERESZTUL RENDSZERES
TALALKOZOKKAL, JAVASOLT TEMATIKAVAL,
ONKENTESENKENT JELLEMZOEN 2-4 NAPNYI
IDORAFORDITASSAL. MINDEZ HIANYPOTLO
€S EGYEDI HAZANKBAN.

A részt vevd cégek szdméra a program szamos HR-
elényt biztosit, a bevont egyetemistakon keresztiil pedig
a jov6 dontéshozéinak szemléletét is formaljuk.

Négy alapvetd célunk:

* nagyobb tarsadalmi haszon (tdbb jobban m(ikddd
civil szervezet = kevesebb tarsadalmi probléma);

o Onkéntesek érzékenyitése (vallalatok és civilek kdze-
litése, Uigyek/tarsadalmi problémak megismertetése);

o dnkéntesek munkahelyi motivaciojanak ndvelése;

* munkahelyen is haszndlt kompetencidk fejlesztése.

A tapasztalatok egyértelmiien pozitivak, kijelenthetd,
hogy a célok mindegyike megvaldsul.

Szervezési koltségeinket palyazati forrasbdl, illetve
a részt vevd véllalatok segitségével biztositjuk.

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

Programjainkon a Budapesti Corvinus Egyetem diak-
szervezetein keresztil eddig 18 f6 vett részt. Céges
onkénteseink kozlil az Erste Bank, a Hewlett-Packard,
a Nestlé Hungéria, az Oracle, az UniCredit Bank és
a Vodafone munkatérsait emlithetjik meg. A Levegd

Munkacsoporttal pedig 17 civil szervezet toborzasaban
dolgozhattunk egyditt.

NEHEZSEGEK

Nehézségeink a civilek és dnkéntesek dsszeren-
delésébdl és koltségeink fedezésébdl adodtak.
Az énkéntesek hajlamosak a ,slager-témakat” elényben
részesiteni, el6fordul, hogy egyes civil szervezeteket
nem valaszt senki. Masrészt a programok megvalésita-
sa komolyabb id6raforditast igényel.

ELERT ELONYOK




KORNYEZETBARAT
TERMEK NONPROFIT KFT.

Halézat a kdrnyezetbarat beszerzésért

A HALOZAT AZOKAT A VALLALATOKAT ES
SZERVEZETEKET TOMORITI, AMELYEK OKO-
CiIMKEVEL TANUSITOTT KORNYEZETBARAT
TERMEKEK ES SZOLGALTATASOK VASARLA-

SAVAL KiVANJAK IGAZOLNI A KORNYEZET
VEDELME IRANTI ELKOTELEZETTSEGUKET,

TOVABBA VASARLASAIK REVEN HOZZA
KIVANNAK JARULNI EGY FENNTARTHATOBB
TARSADALOM KIALAKITASAHOZ

Megvaldsitas éve: 2015
Megvalésitas helye: Budapest, Magyarorszag
Honlap: www.okocimke.hu

PROBLEMA

A fogyasztdk szdmadra egyre fontosabbak a kdrnye-
zetvédelmi szempontok. Ot eurépai fogyasztbdl négy
szivesebben vasarolna kornyezetbarat terméket, ha azt
egy harmadik, fliggetlen fél tanusitja.

A KORNYEZET VEDELMET EGYRE TOBBEN
FONTOS CELNAK TEKINTIK, A KORNYEZET-
VEDELEM ,DIVATBA JOTT”, EZERT A KORNYE-
ZETBARAT JELZOT SOK VALLALKOZAS HASZ-
NALJA A HIRDETESEKBEN ES A VALLALATI
MARKETINGBEN. DE VAJON MINDEN TERMEK
KORNYEZETBARAT, AMI ANNAK HIRDETI MA-
GAT? KINEK HIGGYUNK?

.
MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

BARTA GEZA ROBERT

tigyvezetd
barta.geza@okocimke.hu
+36-20-951-1626

A kérnyezetbarat termékek azok a termékek, amelyek
mas, azonos rendeltetésii &rukhoz és szolgaltatdsok-
hoz képest kisebb mértékben terhelik a kdrnyezetet.
Azt azonban, hogy melyik termék vagy szolgéltatas
tekinthetd kornyezetbaratnak, nem egyszer(i elddnteni.
Ennek igazolaséara haszndljak vilagszerte az dkocim-
kéket.

AZ OKOCIMKEK OLYAN MEGBIZHATO JELZE-
SEK A FOGYASZTOK SZAMARA, AMELYEK
REVEN KONNYEBBEN FELISMERHETIK A KOR-
NYEZETBARAT TERMEKEKET. A VALLALKO-
ZASOK SZAMARA PEDIG AZ OKOCIMKE A LEG-
JOBB MODJA ANNAK, HOGY A FOGYASZTOK
TUDOMAST SZEREZZENEK A KORNYEZETVE-
DELEM ES A MINOSEG JAVITAS TEREN ELERT
EREDMENYEKROL. AZ OKOCIMKE GARANTAL-
JA A KIVALO KORNYEZETI TELJESITMENYT.

A tudatos fogyasztdk tajékozotisaganak ndvelésére jol
ismert modszerek az oktatds, reklamok, kiadvanyok
és az el6adasok. A kézdsségek vildgdban azonban
ezeknek az eszkdzoknek a hatékonysaga is tovabb no-
velendd. Ezért keresni kell azokat az Uj és komplexebb
tajékoztatasi formdakat, amelyek a tudatos fogyasztok
hiteles informalasat szolgaljék. llyen megoldas az 6ko-
cimkés termékek fogyasztdit témérit6 Halézat a kérnye-
zetbarat beszerzésért kezdeményezés.

A szokasosnal kedvezébb kérnyezeti hatasu termékek
és szolgaltatasok elényben részesitésével nemcsak a
gazdalkodo szervezetek, hanem a kdzigazgatasi szer-
vezetek, az iskolak, korhazak vagy akdr a haztartdsok
is csOkkenthetik az altaluk kivaltott kdrnyezeti terhelést.
A kérnyezetbarat termékek iranti keresletlkkel pedig
6sztdndzhetik a kdrnyezetbarat termékek és technolo-
gidk fejlesztését, és jo példat mutathatnak masoknak.
Nem mellékes, hogy az ilyen termékekkel esetenként
a koltségeiket is csokkenthetik.

A Halézat a kdrnyezetbarat beszerzésért kezdeménye-
zés célja, hogy szakért6i tdmogatast adjon a kérnye-
zetbarat termékek beszerzése irant érdekl6dd szerve-
zeteknek, és tanusitsa a halozat tagjai altal ezen a téren
elért eredményeket.

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

MEGOLDA’S A HALOZATHOZ BARMELY VALLALAT, SZER-

VEZET CSATLAKOZHAT. EHHEZ AZT KELL

VALLALNIA, HOGY

* beszerzéseiben térekszik az Okocimkés termékek
arényanak ndvelésére, az azonos ar/érték aranyu
termékek kozil a kérnyezetbarat védjeggyel rendel-
kezdket részesiti elényben,

¢ az dkocimkés termékeket népszer(sité kommunika-
cios tevékenységet folytat, valamint

¢ partnerségi vallalasairdl és a vallalasok teljesitésérdl
tajékoztatja a nyilvanossagot.

A vallalasok teljesitését irasos Utmutatdk, tanacsadas,

valamint a kdrnyezetbarat mindsitéssel rendelkez6 ter-

mékek elérhetbségét is tartalmazo katalégus segiti.

A Halézat a kérnyezetbarat beszerzésre 6nként vallalt
szerz0déses egyittmikodés, amelynek soran a Halozat
tagjai szakért6i tamogatast kaphatnak a kdrnyezeti poli-

tika, a kdrnyezetbarat beszerzési politika elkészitéséhez,
illetve az dkocimkés termékek beszerzéséhez. A halozati
tagsdg eredményeként a szervezet jogosult a Halézat
logdjanak hasznalatara, tanfolyamokon valé részvételre,
ingyenes hirdetésekre a Haldzat bels6 rendszerében.

NEHEZSEGEK

A véllalatok kdrnyezetbarat beszerzéséhez szikséges
elégséges szintli kocimkés termékek és szolgéltata-
sok elérhetdsége, megoszldsanak kiegyensulyozott-
séga. Kulénbségek vannak még a fovaros és a vidék
Uzleteiben az 6kocimkés termékek és szolgaltatasok
piaci lefedettségében.

ELERT ELONYOK
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MICROSOFT
MAGYARORSZAG

Microsoft Webvelem program

LEGYEL TE IS FELELGS DIGITALIS POLGAR!

Megvaldsitas éve: 2015

Megvalésitas helye: Budapest

Honlap:
www.microsoft.com/hu-hu/vallalati-felel-
osseg/felelos-digitalis-polgar/default.aspx

B Microsoft

PROBLEMA

Az informaciGtechnoldgiai robbands alaposan megval-
toztatta azt a vildgot, amelyben a mostani fiatalok éinek,
tanulnak és felnének. Az internet kimerithetetlen lehe-
t6ségei, a felhd- és mobilorientalt vilag, azok a fejl6dé
eszkdzok, amelyekkel barhol és barmikor a vilaghaldra
tudnak csatlakozni, folyamatosan alakitjak tanulési szo-
késaikat, tarsas kapcsolataikat.

AZ INTERNET AMENNY! LEHETOSEGET
KINAL, UGYANANNY! KOCKAZATOT IS JE-
LENTHET A FIATALOK SZAMARA, AMITOL
FELNOTTKENT NEM TUDJUK OKET MEGVE-
DENI. EZERT MINEL ELOBB FEL KELL HiVNI A
FIGYELMUKET A DIGITALIS KORNYEZETBEN
REJTOZO VESZELYEKRE.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

SCHUBAUER KRISZTINA

Citizenship vezeté
a-krsch@microsoft.com
+36-20-385-9787

MEGOLDAS

A Microsoft elkdtelezetten tdmogatja, hogy a fiatalok
,felelds digitélis polgarként” legyenek tisztdban az inter-
net kockézataival, ismerjék meg a sziikséges viselke-
dési normakat, és biztos digitalis tudassal felvértezve,
felelésségtelies és etikus dontéseket tudjanak hozni
az online vilagban. Fontos, hogy minél elébb tegyenek
szert erre a tudasra, mert ez késébb nagyban ndveli
munkaerd-piaci esélyeiket is.

A MICROSOFT WEBVELEM PROGRAMJABA
OLYAN ISKOLAK JELENTKEZHETNEK, AME-
LYEK FONTOSNAK TARTJAK, HOGY A FIATA-
LOK MINEL KORABBAN MEGISMERKEDJENEK
AZ INTERNET LEHETOSEGEIVEL ES KOCKA-
ZATAIVAL.

A Microsoft kézpontjaban tett féinapos latogatas kereté-
ben a Microsoft szakért6i mesélik el a fiataloknak, hogy
mit érdemes tudni a digitdlis biztonséagrol, a felelés
online viselkedésrdl, az infokommunikaciés szektor
jov6beni trendjeirdl és — igény szerint — az IT tertiletet
érint6 pélyavalasztasi kérdésekrél is. Természetesen a
latogatas keretében igyekszlnk a fiataloknak bemutatni
a tovabbi véllalati felelésségvallalési programjainkat is,
amellyel digitélis irastudasuk fejlesztésében és IT-meg-
oldasok hasznélataban segiti 6ket.

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

A programban évente 5000 didk vesz részt, igy szdmos
altalanos és kdzépiskolaval, felsGoktatési intézménnyel
allunk folyamatos kapcsolatban. Ezenkiviil olyan civil és
kormanyzati stratégiai egyUttm(kodések kialakitasara

torekszlink, amelyek fokuszaban a felels és biztonsa-
gos internetezés all.

NEHEZSEGEK

A Webvelem program szakmai el6adasait a Microsoft
munkatdrsai tartjak. A program kiemelkedd népszerd-
sége miatt a jelentkez6 iskoldk, valamint a munkaval-
lalék napirendjének Osszeegyeztetése sok esetben
nehézségekbe Utkdzik.

ELERT ELONYOK




MOL MAGYARORSZAG

Gumibitumen technolégia
és gumibitumenes aszfaltut

HULLADEK GUMIABRONCSOK
KORNYEZETBARAT HASZNOSITASA
ES CSUCSMINGSEGU UTAK EPITESE -
A 21. SZAZAD UTBURKOLATA"

Megvaldsitas éve: tobb év K+F munka utan
2012-ben tizemkialakitds, majd 2013-ban a
termek piacra keriilt

Megvaldsitas helye: a MOL sajat szabada-
lom alapjan kialakitott egy tizemet a Zalai
Finomitéban. A termeékeértékesités célteriilete
Magyarorszag. A termék irant Szlovakia és
Szlovéniabdl is érkezett érdeklédés, illetve
tobb kilfoldi (kinai, dél-amerikai és eurdpai)
megkeresest kapott a vallalat a technold-
giatranszfer kapcsan.

Honlap:
mol.hu/hu/vallalati-ugyfelek/bitumenek
mol.hu/hu/molrol/mediaszoba

PROBLEMA

Az EU-ban évente kb. 3,3 millio, Magyarorszagon kb.
30-40 ezer tonna gumiabroncs-hulladék keletkezik. Az
elhasznalt gumik nagy volumend, anyagaban torténd
hasznositdsa nem megoldott. EU-szerte tobb milli¢ ton-
na lerakott gumiabroncs-hulladékot tartanak szamon,
ami komoly kdrnyezetvédelmi probléma.

Magyarorszég allami Ut- és hidvagyonanak értéke auto-
palyak nélkl kb. 7300 milliard Ft. A nem megfelel fenn-
tartds miatt Uthaldzatunk allapota évrél évre romlik, igy
a nemzeti vagyon folyamatosan csdkken. Magyarorszég
gazdasagi felzarkdzésa és fejlédése azonban megfeleld
infrastruktura nélkul lehetetlen.

A gumibitumen Utépitési alkalmazésa leginkdbb az
USA-ban ismert, széles kérd elterjedését a dréga tech-
nolégia, a specidlis alkalmazastechnika és a valtozo
termékmindség a mai napig hétraltatta.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

DR. GEIGER ANDRAS

fejlesztémeérnok
ageiger@mol.hu
+36-30-380-3898

MEGOLDAS

A hulladék gumiabroncsokbdl eléallitott gumiérleményt
bitumenhez keverve gumibitumen allithato el6. A gumi-
bitumen felhasznalasaval a hagyomanyos bitumenek-
hez képest lényegesen jobb mindségl és hosszabb
élettartamu aszfaltutak épithetdk. Ezzel az utak ming-
ségi probléméja és az elhaszndlt gumiabroncs kérnye-
zetbarat ujrahasznositésa egyidejileg valésithaté meg.

A MOL ALTAL KIFEJLESZTETT ES SZABADAL-
MI OLTALOMMAL RENDELKEZO GUMIBITU-
MEN-GYARTO TECHNOLOGIA ES TERMEK (HU
226481) UJSZERUSEGE, HOGY KIKUSZOBOLI
A KORABBI TECHNOLOGIAK ES TERMEKEK
HATRANYAIT, ELONYEIT PEDIG MEGORZI. iGY
A MOL GUMIBITUMENT A HAGYOMANYOS BI-
TUMENEKKEL AZONOS MODON LEHET FEL-
HASZNALNI.

A Pannon Egyetem és a MOL k6zds K+F projektje so-
ran kifejlesztett gyartétechnoldgia 2012-ben valésult
meg a Zalai Finomitdban, az lizem prototipusterméke
2013-ban kertilt piacra. Azéta szdmos Utépitési projekt-
nél hasznaltak fel MOL gumibitument. A beruhdzasok
mindegyike teljes sikerrel zarult, mert a hagyomanyos
aszfaltburkolatndl igazoltan lényegesen magasabb mi-
néséget biztositott az uj gumibitumen.

A KTI Kdzlekedéstudoményi Intézet 2013 végén elvég-
zett, aszfaltit életciklus-elemzésében megvizsgalta
a K+F projekt soran (2004-2011) és a prototipusiizem
ataddsat kovetden épitett aszfaltutakat. A vizsgalat
a gumibitumenes aszfaltutak élettartamat 50%-kal na-
gyobbra, életcikluskdltségét pedig 30%-kal kisebbre
szamitotta, mint a normél bitumenes aszfaltutakét. Az
elemzés az el6nydk alapjan a termék nagy volumen(
felhasznéldsdnak nemzetgazdasdgi jelentdségét is
hangstlyozza.

A MOL részt vett a gumibitumenre vonatkozd hazai
Utligyi szabalyozas, illetve eldirdsrendszer kidolgoza-
séban, ami a termék min8ségét és felhasznalasat sza-
balyozza.

A MOL a termék és technolégia kidolgozasaval példat
mutat arra, hogy kuilénb6z8 problémak (hulladék, utak
mindsége) egyidejlileg is enyhithetdk.

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

* A K+F projekt soran a MOL egyuttm(ikddétt a Pan-
non Egyetemmel és a BME-vel.

Az lzemi megvalésitds GOP-tamogatdssal, hazai
kis- és kozépvallalatok bevonasaval tdrtént: gumidr-
lemény-gyartokkal és utépitdkkel, tovabba beruha-
zOkkal: a Magyar Kézut Nonprofit Zrt.-vel, a Nemzeti
Infrastruktira Fejlesztd Zrt.-vel és a MAG Zrt.-vel

egyutt.
Az ttligyi el6iras (e-UT 05.01.25.2013) kidolgozasa-
ban a MOL a Magyar Utligyi Tarsasaggal mikoédott
egyutt.

NEHEZSEGEK

o Bels6 nehézségek: a bitumen nem core termék
az olajiparban, ezért fejlesztése nincs a fokuszban.

o Kils6 nehézségek: vevéi oldalon az Uj terméktdl vald
kezdeti idegenkedés volt jellemz6 a korabbi kedve-
z6tlen Kkilfldi tapasztalatok miatt. A burokratikus
szabélyozasi nehézségek (Utiigyi Miiszaki ElGira-
sok kiadasanak felfiiggesztése) ma is szinte elle-
hetetlenitik a gumibitumen széles kor(i elterjedését.

ELERT ELONYOK




MOL MAGYARORSZAG

KOSZ! Program

PALYAZAT AZ ISKOLAI KOZOSSEGI
SZOLGALAT TAMOGATASARA,
A FIATALOK FELELGS ALLAMPOLGARI
MAGATARTASANAK EROSITESERE

Megvalésitas éve: 2014-2015, de 2015-16-ra

is tervezziik

Megvaldsitas helye: Magyarorszag

Honlap: www.ujeuropaalapitvany.hu
www.kozossegi.ofi.hu

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

GABORNE HAAZ ANDREA

Uj Eurdpa Alapitvany iigyvezet6
info@ujeuropaalapitvany.hu
+36-1-464-0122

SZOLLAR DOMOKOS

MOL Magyarorszag
Tarsasagi Kommunikacids Igazgatd
pressofficegmol.hu

Az iskolai kozdsségi szolglat 2012-t6l mint pedagogiai
eszkéz szerepel a kdznevelési torvényben. Célja, hogy
el6segitse a fiatalok személyiségfejl6dését, szembesit-
se Gket mas tarsadalmi csoportokkal és azok problé-
maival, illetve lehet6séget adjon arra, hogy 6k maguk is
tegyenek valami hasznosat a tarsadalomért.

A 2016-ban érettségiz6 kdzépiskolasoknak 50 ora ko-
z6sségi szolgdlatot kell teljesitenilik ahhoz, hogy meg-
kezdhessék a zardvizsgat.

A felmérések szerint a szlkségesnél kevesebb lehetd-
ség all a didkok rendelkezésére, és viszonylag kevés
fiatal teljesitette megnyugtaté formaban 2013-14 év
Vvégéig az iskolai kbzdsségi szolgdlatot.

A KOSZ! palyazati program célia egyrészt, hogy 6sz-
tondzze az Uj iskolai kdzosségi szolgalati projektek
megvalésulasat a helyi civil szervezetek és oktatasi
intézmények Osszefogasaval, masrészt pedig hogy si-
keres példak bemutatasaval Ujabb kdzbsségi szolgalati
akciokat hivjon életre. A program hozzajarul ahhoz,
hogy 2016-t6l minél tdbb didk elvégezze az érettségi
feltételének szamito iskolai kdzosségi szolgalatot, €s az
itt szerzett tapasztalatai arra motivaljak, hogy késdbb is
véllaljon 6nkéntes tevékenységet.

A KOSZ! pélyazati felhivasat a kozosségi szolgélat
szakmai koordinatoraval, az Oktataskutatd és Fejlesztd
Intézettel kézdsen készitettik eld.

Palyazatot azok a civil szervezetek nyUjthattak be, ame-
lyek elézetesen regisztraltak a palyazati adatbazisban,
valamint egyttmikodési megallapodast kétdttek vala-
melyik oktatdsi intézménnyel. A szervezetek a projekt
nagysagatdl fiiggben akar 400 000 Ft tdmogatast is
igényelhettek, amelyet a megvaldsitas soran felmerilé
dologi kiadasokra fordithatnak. Emellett az olyan na-
gyobb projektek esetében, amelyek keretében két iskolai
féléven at akar egy egész osztlynyi fiatal tud 20 dranyi
kdzosségi szolgalatot teljesiteni, a kdltségvetés 25%-aig
mentor alkalmazésara is lehetdséget biztositottunk.

A civil szervezeteknek sz6l6 palyazatot meghirdettiik a
médiaban, tovabba levél és plakat kikildésével az isko-
lakban is népszer(sitettik.

0SSZESEN 268 PALYAZAT ERKEZETT BE,
AMELYEKET A MOL MAGYARORSZAG UJ
EUROPA ALAPITVANYA ALTAL FELKERT
CIVIL SZAKERTOK, VALAMINT AZ OFI
SZAKERTOI ERTEKELTEK. A KURATORI-
UM DONTESE ERTELMEBEN OSSZESEN
97, 2015-BEN MEGVALOSULO PROJEKT
NYERT EL 20,8 MILLIO FT TAMOGATAST.
A PROGRAMOK SORAN 1300 DIAK TELJE-
SITHET MAJD 20 ORANYI KOZOSSEGI SZOL-
GALATOT.

CSRPiE W

Fékuszban a felelbs foglalkoztatds

EGYUTTMUKODES

Palyazat megvaldsitéja: MOL Magyarorszag Uj Eurd-
pa Alapitvanya (pélyazat el6készitése és lebonyolitasa,
szerz6déskotés, projekimonitoring, kommunikécio)

Szakmai egyiittm(ikod6 partner: az Oktataskutatd és

Fejleszt6 Intézet (felhivas kidolgozasaban, palyazatok
értékelésében és kommunikacidban valé kdzremikodés)

« Ujfelhivas, amelyet meg kellett ismertetni.

* A pélyazatok egy része nem felelt meg a térvényi
el6irasoknak.

o A kdzbsségi szolgalat fogalma és mddszertana szé-
les kérben még nem ismert.

Egyittm(ikbdés valdsult meg az allamigazgatas, civil
szektor, nagyvallalat és oktatasi intézmények kozott,
ami j6 mintaként szolgalhat tovabbi programok esetében.

A Uj Eurdpa
Alapitvany




MOL MAGYARORSZAG

MOL Motoros Family
- Segithetiink? Robogunk!

A MOL MOTOROS FAMILY MOZGALOM
0SSZEFOGJA, 0SSZEKOVACSOLJA
A MOTOROS TARSADALMAT, ES FONTOS
TARSADALMI UGYEK MELLE ALLITJA
TAGJAIT

Megvaldsitas éve: 2014-t6l

Megvaldsitas helye: Magyarorszag

Honlap: www.motorosfamily.hu
www.facebook.hu/motorosfamily

PROBLEMA

Olyan tarsadalmi réteg bevondsa, mozgdsitasa
a cél, akik meglehetdsen zart kdzdsséget alkotnak, és
sajatos szokasaik vannak.

A SAINALATOS MOTOROSBALESETEK MUTAT-
JAK, HOGY A KOZLEKEDESBIZTONSAGGAL KAP-
CSOLATOS TUDATOSSAG NOVELESRE SZORUL.

Osszefogas hianya fontos tarsadalmi problémak esetén.

A motoros célcsoport hatékonyabb kiszolgalasa.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

SZOLLAR DOMOKOQS

MOL Magyarorszag
Tarsasagi Kommunikacios Igazgato
pressofficeg@mol.hu

MEGOLDAS

A MOL az Uzletpolitikdja részeként kiemelt figyelmet
fordit a fenntarthatdsdgra. A MOL Motoros Family
kezdeményezés ennek szamos tertiletét lefedi: kozos-
séget épit, felhivia a figyelmet a kdzlekedésbiztonsag
fontosségara, dnkéntességre, segitségnyujtasra buzdit,
és fontos tarsadalmi Gigyek szolgalatéba allitja tagjait,
ugyanakkor kézelebb hozza a célcsoportot a MOL-hoz.
A motorosok igényeinek jobb kiszolgélasa érdekében
a MOL motoros felfestéssel, parkoldval, valamint a
mosddkban elhelyezett bukdsisaktartokkal ,motorosba-
rat” benzinkutakat alakitott ki, igy sikeriilt a motorosok
tankolas kdzbeni komfortérzetét javitani, és ezéltal is
erdsiteni a MOL-lal kapcsolatos pozitiv attit(idjlket.

A mozgalom j6 példa arra, hogy a motoros tarsadalom
egy Osszetartd kozosség, mely jo cél érdekében még
nagyobb dsszefogast tanisit. Ossze- és a Motoros
Familyhez vald tartozasukat egy a motorokra kihelyez-
hetd zdld szalag mutatja. Példamutaté magatartasuk
pedig a tarsadalom szélesebb rétegeit is aktivizélhatja.

A KOZOSSEG TAGJAI HIRDETIK A KOZLEKE-
DESBIZTONSAG FONTOSSAGAT. A MOL AB-
BAN TAMOGATTA A TUDATOSSAG EROSITE-
SET, HOGY MEGSZERVEZTE A BIZTONSAGOS
KOZLEKEDES NAPJAT, AHOL A KOzOSSEG
TAGJAI OKTATOK FELUGYELETEVEL SZELSO-
SEGES KORULMENYEK KOZOTT TEHETTEK
PROBARA MOTOROS TUDASUKAT, ES FEJ-
LESZTHETTEK MINDENNAPOS KOZLEKEDESI
RUTINJUKAT.

A motorosok kdnnyen aktivizalhatdk fontos célok ér-
dekében, szivesen nylijtanak a kdzosség tagjainak és
masoknak is segitséget. Erre kit(ind példa az orszagos
véradas és adomanygyijtés is. EI6bbi esetében az év
sJegvérszegényebb” hdnapjaban, augusztusban sikeriilt
egy olyan orszagos kampanyt megvaldsitani, amely tul-
nétt a célcsoport elérésén: nem csak motorosok adtak
vért, sokan a sajtébdl értesiiltek a felhivasrol. 21 va-
rosban, 23 helyszinen egy honapon keresztiil lehe-
tett vért adni. A kezdeményezésnek kdszonhetden
a véradok 1500 életet tudtak megmenteni.

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

Az év végi adomanygyiijtés szintén nem vart ered-
ményeket hozott: kozel 5 tonna adomany gyilt 6ssze.
A programban az orszdg 6sszes MOL téltdéllomasa
részt vett. It adhattdk le adomanyaikat azok, akik se-
giteni szerettek volna, majd az 6sszegydilt jatékokat,
ruhanemdiket, élelmiszereket a Matrix Kdzhasznu Ala-
pitvany, a Bethesda Gyermekkdrhaz Alapitvanya, vala-
mint a program nagykdvetei juttattak el a raszoruléknak.

A projekt soran szorosan egyiittm(ikddtiink a Driving-
Camppel, akik lehet6séget biztositottak arra, hogy az
ingyenes vezetéstechnikai tréningen olyan profi palyan
és oktatoktol tanulhassanak a motorosok, amire altala-
ban nincs lehet6séguk. Kiemelt jelentdségl egyuttmi-
kodés jott létre a Ments Eletet Alapitvénnyal az augusz-
tusi orszagos véradas soran.

NEHEZSEGEK

A legnagyobb nehézséget a motoros kdzdsség kezdeti
zartséga és bizalmatlansaga okozta, mely a programok
soran, az év elbrehaladtéval lathatéan enyhilt, és sok-
kal nyitottabba, egylttm(ikddébbe valt.

ELERT ELONYOK




NEZZ MAS SZEMMEL
_ NONPROFIT
KOZHASZNU KFT.

Teljes életet SM-mel!

SM-BETEGEK ES HOZZATARTOZOINAK
SEGITESE MAS SZEMMEL NEZVE

Megvaldsitas éve: 2011-t6l folyamatosan
Megvaldsitas helye: Budapest és kdrnyéke
Honlap:

SM-betegek hozzatartozdinak és témogatéinak csoportja:
www.facebook.com/SMhozzatartozokestamogatok
Nemzetkozi figyelemfelhivé rovidfilm: ,Megtudtam, hogy
SM-es vagyok™:

https://vimeo.com/5183301

SM film M1
www.facebook.com/video.php?v=10150337905259175

Gyégyhir Magazin, 8 o.
www.gyogyhir.hu/images/ujsag/pdf _00000000053.pdf
TV2 Mokka:
tv2.hu/musoraink/mokka/128369_sclerosis_multiplex-
ben_szenvedoknek_rendeztek_divatbemutatot.html

Metropol:

www.facebook.com/SMhozzatartozokestamogatok/photos/a.

137938952965165.29736.126799320745795/45537312
7888411/ ?type=1

MNO:
http://mno.hu/betegszoba/a-divatvilag-a-sclerosis-multi-
plex-ellen-1163299

Blikk:
www.blikk.hu/blikk_aktualis/osszefogott-a-divat-
vilag-az-ezerarcu-kor-ellen-2191189

TV2 Aktiv:
http://tv2.hu/musoraink/aktiv/128005_epres_panni_
es_a_sclerosis_multiplex....html

PROBLEMA

A sclerosis multiplex (SM) a fiatal felnéttek kdrében az
egyik leggyakoribb, a kézponti idegrendszert megta-
madd, gydgyithatatlan autoimmun betegség a kdzponti
idegrendszer gyulladasos megbetegedése. Egyes véle-
kedések szerint genetikai okai vannak, masok szerint
egy gyermekkori virusos fertdzés idézi elS. Azért ne-
vezik ezerarcl betegségnek, mert Iényegében minden-
kinél mas a lefolydsa. Hazankban jelenleg 8-10 ezer
beteget érint, pontos oka nem ismert, kiszamithatatlan
lefolyasu, tiinetei a lataszavaroktdl a végtaggyengesé-
gig széles skalan mozognak, az esetek felében rokkant-
séghoz vezet, altaldban 20-40 éves kor kézbtt a leggya-
koribb a megjelenése, és a nék kérében magasabb a
megbetegedési arany.

i

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

PATAKY TIMEA

ligyvezetd igazgato
nezzmasszemmel@gmail.com
+36-70-3759-9030

MEGOLDAS

Az SM betegség széles korli megismertetését tliztik
zészlajunkra. Az SM egyel6re nem kezelhetd, csak a
lefolyasa késleltethetd, és a tinetek enyhithet6k. Erre
azonban viszonylag széles kordi terapia létezik mar. Ter-
veinkben szerepel a Vitality Masszazs Szalon tovabbi
kibvitése.

A mdr alkalmazott alternativ terdpidink: talpreflexoldgia,
shiatsu, gydgymaszdzs, manuélterdpia, Bemer-terapia,
valamint tapldlkozds-, életmdd- és lelki tandcsadds is
rendelkezéstiikre all, és segiti a raszoruldkat egészsé-
guk megtartdsaban, dllapotuk javitdsdban; valamint a
sulyos betegek segitd szolgdltatasban részestlnek.

A segit6 szolgaltatas tovabbi megvalésitasa: a szo-
cidlis segit6i és a hazi gondozdi vonalunk kibdvitése és
minél szélesebb kérben valé elémozditasa, mely mérté-
két és formajat mindenkor a segitségre szoruld ember
testi, lelki, valamint szocidlis allapota hatdroznd meg.

A tarsadalmi szemléletformalds és a hozzatartozoi ta-
mogatas kapcsan létrehoztuk az SM-betegek hozzatar-
tozoinak és tdmogatdinak kbzdsségi portaljat.

EGYRE TOBB RENDEZVENYEN ES MEDIAMEG-
JELENESSEL FEL KELL HiVNI A TARSADALOM
FIGYELMET ENNEK A BETEGSEGNEK A MI-
NEL SZELESEBB KORU MEGISMERTETESERE,
HOGY ELTOROLJUK A TEVHITEKET, EZALTAL
HIDAT TEREMTSUNK, HOGY AZ EBBEN A BE-
TEGSEGBEN SZENVEDOK IS TELJES ELETET
TUDJANAK ELNI.

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

* A Magyar Sclerosis Multiplexes Betegekért Alapit-
vany (MSMBA), vezetéje: Nadabanné Benyik Eva.

* Nemzetkézi Petd Intézet konduktorai &ltal SM-be-
tegségre kifejlesztett alternativ gyogytorna-terapia.

NEHEZSEGEK

Az SM-betegek sokszor késén szembesiilnek beteg-
ségilkkel, hiszen egy—egy rosszullét akar hétkdzna-
pi tiinethez is kothetd. Mésodik kérben, az ezerarcu
betegség diagndzisat kévetben az ismeretlentdl vald
félelem szorongashoz vezethet, ami indokolja, hogy
tdbben sokaig titkoljak mind kérnyezetik el6tt, mind
munkahelylkén, és egyben a kdzvélemény éltali tév-
hitek hosszu tavon a tarsadalomtdl valé elszigeteld-
déshez vezethetnek.

ELERT ELONYOK



OTP BANK

Kozépiskolasok Orszagos Pénziigyi és
Gazdasagi Oktatékozpontja - OK Kozpont

TABUK NELKUL, ELMENYSZERUEN,
A LEGMODERNEBB MODSZEREKKEL
ES ESZKOZOKKEL TANULNI PENZROL,
GAZDASAGROL, GAZDALKODASROL
- MINDEZT INGYENESEN.
ERROL 5ZOL AZ OK KOZPONT.

Megvaldsitas éve:

2012 szeptembere 6ta folyamatosan
Megvaldsitas helye: OK K&zpontokat nyi-
tottunk Budapesten és Bukarestben, illetve
Nyiregyhdzan is 6nallé trénercsapatunk van,
de utazétrénereink segftségeével az orszaghan
barhova el tudjuk vinni ingyenes képzéseinket.
Honlap:

www.okkozpont.hu
www.otpbank.hu/csr/hu/ok
www.otpfayalapitvany.hu/okkozpont
www.facebook.com/okkozpont

O
otpbank

PROBLEMA

A pénzlgyi vélsag, a lakossag pénziigyi helyzete és
krizishelyzetekre vald felkésziltsége (63%-nak nincs
harom honapra elegend megtakaritdsa), a kdzép-
iskolasok hianyos pénzigyi és gazdasagi ismeretei,
melyekre sz(ikségik lenne a boldogulashoz, tarsadalmi
beilleszkedéshez és a munkahoz, mind indokoltak az
OK Kdzpont létrehozdsanak szikségességét.

Altaldnos médszertani probléma hazankban a pénz-
{gyi oktatasi-nevelés folyamatként vald kezelésének,
tovabba a mai kbzépiskolds generacio sajatossagainak
és elvarasainak megfelel6 képzési modell hidnya. Ezen
a terlileten ilyen méret(i és mértékd, szérakoztatd, ins-
pirativ pedagégiai médszereket alkalmazd, folyamatos
—azaz minden kézépiskolai évfolyamot lefed6 — ingye-
nes képzés még nem volt Magyarorszégon.

. |
MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

DR. VIRAGOS GABOR

intézmeényvezet6
OK Kézpont

MEGOLDAS

Az OTP Bank szdmdra a lakossag pénziigyi kulttrajanak
fejlesztése a legfontosabb tarsadalmi befektetést jelent,
hiszen ez hossz( tavon sajat m(ikddésiinkre is pozitiv ha-
tassal van. Ennek érdekében hoztuk Iétre t8bb mint 20 éve
sajat alapitvanyunkat, az OTP Fay Andras Alapitvanyt.

Az alapitvany Uj, a régidban egyedilallé projekijének, az
OK Kozpontnak alapvetd torekvése, hogy az orszagban
— és mdr a hatéron tul is — kiépiilhessen egy olyan egye-
diilallé pénziigyi, gazdasagi, gazdalkodasi tudatossag-
ra neveld rendszer, amely a klasszikus frontalis oktatas
helyett az egyéni, fejleszthetd kompetencidk erésitésében,
a kialakult pénziigyi és gazdasagi élethelyzetek megolda-
sénak proaktiv és hatékony kezelésében nyuijt timogatast.

* korosztalyra szabott ingyenes tréningeken;

* lelkes, fiatal, szakképzett trénerekkel;

o kreativ, inspirald helyszinen;

¢ kiscsoportos foglalkozasok keretében;

* specialis fejlesztésii tananyagokon keresztiil;
¢ korszerii, jatékos modszerekkel

A tananyag- és tartalomfejlesztés folyamatos: a tréne-
rek és didkok visszajelzései alapjan médositjak a szak-
ért6k a tananyagokat és hoznak Iétre igény szerint Uj
tematikus modulokat valamint kiloénalld programokat,
mint az altaldnos iskolasoknak sz6lé Karriersuli és
a kozépiskolasokat célzd Karrieriskola.

A Kdzpont a tréningeken tdl egyéb oktatasi-szakmai
rendezvények (konferenciék, workshopok, bemutatdk)
szervezésével és lebonyolitasaval is foglalkozik, illetve
részt vesz a szakemberek, tanarok képzésében, tovab-
ba kutatasokat végez.

v, 4
2

O AP
V‘é}ou

Inspirativ pénzigyi és
gazdasagi oktatas

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

Az OK Kdzpont eurdpai unios pélyazati tdmogatéssal,
az OTP Bank tarsfinanszirozasaban jott Iétre 2012 szep-
temberében, a program dsszkoltsége 1,7 milliard Ft volt.
Az els6 OK Kézpontot Budapesten a Benczur utcéban
hoztuk létre. 2014 6ta 6ndll6 tréning csapat dolgozik
Nyiregyhazan, illetve az év végén megnyitottuk az elsé
hatdron tuli kozpontunkat Bukarestben.

Oktatasi oldalrdl a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kézpont (KLIK) a partnerlink, a felsGoktatasi szerepl6k
részérél az ELTE és a Budapesti Corvinus Egyetem,
illetve mar 10 kbézépiskola un. partneriskolank. Az OTP
Fay Andras Alapitvany elndke, dr. Vizi E. Szilveszter és
kuratora, Azurak Csaba is segitik a programot. Tovabba
a program kiterjesztésében egyuttm(ikédink a Févarosi
Allat- és Novénykerttel, valamint a Szépmiivészeti Miize-
ummal, ahol gazdasagi szempontu specidlis foglalkoza-
sok zajlanak.

NEHEZSEGEK

A nagy volumeni és ingyenes program elGkészitése,
kidolgozasa és fenntartasa jelent6s pénzigyi befekte-
tést és magas szintli szakmai hozzaértést igényelt. Ez
a korosztaly nagyon érzékeny, specidlis kommunikaciét
igényel. Hogy a programnak valddi tarsadalmi hatdsa
legyen, olyan partnerrel akartunk egyutt dolgozni, ame-
lyik professzionalitdsat mar bizonyitotta. Emiatt don-
tottink az OTP Fay Andras Alapitvany mellett, hiszen
vellk nagyobb biztonsagban érezhettiik a program si-
kerességét.

ELERT ELONYOK




OTP BANK

Sulibank

ELMENYGAZDAG PENZUGYI EDUKACIO
A LEGKISEBBEKNEK

Megvaldsitas éve:
2014 oktébere 6ta folyamatosan
Megvalésitas helye: Budapest, Nyiregyhaza
és Bukarest, de utazétrénereink segitségével
az orszaghan barhova el tudjuk vinni ingyenes
képzéseinket
Honlap: sulibank.hu

www.otpfayalapitvany.hu

O
otpbank

PROBLEMA

A tudatos gazdalkodds, a megfontolt pénziigyi déntések
nyugodtabb, kiszdmithatdbb jévét jelenthetnek magunk
és gyermekeink szdmara is.

EGYRE TOBBET HALLUNK A TUDATOS PENZ-
UGYI MAGATARTASROL ES ARROL, HOGY AZ
ERRE VALO NEVELEST, FELKESZITEST MAR
GYERMEKKORBAN ERDEMES ELKEZDENI.

Tudjuk azt is, hogy ez a szll6k (nagyszilSk), az iskola
és a tarsadalom kozds feladata, feleldssége, amelyben
sajnos eddig kevés érdemi eldrelépést tapasztalhattunk.
Mindezt felismerve inditottuk el a Sulibank programot,
amely az &ltaldnos iskolds gyerekek szamara kinal
iskolai és iskolan kivili programokat, palyazatokat, ve-
télkeddket és online ismeretszerzési lehetdséget pénz-
ligyi-gazdasagi témaban

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

BOCSKAI ISTVAN

tarsadalmi kapcsolatok

és belsé kommunikacios vezeté
bocskaiigotpbank.hu
+36-1-866-766

MEGOLDAS

A Sulibank az OK Kézpont projektje, amelynek célja a
folyamatos, tanéveken ativeld tudasbdvités. A program-
ban val6 részvétel nkéntes és teljesen ingyenes.

+ Eletkornak megfelel6, tematikus gazdaségi tréningek
a kdzpontban;

. Elménygazdag kiilsé helyszini programok a kdzpont
trénereivel (muzeum, Févarosi Allat- és Novénykert,
bankfiok-latogatas);

* Tanodrai 8x1 6ras dravazlat minden évfolyamnak;

o Egyéni és csoportos palyazatok, vetélkeddk pénz-
ligyi-gazdasagi témaban;

¢ Iskolai foglalkozasok tdmogatdsa interaktiv orater-
vekkel, tananyagokkal;

¢ Online ismeretszerzési lehet6ségek: tematikus olda-
lak a Sulibank honlapjan edukdcios és szorakoztatd
tartalmakkal, jatékokkal, kvizekkel;

o Allandéan frisstlé honlaptartalmak didkoknak, tana-
roknak és sziilknek egyarant.

A didkok mellett a pedagégusokra és a szilSkre is ki-
emelt figyelmet forditunk.

AZ ALAPITVANY AZ OKTATO KOZPONTBAN
MINI-TRENINGEK, SZAKMAI NAPOK KERE-
TEBEN OLYAN FORUM SZINTERET TEREMTI
MEG, AHOL A PROGRAMBAN RESZTVEVO
TANAROKNAK LEHETGSEGE NYILIK A PENZ-
UGYI-GAZDASAGI PROGRAM ELMELETI ES
MODSZERTANI HATTERENEK MEGISMERE-
SERE, A GYAKORLATI TAPASZTALATOK MEG-
0SZTASARA, A PROGRAM FEJLESZTESERE.

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

40 dltalanos iskolabdl all partnerintézményi halozatunk.
Az OTP Fay Andras Alapitvany a pedagdgus-tovabb-
képzés tamogatasaban is aktiv szerepl6: 2012-ben az
ELTE PPK-val kdzds programot dolgoztunk ki, amely

pedagoégus-szakvizsgat ad a gazdasagi képzés irant
érdekl6d6 tandroknak.

NEHEZSEGEK

Nehézséget okoz, hogy a jelenlegi jogszabélyok alap-
jéan a 14 éven aluli gyermekek csak papiralapd sziil6i/
gondviseli hozzajérulassal vehetnek részt a prog-
ramban. Az altalanos iskolasok alsd tagozata kevésbé
aktivan hasznalja az internetet, ezért ezen a csatornan
keresztlil nem hatékony az elérésiik. Az iskolaknak
egyedileg kell megoldaniuk az utaztatast, ami sokszor
problémat jelent.

ELERT ELONYOK
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OKO-PACK
NONPROFIT KFT.

GOmMorsz6l6si Paraszt-Wellness

KALAKAHETVEGEK EGY
,FENNTARTHATO FALU” KEZDEMENYEZES
MEGSEGITESERE VALAMINT
A FENNTARTHATO FEJLODES ELMELETENEK
ES GYAKORLATANAK ELSAJATITASARA

Megvaldsitas éve: 2008-2014

Megvaldsitas helye: GEmorszolés

Honlap: www.okopack.hu
www.parasztwellness.hu
www.ecolinst.hu

Sicg poct

Fogyaszt6i tarsadalmunk jelenlegi életgérbéje hosz-
szU tavon fenntarthatatlan. Torzul az értékrendiink,
az anyagi javak elényt élveznek az erkdlccsel, etikaval
és egészséglinkkel szemben. Hazankban is csokken
a biodiverzitas, eltlinnek 8shonos fajok, téjfajtak. Ezzel
parhuzamosan tlinik el dseink tdbb évszazados szer-
ves kultdréja is, amely Iényeges, s6t kulcsfontossagu
valtoz6 kérnyezetiinkhéz vald alkalmazkodasunk sike-
rességében.

A VAROS-VIDEK PARAZITIZMUS IS EGYRE
ELHETETLENEBB MERETEKET OLT. ITT AZ
IDO VISSZAKANYARODNI A GYOKEREKHEZ,
€S UJRATANULNI A HASZNOS, FENNTARTHA-
TO ELETMOD ALAPJAIT!

£
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MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

HANKO GERGELY

PR és marketingvezet6
gergely@okopack.hu
+36-70-249-6113

Cél a nagy ellatorendszerektdl valo teljes fiiggetienedés
lehetdségének bemutatdsa, a kérnyezetterhelés csok-
kentése, a helyi élelmiszerek eléallitasanak, eszkdzei-
nek megismerése. Gyakorlati, fizikai-szellemi munkéval
ismerik meg az énkéntesek ezeket az alternativ és in-
novativ megoldasokat. Az Uj ismeretek elsajatitasa és
gyakorlatba torténd atiiltetésiik a legszélesebb nyilva-
nossag bevonasaval valdsul meg, egyre vonzobbd téve
a vidéki életet és a barhol alkalmazhaté praktikakat.
Az 6nkéntesek beletanulhatnak a zéldség- és gylimolcs-
termesztésbe, az dllatok gondozasaba és a megujuld
energiak fenntarthaté hasznositdsaba. A munkéak mindig
alkalmazkodnak az idéjarashoz és az évszakhoz, mivel
egy gazdasagban mindennek megvan a maga ideje.

Az OKO-Pack Nonprofit Kit. (www.okopack.hu) hat éve
szervezi az Okoldgiai Intézet a Fenntarthat6 Fejlédésért
Alapitvany (www.ecolinst.hu) kaldkamunkairdl sz6l6 6n-
kéntes hétvégéket. A fenntarthatd falu” kezdeménye-
zés létesitményeinek és szolgdltatdsainak fenntarté-
séhoz tébbletmunkéra, segitségre szorul az alapitvany,
amit a Paraszt-Wellness 8nkéntesei pétolnak. Az OKO-
Pack hat éve biztosit embert (a f6szervezét) a program
szervezéséhez, lebonyolitdsahoz és a kommunikécio
menedzseléséhez, igy sikerlilt elérni, hogy a program
orszagosan ismert legyen, és vidékfejlesztési stratégi-
&kban is hivatkozzanak ra.

EDDIG 38 HOSSZU HETVEGERE KERULT SOR,
EZ 600 EMBER RESZVETELET (HOSSZU TAVU
ELERESET) JELENTI. EZ IDO ALATT PARAN
ODA IS KOLTOZTEK A FALUBA, AMI A PROG-
RAM EGYIK LEGNAGYOBB EREDMENYE.

Az dnkénteseken kivill a teljes magyar média bevona-
séval tudositottunk a fenntarthatdsagot tdmogatd ren-
dezvényekrdl. Szamos meghatarozd médium, példaul a
National Geographic, N6k Lapja, m1, RTL Klub, TV2,
Kossuth R&did j6tt el hozzank megélni és tovabbitani a
Paraszt-Wellness Uzenetét.

A résztvevok sokszor tdbbet tanultak és vittek haza
a hasznos tudasbol, mint amennyit 6k maguk tudtak
segiteni a helyszinen. Ez mutatja a Paraszt-Wellness
szemléletformald erejét. A sok visszatérd latogatd pedig
a legjobb példa a program szilkségességeére. Tovabba
tdbben ,pro bono” 6nkéntességet is folytatnak az Oko-
I6giai Intézet megsegitésére, van, aki honlapot fejleszt,
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Fékuszban a felelbs foglalkoztatds

van, aki marketing-tandcsadasban segit, van, aki cso-
portot szervez a helyszinre. Ok mér a programon feliil
végzik ezt a munkdjukat, ami a Paraszt-Wellness mul-
tiplikatorhatasanak kdszonhet6.

IGYEKSZUNK A FALUNAK IS MINEL TOBBET
SEGITENI, AMI AZ EGYES UNNEPEKRE VALO
KESZULODESSEL, KARBANTARTASI MUN-
KAKKAL, ILLETVE A FALU GYUMOLCSOSE-
NEK GONDOZASAVAL TELIK.

Sokszor az éppen aktudlis teenddkhdz csatlakozunk,
ami lehet egy kdzOsségi kemence megépitése, lehet
egy cslir elbontdsa, vagy favagas, szénapakolas.

EGYUTTMUKODES

Talan ez a legfontosabb jellemzéje a projektnek. Mind
a szervezetek, mind pedig az 6nkéntesek nagyfoku
egyuttmiikddésére van szikség ahhoz, hogy minden
alkalommal 6sszejojjon a 10-20 f6s csapat. Ahhoz pe-

dig, hogy ez hat éven at kitartson, szilard kulcsemberek
kellenek, és j6 kommunikaciés hald. Az egyes kalaka-
taborok felhivasa tobb ezer emberhez jut el, mert az
egyetemektdl kezdve cégek, allami intézmények segi-
tenek a terjesztésben.

Legnagyobb nehézségiink, hogy nincs finanszirozas/
forrds a program mogott, és ezért sokszor kell pénzt
kérni az dnkéntesektdl a szallasért, rezsiért.

A fészervezé is maga finanszirozza az utazdsat, ami a
munkaval toltétt hétvégéken felll hat éven at nagy ter-
het jelent. Tovabbi nehézség a szerszamok éllapota és
szama, ezek hidnya sokszor hatréaltatja a munkat.

Vallalatunk szémdra a legnagyobb elény, hogy sok oda-
ado és segit6kész embert ismerhettiink meg az eltelt id6
alatt, és mi is megismertethettik veliik cégiink filozofigjét
és értékrendjét. Igazi bizalomépité kapcsolat ez, amire
taldn most van a legnagyobb szikség hazankban.
Ennek kdszonhet6en alakitottuk ki Zold Marketing stra-
tégiankat, ami mar sok megrendel6 figyelmét felhivta
tevékenységeinkre.
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a nonprofit szektorban PROBLEMA

A nonprofit szektor értéktermeld képessége nem vita-
tott, ugyanakkor gazdasdgilag kiszolgaltatott helyzetben
van. Nem rendelkezik megfelel6 megoldasokkal érdek-
érvényesitd képessége és az dnfenntartébb miikddés
fejlesztése érdekében.

A SERVITOR PRO MULTIS KFT.
BESZERZES| SZOLGALTATASAINAK ES
A BOLDOGASSZONY KONYHAJA KFT.

TEVEKENYSEGENEK BEMUTATASA

Servitor (S): Bér az egyittm(ikddés lehetdsége adott
az egyhazi szervezetek kozott, belsé motor nélkil csak
a hidnya érzékelhet6. Gyakori a szilkséges szakmai és
munkatarsi eréforrdsok hidnya miatt kialakuld pazarld
gazdalkodas, igy a szakmai tevékenységre is kevesebb
energia jut.

Boldogasszony Konyhaja (BK): Evek 6ta stilyos vesz-
teséggel miikodott az ot iskolat fenntarté néi szerzetes-
rend budapesti kdzpontjaban izemeltetett konyha, ezzel
anyagilag veszélyeztetve a rend tevékenységét. A hely-
zet megoldasara a rend céglinket kérte fel.

Megvalésitas éve: Servitor 2009-2015,
Boldogasszony Konyhaja 2013-2015
Megvaldsitas helye: Budapest

Honlap: www.portusbudagroup.com
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WILDNER AGOST

vezeérigazgato
wildner.agost@portusbudagroup.com
+36-1-488-7476
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Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

MEGOLDAS

Cégcesoportunk kiemelt figyelmet fordit olyan progra-
mokra, amelyek a nonprofit szektort er6sitik az izleti
életben.

A Servitor valasza a kifejtett problémékra az dsszefo-
gas altal Iétrejott hatékonyabb miikddés. Az eredmé-
nyesebb mikddés elemei: az egydttes piaci fellépés, a
koltségcsokkentés, a tudatosabb fogyasztastervezés,
az énfenntartobb mikodés tdmogatasa, szakmai kom-
petencidk rendelkezésre bocsétasa és végll, de nem
utolsdsorban a parbeszéd — a j6 gyakorlatok bemutata-
sa és megosztasa. A Servitor gdz- €s drambeszerzési
projektje olyan modell, amely folyamatos mik&désével
biztositia az egyhéazi és nonprofit flottatagok felelés
gazdalkodésat. A flotta méretének kdszonhetden a be-
szerzés a tagoknak jelent6sen olcsobb, mindemellett
a cég allandd szakmai tanacsaddassal all rendelkezé-
stikre, egyedi igényekre szabott szerz8dési feltételeket
tesz lehetdvé, illetve Ugyintézési tamogatast is nyuit,
szemben a piacon megtalalhatd egyéb egyhazi és non-
profit egylttmikodésekkel. A Servitor forbenefit médon
miikodik, az elért profitot bels fejlesztésbe, tdbbletszol-
galtatasba és a szolgaltatasi dij cstkkentésébe forgatja
vissza.

A Boldogasszony Konyhdja Kft. 2013-ban indult
a PBG otlete és (izleti tervezése utan, amellyel nemcsak
a Boldogasszony Iskolandvérek szerzetesrend mint
fenntarté gazdalkodasanak hatékonysagat tamogattuk,
hanem mintét teremtettiink a nonprofit vallalkozasok és
mas egyhazi intézmények kozétti dsszefogdsra.

A PBG A VESZTESEGEK LEKUZDESE ERDEKE-
BEN OLYAN UZLETI MODELLT AJANLOTT, MELY
A MEGLEVO KONYHAI KAPACITASOKAT NEM-
CSAK BELSOG, HANEM KULSO FOGYASZTAS-
RA, A TULAJDONOSI INTEZMENYEN KiVUL IS
ERTEKESITI. ENNEK MEGVALOSITASAHOZ EGY
JOL KORULHATAROLHATO MUKODESI FORMAT
HOZOTT LETRE. iGY LEHETOVE VALT AZ EL-
KULONITETT GAZDALKODAS, A SZERVEZE-
TI RACIONALIZACIO 1S MEGTORTENT Az UJ
MUKODESI FORMARA SZABOTT, HATEKONY
STRUKTURAVAL, ATLATHATO KOLTSEG-BEVE-
TEL TERVEZESSEL, KOVETHETO GAZDALKO-
DASSAL.

S: A Servitor a bencés, ferences, jezsuita és piarista
rendek és a PBG dsszefogdsabdl alakult meg 2009-
ben, azzal a céllal, hogy az egyhdzi és non-profit
szervezeteknek nyljtson segitséget fotevékenységiik
mellett a fenntartdsukhoz szlikséges gazdasagi élet
sz&mos tertletén.

BK: A PBG kbzrem(ikddésével létrejétt Boldogasszony
Konyhdja egy olyan szereplé, amely hid, 6sszefogas
nonprofit vallalkozdsok és mdas egyhdzi intézmények
kézott. Erre j6 példa az a szinergia, amelynek kévetkez-
tében a Maltai Szeretetszolgalat szocidlis alapon fenn-
tartott péksége a konyha fontos beszallitoja lett.

S: A tulajdonosi kérdn kivilli flottabdvités. A szervezetek
teljes mértékl vagy nagyaranyl hozza nem értése és
az ebbdl fakado bizalmatlansag.

BK: A fétulajdonos iizleti vildgban val¢ jaratlansagabdl
fakad6 nehezebb megértés.

ELERT ELONYOK



STKH SOPRON ES TERSEGE
KORNYEZETVEDELMI ES
HULLADEKGAZDALKODASI
NONPROFIT KFT.

Uj Utca - Soproni Kukafesztival

KORNYEZETBARAT NAPOK PATINAS
DISZLETEK KOZOTT, AHOL MINDENKI
SZERETNE KUKAS LENNI

Megvaldsitas éve: 2008-tdl minden évben
Megvaldsitas helye: Sopron

Honlap:
www.stkh.hu/soproni-kornyezetharat-napok

®)

PROBLEMA

A hulladékkal val6 foglalkozés a ,nemszeretem” dolgok
kézé tartozik, ezért nehéz helyzetben van az a cég,
amely nemcsak elfogadotta, de egyenesen ,menévé”
szeretné tenni ezt a tevékenységet. Gazdasagi és szak-
mai szempontjaink indokoltak, hogy keressiik a kapcso-
latot a kérnyezetlinkben él6kkel, hiszen céljainkat csak
velik egytttmikodésben tudjuk elérni. Az iparagi gya-
korlatban alkalmazott kommunikécié nem szolgalt elég-
séges eredménnyel — azaz nem érezteti megfeleléen az
érintettséget, és nem ndveli hatékonyan a bevonédas
mértékeét.

A feladat adott volt: hogyan szdlitsuk meg a lakosségot,
hogy Uzenetlnk ne landoljon azonnal a kukdban? Erre
kell megtalalnunk a vélaszt.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

EDER ANDREA

kommunikacids és tigyfélkapcsolati
osztalyvezetd

+36-30-986-8646
eder.andrea@stkh.hu

MEGOLDAS

A lakossaggal folytatott kommunikdcionkat a rendsze-
resség és a tudatossag jellemzi. Mérjik és értékeljik
ugyfélkapcsolatainkat. Tapasztalatbdl tudtuk, hogy
nekiink kell a célcsoportunkhoz kdzeledniink mind
a kapcsolat helyszinét, mind pedig a megszélitds méd-
jat tekintve. igy jeloltink ki egy soproni, belvarosi utcat,
mely teljesen Uj kdrnyezetben, Uj szemléletet mutat be.
Véletlendl kezlinkre jatszé egybeesés, hogy a legal-
kalmasabb utca neve: Uj utca. Harom napon keresztiil
ebben a gyényoéri kornyezetben vendégeskedik a hul-
ladékgazdalkodas.

A programsor kialakitisaban a lényeges kérdésekre és
megoldasokra koncentrélunk. Fontos, hogy latogatdink
olyan hasznos és kdnnyen érthetd informaciokat vigye-
nek magukkal otthonaikba, amelyek segitségével akar
mar masnaptol hiteles, értelmes kdrnyezetbarat aktivi-
tast valdsithatnak meg. Rendezvényiinkén az aktudlis,
lokdlis és praktikus ismeretek el6nyt élveznek, mikdz-
ben — a téma jellegébdl adéddan — Gsszefiiggéseket,
vilgtendencidkat is bemutatunk. Tobbkérds elbkészités
utén, az Uj Utca programban szerepet véllalé kollégaink
(kdztiik tdbben a fizikai dllomanybdl) biztositjak a szak-
maisag megtartasat.

A HULLADEKGAZDALKODAS PRESZTiZSENEK
NOVELESEERT VALTOZATOS, SZERETHETO
PROGRAMOT ALLITOTTUNK 0SSZE, MELY
KELLO SULLYAL ERZEKELTETI AZ EGYENI FE-
LELOSSEG MELLETT A SZAKERTELEM SULYAT.

A sajat mihelylinkben készilt, kiszuperalt hozzava-
I6kbol készitett eszkdzokkel alakitjuk ki a helyszint.
Munkagépek, tablok, bemutatdk, beszélgetések teszik
érthetébbé a lakossag szdmara céglink feladatait. Be-
mutatjuk, hogy milyen jol szervezett, komoly miiszaki
hattérrel tdmogatott rendszert miikddtetiink, milyen
modern megoldasokat alkalmazunk, hol tud jol kapcso-
[6dni az egyéni és a kdzésségi munka. Eimaradhatatlan
a szorakoztatd ismeretszerzés, hiszen élményekkel
gazdagitva szeretnénk a helyes magatartésformara
rabirni a korllottink éléket. Népszer(i példaul a csaldi
vetélkedd, ahol a hétprobas kdrnyezetbaratok ajandé-
ka egy kertészeti iskola didkjai altal nevelt apré virdg,
ami heteken keresztll emlékeztet a megismert régi-Uj
hozzadllasra.

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

Az Ujrahasznositd kézmiivessator és az Ujrahasznosi-
tott jatszéhaz az értékek megdrzését teszi kovethetd
példava. Kdrnyezetbarat elveink leglatvanyosabb de-
monstracidja a rendezvény lezarasaként szervezett,
vérosker(l6 éjszakai élmény-kerékparozas.

A fizikai és szellemi dolgozok ésszetartozésanak ér-
zése komoly humanerdforrast jelent. Helyi vallalkozok
tamogatasaval tudjuk a program szinvonalat emelni,
diak 6nkéntesek és a helyi kerékparos-egyesiilet segit
a rendezvény bonyolitdsaban. A helyi sajtd készséggel
ad helyet a program népszer(sitése érdekében. Az 6n-
kormanyzat z6kkenémentes Ugyintézést biztosit.

NEHEZSEGEK

Els6sorban az anyagi lehet6ségek szlkdsségébdl
adddnak nehézségeink. A program tényleges partnereit
is nehéz volt megtalalni, ugyanis sokkal tébb a szdbeli
igéret, mint a valds tdmogatas. A kollégék lelkesedésen
tdli alkalmassaganak sz(irése is probléma - hiszen egy
csapat vagyunk, de nem mindenki j6 kommunikator.

ELERT ELONYOK




WESSLING
HUNGARY KFT.

Elelmiszervizsgalati K6zlemeények

EGY TUDOMANYQS SZAKLAP
MEGMENTESE ES MEGUIJITASA

Megvaldsitas éve: 2014-t6l
Megyvalositas helye:

WESSLING Kozhaszni Nonprofit Kft.
Honlap: www.eviko.hu

== WESSLING

A 2014-ben éppen hatvanéves tudomanyos szaklap,
az Elelmiszervizsgélati Kézlemények rendkivil fon-
tos szerepet toltétt be az élelmiszer-tudomanyban, az
egyetemek, hatdsagok, laboratériumok, kutatdintézetek
munkatérsai szamara igazi szakmai férumot jelentett.
A lapot kiad6 Eurdpai Mindségiigyi Szervezet (EOQ)
Magyar Bizottsdga azonban anyagi okokbdl nem tudta
tovabb véllalni e patinds Ujsdg megjelentetését.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

DR. SZIGETI TAMAS JANOS

értékesitési és Uzletfejlesztési igazgata,
az Elelmiszervizsgalati Kézlemények cimdi
tudomanyos szaklap fészerkesztéje
szigeti.tamas@wessling.hu
+36-1-272-2100/2162

MEGOLDAS

A WESSLING Kbézhaszni Nonprofit Kft. Ugyvezetd
igazgatdja, Zanathy LaszI6 ugy dontétt, atveszi a lap
kiadasat, a fészerkeszt6i feladatokkal Szigeti Tamast,
a szerkesztéssel pedig Szunyogh Gabort bizta meg.

A célunk az volt, hogy minél szélesebb kdzbnséghez
juttassuk el a folyiratot: a hazai tudoméanyos élet mel-
lett tébbek kdz6tt a mezégazdasagi, élelmiszer-ipari
és élelmiszer-forgalmazasi szektor, illetve a hatdsagi
és maganlaboratériumok képviselGihez, és kiléptiink
a nemzetkdzi szakmai szintérre is. A korabbi szerkesz-
tébizottsdgot tovabb bdvitettiik elismert szaktekinté-
lyekkel, akik a f6varosi és vidéki kutatokdzpontokat,
egyetemeket még jobban képesek bekapcsolni a hazai
és nemzetkdzi élelmiszer-vizsgalat eme tudomanyos
férumaba.

A LAPOT KOMOLY ANYAGI ES HUMANERG-
FORRAS-RAFORDITASSAL TELJESEN MEGUJI-
TOTTUK!

Az Ujsag korszeri kilsét kapott: szines lett, és Ad-es
formatumd, az értékes tudomanyos cikkek pedig telies
terjedelmikben megjelennek angolul is. Honlapunkon
(www.eviko.hu) az irdsok kereshetdk és digitalisan le-
tolthetdk, igy a nemzetkdzi szakmai kdzvélemény és
piac is kdnnyen hozzéfér majd a meguijult tartalomhoz,
illetve az archiv anyagokhoz. Nagy hangsulyt fektetiink
a tudomanyok kozétti &tjarhatdséagra. A tudomanyos ha-
gyomanyok megtartdsa mellett jol olvashaté, hasznos
anyagokat is elhelyeziink a lapban: fékuszba allitunk
fontos témakat, jogértelmezést adunk, kdvetjik a nem-
zetkdzi és a hazai szakmai élet eseményeit. A lap 6 té-
méja természetesen az élelmiszerek vizsgalata marad
a tovabbiakban is.

A NEGYEDEVENTE MEGIELENO LAPOT 2014-
BEN VETTUK AT, EPPEN AZ OTODIK SZAMOT
SZERKESZTJUK. JELENLEG 1000 PELDANY-
BAN JELENIK MEG, AM EZT A SZAMOT SZAN-
DEKUNKBAN ALL NOVELNI, AHOGY A HON-
LAP LATOGATOTTSAGAT IS.

PiaC My
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EGYUTTMUKODES

Legfontosabb egytittm(ikéd6 partnerink a Nemzeti
Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (NEBiH). Az Elelmi-
szervizsgalati Kozlemények tudomanyos lap, am mi
igyekeztiink a legérdekesebb anyagokat a nagykdzon-
ség szamara is élvezetessé, elérhetévé tenni. Ennek ér-

dekében s;émos cikkiinket atirtuk, ezeket szemlézte az
Origo, az Elelmiszer.hu és a Laboratorium.hu is, a lapot
bemutattuk a Hir TV-ben és szamos mas médiumban.

A lap terjesztése, az eldfizeték begylijtése okozza a leg-
nagyobb nehézségeket, ezen igyekszink folyamatosan
javitani.

A legnagyobb eredmény, hogy a magyar élelmiszer-tu-
domany egyik legfontosabb tudomanyos médiuma
megmenekiilt, és jelenleg is az egyik jelentds, folyama-
tosan erdsdd6 foruma a szakmanak.

VALLALATUNK SZEMPONTJABOL PEDIG KO-
MOLY ELONYT JELENT, HOGY IMMAR MI AD-
JUK KI EZT A PATINAS, NAGY MULTU UJSAGOT,
AMELYNEK KITUNG SZINVONALAT A TOLUNK
FUGGETLEN SZAKERTOK IS ELISMERIK.
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WESSLING
HUNGARY KFT.

A laboratdriumi hiriigynokség

EGY LABORATORIUM HETKOZNAPJAI
- UISZERUEN, ERDEKESEN ES KOZERTHE-
TOEN A KEMIA ES AZ ANALITIKA NEPSZE-
RUSITESEERT, A FOGYASZTOVEDELEM
SZOLGALATABAN

Megvalésités éve: 2013-2014
Megvalésitas helye: WESSLING Hungary Kft.
Honlap: www.laboratorium.hu

== WESSLING

PROBLEMA

A legmagasabb szintli elemzések, a hiteles munka,
a kutatds és a nyereséges miikddés elérése mellett
fiiggetlen vizsgéldlaboratériumunk legfontosabb  fel-
adatai kdzott kiemelt helyen szerepel a megfelelé
tajékoztatas is. Tobb mint hiszéves tapasztalatunkat,
a laboratériumunkban felgyllemlett tudas jelentds ré-
szét kozkinccsé kivantuk tenni, annal is inkdabb, mert
mindannyian szémos kornyezeti és élelmiszer-bizton-
ségi veszélynek vagyunk kitéve.

A hiteles tajékoztatas érdekében elhataroztuk, hogy
létrehozunk egy olyan Ujszer( férumot, amelyen szak-
értéink tudasa megfeleld talaldsban jelenhet meg és jut-
hat el az érintettekhez (laikusokhoz, szakemberekhez,
digkokhoz).

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

SZUNYOGH GABOR

marketingvezet6
szunyogh.gabor@wessling.hu
+36-30-494-3040

MEGOLDAS

A lehet6ségeket szdmba véve Ugy dontéttiink, hogy
a fent vazolt feladat megoldasara egy Uj honlap létre-
hozésa jelentheti a legjobb megoldast. Vallalatunk ren-
delkezett ugyanis a www.laboratorium.hu doménnévvel,
amely nagyon j6 alapnak bizonyult arra, hogy felépit-
stink egy remek, modern megjelenésd, tudomanyos,
egyben élvezetes, olvasmanyos tartalmat. Egy kitiing
grafikus bevonasaval készitettik el a dizajnt, programo-
26 kollégank sajat CMS-rendszert alkotott, a koncepcio,
tartalom kialakitasaért pedig marketingigazgaténk volt
a felel@s, aki tizen6t éves Ujsagirdi tapasztalatat is hasz-
nositotta a munka soran.

A honlapon a meniipontokat molekulak szimbolizal-
jak, a vezetd anyag is egy nagy buborékban, az egyes
cikkek pedig informacids kértyak formajaban jelennek
meg.

iRASAINKBAN AZ ELELMISZER-BIZTONSAG,
A KORNYEZETVEDELEM ES AZ EGESZSEGVE-
DELEM ALTERULETEI MENTEN IGYEKEZTUNK
FELDOLGOZNI A LEGERDEKESEBB TEMAKAT,
iGY IS ALKOTTUK MEG A ROVATRENDSZERT.

A cikkekben fontos szerepet téltenek be a laboratériumi
vizsgélatok, a szakmai tartalmat pedig megprobaltuk
minél kozérthetébben és szellemesebben bemutatni,
lgyelve arra, hogy minél tobb fogyasztovédelmi infor-
maciét is magaban foglaljon, rimutatva a kémia fontos-
ségdra a mindennapokban.

A teljesség igénye nélkiil szeretnénk néhany cimet és
linket bemutatni:

o Tiltott gylimdlcs az édes iz? — cukorhelyettesit6k élel-
miszereinkben

Mit kell tudni a babavizekr6l?

Kdrnyezetiink egy kémcsGben

Déligyimdlcsok, téli intelmek

Azbeszt a panelben — még mindig veszélyes a gyil-
kos anyag

Leleplezzik a hamis gydgyszert

Ovakodj a formaldehidts| - a beltéri levegd vizsgalata
Az oxigéndus vizrdl, avagy kopoltyu a gyomorban
Elelmiszer-utanzé modelloldatok — Pom-Pom Gj me-
sehései?

* Porszivo a biciklin — varosi légszennyezés

* Legionella, a csapbol tdmadd baktérium

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

A www.laboratorium.hu weboldalon eddig tdbb mint
hatvan szinvonalas cikket helyeztink el, latogatottsa-
gunk hétrdl hétre n6, az irasainkat rendszeresen szem-
lézik a vezet és a szakmai médiumok (Origo, Hir TV,
Elelmiszer.hu, Z6ld Ipar Magazin), ennek megfeleléen
fontos Uizeneteink is egyre nagyobb hatékonyaggal jut-
nak el az emberekhez.

Allandé egyiittmiikdést alakitottunk ki a Buksza blog-
gal, a Mindenar.hu és a Kutatok a neten weboldalakkal,
az Elelmiszervizsgalati Kozlemények cim(i tudomanyos
szaklappal, az ELTE-vel kézds Elvalasztastechnikai
Oktato Kutato Laboratériummal (EKOL), illetve ezen a
honlapon kommunikaljuk kdzépiskolasoknak sz6lé, La-
borkaland elnevezésii programunkat is.

NEHEZSEGEK

Komolyabb nehézségek nem adddtak, az azonban tény,
hogy szdmos munkadrara volt szilkség a sikeres meg-
valdsitashoz, amit cseppet sem sajnalunk!

ELERT ELONYOK




WESSLING
HUNGARY KFT.

Laborkaland - A csoda odabent van!

INTERAKTIV LABORATORIUMI OKTATONAP
KOZEPISKOLASOKNAK

Megvaldsitas éve: 2013-tdl

Megvaldsitas helye: WESSLING Hungary Kft.

Honlap: www.laborkaland.hu
www.laboratorium.hu

=== WESSLING

PROBLEMA

Evek, évtizedek ota stilyos problémat jelent a magyar
oktatdsban a természettudomanyi tantargyak, azon
belll is a kémia rendkivili népszeriitlensége. 2007-ben
minddssze négy kémiatanar végzett az orszdg 8sszes
tandrképzd intézményében. A munkaerdpiacon ezzel
szemben igen nagy kereslet mutatkozik a képzett ké-
mikusok irant a vegyipar szinte 6sszes terlletén. Ezt
a szakadékot kivantuk a magunk szerény eszkdzeivel
minél keskenyebbé sz(ikiteni. Ugy gondoltuk, hogy a
palyavalasztas el6tt, a kdzépiskola masodik-harmadik
évfolyamaban tudnank talan a leghatékonyabban be-
avatkozni egy nagy élményt nyujté projekttel, amelynek
sordn kitarnank a laboratérium kapuit, és megmutat-
nank a didkoknak a kémia mindennapi életben betoltott
fontos szerepét.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

SZUNYOGH GABOR

marketingvezet6
szunyogh.gabor@wessling.hu
+36-30-494-3040

MEGOLDAS

Ennek érdekében egy interaktiv, az élménypedagdgia-
ra épllé oktatdsi programot szerveztiink. Kitaldltuk
a Laborkaland elnevezést, motténak pedig ,A csoda
odabent van” jelmondatot valasztottuk — utalva a kémia
madgikus vilagéra. Kémikusokbdl, vegyészekbdl, kémia-
tandrokbol és kommunikacios szakemberbdl all6 csapa-
tunk modern pedagdgiai programot alkotott, felépitettik
az Oveges professzor szellemiségét idéz6 demonstra-
tiv és szemléletes kisérleteinket, amelyek laboratériumi
vizsgalatainkat igen latvanyosan, &m mindenki szama-
ra érthetéen mutatjdk be. Mindezt egy munkafiizetbe
foglaltuk, amelyhez viddm, emblematikus figurakat is
rajzoltattunk. Megszerveztiik a laborlatogatast, szamta-
lan kollégét vonva be a gyerekekkel vald foglalkozasba.
A cég vezetSi az elére meghatarozott témakordkben
interaktiv el6adasokat készitettek. Miutan a szervezés
minden egyes pontjaval megvoltunk, meghirdettik a
programot.

AZ VOLT A CELUNK, HOGY MINEL TOBB
OLYAN DIAK JUSSON EL A LABORKALAND-
RA, AKIKNEK AZ ISKOLABAN KEVESEBB LE-
HETOSEGUK ADODIK KISERLETEZNI, ES AKIK
ERDEKLODNEK UGYAN A KEMIA IRANT, AM
TESTKOZELBOL MEG NEM TAPASZTALTAK
MEG, MICSODA ELMENYT JELENT ELVALASZ-
TANI EGYMASTOL AZ ANYAGOKAT, KIDERITE-
NI, MILYEN KAROS OSSZETEVOK LEHETNEK
AZ ELELMISZEREKBEN, VAGY MILYEN ANYA-
GOK SZENNYEZIK A VIZEINKET.

A programon vald részvétel feltétele és a valogatas
alapja egy esszé megirasa volt, amelyet a didkoknak a
mindannyiunk életére fontos hatassal lév6 témakorok-
ben kellett elkészitenitk.

Az els6 két Laborkalandra az orszagbdl tdbb szazan
jelentkeztek. A laborlatogatason a legkorszeriibb tech-
nikai eszkézokkel kildnbdz6 méréseket is elvégeztek
a didkok, akik a program végén elismerd okleveleket
kaptak. A didkokat elkisérték felkészitd tanaraik is, akik
kiemelték a munkafiizetben is rogzitett remek tematikat,
mddszertant, a kisérleteket, amelyekbdl az érai munka
sorén is dtleteket lehet meriteni.

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

Az esélyegyenlség elémozditdsa érdekében nagy
er6vel koncentraltunk a vidéki, hatranyos helyzet(i ré-
giokra, a diakoknak pedig megtéritettiik az utikéltségét.
A program az étkezéssel egylitt természetesen teljesen
ingyenes.

A Laborkalandot évente kétszer szervezzik meg, ha-
gyomanyteremt6 szandékkal, szeretnénk minél tdbb
kdzépiskolashoz eljutni!

A Laborkaland népszer(isitését szamos médium vallal-
ta az MTI-t6] az Origon és a Hir TV-n 4t az Elelmiszer.hu
szaklapig, a vidéki napilapokig, radiokig és megszam-
lalhatatlan internetes hirportalig. Szakmai tdmogatést
kaptunk az ELTE Kémiai Intézetének Alkimia Ma elne-
vezési programjatol, illetve egyiittmiikodést alakitot-
tunk ki az Oveges-programban részt vevé iskolakkal.

NEHEZSEGEK

A legelsd Laborkaland propagélésakor kisebb nehézsé-
get okozott a megfeleld cimlistak begy(ijtése, illetve a
médiumokat is meg kellett gy6zni arrdl, hogy tdmogas-
sék a kdzérdek( programot. Ezek az akadalyok késdébb
elharultak.

ELERT ELONYOK




ZWACK UNICUM NYRT.

Munkatarsi onkéntesség erésitése

j6tékonysagi programokkal

és Uj dolgozai 6tletek megvaldsitasaval

HOGYAN TUKROZODHET VISSZA

A MULTBAN GYOKEREZO
VALLALATI JOTEKONYKODAS

A MUNKATARSI ONKENTESSEGBEN

Megvaldsitas éve: 2013-2015
Megvaldsitas helye: Budapest
Honlap: www.zwackunicum.hu

PROBLEMA

A tarsadalmi, kulturdlis szerepvallalds mindig is fontos
szerepet jatszott vallalatunk életében. Szamos - je-
lentGs részben a vallalat miikddésének helyszinén él6
kozOsséget segitd — iigyet felkarolt és tamogatott tar-
sasagunk, amelyekrél a 2008 6ta megjelend Fenntart-
hatdsagi jelentéseinkben rendszeresen beszamoltunk.
Novekvé igény, hogy munkatarsaink is szeretnének
személyesen részt venni a szdmukra fontos Ugyek té-
mogatasaban. Csaladi véllalatként a kultdrank része
a csalddias, befogadd légkor és a kolcsénos felelds-
ségen alapuld egylttmikodés. igy az onkéntesség
erbsitése, a dolgozéi kezdeményezések felkarolasa
alapvetd feladatunk. Ehhez még egy kisebb Iétszdmmal
m(ikddd véllalatndl is szilkség van koordinatori szerep-
re, ezt szervezeti egység vagy személy(ek) vallalhatjak.
A koordinatori szerep mellett az 6nkéntesség megvald-
sitdsanak madija is fontos kérdés.

A

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

VIRAGH ORSOLYA

szemeélyzetfejlesztési menedzser
viragh@zwackunicum.hu
+36-1-456-5216

MEGOLDAS

Az utdbbi években tobb olyan iigyet is tdmogattunk,
mely munkatérsaink kezdeményezésébdl és egyitt-
mikodésével jott létre, és amelynek koordinéciojat
a Humanpolitikai Igazgatésdg munkatarsai lattak el.
Az évente felkindlt 2-3 megmozdulds utén az 6nkén-
tesség a 2014-ben Iétrejétt j6gacsoportban teljesedett
ki. Mindemellett a munkatarsi énkéntességet a jévében
a véllalat vezetdsége egy Onkéntességre fordithatd
munkanap felajanlasaval szeretné dsztondzni.

A joégacsoport 12 aktiv fével szervez6détt dnkéntes
jogaoktatd kollégandvel és oOnkéntes jogazni vagyo
munkatarsakkal. Mivel részvételi dijat az drakért nem
kell fizetni, kdzos dontés alapjan egy adomanydobozt
nyitottunk, amibe alkalmanként tetsz6leges &sszeget
lehet elhelyezni. Kozosen hozott szabély alapjan az
dsszegyljtdtt pénz legalabb 50%-4t jétékonysagi célra
kell forditani. A dobozt év végén nyitjuk fel és eldént-
jik, hogy milyen (ligyet tdmogatunk. 2014. végén az
bsszegylilt pénz 75%-aval a Ferencvarosi Kozdsségi
Alapitvany Gyerek Alapjat tdmogattuk. Az alapitvany el-
s6dleges célkitlizése az adomanyozoi kultdra és a helyi
ugyek iranti elkételez6dés erbsitése. Az alapitvany k-
[6nb6z6 alapokat mikédtet — Ferencvarosi Gyerek Alap,
Ferencvarosi Kozterek Alap, Belsé-Ferencvaros Alap,
Jozsef Attila Lakotelep Alap, irisz Csaladi Kor Onallé
Alap -, és ezeken keresztlil timogat helyi ferencvarosi
tgyeket helyi forrasokbdl.

A ZWACK CSALAD A KEZDETEK OTA TAMO-
GATTA A HATRANYOS HELYZETU GYEREKE-
KET, EZT AZ ELKOTELEZODEST A JOGACSO-
PORT ALTAL A MUNKATARSI ONKENTESSEG
SZINTJERE TUDJUK EMELNI.

Amint az alapban 6sszegy(lik 1 000 000 Ft, palyaza-
tot irnak ki. Ennek keretében helyi civilek olyan étlete-
ik megvaldsitasahoz kaphatnak segitséget, amelyek
lehet6séget teremtenek a ferencvarosi gyerekeknek,
fiataloknak az Gket foglalkoztatd kérdések bemutatasé-
ra, segitik kibontakozni a gyerekekben/fiatalokban rejlé
tehetséget, biztositjdk szdmukra a szinvonalas kultur-
lis, szabadids, sportprogramokon vald részvételt, és
a gyerekek/fiatalok kdrében népszerlsitik a kdzossé-
gért vald feleldsségérzetet, az dnkéntes munka 6romét,
a helyi adomanyozas kulturajat és a lakéhely megisme-
résének fontossagat.

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

Meleg ruhat, jatékokat és tartds élelmiszert gydijtot-
tink 2013-ban a Burattino Altaldnos és Szakképz6
Iskola, Gyermekotthon részére.

2014-ben gyjtést szerveztiink a Maltai Szeretetszol-
gélat Orvosi Misszi6s Csoportja kdzrem(ikddésével a
meélyszegénységben él6 csango gyerekek és csalad-
juk részére.

Tobb gyermek gyogyuléséhoz is gydjtéttink miianyag
kupakokat.

2011 ¢ta csatlakozunk a Szemem Fénye alapitvany
Oltozz pirosba” kampanyahoz; a munkatarsi ado-
manyt tarsasagunk minden alkalommal kiegésziti.
Ferencvarosi Kdzbsségi Alapitvany: vallalati és
munkatarsi szinten is ersddd kapcsolat, a helyi ko-
z0sség tdmogatasaban vallalt jelentés szerep miatt
értékes partnerség.

2014-ben a Burattino iskola farsangi innepségére
munkatérsaink sitotték a stiteményeket, és egy hob-
bi cukraszndnk készitette a fédijat, egy tortat.
2014-ben munkatarsaink kérésének eleget téve egy
kollégandnk vezetésével megalakult a ,Zwack joga-
csoport”, mely a heti kétalkalmas gyakorlason fell
jotékonykodni is szeretne.

NEHEZSEGEK

* Munkatéarsi mozgésitds megfelel§ formainak megta-
lalasa;

o Az 6nkéntes megmozdulds id6pontjanak meghata-
rozésa;

* Parbeszéd kezdeményezése a tdmogatott szerveze-
tekkel;

* Biztosan ésszhangban van-e az, amit nydjtani tudunk
és az, amire a masik oldalon szilkség van.

ELERT ELONYOK
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FELELOS FOGLALKOZTATAS INTEZKEDESEK

BP

Fokuszban dolgozdink
egészsége és biztonsaga

FIGYELEMFELHIVO KAMPANYOK
ES MEGELOZO INTEZKEDESEK
VEGREHAJTASA MUNKATARSAINK
EGESZSEGE ES BIZTONSAGA ERDEKEBEN

Megvaldsitas éve: 2011 éta folyamatosan
Megvaldsitas helye: Budapest
Honlap: www.bp.com

bp

PROBLEMA

A BP mint nemzetkdzi energiavallalat szamara a dolgo-
20k biztonséga és egészseégének megbrzése az elsé
szamu cél (Safety First). Mindez indokolt is olyan kérnye-
zetben, ahol veszélyes anyagokkal vagy nehézgépekkel
torténd munkavégzés folyik (pl. kuthalézat, kitermelés).
Irodai kbrnyezetben viszont ilyen veszélylehetdségeknek
munkavallaldink nincsenek kitéve, sokkal inkabb a sza-
mitégép elétt végzett munka — hosszabb tévon jelentkezé
- egészségre karos hatasaival kell szamolniuk.

A CEGNEL DOLGOZOK ATLAGELETKORA 30 EV,
EZERT KULON KIHIVAS VOLT AZ INTEZKEDES SO-
RAN, HOGY OLYAN VESZELYEKRE KELL FELHIV-
NUNK A FIGYELMET, AMELYEK IDOBEN TAVOL,
TENYLEGESEN 5-15 EV MULVA JELENTKEZHET-
NEK NALUK.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

CZIBERE ZS0LT

CSR-ért felelés munkatars, EMS auditor
zsolt.czibere@bp.com
+36-20-515-8287

MEGOLDAS

A kihivds megoldaséra hozott intézkedések minden
esetben azt szolgaltak, hogy felkeltsik a munkavallalék
figyelmét, és megel6zzik barmilyen baleset (legyen az
munka- vagy kozlekedési), vagy egészségkarosodas
megtorténtét.

VERADAS. AZ IRODANKBAN EGY EVBEN
HAROMSZOR KERUL MEGRENDEZESRE AZ
ORSZAGOS VERELLATO BUDAPESTI KOZ-
PONTJA ALTAL SZERVEZETT VERADAS, AHOL
ALTALABAN 70-90 FO (A CEGES POPULACIO
10%-A) JELENIK MEG, IGY AZ ELMULT NEGY
EVBEN TOBB MINT 600 VERADAS ZAJLOTT
IRODAHAZUNKBAN.

HSSE (Health-Safety-Security-Environment) hét ren-
dezvényei. A BP minden évben globdlis szinten egy
egész hetet szan az egészség, biztonsag és kornyezet-
védelem fontossaganak hirdetésére. Az elmdlt években
szdmos kozlekedésbiztonsagi és egészséggel kapcso-
latos programot szerveztlink.

Prevencits és szemléletformalé kampanyok. Cégiink
2012 6ta minden év oktdberében csatlakozik a mellrak
elleni magyarorszégi kampanyhoz olyan programokkal,
amelyek nemcsak figyelmet, de aktiv részvételt is ge-
neralnak. 2014-ben egy mellrakon atesett blogger el6a-
dasét hallgathattdk meg dolgozdink, valamint arra bé-
toritottuk kollégdinkat, hogy egy bizonyos napon minél
tdbben vegyenek fel rézsaszin ruhadarabot. 2013-ban
a BP budapesti iroddja is csatlakozott a nemzetkézi
Movember kampanyhoz, amelynek témaja a férfiak
egészsége és a prosztatarak kialakuldsanak kockaza-
tai. A kampany keretében tdbb mint 40 kollégank val-
lalta, hogy november hénapban bajuszt ndveszt, ezt
hasznélva figyelemfelkeltésként, valamint tébb mint
180 000 forint adomanyt is gydjtéttek az Orszagos
Onkoldgiai Intézet javara.

MUNKAHELY! REKRECIOS PROGRAMOK. A DOL-
GOZOK SZAMARA IRODAI MASSZAZST BIZTO-
SITUNK, VALAMINT TERITESMENTES GERINC-
TORNA FOGLALKOZASOKAT TARTUNK.

CSRPiac

Fékuszban a felelds foglalkoztatds

BAM. Cégiink minden lehetséges eszkdzzel tdmogatja,
hogy dolgozéink kdzil minél tdbben a biciklit valasszak
elsdleges kdzlekedési formanak a munkaba jarashoz.
Ezért az elmult években minden évben csatlakoztunk a
Bringdzz a Munkaba! kampanyhoz, és ennek keretében
szerveztlink KRESZ-workshopokat, biciklis reggelit, va-
lamint ajandékoztunk biciklis kiegészitdket.

Magyar Kerékparosklub — BAM, szemléletformald el6a-
das a biztonsagos varosi kerékparozasrol

Movember Hungary Egyestlet

Orszégos Vérellato Szolgalat

IX. kerileti EGYMI iskola — a tanulokkal kdzlekedésbiz-
tonségi esemény keretében jutalmaztuk, illetve dorgal-
tuk meg a gyalogatkel6t megfeleléen, vagy nem megfe-
lelen hasznalé kollégainkat.

NEHEZSEGEK

A munkahelyi biztonsdg mint széraz témakdr; a mun-
katarsak magas ingerkuszdbe, fiatal koruk miatt az
egészségvédelem jelenleg nem kiemelkedd fontossagu
szémukra.

ELERT ELONYOK

Kiemelt figyelem elérése a munkahelyi biztonsagot
érinté kérdésekben; nem tértént munkaval kapcsolatos
baleset a 2014-es évben; novekvd szamu résztvevd az
egeészséggel kapcsolatos kampanyokban, eseménye-
ken a témahoz kacsol6dd, alulrél jové kezdeményezé-
sek névekvd szama.
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BP

Sokszinliség és befogadas

SOKSZINUSEG ES BEFOGADAS
A BP BUDAPESTI IRODAJABAN

Megvaldsitas éve: 2010-2015
Megvalésitas helye: Budapest
Honlap: www.bp.com

PROBLEMA

A BP az elmult 6t év sorén alakitotta ki a mara mar 1200
munkavallalét foglalkoztatd budapesti székhely(i Eurdpai
Szolgaltatd Kozpontjat.

A VALLALAT SZAMARA A KIHIVAS ABBAN
ALLT, HOGY EGY UJ UZLETI KOZPONT MEGA-
LAPITASA ES FELEPITESE KOZBEN HOGYAN
LEHET AZ EPITKEZES FONTOS LEPESEI MEL-
LETT UGYELNI A SOKSZINUSEGRE ES A BEFO-
GADASRA.

Az is kérdés volt tovabba, hogy milyen helyi szocialis és
tarsadalmi igényekre és jelenségekre kivanja a cég glo-
bélis sokszinliségi és befogadd szabdlyozasat lebontani.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

SZALAY ZSOLT

esélyegyenléségi referens
zsolt.szalay@bp.com
+36-70-466-3686

MEGOLDAS

A kihivds megoldaséra hozott intézkedések minden
esetben azt szolgélték, hogy az iroda dolgozéi nyilt és
befogadé munkahelyi kdrnyezetben dolgozhassanak.
Egy olyan kdrnyezetben, amely figyelembe veszi jogos
elvarasaikat, valamint képes reagdini a valtozasokra.
Mindezen tul cégiink szdmadra fontos volt olyan intéz-
kedések foganatositasa, amelyek lehetdvé teszik, hogy
a munkavallalok minél szélesebb kérbdl kerlljenek ki-
valasztasra.

o Esélyegyenldségi referensek (2 f6) kivalasztasa,
képzése. A véllalat ndvekedésével parhuzamosan
egyre nagyobb szikség volt egy koordinatorra, aki
hatérozottan el6segiti a kapcsolddd rendezvények
és kezdeményezések megvalositasat és bedgyazé-
dasét a szervezetbe.

* Rugalmas munkaidd lehetdségének bevezetése
dolgozdink szamara. A technikai hattér kiépitése
lehetévé tette, hogy munkavallaldink havonta 8 napot
otthonukbdl dolgozzanak, ezzel is tehermentesitve
Gket, ami jotékonyan hat a munka és a magénélet
egyensulydra is. Jelenleg azoknak a dolgozoknak,
akik szoros telefonos kapcsolatban vannak az tgy-
feleinkkel, ez a lehet6ség még nem adott, ehhez
tovabbi informatikai fejlesztés szikséges, ami a ko-
zeljév8ben megvalosul.

o Kapcsolattartds és munkaidé kedvezmény kis-
gyermekes munkavallaloknak. A kisgyermekiikkel
otthon levé anyukak szamara a negyedéves kisma-
ma taldlkozok elinditasa lehetévé tette, hogy tovabb-
ra is figyelemmel tudjak kisérni a cég életét. A taldlko-
z6kon fels6vezetdink, HR-es kollégaink ismertetik az
Bket is érintd valtozasokat. Ujbdli munkaba lépésiik
utdn lehetségik van csdkkentett munkaidd vélasz-
tasara (napi 4-6 dra). A kismamak a gyermeknevelés
mellett is elérik a heti rendszeres, az egész vallalatot
érintd hireket tartalmazo hirlevelet.

* Solaris csapat. A tarsadalmi felelésségvallalassal
kapcsolatos eseményeket koordinélé dnkéntes csa-
pat létrehozasa, tAmogatasa.

NEHEZSEGEK

Kezdeti alacsony anyagi tdmogatés, a téma top-down
megkdzelitésének, elkdtelez6désének alacsony szintje.

CSRPiaC M
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Nyitottak vagyunk kozosség — Nyitott vallalatként
alapvetd értéknek tekintjlik, hogy munkatarsainkat
és partnereinket kizarolag tetteik és teljesitményik
alapjan itéljik meg, tekintet nélkll életkorra, nemi
identitasra, szexudlis orientaciora, nemzeti, etnikai
hovatartozasra vagy szarmazasra, politikai, vallasi
vagy mas meggy6zdédésre, fizikai és egyéb adottsa-
gokra. Nyitott vallalatként kilénbdzd nyilvanos valla-
lasok mellett kételeztiuk el magunkat.
Fogyatékossag-barat munkahely - 2013-ban a
BP elnyerte ezt az elismerést, amellyel fontos Iépést
tett a megvaltozott munkaképességi munkavallalok
integralasa felé. Tovabbi lépésként a Munkavallalok
Esélyegyenl6ségi Foruménak is tagja lett cégunk,
ahol aktivan kézrem(ikddink a tagok dltal kézdsen
megfogalmazott célok elérése érdekében.
HBLF ROMASTER Program - Haroméves egy(itt-
miikddés egy kbzépiskolds roma didk tdmogatasara,
mentoralaséra. 2013 ota vesz részt irodank a prog-
ramban, az idei évtd| két fére emelkedik a tdmogatott
kézépiskolasok szama.
Nem adom fel Alapitvany — 2014-ben az alapitvany
segitségével valdsult meg irodankban az éves Sok-
szinliség és Befogadas Nap.
Civil Licit — Az elmult 2 évben a BP is rendszeres
résztvevGjévé valt a fenntarthatdsagi aukcionak.
Szempont Alapitvany — 2013-ban az Alapitvany
segitségével valosult meg irodankban az éves Sok-
szinliség és Befogadas nap.
Salva Vita, Segito Vasarlas, Tordasi Mihely — be-
szerzési forrasaink kiterjesztése olyan beszallitokra,
amelyek MMK munkavallalokat alkalmaznak.
Munkakozvetité cégek — szoros egy(ittmikodés kiala-
kitasa a MMK munkavallalok igényeihez alkalmazkodd
munkakdzvetitd ligyndkségekkel, szévetségekkel.
Rehab Critical Mass, Budapest Pride — civil kez-
deményezések tdmogatasa, partnerség kialakitasa,
a dolgozoink bevonasa.

2015-ben vallalatunk részt vesz az Esélykonferencian,

ahol az els6k kozott irja ala az idén megalakulé Sok-

szinliségi Egyezményt.

ELERT ELONYOK

A munkatérsi elkdtelezddés javulasa, befogadé mun-
kakdrnyezet kialakulasa, a téméahoz kacsolddo, alulrdl
jov6 kezdeményezések ndvekvd szama (bottom-up).



BUDAPEST
_XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT

Keéthetes nyari gyermekmegérzé

INGYENES GYERMEKFELUGYELET BIZTO-
SITASA A POLGARMESTERI HIVATALBAN
DOLGOZOK GYERMEKEI SZAMARA A NYA-
RI SZUNET IDEJE ALATT KET HETEN AT

Megvaldsitas éve: folyamatosan
Megvaldsitas helye:

Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri
Hivatal és mas kertileti helyszinek
Honlap: www.budapest16.hu
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PROBLEMA
Az iskolaskord gyermekeket neveld munkatarsak sza-

mara jelentés tbbletterhet jelent a nyari hosszu sziin-
idében a gyermekek feliigyeletének megszervezése.

A 10 HETES NYARI SZUNET IDEJE ALATT A
S5ZULOK SZABADSAGUK TERHERE SEM TUD-
JAK MEGOLDANI A FOLYAMATOS FELUGYE-
LETET, EZERT, HACSAK NINCS NAGYSZULOI
SEGITSEG, A GYEREKEKET ALTALABAN JE-
LENTOS TOBBLETKOLTSEGERT FIZETIK BE
TABOROKBA VAGY EGYEB EGESZ NAPOS
FOGLALKOZASOKRA.

|| “

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

DR. KOZMA ENIKO

alpolgarmesteri jogi referens
kozmaeniko@bp16.hu
+36-1-401-1545; +36-20-533-6338

MEGOLDAS

Az dnkormanyzat igyekszik munkaadoként élen jarni,
példat mutatni Ugy is, mint a kertlet egyik legnagyobb
munkaaddja. A XVI. kerilleti Onkormanyzat vezetésége
megértd a gyermeket neveld szil6k problémaival kap-
csolatban, hiszen a vezetség minden tagjanak tobb
gyermeke van.

A PROGRAM A MUNKAHELY! SZOCIALPO-
LITIKA ELEME. EGY OLYAN KEZDEMENYE-
ZES, AMELY A PROBLEMAT FELISMERVE
ARRA MEGOLDAST KINAL. EZZEL EGYFAIJ-
TA PLUSZJUTTATAST NYUIT A GYERMEKES
MUNKAVALLALOKNAK, ELISMERESET FEJEZI
KI A GYERMEKVALLALAS IRANT, ES RESZT
VALLAL A NEHEZSEGEK MEGOLDASABAN.

A nyari sziinet alatt ezért az énkormanyzat két hétre
biztositja a hivatalban dolgozé sziil6k szdmara gyereke-
ik felugyeletét, mindennap valtozatos programokkal, ez-
zel tehermentesitve a csalddokat. A gyermekmeg6rzé
benti, hivatal épliletén bellli helyszine a hazassagkotd
terem, kilsé helyszine a Cinkotai Tajhdz, a Sashalmi
Kozbsségi Terem, de tavaly a szervezSk elkisérték a
gyerekeket egy godoliGi kalandparkba is.

A gyermekmeg6rz6t a Varazsmiihely Miivészeti Ala-
pitvany segitségével szervezzik meg. Az alapitvany
biztositia a gyermekfeligyelethez szikséges feligye-
I6ket, a kézmUves-foglalkozdsokhoz szilkséges anya-
gokat, megszervezi a kinti programokat, kiséri a gye-
rekeket. A gyermekmegdrzé mindennap reggel 8 6ratol
vérja a gyerekeket, és a napi munkaid6hdz igazodva ér
véget, ekkor lehet a sziil6knek a gyerekekért jonni. Az
ebédet benti foglalkozasokkor a sziilék, a kiils helyszi-
nen szervezett programok esetén a szervez§ alapitvany
biztositja.

A tavalyi programban a kalandpark-latogatason kiv(il
szerepelt még tajhazas program kuglof- és tarkedli-
sitéssel, tanchazzal és kertmozival; a benti alkotdi
napokon pedig a gyerekek készithettek nyari koszordt,
kaleidoszkdpot, flifejpabat, ékszereket, és festhettek
porcelant.

CSRPiac
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A varazsmihely Mivészeti Alapitvany segitségével
szervezzik meg a programot, az alapitvany biztositja a
felligyel6ket, a foglalkozasokhoz szikkséges anyagokat,
megszervezi a kinti programokat, kiséri a gyerekeket.
A kormanyhivatalban dolgozok gyermekei tovabbra is

részt vehetnek a gyermekfelligyeletben.

NEHEZSEGEK

Palyazati forrasok folyamatos kutatésa: a gyermekmeg-
6rz6 programunkkal rendszeresen palyazunk pélyazati
forrasra. E nélkiil a gyermekmegdrzére forditott koltsé-
gek emelésére nincs lehetdség.

Allandé program biztositdsa valtozé kornyezetben:
2012 4ta tobbszori szervezeti talakitas, 1étszamleépi-
tés. A hivatal épiletének feltjitdsa ebben az évben.

ELERT ELONYOK

1. Amennyiben a szll6 szamara biztositott gyermeke
fellgyelete, tobb idét tud aktiv munkaval télteni.

2. Jobban tervezhet6 a nyari szabadsag.

3. A gyerekek kozott kapcsolatok épilnek ki, ami indirekt
maddon a kollégakat is kézelebb hozza egymashoz.
4. A program népszer(, minden évben né a résztvevék

széma.

5. A szlil6k szamara kéltségkimélé megoldast nyuit.
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_ ELMU-EMASZ
TARSASAGCSOPORT

Munkahelyi egészségfejlesztés
megvaldsitasa

EGESZSEGFEJLESZTO PROGRAM AZ
ELMU-EMASZ TARSASAGCSOPORTNAL

Megvaldsitas éve: 2012 éta folyamatosan
Megvaldsitds helye: az ELMU-EMASZ
Tarsasagcsoport szolgaltatasi terilete:
Budapest, Miskolc, Gyongyds, Eger,
Salgdtarjan, Sarospatak

Honlap: www.elmu.hu

ELMU

PROBLEMA

Az elmdlt évtizedekben a munka vilaga névekvd se-
bességl 4talakuldson megy keresztul, ami jelentésen
kihat a vallalatokra és a munkavallalék egészségére
egyarant. Munkahelylink nagymértékben képes befo-
lyasolni gondolkoddsmddunkat és viselkedéstinket, ez-
altal egészségiinket is. Ezen a szintéren baleseteket és
betegségeket lehet megel8zni, és itt lehet olyan készte-
téseket, ismereteket, modszereket terjeszteni, amelyek
az egészségtudatos magatartast és életmodot segitik
megvaldsitani. A munkahelyen befolyasolt egészség-
tudat pedig szinte biztos, hogy az élet més szinterein
is hatni fog, ezért az ELMU-EMASZ Tarsasagcsoport
olyan munkahelyi egészségfejleszté program kidol-
gozasat és bevezetését hatdrozta el, melynek célja a
munkavallalék egészségi llapotanak és életmindségé-
nek javitésa.

S

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

STEVANYIK TAMAS

HR-igazgatd
tamas.stevanyik@elmu.hu
+36-1-238-1515

MEGOLDAS

Az Egészségprogram keretein bellil eddig megvaldsult
és tervezett tevékenységek irdnyvonaldt a tarsasag-
csoporti Egészségterv adta, melynek alapjaul a mun-
katarsak egészségi allapotdnak objektiv vizsgdlata,
az egészségtudatossaggal kapcsolatos szubjektiv
kérddives felmérés, valamint a munkakoériimények
vizsgdlata szolgalt. Az informacidk dsszesitése alapjan
cselekvési terv kész(ilt, mely tartalmazta, hogy a célok
elérése érdekében mely terlileteken milyen fejlesztése-
ket szlkséges véghezvinni. Miutan a terv a kezlinkben
volt, konszenzustaldlkozok keretében megismertettik
munkavdllaldikkal annak tartalmat, és lehet6séget
biztositottunk az ehhez kapcsolddo véleményiik, llas-
pontjuk és Gtleteik kifejtésére.

AZ EGESZSEGTERV, VALAMINT A KONSZENZUS-
TALALKOZOK IGENYFELMERESEI EGYARANT
AZT MUTATTAK, HOGY TARSASAGCSOPORTUNK
MUNKAVALLALOI KOREBEN A STRESSZ ES A
HELYTELEN ELETMOD KOMOLY RIZIKOFAKTO-
ROK, MELYEK KEZELESERE SZUKSEG VAN.

ENNEK ERDEKEBEN 2013-TOL FOLYAMA-
TOSAN INDITUNK CELZOTT TRENINGEKET,
ELETMODPROGRAMOKAT A MUNKAVALLALOI
IGENYEKHEZ IGAZODVA. A STRESSZ- ES RO-
VIDEBB FESZULTSEGOLDO RELAXACIOS TRE-
NINGEK MELLETT KOMPLEX ELETMODVALTO
PROGRAMON, AUTOGEN TRENINGEN, VALA-
MINT DOHANYZASROL VALO LESZOKAST SE-
GITG PROGRAMON IS RESZT VEHETTEK MAR A
MUNKATARSAK.

A tervben szerepl§ feladatok megvaldsitédsa soran nagy
hangsulyt helyeziink arra, hogy munkatarsaink egész-
ségmegdrzéssel, -fejlesztéssel kapcsolatos kezdemé-
nyezéseit felkaroljuk, és segitsik azok megvaldsulasat.
Munkatérsi oldalrél 2013-ban 10 kolléga egészségta-
mogato képzésére keriilt sor, akik énként jelentkeztek
erre a feladatra. Ok egyrészt segitik az egészségtu-
datos szemléletmdd terjesztését, masrészt munkatar-
saink felkereshetik Gket kérdéseikkel. A munkavallalék
motivalasa érdekében pontrendszer kidolgozasara és
bevezetésére kerlilt sor, melynek Iényege, hogy minden

CSRPiaC M
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kolléga, aki az Egészségprogram keretein belll szerve-
zett foglalkozason vesz részt, matricapontot kap, melyet
sajat pontgydijté fiizetében gy(jt, majd 5, 10, 15 pont
elérése esetén az egészségprogram webshopjabdl ter-
méket valaszthat.

Egészségprogramunk nagy volumend, évente ismétl6-
dé, kiemelt eseménye az Egészségnapok nev(i tdbbna-
pos rendezvény, ahol munkatarsaink egészségtudatos-
séggal, prevencioval és életmddvaltassal kapcsolatos
eléadasokat hallgathatnak, valamint szolgaltatdsokkal,
bemutatokkal, interaktiv programokkal igyekszink el6-
segiteni az egészségesebb életmdd elérését.

Az Egészségprogram sikeréhez sziikséges az egész-
séggel kapcsolatos szemléletmod mindennapi kozveti-
tése. Ennek érdekében a belsé kommunikacios osztaly
kdzrem(ikddésével rendszeresen cikkeziink a 2 havonta
megjelend ELMU-EMASZ lapban, illetve az intranetes
oldalon kiilon részt alakitottunk ki a program szaméra,
ahol munkavallaldink egészségik megdrzésével, fej-
lesztésével kapcsolatban cikkeket olvashatnak.

NEHEZSEGEK

A tarsasagcsoport megkdzelitéleg 2700 munkavallalét
foglalkoztat Budapesten és 6t megyében. A létszam és
a szolgaltatasi terllet nagysdga miatt a kollégak egy-
séges bevondsa nehéz feladat, de a kommunikécios
csatornak hasznalataval és helyi partnerek bevonasé-
val mindent megtesziink az egyenld esélyek biztositasa
érdekében.

ELERT ELONYOK

Munkatarsaink egyre nyitottabbak az egészségu-
ket érint6 kérdéseket illetden. Keresik, varjak az U
lehet6ségeket, és otleteikkel, véleményiikkel szive-
sen jarulnak hozza a program szinesebbé tételéhez.
A munkahelyi egészségfejlesztés és -megbrzés kere-
tein bellll tarsasagcsoportunk vezetésének és érdek-

képviseleteinek kiemelt jelent6ségli kdzés eredménye,
hogy 2015-t6] minden dolgozénk magénegészségbiz-
tositassal rendelkezik, amely nagy hangsulyt fektet
a prevenciora is. A kedvezményes egészségbiztositasi
csomagok a csaladtagokra is kiterjeszthetok.
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GRUNDFOS
MAGYARORSZAG
GYARTO KFT.

A megvaltozott helyzet
csak rugalmassag kérdése

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU
DOLGOZOK SOKSZINU
KARRIERLEHETOSEGEI A GRUNDFOS
MAGYARORSZAG GYARTO KFT.-NEL

Megvaldsitas éve: 2010-2014
Megvaldsitas helye:
Tatabanya, Székesfehérvar

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

KAPPEL KATALIN

tizemi szocialis munkas
kkappel@grundfos.com
+36-34-802-453

SCHIFFER SARA

tizemi szocidlis munkas
(sziilési szabadsagon)
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GRUNDFOS

PROBLEMA

A Grundfos a vilag vezet6 szivattyugyartéjaként alapi-
tasa ota elkbtelezett a megvaltozott munkaképességii
emberek foglalkoztatasa irant.

Alapvetd célkitlizéslnk a hosszan tartd foglalkoztatas
és magas foku dolgozdi elégedettség elérése, ezért a
motivalas és megtartas témakore egyre nagyobb je-
lentGségre tett szert a megvaltozott munkaképességtiek
viszonylataiban is.

Emellett fontossa valt a vallalati diverzitas szerveze-
ten beliili erdsitése, amelyet egyes szellemi munka-
korok ki- és atalakitdsdban, majd azok megvaltozott
munkaképességli személyek altal torténd betdltésében
lattunk megvaldsithatonak.

Mindekdzben azonban csak korlatozottan dlltak rendel-
kezéslinkre olyan intézményi kapcsolatok, amelyeken
keresztill specidlisabb igényeinknek megfeleld munka-
er6t toborozhattunk volna.

MEGOLDAS

A fenti problématerilletek kezelésére vallalatunk a

kovetkez6 egyeduldllé gyakorlatokat dolgozta ki, majd

valésitotta meg:

1. A Grundfos rugalmas hozzaallassal igyekszik moti-
valni megvaltozott munkaképességii alkalmazottait.

A munkafolyamatok illesztése a rehabiliticids részleghez:
o tetten érhetd a rehabiliticids részlegen eléallitott
termékek korlltekinté kivalasztasaban,
e illetve a gyartas koncentraltsigaban, mely ezdltal
minimalis helyvaltoztatast igényel, szem el6tt tartva
a kollégak potencidlis mozgasi korlatozottsagat.

A munkakérdk illesztése az egyének képességeihez €s
nehézségeihez:

* a dolgozdk ismerik az dsszes operatori munkafo-
lyamatot a részlegen belll, amelyeket napi szinten
rotalnak maguk kozétt,

* a csoportvezetdk és koordinatorok a napi feladatok
elosztasakor a munkatarsak megmaradd képessé-
gei, preferalt munkafolyamatai mellett maximalisan
figyelembe veszik éppen aktudlis egészségi allapo-
tukat is, hogy 6k mindig a lehetdségeikhez képest
legmagasabb foku teljesitményt nyujthassak.

Atjdrhatdsdg betegség, illetve felgyégyulds esetén:

* fogyatékossa/egészségkarosodotta valt alkalma-
zottaink részére tovabbfoglalkoztatast biztositunk
rehabilitacids részleglinkdn,

* hasonldképpen, a kordbban rehabilitaciés részle-
ginkén dolgozé munkatérsak a sikeres felépulést
kovetben egy masik termelési teriileten kaphatnak
munkat.

2. A tehetséges megvaltozott munkaképességii
dolgozdink szamara belsé fejlodési és karrierle-
hetdségeket is kinalunk:

* a csoportkoordinatorokat a megvaltozott munkaké-
pességli dolgozok kdzil valasztjuk ki, akik a cso-
portvezetd tavollétében annak feladatait is ellatjak,

* opcionalis tjaras biztositott egyes szellemi munka-
kérok iranyaba,

* tdmogatjuk a megvaltozott munkaképesség(i dolgo-
z0k vallalati képzéseken vald részvételét,

* megvaltozott munkaképességl kollégaink szamara
egy teriletspecifikus oktatasi anyagot dolgoztunk
ki, specidlis oktatasi rendszerrel kombindlva azt.
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3. A vallalat tovabba folyamatosan torekszik nyilt
munkaerd-piaci rehabilitacios foglalkoztatasanak
népszer(isitésére:

*az évek folyaman olyan regiondlis intézményi
kapcsolatrendszert épitettiink ki, amely révén
szélesebb korb6l tudunk megvaltozott munka-
képességli személyeket kivalasztani,

e ezéltal egy olyan gazdag kapcsolati halé szi-
letett, amelyet munkaltatdk, civil szervezetek,
szocidlis intézmények alkotnak, és amelyben a
Grundfos munkaltatéi jo gyakorlatainak megosz-
tasaval Osztokélik a tobbi piaci szerepl6t aktiv
szerepvallalasra a megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatésa terén.

A megvaldsitads soran aktiv kooperaci6 alakult ki a
termelési osztalyokkal, a HR-osztallyal és az épiilet-
karbantartassal.

Szoros egyiittmikddést hoztunk létre munkaltatdkkal,
civil és allami szervezetekkel: részikre gyarlatogataso-
kat szerveztiink, konfserenciakon mutattuk be rehabili-
tacios részleglinket, valamint a munkaeré-toborzésban
tamogattuk egymas munkajat.

NEHEZSEGEK

A rugalmas munkahely kialakitésa és a rendszer
miikddtetése a szervezeten belill azért okozott nehéz-
séget, mert a bemutatott felelds foglalkoztatasi modellt
Ugy kellett megvaldsitani, hogy mindekézben a termelési
elvarasok is maximalis mértékben kielégiilienek. Az
egyensuly megteremtésében a termelési csoportvezeték
és az lzemi szocidlis munkés szerepe kritikusnak
bizonyult.

ELERT ELONYOK

Megvaltozott munkaképességli alkalmazottaink kérében
a dolgozdi elégedetiség és cég iranti lojalitds magas,
amely 6sszefliggésbe hozhatd ismertetett intézkedése-
inkkel. Mind a kiépitett intézményi kapcsolatok, mind az
elégedett munkavallalok hozzasegitik a Grundfost ahhoz,

hogy a régid szintjén vonzé munkaltatd hirében alljon a
megvaltozott munkaképességli allaskeresdk kérében.
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HEINEKEN HUNGARIA
SORGYARAK ZRT.

Soproni Joles6 Segitség program

ALLASKERESOKET TAMOGAT MAGYAR-

ORSZAG LEGNEPSZERUBB SORMARKAJA,

A SOPRONI. INGYENESEN HIVHATO KEK
SZAMMAL, ORSZAGOS ROADSHOW-VAL
ES SZEMELYES TANACSADASSAL
ALLASKERESOK EZREINEK NYUIT
SEGITSEGET A PROGRAM.

Megvaldsitas éve: 2014-2016
Megvaldsitas helye: orszagosan
Honlap: www.soproni.hu/jolesosegitseg
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Eqyiitt, tele optimizmussal

[ ]
Z \.6KUMEN|KUS
PROBLEMA e (gen

A Sopronival azt kerestlk, hogyan tudnénk verseny-
tarsainknal tobbet nyuijtani fogyasztéinak ugy, hogy a
marka dltal képviselt optimista szemléletet kdzelebb
hozzuk az emberekhez. Olyan témat valasztottunk,
amely széles rétegeket érint, és felkarolasaval sokak-
nak nyujthatunk konkrét segitséget. A munkanélkiiliség,
kiléndsképpen a nehezen allast talalo fiatalok problé-
maja egész Eurdpat sujto jelenség, amelynek megolda-
sa kdzos uigyink. A program célja a szemléletformalas,
ezért is fontos, hogy allaskeresékrél és nem munkanél-
kiiliekrdl beszéllink.

A munkanélkiiliség okai kiilonboz6ek Iehetnek,
de egy dolog kdzds: nem szabad feladni. Ebben
nyujt allaskeres6k ezreinek konkrét segitséget
a Soproni Joles6 Segitség egy olyan marketing és
CSR program keretében, amilyet a kategériankban
még senki nem valdsitott meg.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

PALFALVI MARTA

vallalati kapcsolatok és kommunikacids
igazgato
HEINEKEN Hungaria Sorgyarak Zrt.

MEGOLDAS

A HEINEKEN Hungéria Sérgyarak Zrt. 2014 nyaran
stratégiai megallapodést kététt az Okumenikus Segély-
szervezettel, ennek keretében indult Utjara a Soproni
Jéles6 Segitség program, amely allaskeresdk ezreinek,
koztlk palyakezdd fiataloknak ad ingyenes segitséget a
sikeres elhelyezkedéshez. Az adomanygydijtéssel egy-
bekététt marketingkampany soran a Soproni nemcsak
egyszer(ien csatlakozott az Okumenikus Segélyszerve-
zet 2009 6ta miikodtetett ,Ygen” programjahoz, hanem
Uj, orszagos nagysagrendet adott neki.

A program egy cause related marketing aktivitassal indult
2014 nyaran, amelynek soran a HEINEKEN Hungdria a
Soproni nyari promdcidja keretében minden egyes el-
adott korsd csapolt Soproni arabdl 10 forintot az allaske-
res6k segitésére ajanlott fel. Két és fél honap alatt a sorfo-
gyasztok segitségével kdzel 101 millio forint gy(ilt &ssze,
melyet 2014 oktdberében tinnepélyes keretek kozétt, az
adomanygy(ijtés lezérasara szervezett sbrfesztivalon ad-
tunk 4t az Okumenikus Segélyszervezetnek.

A 101 MILLIO FORINTOS TAMOGATAS LEHE-
TOVE TESZI, HOGY A SOPRONI JOLESO SE-
GITSEG PROGRAM KET EVEN KERESZTUL
ALLASKERESOK EZREINEK NYUJTSON KONK-
RET, GYAKORLATI SEGITSEGET. 2014 OKTO-
BERETOL AZ ORSZAGBAN ELGSZOR INGYE-
NES ALLASKERESO KEK SZAMON VARJUK
AZOK JELENTKEZESET, AKIK TANACSADAS-
RA SZORULNAK.

Annak érdekében, hogy a program a lehet6 legtdbb em-
berhez eljusson, kilon erre a célra késziilt reklamfilm-
mel, POS-ekkel, digitdlis csatornakon és a terméke-
ink csomagoldsan is népszerlsitjik a f6 (izeneteket.
A Soproni Jolesd Segitségnek kdszbnhetGen 2015
februérjdban Ygen tandcsadé iroda nyilt Sopronban
- a 120 éves Soproni sor szilléhazajaban —, ahol az
orszagban mar a negyedik kézpontban személyesen
varjak az allaskeresdket a szakemberek. 2015-2016-
ban tiz allaskeres6 roadshow-t szerveziink az orszag
tdbb nagyvérosaban, ahol minden latogatd ingyenes
allaskeres6i ,kiképzést” kaphat. A témdval kapcsolatos
ismeretek és attitiid felmérésére Online Allaskeresd
Prébat inditottunk, a Profession.hu-val partnerségben
pedig elkésziilt az Allaskeresd Irdnyti is, ahol a témaval
kapcsolatos tudnivalokat gy(jtjuk dssze.
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A programba &nkéntes munka keretében egész évben
bevonjuk a HEINEKEN Hungéria munkatarsait is, vala-
mint 2015 jiniuséban szakmai konferenciét szerveziink
a témaban.

Soproni Jéles6 Segitség program szakmai partnereként
az Okumenikus Segélyszervezet Ygen Huménerdforras
Kézpontjat valasztottuk, ahol személyes tandcsadassal,
az allaskereséskor leggyakrabban elkdvetett hibak fel-
oldasaval és énbizalomépitéssel segitenek az allaske-
resékon. Az Okumenikus Segélyszervezet csapataban
tapasztalt és hiteles partnerre leltlink, akik hozzank ha-
sonldan hisznek a hosszu tavra sz6l6 szemléletformald
programokban.

NEHEZSEGEK

Civil partnerrel kdzésen olyan szakmai tartalom kidol-
gozasa, amely hatékonyan hasznélja fel a 101 millio
forintos tdmogatést.

ELERT ELONYOK

A program mar eddig is nagyszer(i eredményeket ho-
zott: tobb mint 3000-en toltottek ki az online &lldskeresd
tesztet, tobb szazan hivtak a kék szamot, alkalmanként
t6bb mint 200-an jénnek el egy-egy roadshow helysziné-
re, valamint terveink szerint az Ygen irodékon keresztl
1100 embert tudunk bevonni személyes tandcsadasba.
Pusztan képzéssel és éllaskeresd coachinggal a hoz-
zank forduldk 50%-a talal munkdt harom hénapon bell.
A program egyedisége abban rejlik, hogy a szakmai
el6adasokon és tanacsadasokon tilmenden, a szak-
emberektdl olyan pozitiv megerésitést is kapnak az al-
laskeres6k, ami Uj lenduletet adhat, és elengedhetetlen
a sikeres elhelyezkedéshez. A program segitségével a
Soproni mint tarsadalmilag felelés marka kiemelkedik
versenytarsai kzil. Az dllaskereséssel egy nemzetgaz-
dasdgilag is fontos témdval kapcsolatban tudunk konk-
rét segitséget nyujtani. Vallalati 6nkéntes programunk
keretében munkatarsaink egy nagyon aktudlis témaval
kapcsolatban kaptak érzékenyitd informaciokat.

Osszegezve: a program legnagyobb ereje és eredmé-
nye a szemléletformalas és a gyakorlati segitség.
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ISD DUNAFERR ZRT.

Gondoskodd létszamleépités,
outplacement rendszer

AZ ISD DUNAFERR ZRT. TARSADALMI
SZEREPVALLALASANAK FONTOS ELEME
A GONDOSKODAS ARROL, HOGY A VAL-
LALATCSOPORTNAL LEEPITESRE KERULO
MUNKAVALLALOK MIELGBB VISSZATER-
HESSENEK A MUNKA VILAGABA.

Megvaldsitas éve: 1994 6ta folyamatosan
Megvaldsitas helye:

Dunalijvaros — Budapest — Miskolc
Honlap: www.acelalapitvany.hu

A
ISD A

Az ISD DUNAFERR Zrt. a térség meghatarozo, legna-
gyobb dolgozdi Iétszdmot foglalkoztaté munkaltatoja.
Ebbdl eredden egy-egy 1étszamleépités olyan mértéki
lehet, amely jelentésen befolyasolnd kézvetlenil a kis-
térség munkaerd-piaci helyzetét, de orszagos szinten is
komoly foglalkoztatdsi anomalidkat okozhat. A vallalat
sorsa kdzvetve érinti a beszallitoknal dolgozéd munka-
vallalék sorsat is.

PROBLEMA

A felszabaduld munkaer6 specidlis végzettsége és
munkatapasztalata alapjan csak nagyon nehezen vagy
egyaltaldn nem taldl munkat. Nem beszélve a magas
bérszinvonalrdl és juttatési rendszerrél, a nagyvallala-
tokra jellemz6 feladatmegosztasokbdl adddé anomali-
akrdl. A problémak koézé sorolandd a térbeli és idébeli
mobilitds hidnya is.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

EVGENY TANKHILEVICH

ISD DUNAFERR Zrt. cégvezet6
titkar@acelalapitvany.hu
+36-25-424-725

MEGOLDAS

A DUNAFERR ,Gondoskodd Iétszamleépités” rendsze-
re lehetGséget nyujt azoknak a munkavallaloknak, akik
6nerdbdl belathato idén bellil nem tudnak elhelyezked-
ni a munka vilagéban. Olyan problémakkal kiizdenek,
amely kils6 segitség igénybevétele nélkiil nem olddd-
na meg. Anyagi vagy id6beli lehetdségeik nem engedik

zott helyzetlikhéz.

Mar a Iétszamleépitési bizottsagokban jelen van az
a segitd tanacsadas, amely bemutatja az outplacement
rendszert. Elég id6t hagy a leépitésben érintett mun-
kavéllalénak annak elddntésére, hogy kivan-e a ,gon-
doskodd rendszer’-rel élni, vagy a végkielégitést és
a bizonytalansagot valasztja. A dontés idépontjaban két
lehet8ség all az érintettek el6tt. Az egyik az Mt. szerinti
végkielégités, a masik az Acélalapitvanyhoz valé csat-
lakozas.

AZ ACELALAPITVANY EGYEVES, HATARO-
ZOTT IDEJU MUNKASZERZODEST AJANL FEL,
AZ ELGZO MUNKAVISZONYBAN BETOLTOTT
MUNKAKORE, TAVOLLETI DIJANAK ALAPJAN.
EZT A TAMOGATOTTI IDOSZAKOT KETSZER
FEL EVVEL LEHET MEGHOSSZABBITANI.

A kuratdrium tdmogato dontése utan kezd6dik az alapit-
vanyi id6szak. A tdmogatas els6 két honapjaban aktivan
olyan tanacsadasi formak, segitd intézkedések sora
kezdddik el, amely a tdmogatottnak segit feldolgozni a
torténteket, és feltarja azokat a lehetéségeit, amely je-
lenlegi allapotabdl és kérnyezetébdl fakadnak. Elkészl
az Eletitterv’, amely az alapitvanyi idészak alatti egy-
fajta menetrendet tartalmazza, és végigvezeti a feleket
az alapitvanyi iddszakon.

Az Eletiitterv egy fejlesztési terv, amely az egyén tu-
dasat, kompetencidit, lehetdségeit 6tvozi az alapitvanyi
eszkdzokkel. Ebben a tervben szerepeltetjiik az alapit-
vanyi id6szak alatt elvégezni kivant képzéseket, a betdl-
teni kivant munkakdrok, foglalkoztatasok felsorolasét, a
munkaerd-piaci szegmensek térben és idSben vald
meghatarozasat.

Alapesetben programunk maximum 12 hdnapig tart-
hat. Azonban olyan alapitvanyi timogatottak esetében,
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akiknek a foglalkoztatdsa objektiv kérilmények miatt
csak ezen tdli id6pontban valésulhat meg, a timogatast
kétszer fél évvel meg lehet hosszabbitani a kuratérium
dontése alapjan.

A RENDSZER CELJA, HOGY A TAMOGATOTT
AZ ALAPITVANYI IDGSZAK ALATT OLYAN
SEGITSEGET KAPJON, HOGY KEPES LEGYEN A
MUNKAERGPIACON ELHELYEZKEDNI, A FOG-
LALKOZTATASA MEGVALOSULIJON.

Folyamatos egyuttm(ikédést tartunk fenn a térségi én-
kormanyzatokkal, vallalkozokkal, érdekvedelmi szerve-
zetekkel, hatdsagokkal, hivatalokkal. Sét ezen csopor-
tok delegaltjai alkotjak vezetd testiileteink tagjait is.

Egyik legnagyobb egytittmikodéstink jelenleg az OFA
Nonprofit Kft.-vel kdzds programunk, az ,,Ujrakezdés”
DUNAFERR létszamleépitési program. A két szervezet
szorosan egyuttm(ikodve segit azokon a tdmogatotta-
kon, aki a csoportos Iétszamleépitésben érintettek.

NEHEZSEGEK

A DUNAFERR sajatossagébdl addddéan az onnan
kikeriiltek szaktudasat, tapasztalatat nagyon nehéz
azonnal integralni egy Uj szervezetbe. Probléma az is,
hogy a DUNAFERR bérszinvonala sok esetben mesz-
sze meghaladja a térségben miikddd vallalkozasoknal
tapasztalhatd bérszinvonalat. Nagyon nehéz véltoztatni
ezeken az értékeken, és felnyitni a szemeket. Nem elég
ablakot nyitni a ,kinti” vilagra, de ra kell venni a tdmoga-
tottakat, hogy ki is nézzenek rajta.

ELERT ELONYOK

A DUNAFERR outplacement rendszere része lett a Kol-
lektiv Szerz6désnek. A munkéltatonak kételessége min-
den esetben felajanlani az Acélalapitvany lehetdségét,
ezért a munkavallaloknak lehetdsége van ezt a segitsé-
get igénybe venni. A rendszer f6 hitvallasa: ,Ahogy bansz

a tavozokkal, azzal izensz a maraddknak”” A tdmogata-
sok mértéke j6l mutatja, hogy az outplacement rendszer-
rel mar nem mint lehet6séggel, hanem mint eszkézzel
szamolnak egy munkaerd-piaci krizishelyzetben.
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LEGRAND
MAGYARORSZAG
VILLAMOSSAGI
RENDSZEREK ZRT.

Egészséges és biztonsagos munkahely
- Napraforgé Program

A DOLGOZOK KOMPLEX EGESZSEGPROG-
RAMJA ES MUNKAHELYI BIZTONSAGA

LEGY CSIPET MEGELOZES TOBBET ER,
MINT SZAZ MAZSA GYOGYITAS.”
DAVID B. AGUS

Megvaldsitas éve: 2012 éta folyamatosan
Megvaloésitas helye: Legrand Magyarorszag
Villamossagi Rendszerek Zrt.

Honlap: www.legrand.hu

L1legrand®

PROBLEMA

Vallalatunk elkdtelezett munkavallalink és kdrnyeze-
tink egészséges életmddja irant. Egészségpolitikdnk
célia munkavallaldink és kornyezetiink egészséges
életmddra valé nevelése, a betegségek megel6zése,
a kialakult betegségek idébeni kezelése.

A Napraforgé Program életkornak megfelelden
igyekszik az egészséges életmédra nevelni, moti-
valni a cég dolgozdit.

MEGOLDAS

A program keretében minden dolgozé szdmara lehet6-
séget biztositunk munkaiddn belil komplex prevenciés
sz(irésekre: belgydgyaszati, szemészeti, fogaszati, né-
gydgyaszati, ultrahangsz(irésekre, vér- és vizelet-, va-
lamint uroldgiai vizsgalatokra. Ezekkel a vizsgalattokkal
biztositjuk, hogy dolgozdinkat idben segitsik az eset-
leges betegségek megel6zésében.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

KATONA SZILVIA

HR-igazgatd
szilvia.katona@legrandgroup.hu
+36-63-510-200

MUNKAVALLALOINK IGENYBE VEHETIK FOG-
LALKOZAS-EGESZSEGUGY! ORVOSAINKAT,
FOGASZATUNKAT, INGYENESEN JUTHATNAK
INFLUENZA ELLENI VEDOOLTASHOZ.

A Legrand Sportegyestlet nonprofit szervezet szakosz-
talyai szamos lehetGséget biztositanak az egészség
meg6rzéséhez: természetjard-, horgdsz-, labdarugo-,
tdmegsport-, l6vészszakosztaly.

A dolgozok igénybe vehetik a Legrand SE sportpalyé-
jat (foci, tenisz, kosarlabda, I6tér), illetve kiilénboz6
pluszjuttatisokat, a teljesség igénye nélkil kedvez-
ményes kerékparvasarlas, kedvezményes sportbérle-
tek: strand-, spinning-, fallabda-, konditerembérlet stb.
A Legrand SE 4dltal nyuijtott szolgaltatasok atliltetheték
mas vallalatok gyakorlataba is.

A csaladi sportnapon minden dolgozd részt vehet csa-
ladjaval, ahol orvos kitelepiilésével vérnyomds-, vér-
cukorszint-, BMI-mérésben, valamint életmdd-tanacs-
adasban részesiilhetnek. Az ilyen jellegli egészségligyi
szolgaltatas példaként szolgalhat mas vallalatoknak is.
Eletmdd-tandcsadasban évente kétszer vehetnek részt
a munkavallalok, ahol az eléadast kévetden igény sze-
rint személyes, egyéni konzultaciora is van lehetdségik.
Minden munkavallald szdmara csoportos biztositast
kotunk, amely kiterjed élet-, baleset- és egészségbiz-
tositasra.

Kritikus betegségek kialakuldsanal massziv anyagi ta-
mogatast nyujtunk. Szocidlis pénzbeli juttatdsokat biz-
tositunk 30 napot meghaladd betegség esetén, kdzeli
hozzatartozd halalozasa esetén, sziletés esetén stb.

A béren kivili juttatasok széles skalaja biztositott a
kollégaknak a sport, étkezés, utazas, 6ngondoskodas
terlletén, beleértve az Egészségpénztarat is.

24 6ras orvosi segélyvonal &ll minden munkavallalé
rendelkezésére, ahol informacidkat kaphatnak egész-
ségmegdrzéssel, orvosi, gyermekorvosi, fogorvosi
Ugyelettel, egészségugyi intézmények elérhetGségével
kapcsolatban.

Els6segélynyuijtdinkat éves szinten képezzik, jelenleg
67 16 vesz részt benne.

Evente harom alkalommal kihelyezett véradést szer-
vezlink a Magyar VOroskereszttel egyUttm(ikédve, ahol
alkalmanként &tlagosan 70-75 munkavallalé 28-30 liter
vért ad.

Minden évben megrendezziik vérosi iskoldsokat meg-
mozgatd programunkat ,Két kerékkel egészségesebb”
vagy ,Egészségtudatos vetélkedd” formajaban, ezzel
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nemcsak a sajat, hanem a kdrnyezetiink egészségére
is figyeliink, és a gyerekeket is bevonjuk az egészséges
életmddra vald nevelésbe.

A munkahelyi biztonségot szolgaljak a dolgozdink &ltal
megfogalmazott j6 munkakérilmények, a biztonsédgos
munkakdrnyezet és altalanos rendezettség.

Napraforgd Programunkat folyamatosan monitoringol-
juk, dolgozdink igényeit rendszeresen felmérjik, és
ezek alapjan torténnek a fejlesztések, valtoztatasok.

Orvosokkal, a Voroskereszttel, helyi iskolakkal, a bizto-
sitotarsasaggal, valamint a szolgaltatdkkal jo, flexibilis

a kapcsolatunk. A szolgéltatok figyelembe veszik a
helyi adottsagokat, rugalmasak, és idében reagainak
kéréseinkre, a szerzGdésben rogzitett feltételek szerint.
Mindemellett a cégvezetés is elkotelezett a program ta-
mogatasaban.

NEHEZSEGEK

Bevezetési nehézségek — a program megfeleld, haté-
kony kommunikécidja a dolgozdk felé. Fontos, hogy a
program a szolgaltatas szintjén maradjon, ne mosddjon
dssze a kereskedelemmel.

A munkavallalék harom miiszakban valé foglalkoztaté-
sa soran nagy odafigyelést igényel a vizsgélatok iteme-
zése és szervezése. Fontos, hogy a gyartas folyama-
tos legyen, és minden munkavallald részt tudjon venni
a programban. Felismerni a szignifikans eltéréseket,
betegségeket — ezekre megoldast talaini.

ELERT ELONYOK

Elmondhaté az a tény, hogy a program beéplilt a véllalati
kulturaba, az emberek viselkedésébe. Minden munkaval-
lalé munkaid6ben teljes kord sz(irésben vehet részt.

Programunknak készonhet6en a kollégak egészsége-
sebben élnek, illetve esetlegesen felmerilé betegsé-
geikrdl idében tudomast szereznek. A szocidlis halo
er6sédott, hiszen az kap segitséget, akinek ténylegesen

szliksége van ra.

Elényok szamokban: kritikus betegségek kiszlirése: 3 év
alatt 7 f6; belsd vallalati dolgozéi felméréstinkben az elsd
szamu béren kivili juttatds a Napraforgd Program; mun-
kahelytink biztonsagat mi sem bizonyitja jobban, mint az,
hogy a munkabalesetek szama alacsony (az elmlt 5 év-
ben 2-5 kdz6tt évente), 2014-ben pedig egyetlen sem volt.
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MAGICOM KFT.

Munka és maganélet harmonigja
a MagiComnal

A MUNKATARSAK ELKOTELEZETTSEGENEK
FOLYAMATOS FENNTARTASA A MUNKA ES
MAGANELET EGYENSULYANAK TAMOGA-
TASA ALTAL A MAGICOM KFT.-NEL.

Megvaldsitas éve: 2001 (a cég alapitasa) ¢ta
folyamatosan
Megvaldsitas helye: MagiCom Kft.
Honlap: MagiCom Kft. intranet oldala,
Titkos Facebook-csoport

CIMagiCom

BUDAPEST LONDON s m =

PROBLEMA

A MagiCom Kft. vezet6ségének szemlélete szerint a
cég sikeres miikédésének egyik alappillére, hogy mun-
kavallaléink életében a munkdra és a maganéletre for-
ditott id6 és energia harménidban legyen, hiszen csak
az elégedett, kiegyensulyozott, nyugodt munkatars ké-
pes a legjobb teljesitményre.

A cég fenndlldsanak 14 éve alatt szamos olyan, mun-
kavallaléinkat érint6 kihivassal szembesiiltiink, amelyek
hatranyosan befolyasoltak ezt a fontos egyensllyt, és
ezekre megoldast kellett talalnunk. llyen problémék pél-
daul a munkahelyi konfliktusok, maganigy és csalad
miatti tavollétek, helyettesitések, kismamak hidnyzasai,
gyermek(ek) ellatdsa és a munkdba vald visszatérés
nehézségei.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

GASPARETZ ANDRAS

ugyvezetd igazgato
gasparetz.andras@magicom.hu
+36-1-260-5869

MEGOLDAS

Szamos kollégank esetében munkakdriikbdl adéddan
nem ragaszkodunk ahhoz, hogy az iroda falai koz6tt
toltsék a napjaikat, igy maguk donthetik el, bejarnak-e.
A munkakériik miatt az irodéhoz kététt munkatarsaknak
is barmikor lehet6ségiik van otthoni munkavégzésre,
melyhez a cég informatikai infrastruktirajat is hozzaiga-
zitottuk. Minden kollégéank rendelkezik laptoppal, VPN
hozzaféréssel, és sziikség esetén mobil internetkap-
csolatot is biztositunk, hogy igy helyhez kététtség nélkil
is maradéktalanul el tudjak latni feladatukat, legyen sz6
akar magantigyek intézésérdl (pl. lakas kordli teenddk),
akar kismamak orvosi vizsgalaton valé megjelenésérdl
vagy beteg gyermek otthoni apoldsardl. A csaladi koril-
ményekhez igazodva, tobb kollégankat rugalmas, vagy
részmunkaidében, esetleg tdvmunkaban foglalkoztat-
juk, ami természetesen a kortiimények valtozasaval ru-
galmasan mddosithatd. Sziikség esetén rendkivili fize-
tés nélkili szabadsag is gérdilékenyen igénybe vehet6.

A MAGICOM A SZERVEZETEN BELUL NAGY
HANGSULYT FEKTET A NO-FERFI ESELY-
EGYENLOSEGRE, A NOI MUNKATARSAK BE-
VONZASARA ES MEGTARTASARA, HISZEN AZ
IT SZEKTORBAN MUKODO VALLALATKENT
A NEMEK ARANYA A CEGEN BELUL NEM KI-
EGYENSULYOZOTT.

Eppen ezért elismerjiik a munkatérsak csalédi szere-
peit, és tudjuk, hogy folyamatos kapcsolattartas nélkl
a gyermekiikkel otthon 1év6 anyukék vagy apukak kies-
nek a cég vérkeringésébdl, igy a késdbbi visszatérésiik
is nehezebbé valik. Ennek elkerillése érdekében odafi-
gyeliink arra, hogy munkatérsaink a kisgyermek mellett
otthon t6It6tt id6 alatt is (legyen az akar hosszu tavd, pl.
gyes, gyed, akdr révid tavd, pl. betegszabadsag) folya-
matosan informalva legyenek a céggel kapcsolatos ak-
tualitdsokrdl (hirlevelek, programmeghivok, fényképek,
stb. &ltal). Ezekkel biztositjuk szdmukra a cég életében
valé részvételt az inaktiv idd alatt is, és segitjik a mun-
kaba val gordiilékeny visszatérésiiket.

Annak érdekében, hogy a csaladtagok is megismerjék
azokat a munkatdarsakat, akikkel parjuk, szil6jik egyutt
dolgozik, rendszeresen szerveziink kdzosségépitd
céges rendezvényeket, ahol j6 hangulatban, kétetlen
légkdrben izgalmas feln6tt- és gyermekprogramokkal

CSRPiaC M
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véarunk kicsiket és nagyokat, sét a cég nyugdijasait
is (nyaron a MagiCom csaladi nap, szeptemberben a
SzeptEmber Feszt, ezek mellett pedig kézds kirandula-
sok, evezés, jotékonysagi sportversenyek stb.).

A MagiCom szdmara a munka és a maganélet egyen-
stlyanak megteremtése nem projekijellegi feladat,
hanem vallalati elkdtelezettség, amelyre a MagiCom
fennallasa 6ta nagy hangsulyt fektet. Ennek a fenntarta-
séhoz folyamatos fejlesztéseket dolgozunk ki, melyben
a cég menedzsmentje, valamint a timogaté folyamatok
(HR, marketing) iranyitdi szorosan egyiittmikodnek.

NEHEZSEGEK

A cég IT infrastrukturajanak biztonsagos és folyamatos
mikodése érdekében (izemeltetdinknek 7/24 Tgyele-
tet kell fenntartaniuk, valamint naprakészen kutatniuk
és integralniuk kell a legdjabb technikai vivmanyokat,
eszkdzoket, melyek el6segitik a nem irodahoz kotétt
munkavégzést.

Fontos odafigyelni az egyensulyra, hogy a gyermekes
és gyermektelen kollégék is hasonld elbanasban része-
stiljenek.

A szervezett programok esetében kihivast jelent a sziik-
séges erdforras eléteremtése.

ELERT ELONYOK

Csokkentek a munkahelyi konfliktusok. Munkatarsaink
Osszetartok és elkotelezettek maradtak, hiszen nincs ki-
vételezés, és mindenki szamara adottak a lehet6ségek.
A rugalmas munkakortiiményeknek kdszénhetéen kol-
légdink lelkesek, motivaltak, igy még jobb teljesitményt
nydjtanak.

Kollégaink kozll egyre tébben vallalnak gyereket, hiszen
munkahely(ik stabil hatteret, biztonsagot nyujt szamukra.
Emberkdzpontu szemléletiinknek kdszénhetéen 2013-
ban Csaladbarat Munkahely cimet nyertlink, valamint
2006 6ta Investors in People nemzetkdzi tanusitvannyal
rendelkezlnk.

Hiszlink abban, hogy mint t6r6d6, felelds vallalat, cé-
giink vonzdbb a munkaerdpiacon, mint hagyomanyosan
gondolkodd versenytarsaink. A MagiCom Kit. 16 profilja
az IT outsourcing, szamunkra ez a bizalom piaci el6nyt
jelenthet.
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NESTLE HUNGARIA KFT.

Osszefogds a Fiatalok Foglalkoztatasaert

UZLETI SZEKTORON, KORMANYZATON ES
OKTATASON ATiVELO OSSZEFOGAS, HOGY
A FIATALOK MEGFELELO TAPASZTALATTAL
VAGJANAK NEKI A MUNKA VILAGANAK,
ES iGY HOZZAJARULJANAK A MAGYAR
GAZDASAG VERSENYKEPESSEGEHEZ.

Megvaldsitas éve: 2013-2016
Megvaldsitas helye: Magyarorszag
Honlap: www.nestle.hu

Osszefogés a

all _
YOUth Fiatalok
Foglalkoztatasaért

ﬁ%f:N stle.

Jo etellel teljes az élet

PROBLEMA

A fiatalok munkanélkilisége jelentds probléma Eurdpa-
ban és Magyarorszagon is. A javuld tendencia ellenére
itthon még mindig az atlagos munkanélkiliség duplaja
jellemzd a 25 év alattiakra. Ez egy olyan dssztarsadalmi
probléma, amely jelentds hatassal van minden gazda-
ségi szerepldre. A tehetséges munkaerd bevonzasa és
megtartasa nagyon fontos a piaci versenyben, a vélla-
latok fenntarthato és sikeres mikodtetéséhez szikség
van egy jol felkészilt kbvetkez6 munkaeré-generaciora.

A munkaerd-piaci kereslet és kindlat kdzétti disszo-
nancia tébb fronton is komoly (izleti kihivasok elé allit-
hatja a véllalatokat, igy a Nestlét is. Egyrészt jelentds
szakemberhianyt eredményezhet, masrészt a novekvé
munkanélkilliség kdvetkeztében csokkend vasarléerd
veszélyeztetheti a vallalat termékeinek értékesitését.

Nestle

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

NAGY ANDREA

vallalati kommunikacios és
Kozds Ertékteremtés vezetd
andrea.nagy2@hu.nestle.com

MEGOLDAS

A fiatalok munkanélkiiliségének problémakdre &sz-
szetett, igy meggy6zédésink, hogy a fiatalokat érinté
munkaerd-piaci kihivasokra csak a kormanyzati, Uzleti,
szakmai és oktatdsi szféra dsszefogasaval lehet haté-
kony vélaszt adni.

2013 novemberében a Nestlé eurdpai szinten elindi-
totta a Nestlé a Fiatalok Foglalkoztatdsaért programot,
amelyben a véllalat elkételezte magat, hogy 2016-ig
huszezer 30 év alatti fiatalnak fog munka- vagy gyakor-
noki lehetdséget biztositani. (2015-ben a Nestlé glo-
bélissa terjesztette ki a programot.) A kezdeményezés
részeként véllaltuk, hogy Magyarorszdgon 2016-ig leg-
alabb 50%-kal emeljikk a gyakornoki poziciék szamat,
és 150 fiatalnak biztositunk munkalehet6séget.

A program 4 pillérre épiil:

1. Felkészités a munka vilagara: Partnerségi meg-
allapodast irtunk ald az Uj Nemzedék Kozponttal,
amelynek célja, hogy tanacsadassal és gyakorlati
tapasztalatokkal segitsiik a fiatalok sikeres helytalla-
sat a munkaerdpiacon. Ennek keretében a kdzép- és
felsGoktatasi intézményekben tanulok bdvithetik tu-
dasukat a munkaaddk elvarasairol, és alaposabban
felmérhetik sajat képességeiket, lehetségeiket.

2.Valés munkatapasztalat-szerzés: Célunk, hogy leg-
alabb 180 gyakornoknak biztositsunk munkatapaszta-
lat-szerzési lehet6séget harom magyarorszagi gyarunk-
ban és budapesti irodankban 2014 és 2016 kozott.

3.30 év alattiak munkavéllaldasanak tamogatasa:
Tobb mint 2000 munkavallalét foglalkoztatunk Ma-
gyarorszagon, és célunk, hogy minél tobb fiatalt
segitstink munkalehet6séghez négy magyarorszagi
telephelylnkén.

4. Osszefogas a Fiatalok Foglalkoztatasaért part-
nerprogram: Partnereink és beszallitoink szoros be-
vonasaval célunk, hogy még tébb lehetbséget bizto-
sitsunk a fiatalok szdmdra. Emellett dtjéra inditottunk
egy az érintetteket dsszefogd kerekasztal-sorozatot,
hogy kozds erdvel, a szektorok 6sszefogdsaval a le-
hetd legtdbbet hozzuk ki a partnerprogram nyuijtotta
lehetdségekbdl. A kerekasztal-sorozat szakmai part-
nere az Aon Hewitt Magyarorszag.

A programunk égisze alatt a Flow Csoport 2015 tava-
szan hét napos ingyenes képzési lehetdséget biztositott

Fékuszban a felel6s foglalkoztatds
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egyetemistaknak, ahol azokat a készségeket fejleszthe-
tik, amelyeket a vallalatok leginkabb hiényolnak a friss
diplomasoknal.

A SOTE Egészségtudomanyi Karaval kdzdsen indi-
tott képzési programunk célja, hogy olyan ismeretet
adjon &t a taplalkozastudomanyi szakembereknek,
amellyel hozzajarulhatnak a fogyasztdk tudatos
élelmiszer-valasztasahoz, és mélyebb ismereteket
szerezhetnek az élelmiszeriparrol.

A Nestlén belll az igyvezet6 igazgato tdmogatasaval a
véllalat minden részlegét érint egyiittmikodést valdsi-
tottunk meg, 3 gyarunkat is bevonva a program megva-
[6sitasdba. A programhoz tébb mint 10 magyarorszagi
véllalat és szervezet csatlakozott. A résztvevok elkte-
lezték magukat a fiatalok munkaerd-piaci helyzetének
javitdsa mellett, és j6 gyakorlataikat kerekasztal-beszél-
getés formajaban osztjak meg az érintettekkel.

NEHEZSEGEK

o Er6forrast allokélni a program koordinécidjara,
a programelemek menedzselésére.

* A megfeleld partnerszervezetek megtaldlasa, ame-
lyek az (zleti, tarsadalmi és gazdaségi kérnyezetet
egyarant &tlatva, szakmailag tdmogatni tudjék a
programot, és multiplikatorként hatnak a kezdemé-
nyezésre.

ELERT ELONYOK

+ 2014 szeptemberében elinditottuk az Osszefogas a
Fiatalok Foglalkoztatasaért partnerprogramot, amely-
hez a magyarorszagi cégek kbzlil elsé kdrben 10 valla-
lat csatlakozott.

Kerekasztal-sorozatot kezdeményeztiink az oktatasi,
kormanyzati, Uizleti és civil érintettek bevonasaval.

A 2015. tavaszi HVG dllasborzén megvaldsitott
NESCAFE Karrier Kavézonk keretében meetupokat

szerveztlink, ahol kollégaink tanacsadassal és hasz-
nos gyakorlatokkal segitették a fiatalokat az allaske-
resésben. A kétnapos esemény alatt tébb mint 2000
fiatallal beszélgettiink.

Mér a kezdeményezés elsd évében tébb mint 200 &l-
last és 122 gyakornoki poziciot biztositottunk Magyar-
orszagon.
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Hidteremtés a megvaltozott
munkaképességti személyek
és a munkaerdépiac kozott

EZEN INTEZKEDESUNK 3 PILLEREN
ALAPSZIK: VEDETT FOGLALKOZTATOKENT
VALO MUKODES, FELELGS REHABILITACIOS

FOGLALKOZTATAS, REHABILITACIOS

TANACSADAS.

Megvalésitas éve: 2013-t6l folyamatosan
Megvaldsitas helye: Budapest és kornyeke

REHABILITACIOS
TANACSADAS

PROBLEMA

A megvaltozott munkaképességli személyek tobb té-
nyez8 mentén is eltérnek egészségnek tekintett tarsa-
iktol: motivécio, dnértékelés, vagy akar mozgasbeli aka-
délyok tekintetében. Probléma az ujonnan létrehozott
hivatalok és jogszabalyrendszerek ismeretének hianya.

IGYEKSZUNK HIDAT TEREMTENI KOZTUK ES
A MUNKAERGPIAC KOZOTT, VALAMINT TO-
VABBI BEILLESZKEDESUKET SEGITENI.

A humanorientalt beavatkozas, ezen személyek feladat-
végzéséhez kapcsolddik, a gazdasagi és szervezeti
kdrhdz kapcsolodd folyamatok mellett.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

PATAKY TIMEA

ugyvezetd igazgato
rehabilitaciostanacsadas@gmail.com
+36-70-379-9030

MEGOLDAS

Véleménylink szerint a betegséggel, fogyatékossaggal
él6k sokszor lojalisabbak, elkdtelezettebbek a munka,
a cég irant. Az ilyenfajta attit(idot egyrészt a szerény
munkavallalasi lehet6ségeikkel kapcsolatos tudat valt-
hatja ki, nem véletlen, hogy egy sikeres allasinterjut
kovetben felértékel6dik benniink a munka gondolata,
hiszen lehet6ség teremt6dik szémukra a gazdasdgi
inaktivitdsbol vald kikertilésre.

A MUNKARA VAGYOKAT FEJLESZTENENK,
MAJD REHABILITALNANK A HOZZAJUK ILLO
MUNKAKOR MEGTALALASAVAL VEDETT
KORULMENYEK KOZOTT CEGUNKNEL, VAGY
A NYILT MUNKAERGPIACON MENTORALVA.

Az Uj hivatalokkal egytttm(ikédve, az Uj jogszabalyi ke-
reteknek megfelelden 2014-ben kezdtik el a nyilt mun-
kaer6piacon taldlhaté munkaltatok részére a rehabilita-
ciés tanacsadast, hogy ezen személyek munkavallalasi
készségeit minél szélesebb kérben megismerhessék,
integraljdk a szervezeti mikodésiikbe és egyben Uj
munkahelyeket teremtsenek.

OLYAN SZERVEZETI KORNYEZETBEN KiVANJUK
TEVEKENYSEGUNKET BIZTOSITANI SZAMUK-
RA, MELYEK LEGJOBBAN ILLESZKEDNEK SA-
JATOSSAGAIKHOZ, MEGVALOSULASUK NAGY-
BAN BEFOLYASOLIA A MUNKAERGPIACRA
TORTENG BELEPESUKET, UJRAINTEGRALODA-
SUKAT ES HATEKONY MUNKAVEGZESUKET.

Minél tébb rehabilitdciéval és az Sket érinté munkaigyi
témakkal kapcsolatos rendezvényen, eléadason részt
vesz(ink, hogy bdvebb tajékoztatast tudjunk nyujtani
a témaval kapcsolatban az erre nyitott felek részére.

A foglalkozési rehabilitacio sikeres megvaldsulasa
kapcsan folyamatos kapcsolatot dpolunk a Févarosi
Rehabilitécids Szakigazgatési Szervekkel és a Nemzeti

Rehabiliticios és Szocidlis Hivatallal, a Vakok Allami
Intézetével — dltaluk talalkoztunk tobb latassériilt kol-
légankkal. Legutobbi kdzos projektiink az Egyiitt Eliink
Csaladi Nap volt 2014-ben a Margit-szigeten.

CSRPiaC M
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Részt vettink és prezentdltunk magas szinvonalu
eseményeken: egészségnapok, tarsadalmi felelésség-
vallalasrél szl események: CSR Piac, Zéld Iroda;
2013-ban és 2014-ben az OnGondoskodés Expon,
ahol a Munkaprdba Koézpont mlikddésével kapcsolato-
san tartottunk el6adast; juliusban a NEXON & Milton
altal szervezett Rehab Forumon, melyen a megvaltozott
munkaképességli munkavallalék munkaintenzitasat,
piaci egyenértékét és a rehabilitécios foglalkoztatasat
mutattuk be vallalkozasunkon keresztill. Novemberben
kiallitoként vettiink részt a Rehab Expdn; az esemény
célkitlizése, hogy minél tébb megvaltozott munkaké-
pességli embernek adjon lehetdséget a munkaerdpiac-
ra vald visszakerulésére a foglalkozatd cégekkel és az
allami oldallal egytt.

Tovabbi f6bb egyittm(ikddé partnereink: Motivacio-,
Kézenfogva-, Dr. Meggyes Pro Alapitvany.

NEHEZSEGEK

A tarsadalom szdmdra nehéz a megvaltozott munka-
képességliek helyzetének meghatarozasa, legtébbszér
az alapfogalmak is zavarosak. A nyilt munkaerépiacon
trténd elhelyezkedésik nehezebb, az ebben a téma-
ban képzetlen szakemberek hianyaban. Ajanlott a tdbb
kords, mélyinterjus feltérképezésuk, a részlkre a meg-
feleld teljes értéklen betdltheté munkakdr megtaldlasa
érdekében, utana célszer(i folyamatos mentoraldsuk,
a sikeres beilleszkedés, a munka vilagaban valé meg-
maradas érdekében.

ELERT ELONYOK

A fentebb emlitett rendezvényeken vald megjelenés;
a rehabilitacios foglalkoztatds szélesebb kdrben vald
megismertetése; a megvaltozott munkaképességii sze-
mélyek nyilt munkaltatonal tdrténd kihelyezése.

A hidteremtés: pozitiv visszajelzések vallalati oldal, ezen
személyek foglalkoztatasarol és integraciojukrol.

Legutobb egy érzékenyité stand létrehozésaban segit-
hettlink tébb megvaltozott munkaképességli munkavalla-
I6nkkal egytt a HVG dlldsbérzén, ahol a cél az volt, hogy
a munkavallald jelélteket olyan élményben részesitsik,
amelyek segitségével minél tobb elditéletet leromboljunk.
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Miben mas a Vitality Masszazs?

»AKIK A KEZUKKEL LATNAK!"

Megvaldsités éve: 2008-t6l folyamatosan
Megvaldsitas helye: Budapest
Honlap: www.vitalitywellness.hu

Myselfnessblog.hu:
www.myselfnessblog.hu/hiszek-a-vallakozasom-
tarsadalmi-szemleletformalo-mivoltaban/

Myselfnessblog.hu:
www.myselfnessblog hu/kezeddel-latsz-sziveddel-erzel/

MTV 1Esély cimi misor 2014.08.29. (a 19. perctél)
nava.hu/id/1946398/

Heti Vélasz - Magyarok a piacon, Csodds gyogyhatas:
valasz.hu/magyarokapiacon/csodas-gyogyha-
tas-58624/7cikk_ertekel=1&ertekeles=4

N6k Lapja Cafe:
www.nlcafe.hu/33kivansag/boda-beatrix/teljesitve/

PROBLEMA

Vallalkozasunkban azért tekintjlk a latassérilteket ki-
emelked6en fontos munkavallaloknak, mert a latassérilés
komoly munkaerd-piaci hatranyokat jelent. A latasséruitek
foglalkoztatasi helyzete még taldn a megvaltozott mun-
kaképességliek szerteagazd csoportjan belll is az egyik
legnehezebb.

A LATASSERULES OLYAN SPECIALIS ELET-
HELYZET, AMELY RENDKIVUL BEHATAROLJA
AZ ELLATHATO FELADATKOROKET, MUNKA-
KOROKET, ES A MUNKAVALLALO TERMELESI

HATEKONYSAGAT IS BEFOLYASOLIJA.

Emellett a mai rohand vildgban gyakran megfeledke-
zlink az egészségunkrol.

,Az egészség nem minden, de egészség nélkil a min-
den semmi.” (Arthur Schophenhauer)

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

PATAKY TIMEA

ligyvezetd igazgato
patakytimea.vitality@gmail.com
+36-70-379-5030

MEGOLDAS

Ugy véliiik, rengeteg olyan lehet6ség rejlik f6 tevékeny-
ségiinkben, a masszazsban, amellyel a legtébb, moz-
gasszervi tiineteket produkéld betegség enyhithetd.
Ez egy holisztikus szemléletli masszazsstudid, mert
mi nemcsak a konkrét tlinetekre koncentralunk, ha-
nem igyeksziink atfogéan az egész embert vizsgalni.
Tamogatjuk az egészséges szemléletmdd kialakitasat,
ezenkivul térsadalmi célunk, hogy hozzésegitsiik az
embereket annak a kommunikaciés szakadéknak az at-
ugrésahoz, ami a megvaltozott munkaképességliek és
a tarsadalom toébbi tagja kdzott hizédik. Ez egy oridsi
nehézség a vildgunkban: a legtdbben azt sem tudjak,
hogyan segitsenek egy fogyatékossaggal él6 tarsuknak
az utcan, nem merik megszoélitani, mert fogalmuk sincs,
mit jelent ilyen helyzetben lenni. Van eredménye és j6-
véje a kollégainkkal egyitt végzett munkanknak.

MINDEN TAPASZTALATUNK AZT MUTATIA,
HOGY A HOZZANK BETERO VENDEGEKNEK
TELJIESEN MEGVALTOZIK A HOZZAALLASA,
MEGSZUNIK AZ A TAVOLSAGTARTO MEREV-
SEG, AMI KORABBAN JELLEMZO VOLT A LA-

TASSERULTEKKEL SZEMBEN.

Biiszkén kijelenthetjlik: Magyarorszagon 6k a szakma-
juk legjobbjai kdzl valok. Latassérilt masszérieink a
keziikkel latnak, és erre a kiilonds masszazsélményre
igenis van kereslet. A latassériilés komoly munkaerd
piaci hatranyt jelent, amelynek csokkentését fontos fel-
adatunknak érezz(ik.

Folyamatosan prébalunk a CSR stratégidnkkal meg-
egyez6 eseményeken és rendezvényeken megjelenni,
kitelepiilni akar masszazzsal is. Tagjai vagyunk a KO-
VET Egyesiiletnek, részt vesziink minden évben a CSR
Piacon és a Zéld Iroda rendezvényen. Nagyobb vallala-
toknal pedig egészségnapokkal és tarsadalmi érzéke-
nyitd tréningekkel, eléadasokkal jeleniink meg.

NEHEZSEGEK

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok fog-
lalkoztatasandl a kdvetkez8 nehézségeket tapasztal-
tuk. A megvéltozott munkaképességliek, kifejezetten a
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latassériiltek képzési lehetdségei az elmult években a
tizedére csdkkentek. Lenne igény szakképzett megval-
tozott munkaképességli munkavallalékra, de tmogatott
és akadalymentesitett képzések hianyaban nehezen
tudnak érvényestiini. Meg kellett tanulnom a vakokkal
és gyengén latokkal, illetve mas, megvaltozott munka-
képességl munkavallaldkkal dolgozni, alkalmazkodni
az igényeikhez. Fontos volt kialakitani egy olyan helyi-
séget, amely az 6 mozgasukat és tajékozédasukat is
segiti, és egyben kellemes kérnyezetként is szolgal, ez
indokolja a segit6 személy alkalmazasat. Tudatositani
kellett a vendégkdriinkben, hogy miben més ez a masz-
szdazs, vagyis miért valasszak a Vitality Wellnesst.

Az egészségmegdrzés, valamint a tarsadalmi felelds-
ségvallalas mellett tessziik le a voksunkat, és keres-
siik a partnereket, akik nemcsak egy egyszerii lazit6
masszazsra varnak, hanem az igazi mindségre.

ELERT ELONYOK

A latéssérilés komoly munkaeré-piaci hatranyokat jelent,
masrészr6l viszont vendégeink visszajelzéseibdl azt ta-
pasztaljuk, hogy a latas hidnya a tapint érzékszerv jobb
miikddését eredményezi, ami segiti a latassériilt masz-
sz6roket munkajuk hatékony elvégzéséhez. Vallalkozaso-
mat arra alapoztam, hogy a latassérilt gydgymassz6rok
kulonleges tapintd érzékkel rendelkeznek, melyet hatéko-
nyan tudnak hasznalni tevékenységik soran, igy a bete-
geket és egészségeseket egyarant egészségmegorzo és
egészségligyi problémakat javité masszazzsal segitsék.
Alternativ terapidink, a talpreflexoldgia; a shiatsu;
a gydgymaszazs; a manualterapia korunk mozgasszervi
megbetegedésben él6k, valamint az SM-betegségben
szenved6k szamara is elérhetek. Az igazi masszazs
gydgyhatasai és a tarsadalmi felelsségvallalas melletti
elkdtelezettségen tul a csapat hozzéallasa adja a véllal-
kozés sava-borsat, vagyis a munkavallalok sziviiket-lel-
kiket beleadva dllnak helyt a Vitality Wellness iizletében,
céges masszazsokon, rendezvényeken.

MINDEN MASSZORUNK ELKOTELEZETT HIVE

A GYOGYITASANAK, MUNKAJUKBAN PRECIZ,
PONTOS EMBEREK.

Azt hiszem, e nélkill nem tartanank ott, ahol most. Mind-
ezeknek koszonhetben sikeres projektink az irodai
masszazs, ahol nemcsak egy frissitd stresszsoldasban
részeslilnek az ott dolgozok, hanem igazi gyodgymasz-
szdzsban a tarsadalmi érzékenyités mellett.
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NI HUNGARY KFT.

Next Generation Leadership Program

AZ NI-NAL EGYENRE SZABOTT FEJLESZTESI
PROGRAMOT VEZETTUNK BE A VEZETOI
POTENCIALLAL RENDELKEZO, TEHETSEGES
MUNKAVALLALOINK SZAMARA, HOGY
BIZTOSITSUK A KELLOEN FELKESZITETT
VEZETO!I UTANPOTLAST.

Megvaldsitas éve: 2014
Megvaldsitas helye:

NI Hungary Kft., Debrecen
Honlap: hungary.ni.com/debrecen

INSTRUMENTS

PROBLEMA

A National Instruments legfontosabb és leginkabb fenn-
tarthat6, hosszu tavu versenyel6nye munkatarsaiban és
vallalati kultdrajaban rejlik, ezért az NI kiemelt figyelmet
fordit fejlesztésikre. A szervezet nbvekedése, tevékeny-
ségeinek bvilése eredményeképpen létrejétt Uj pozici-
ok tdbbnyire belsd eldléptetésekkel keriiinek betdltésre
- a nyitott vezetdi pozicidinkat atlagosan 80%-ban a
szervezeten belilrdl toltjik be, vezetdink 20%-a pedig
még gyakornokként kerilt kapcsolatba a vallalattal.
A vezetdi poziciok kiils6 forrashol torténd betdltése ese-
tén kockazatot jelent, hogy a poziciora lassabban talalunk
megfeleld jeldltet, illetve a véllalati kultiraba valé beillesz-
kedése is kérdéses. A kiilsds felvételek esetén magasabb
fluktuaciét is tapasztaltunk, mint a belsé kinevezéseknél.

y NATIONAL

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

KOVACS NORA

HR-képzési és -fejlesztési csoportvezetd
nora.kovacs@ni.com
+36-52-515-512

MEGOLDAS

Annak érdekében, hogy az NI megfeleld szamu és fel-
készultségli munkatarssal rendelkezzen, és hogy az
utdnp6tids hidnya ne képezze gatjat a tovabbi bovilési
lehet8ségeknek, 2014-ben bevezettilk a Next Gene-
ration Leadership Programot, amelynek célja, hogy
lehet6séget adjon a vezetdi potencidllal rendelkezd,
tehetséges munkavéllalink vezetSi kompetencidinak
komplex fejlesztésére, egyénre szabott fejlesztési prog-
ram alapjan. Minimum egyéves NI-os tapasztalattal ren-
delkez6, még nem vezetd pozicidban dolgozd kollégak
jelentkezhettek a programra, vezet6i ajanlassal. A kiva-
lasztas két korben, a vezetdk bevonasaval tortént, mert
fontosnak tartottuk, hogy a HR mellett 6k is 1assak és
értékeljék a jelolteket. Az els6 kdrben az értékelni kivant
kompetencidkat interjdval (interjisablon alapjan), tesz-
tekkel és szituacids jatékkal vizsgaltuk, majd a masodik
kdrben tovabbi szituacids jatékokkal és egy prezentaci-
0s feladattal tovabb pontositottunk. Az 52 jel8ltbdl végil
19 f6vel inditottuk el az egyéves programot.

A SIKERES MEGVALOSITAS A MUNKAVALLALO
FELELOSSEGE

A fejlesztési elemek Osszedllitdisa soran a felndttkori
tanulds modelljére épitettlink, mely szerint a fejlédés
70%-a tapasztalati tanulasbol szarmazik. A felel8sség
megosztasandl is alkalmaztuk a 10-20-70 szabalyt, mely
szerint els@sorban a résztvevékdn mulott a fejlédéstik si-
keressége, 20%-ban a vezetén, 10%-ban pedig a tréner,
coach hozzéjarulasan.

Ezen szempontok alapjan a kovetkezo fejlesztési
programokat hataroztuk meg:

o A résztvevdk személyre szabott fejlesztési tervet ké-
szitettek vezetdjiikkel a HR javaslatai alapjan.

o Vezet6képzési kurzusokon vettek részt visszajelzés,
elismerés, a vezetd feladatai, teljesitményértékelés,
munkavallalok fejlesztése, kompenzécio és toborzas
témakban.

* Valds, Uzletileg fontos projekteket valdsitottak meg,
és Cl-fejlesztéseken dolgoztak felsévezetdi tAmoga-
téssal.

o A résztvevk workshopokat tartottak egymasnak
kilenc, a HR-csoport altal meghatérozott témaban,
valamint az NI dltal tdmogatott, vezetéfejlesztéshez
kapcsoldd kdnyveket dolgoztak fel kdzdsen.
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* Egy napot egy vezetd munkajénak figyelemmel kisé-
résével (shadowing) toltdttek.

¢ Folyamatosan tanuldparokban dolgoztak.

* Szabadon vélaszthaté dnkéntes programokban vet-
tek részt.

* A HR-osztdly Utmutatokkal segitette az egyes ele-
mek sikeres megvalésitasat (pl. a tanuldparok be-
szélgetéséhez, a workshopok levezetéséhez, a veze-
t6k fejlesztési feladataihoz.) A résztvevék a program
telies id6tartama alatt visszajelzéseket kaptak. Ve-
zetGikkel havi szinten értékelték a programban vald
el6rehaladasukat, valamint a tanulétarsuktol és a se-
git6 vezetdktdl is rendszeresen kaptak visszajelzést.
Az értékelés targya a vezetdi kompetencidk, illetve az
ezekben elért fejl6dés volt, ezt a program elején és
Végeén a résztvevlk és vezetbik maguk is értékelték.

A Next Generation Leadership Program kidolgozasa

és megvalésitasa soran a HR-csoport szinte az dsszes
részleggel egyittmiikodott, a jeldlteket hisz kdzép- és
fels6vezetd, valamint 6t HR-munkatars értékelte.

NEHEZSEGEK

A Next Generation Leadership Program egyedilallé
kezdeményezés volt az NI-ndl, mas irodankban sem
volt még ra példa, ezért Ujonnan kellett kidolgoznunk.
Mivel a program magas foku aktivitast, szorgalmat és
csoportmunkat kdvetelt a jeldltektdl, nehézséget jelen-
tett a kollégak szdméra a program elemeinek beiktatdsa
a napi feladataik kozé.

ELERT ELONYOK

A programban részt vevd kollégak szamos helyi és
nemzetkozi projekten dolgoztak, kiildnb6z6 terlletek
vezet6ivel ismerkedtek meg, ezért nagyfoku ismert-
ségre tettek szert nemcsak helyi, de globalis szinten is.
A résztvevbknek a program teljesitésével ugyan nem
garantalt a vezetdi pozicio, de a programot elvégzett

14 kollégabdl mar 6t f6t eldléptettek. Vilagszerte sza-
mos Nl-iroda, valamint hazai véllalatok is érdeklédnek a
program bevezetése irant.




FELELOS FOGLALKOZTATAS INTEZKEDESEK

P2M CONSULTING KFT.

Csaladbarat intézkedések
a p2m Consultingnal

A MUNKAHELY-CSALAD-HOBBI HARMAS
EGYENSULYANAK FENNTARTASARA
HOZOTT INTEZKEDESEINK
A MUNKATARSAK MINDENNAPJAINAK
MEGKONNYITESE ERDEKEBEN.

Megvaldsitas éve: 2011 éta folyamatosan
Megvaldsitas helye:

p2m Consulting Iroda - Budapest

Honlap: www.p2m.hu;

www.peldakep.blog.hu - Interji 2014 Példaké-
peivel - Patonai Agnes

Iprocess & performance management

PROBLEMA

Megtaldlni az egyensulyt a munkahelyi és az otthoni fel-
adatok kdzott — ez az egyik legnagyobb kihivas vezetdk
és munkatarsak szamara egyarant. Junior tanacsadé-
ink hajlamosak tulvallalni magukat, hogy gyorsan minél
tobbet tanuljanak, és nem jelzik, ha kezdenek kifarad-
ni, ezért nekiink kell rajuk odafigyelni. A legnehezebb
egyensulyozés pedig kisgyermekes munkatérsainkra
héarul még az egyszerli mindennapokban is — a beteg-
ségekrdl, csaladi problémakrol nem beszélve. Minden-
kivel hosszu tavra terveziink, fontos szamunkra, hogy
munkatarsaink meg6rizzék egészséglket, mentalis és
érzelmi egységiket. A cél tehat olyan rendszer kiala-
kitdsa volt, amelyben munkavallaléként mi magunk is
szivesen dolgoznank. Ahol biztos keretek miikddnek,
de az egyén szabadsagat is megdrizzik a sajat kom-
petencidin beldl.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

PATONAI AGNES

ligyvezetd, tanacsadd
agnes.patonaig@p2m.hu
+36-20-466-2634

MEGOLDAS

A tandcsaddi munka — jellegénél fogva — lehetdvé teszi,
hogy amennyiben a munkatars telefonon és interneten
elérhetd, feladatainak egy részét akar otthon is végez-
heti. Ezért az irodai munkavégzéshez csupan a lehetd-
séget biztositjuk, nem tdmasztunk elvarasokat a kéte-
lez6 bejarast tekintve. Az iroddban munkadllomasokat
alakitottunk ki arra az esetre, ha barmelyik tanacsadé a
napja egy részében vagy egészében ott kivan dolgozni,
de a koz0s megbeszéléseket és targyalasokat kivéve
nem feltétel az irodai jelenlét.

Szervertinket VPN kapcsolat segitségével minden mun-
katars eléri a sajat szamitogépérdl, igy a kézdsen hasz-
nalt munkaanyagok, szakmai segédletek folyamatosan
rendelkezésiikre allnak.

EGYIK FONTOS ELVUNK, HOGY NINCS NAPI
SZAMONKERES, CSAK FELADAT ES HATAR-
IDO. A FELADATOKAT MINDENKI A SAJAT
IDOBEOSZTASA SZERINT UTEMEZHETI -
EGYETLEN ELVARASUNK, HOGY A PROJEK-
TEK IDOBEN ES MEGFELELO SZAKMAI GON-
DOSSAGGAL ELKESZULJENEK. MEGBIZUNK A
KOLLEGAINKBAN, MERT BIZTOSAK VAGYUNK
ABBAN, HOGY MUNKAJUKAT A VALLALASUK
SZERINT, MEGFELELGEN TELJESITIK.

Junior munkatérsainkkal heti rendszerességgel egyez-
tetiink jelenlegi és varhato feladataikkal, projektjeikkel
kapcsolatban. Ennek nem csupdn a tanitas és a szak-
mai feliigyelet a célja. igy kapunk visszacsatolast toliik,
hogy a teherbirasuknak megfeleld mennyiség feladat
van a keziikben, képesek megbirkdzni a véllalasaikkal,
és mindez nem megy a szabadidejlik rovasara.

A kisgyermekes szUl6knek is szerettiink volna a tdvmun-
kan és a munkavégzésiik magasabb szabadsagfokan
tul gyakorlati segitséget nyujtani. Alapul véve az altaluk
leggyakrabban emlegetett problémakat, végiggondoltuk,
mivel tudnank hasznélhatd tdmogatést biztositani.

Kdzbsen egyeztetve arra jutottunk, hogy id6gazdalko-
dasi technikakkal és hatékonysagndveld modszerekkel
adhatunk eszkdzt a kezlkbe sajat feladataik napi szintl
Utemezéséhez. Az elmult években tobb alkalommal tar-
tottunk tréninget szdmukra ebben a témakdrben. Visz-
szajelzéseik, dnértékelésilk alapjan hasznosnak bizo-
nyultak a képzések. Sok olyan elemet tudtak beépiteni
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a mindennapjaikba, amelyek segitségével konnyebben
megbirkdznak a parhuzamos feladatok kezelésével.
Mindezt a gyakorlatban is megtapasztalhattuk, hiszen
a projektfeladatok idéraforditasanak alakuldsabdl nyo-
mon kdvethetjiik a személyes hatékonysag javulasat.

A képzéseket, tréningeket - csakugy, mint a tobbi
lehetdséget — nemtél fiiggetleniil biztositjuk mun-
katarsainknak, hiszen az anyak mellett az apakra
is rengeteg feladat harul. Szeretnénk hozzajarulni
ahhoz, hogy férfi munkatarsaink is kivehessék a ré-
sziiket gyermekeik mindennapjaibdl, hiszen ezek az
évek szamukra sem térnek vissza, és a csaladnak az
6 aktiv jelenlétiikre éppugy sziiksége van.

Kis csapat vagyunk, szdmunkra akkor sikeres az
egytttm(ikddés, ha ez minden egyes munkatarsunkkal
hosszabb tavon mlikddik. Az induldsnal csatlakozott két
munkatarsunk ma is vellink dolgozik. Az elmult években
allandd csapatunk palyakezddkkel boviilt. Munkatarsa-
ink elmondésa szerint a céghez vald ragaszkodasuk
egyik sarokpontja a munkahely és a maganélet egyen-
stlyanak megdrzése.

NEHEZSEGEK

A sajat munkalitemezéshez, a keretek betartdsahoz
sziikséges egyfajta Gnfegyelem és sajét magunk irényi-
tdsa, amire sokan nem képesek. Még a becsiletesen
dolgozé munkatdrsak is hajlamosak tolni a nemszere-
tem feladatokat. A nagy szabadsaggal vissza is lehet
élni — ez sajnos el6fordult egy-két esetben. Meg kellett
tanulnunk elengedni azokat, akik nem tudnak ebben a
szellemben dolgozni.

ELERT ELONYOK

Egy, a kdzelmiltban végzett belsé felmérés soréan,
anonim modon nyilatkozva a p2m munkatarsai fontos
kapocsként, biztonsagot nyujté és csaladias kdzeg-
ként jellemezték a céget. A legnagyobb eredmény,
hogy munkatarsaink hosszu tavon tervezik a veliink

vald egyuttmdkodést. Mindezt a kdzés munka soran
észrevétlenlil is kozvetitjuk partnereink és lgyfeleink
felé, akikt6l sok pozitiv visszajelzést kapunk arrdl, hogy
nagyra értékelik csalddbarat mikddésinket.
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P2M CONSULTING KFT.

p2m Egyeéni Eletpalya Modell

SZEMELYRE SZABOTT PROGRAMOK,
AMELYEKKEL VALAMENNYI
MUNKATARS SZAMARA TERVEZHETO
A P2M CONSULTINGGAL VALO
EGYUTTMUKODES, AZ EGYENI FEJLODES

Megvaldsitas éve: 2010 6ta folyamatosan
Megvaldsitas helye:

p2m Consulting Iroda - Budapest

Honlap: www.p2m.hu;
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PROBLEMA

Két iranybdl indult a problémafelvetés. Az egyik, hogy
a munkatérsak kuildnbdz6 egyéni élethelyzetekkel dol-
goznak nalunk. Kis cég vagyunk, ismerjik egymast,
barkinek a gondja részben a kdz6sség gondja is. Bar
a sajat kihivasaival mindenkinek maganak kell megkuiz-
denie, a munkak megfelel6 Gtemezésével megkonnyit-
hetjiik az adott idGszakot. A mésik a kezdeteknél megélt
fluktuacio volt. Eléfordult, hogy Uj munkatars csatlako-
zott hozzank, aztan nemsokdra azzal tavozott, hogy
mégsem ilyen tipusi munkat képzelt el. Ha belépéskor
kdzbsen megnézzilk, hova szeretne fejlédni, és ehhez
milyen lehet8ségek tarsithatdk a cégen bellil, mashogy
is alakulhatott volna a torténet. igy ért 6ssze a gondolat,
hogy valamennyi munkatérsunk szdmdra tervezhetévé
tegylk a céggel vald egylttm(ikddést, a fejlédés iranyat.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

PATONAI AGNES

ligyvezetd, tanacsadd
agnes.patonaig@p2m.hu
+36-20-466-2634

MEGOLDAS

Legyen szd pélyakezdd junior tanacsadorol, gyermek-
véllalast tervez kollégardl, szllési szabadsagrdl visz-
szatérni szandékozd kismamardl/kispapardl, illetve
kisgyermekes sz(il6rél, mindenki szdmara olyan utat
szeretnénk kindlni, ami a hosszu tavi munkakapcso-
latot biztositja. Kialakitani egy egyénre szabott progra-
mot, amelyet a kildnbdz6 élethelyzetekben 1évé mun-
katarsak személyes céljaik megvaldsitasa mellett, de a
cég érdekeit is szem elétt tartva valésitanak meg.

EZERT KIDOLGOZTUK, MAJD A MINDENNAPI

GYAKORLAT RESZEVE TETTUK A P2M EGYENI

ELETPALYA MODELLT. A MODELL LEHETOVE

TESZI, HOGY A HOZZANK BELEPO MUNKA-

TARS AKAR 10-15 EVRE ELORE VEGIGGON-

DOLJA HOSSZU TAVU ELKEPZELESEIT, FELE-

PITSE ELETPALYAJAT.

A MODELL 4 FG PROGRAMBOL EPUL FEL:
PALYAKEZDO PROGRAM,

- GYERMEKVALLALO PROGRAM,

- KISGYERMEKES PROGRAM,

- ELETHELYZET-VALTOZAS KEZELESI
PROGRAM.

Valamennyi program |ényege, hogy az adott élethelyzet-
be keriild munkatérssal részletesen végigbeszéljik az
egylttmikodés és munkaszervezés lehetdségeit, vala-
mint a program megvaldsitasat tdmogato képzéseket.

A palyakezdd munkatars megtervezheti, milyen kép-
zésekre lesz szilksége, milyen kifutast szeretne mun-
kajaban. El6re tervezhetd a gyermekvallalas, a szllés
elétti fokozatos tehermentesités, majd a visszatérés
— ugyanigy fokrdl fokra. Természetesen nem tervezett
babavaras esetén sem éri hatrany a munkavallalét. Ha
Gszintén és id6ben megosztja vellink az informéciot, ko-
zésen kialakitjuk az elkdvetkezd iddszak menetrendjét,
hiszen még ilyenkor is tébb hénapunk van felkész(ilni
a megvaltozott helyzetre. A kisgyermekes szill6knek
a munkahely és a csaladi élet koordinaci¢jat segit6,
célzott programokkal, tréningekkel, rugalmas munka-
végzéssel, a lehetd legtébb tdvmunkaval igyeksziink
segitséget nyuijtani.

Az élethelyzet-valtozas kezel6 program keretében olyan
helyzeteket igyeksziink athidalni, amikor valamelyik
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Fékuszban a felel6s foglalkoztatds

munkatérsunk életében jelentds valtozas kévetkezik be
tudatosan vagy 6nhibajan kivil.

Mindez ugyanugy eldre Utemezhetd, tervezhetd, vala-
mint a vezet6ség és az adott munkatérs Gszinte kom-
munikécidjan, kbzos egyeztetésén alapul.

Az egyéni életpalya felrajzolasat kdvetoen kdzésen
elkészitjik munkatarsunk sajat fejlodési tervét,
mely tartalmazza az egyéni célokat, az azok meg-
valositasahoz sziikséges eszkozoket és a célok el-
éréshez sziikséges készség- és kompetenciaszintii
fejlodési terveket.

Két palyakezdénk tanacsadd asszisztens, majd junior
tanacsado lett. Egyikik nemrég megkapta a tanacs-
adoi kinevezést. Korabbi irodavezeténk kisgyermekes
szilléként négy, majd hat draban a marketingteriletet
is ellatta, ma mar marketing-tanacsaddkeént is dolgozik.
Masik tandcsadonk a gyermeke szliletése el6tt maga
redukélta a feladatait, majd fokozatosan tért vissza.
Jelenlegi irodavezetdnk — dvodas kisgyermek édesany-
jaként — szintén négydrasként kezdett, egy ideje pedig
mar hat éraban dolgozik. Mindannyian a terveik mentén
haladnak.

NEHEZSEGEK

Az életpalyamodellek kidolgozasahoz és sikeres meg-
valdsitdésdhoz mindenekelétt Gszinteségre és hatérozott
elképzelésekre van sziikség. Ha valaki nem biztos a
céljaiban, nem 6szinte, vagy folyton valtoztatni akar az
iranyon, az egy kis szervezetben a cég egész miiko-
désére kihat. ld6nként az is el6fordul, hogy egy dgyfél
nehezebben fogadja el a személyi valtozasokat, vagyis
amikor egy munkat ideiglenesen masik tanacsadd vesz
4t. Ertheté modon ahhoz a munkatarshoz ragaszkod-
nak, aki mar hosszabb ideje velilk dolgozik, és szinte
részévé valt a mindennapi életliknek.

ELERT ELONYOK

A munkatarsak szamara: sajat szakmai célok megva-
[6sitasa, vallalasok sajat Utemezése, tehermentesités
lehetsége, tervezhetd jov6. Az érintett csaladok sza-

mara: élhet6ség, biztos hattér. A cég szamara: lojélis
munkatérsak, 6szinte kommunikacio, kezelhet6 helyze-
tek, tervezhetdség, fenntarthatosag.




FELELOS FOGLALKOZTATAS INTEZKEDESEK

REHABIOB
NONPROFIT KFT.

Nyilt munkaeré-piaci integracio

SEGITUNK MEGTENNI AZ ELSO LEPEST
A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUEK
INTEGRACIOJABAN

Megvaldsitas éve: 2011-t6l folyamatosan

Megvaldsitas helye:

Rehabjob, Magyarorszag teriiletén

Honlap: www.rehabjob.hu
www.rehabjob.blog.hu

REHABJOB.HU

A JOBGROUP TAGJA

PROBLEMA

Ahogy Magyarorszdg a modern, demokratikus vilag
telies értéki tagjavéa és szerves részévé valik, ugy a
tarsadalomnak is tartania kell a 1épést fejlettség terén.
Felel6sséget kell vallalnunk egymésért és dnmagunkért
egyarant. Ahogy a gazdasagi fejlédés az orszag fejldde-
sének motorja és eltfeltétele, pontosan ugyandgy van
jelentdsége a vallalatok szocidlis feleldsségvallalasa-
nak. Csakis ugy érhetlink el egy tokéletesen egyittma-
kddd, gazdasagilag hatékony tarsadalmat, ha a privat
szféra vallalatai is kiveszik résziiket a kdzos felel6sség-
vallalasbdl, sét példat mutatnak!

A tarsadalmi érdek azonban indokolja az uj megol-
dasok és a megvaltozott munkaképességiiek foglal-
koztatasa modjanak; illetve kulttrajanak kidolgoza-
sat és meghonositasat.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

DOBAR ATTILA

ugyvezetd, partner
dobar.attila@job.hu
+36-1-239-9922

MEGOLDAS

A RehabJob oldala, www.rehabjob.hu a Job Kit. tarsa-
dalmi felel6sségvéllaldsaként indult, amely méra k-
[6nb6z6 és folyamatosan fejl6dé szolgaltatdsokat nyujt
munkaltatok és munkavallalok szaméra egyarant.
Komplex folyamatot dolgoztunk ki a megvaltozott mun-
kaképességli munkavallalok hatékony integralasara, a
munkaltaté befogadd kdrnyezetté vald fejlesztésére és
a nyitottsag, elfogadas fejlesztésére, ami minden hatré-
nyos helyzet(i munkavallaléi csoport szdmdra hasznos
és tarsadalmilag el6remutatd.

A befogado kérnyezet és a poziciok fizikai kompe-
tenciakovetelményének felmérése alapjan lehet iga-
z&n megdllapitani, hogy a szervezet mely részén milyen
lépésekkel lehet elkezdeni az integracict.

Az érzékenyités a korai integracié elmaradésa és a ta-
pasztalatok hidnya miatt sziikséges az elSitéletek és a
félelem leklizdése érdekében.

Mint minden terilleten, a megvéltozott munkaképességu
munkavallalék esetében is kulcs a toborzas/kivalasz-
tas, ami specidlis sz(irésekkel — mentoralds, mediacio,
kifejezetten a célcsoportra és a befogadd munkaltatéra
szabva - valésul meg, a Job Kft. tdbb mint két évtizedes
tapasztalatat és integracios tudasunkat étvdzve.

Ennek fontos eszkézei a hirdetések, melyeket a www.
rehabjob.hu oldalon helyeziink el, ahol az adott célcso-
port elérhet6, megszdlithatd.

Masik fontos eszkdziink orszdgos, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok szamadra kialakitott
adatbazisunk kdzel 6000 f6s. A rendszer segit a pre-
ferencidk megtalalasaban és az dnéletrajz kialakitasé-
ban, amennyiben sziikséges. Innen tudjuk megtalalni a
legmegfelel6bb jelélteket megbizdink szamara is, igy ez
mindkét oldalnak hasznos.

Stratégiai tandcsadas (a bels6 szervezeti kommunika-
cio kiépitésében a megfelel6 munkahelyi mentalhigié-
né, a megfeleld poziciok ki- és atalakitisa érdekében)
segitségével tudjuk hatékonnya tenni a szervezeten be-
[dli integrécids folyamatot, hogy késébb a testre szabott
megoldds 6njard és ismételhetd legyen.

A TANACSADAS KEPZESSEL EGESZUL KI A
CELCSOPORT FOGLALKOZTATASANAK JOGI
ES GYAKORLATI HR TUDNIVALOIROL. A CEL
A CEGET FELKESZITENI AZ ONALLOAN, IN-
TEGRALTAN VALO TOVABBMUKODESRE A
FOLYAMAT VEGEZTEVEL.

CSRPiaC M

Fékuszban a felel6s foglalkoztatds

A Rehab Blog miikddtetése — www.rehabjob.blog.hu,
amely személyes hangvételben szdlit meg munkavalla-
16t és munkaltatét — egy egészen mas iranyt képvisel,
és igy jol egésziti ki honlapunkat, a www.rehabjob.hu-t.
Az online megjelenést kiegésziti az a folyamat, ami az
altalunk atvilagitott, felkészitett, érzékenyitett és integ-
rélt szervezetekben végbemegy, miszerint a kollégak
nem csupan megszokjak az egyuttm(ikddést és az
egyenld banasmaodot, de az elvarasukka, értékrendjik
részévé valik.

EZT A SZEMLELETMODOT VISZIK HAZA, AD-
JAK AT CSALADJUKNAK, BARATAIKNAK, AZT
ELVARASKENT TAMASZTJAK KORNYEZETUK-
KEL SZEMBEN, MINDEZZEL NOVELVE A TAR-
SADALOM NYITOTTSAGAT, ERZEKENYSEGET,
ELFOGADOKEPESSEGET.

A Munkéltatok Esélyegyenl6ségi Férumanak (www.
mef.forum.hu) aktiv tagjai vagyunk, ahol a megvaltozott
munkaképességiek csoportja mellett mas hatranyos
helyzetli munkavallaléi csoportok esélyeinek javitasan,
foglalkoztatdsuk eldsegitésén, kdnnyitésén dolgozunk
kdzbsen.

NEHEZSEGEK

A folyamatosan valtozd jogszabalyi kérnyezet, a ke-
vés best practice, az allami felel6sségvallalds és pél-
damutatds elenyész6 mértéke, a forrashidny és ezen
CSR-terillet fejletlensége mind nehezitik munkankat
és a fejl6dést ezen a téren. Ez az &llapot hosszu ta-
von fenntarthatatlan, tenni kell ellene, lépni kell, de ez a
jelen gazdasagi kérnyezetben nehéz. Sokkal kdnnyebb
.kirakat CSR tevékenységeket” folytatni, énkéntes na-
pokat szervezni, mint elktelez6dni a valédi integracié
mellett.

ELERT ELONYOK

A korai fejlesztés és az iskolai integraci6 hianyossa-
gai miatt az allaskeresék sokszor nem versenyképe-
sek, akik pedig igen, azok félnek a stigmatizalastdl.

A félelem és a tapasztalatiansag kétiranyd, munkavallalé
és munkaltaté ugyanannak a folyonak a két partjan all.
Hidra van szikség, ezt a szerepet tlti be a RehabJob.




FELELOS FOGLALKOZTATAS INTEZKEDESEK

TCHIBO BUDAPEST KFT.

Tchibo Tematikus Egészségnapok

A SZERVEZET MINDEN TAGJA SZAMARA
BIZTOSITOTT LEHETOSEG EGESZSEGE-
NEK MEGORZESERE, FEJLESZTESERE ES
A MUNKAHELY! KORNYEZET ESETLEGES
EGESZSEGKAROSITO HATASAINAK ELLEN-
SULYOZASARA, KIKUSZOBOLESERE.

Megvaldsitas éve: 2014-t6l

(a sikerre valo tekintettel folytatjuk és
folyamatosan fejlesztitik)

Megvaldsitas helye: Tchibo Budapest Kft.
(iroda, boltok, teriilet)

Honlap: www.tchibo.com/hu

PROBLEMA

2013-ban a Zdld Iroda versenyre vald késziilés kdzben
mar érintettlink egészségligyi témakérdket, igy a mun-
kahelyi ergondmia kapcsan el6jétt a gerinclink védelme,
illetve a kdrnyezeti tanulmany soran és a munkatarsi
kérdbivekre adott valaszoknal is érkeztek olyan kérdé-
sek, igények, amelyekre mindenképp szerettiink volna
megfeleld valaszokat, megoldasokat nyujtani. Ezért a
2014. évi CSR-tervezésnél mar tudatosan egy atfogd
egészségprogram bevezetését hataroztuk el, mert a
Tchibo Budapest Kit. mint felelés foglalkoztaté, mindent
meg szeretne tenni az egészséges munkakérnyezetért,
nemcsak a térvényi elirasoknak valé megfeleléssel,
hanem azon tul is, egy olyan extra szolgéltatassal, mint
a tematikus egészségnapok bevezetése.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

LENCSE DORA

CSR koordinator
dora.lencse@tchibo.hu
+36-70-410-7736

MEGOLDAS

A 2014-ben induld program elsé fazisdban (2014 Q1)
f6leg az irodai dolgozdkat vontuk be, hogy élesben is
teszteljik azt, és ha szikséges, korrigalhassunk. A te-
matikus egészségnapok havi témait Ugy valasztottuk ki,
hogy figyelembe vettiik az évszakok sajatossagait, az
emberi, egyéni életritmust, valamint a munkahelyi kor-
nyezet jellegzetességeit. Ezzel biztositottuk azt, hogy
programunk az emberekre, a munkatarsakra és a mun-
kahelyiinkre legyen szabva, egyedi program szlilessen,
amely valddi megolddst nydjt mind az egyéni, mind a
kdzdsségi igényekre.

Az els6 negyedév utdn kérddiv segitségével vissza-
mértiik, hogy a munkatarsak tdmogatjdk-e a progra-
mot, illetve kértiik javaslataikat, hogy azokkal is szi-
nesithesslk az egészségnapokat, és olyan mederbe
tereljiik, hogy az mindenki megelégedésére szolgaljon.
Az eredmények a program teljes sikerét mutattak, az
iroda dolgozdinak tdbb mint 70%-a részt vett valamilyen
eseményen, igy megkezdtik a program kiterjesztését,
hiszen célunk, hogy az irodai, az értékesitési és a bolti
kollégak részére is elérhetdvé valjon.

BEVEZETTUK MINDEN TERULETEN A HETI
GYUMOLCSOT, VALAMINT FELEVENTE EGY-
SZER TARTUNK HELYBEN MUNKAIDOBEN
SZURONAPOKAT IS, AMIKOR OLYAN EGYEDI
SZURESEKRE LEHET JELENTKEZNI, MELYEK
A MUNKAKORI SAJATOSSAGOKBOL EREDO
PROBLEMAKRA HiVJAK FEL A FIGYELMET, €S
AZOKRA SZEMELYRE SZABOTT MEGOLDASI,
TERAPIAS JAVASLATOT ADNAK (PL. TALP-
NYOMASVIZSGALAT, STRESSZSZINTMERES,
EKG, VERCUKOR-, KOLESZTERINMERES, UH-
VIZSGALATOK, MELANOMASZURES).

Olyan témakra szerveztiink havi egészségnapokat,
mint a vitalitds megdrzése, gerincvédelem, egészsé-
ges taplalkozas, prevencids eléadasok, stresszkezelés.
A program minden teriileten nagyon pozitiv fogadtatas-
ra talalt, amit személyes beszélgetésekkel, kérddives
felmérésekkel és a telt hdzas egészségnapokkal mér-
tiink vissza.

CSRPiac »»
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Dolgozéink 90%-a részt vett valamilyen programon,
60%-uk pedig rendszeres visszatér. Az egészségna-
pok tapasztalatait hirlevelek és az intranetes felilet se-
gitségével osztjuk meg. A teljes program éves koltsége
3 millio Ft volt, és segitségével kdzel 147 munkatarsat
értlink el.

Az egyittm(ikddés esetiinkben kritikus volt mind a bel-
s6, mind a kils6 partnerekkel kapcsolatban. Hatéko-
nyan kellett elérniink, megszélitanunk és dszténdznlink
a munkatarsakat, hogy részt vegyenek a programokon,
masrészt kiilsé szakértdket vontunk be a program szak-
mai részeihez: orvoscsoportokat, szakérté cégeket
(Oxivit, PersonalBest, GyliMix, Telebarat).

NEHEZSEGEK

Mivel ilyen atfogd egészségmegérz6 program nem volt
még cégiinknél, nehézség volt a megfeleld bevezetés,
hiszen sikere a fogadtatastél és a munkatarsak moti-
vélasatdl fiiggétt. Ezt azzal gydztiik le, hogy kiemelten
figyeltiink a kétirdnyl kommunikéciora, személyes kap-
csolattartassal, kérdGivekkel folyamatosan mértik a
program fogadtatasat.

ELERT ELONYOK

Munkatarsaink munkaidében érhetnek el ingyenesen
olyan egészségmegérzé szolgaltatdsokat, melyek a sza-
mukra id6- és koltségigényes lenne.

Fejl6dott egészségkulttrank, és a program beépiilt a
vallalati kultiréba is. A program hataséra 2015-t6l egy Uj
vélaszthatd elem is bekeriilt a Cafeteridba egészségbiz-
tositas formajaban, ami jol kiegésziti programunkat.
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DERECSKEI GYUMOLCSOS
- HAVITA - TESZ
SZOVETKEZET

A gyiimblcsos szamunkra élettér
- Felel6s Kertmtivelés program
bevezetése a Derecskei Gyiimolcsosben

MISSZIONK, HOGY FELELOS TERMELES-
SEL JARULJUNK HOZZA A JOVO GENERA-
CIOJANAK EGESZSEGEHEZ. VIiZIONK, HOGY
SZERETHETOVE, ERTHETOVE ES PIACKE-
PESSE TEGYUK A FENNTARTHATO TERME-
LEST, VALAMINT AZ ABBOL SZARMAZO
TERMEKEKET.

Cég alapitasanak éve: 1990
Megvaldsitas helye: Derecske

Deféc_rkef Gjﬁmﬁﬁcjﬂ'f

természetesen o kertbhal
—
v R ECRkE Ol 800,

A Derecskei Gylmolcsoshdl szarmazé termékek 60-
70%-kat regiondlis szinten értékesitjik, igy az atlagos
széllitasi tavolsagok alma esetében 100 km-es, mig
almalénél 50 km-es kdrzeten beliil maradnak. Az alma
dontd tébbségét kereskedelmi lancnak szallitjuk be, ahol
2014 6ta mar szintén figyelnek arra a tényezére, hogy le-
hetdség szerint legaldbb a beszallitott mennyiség 60%-a
térségi elosztasra keriiljon. Beszallitéként 2008 ota meg-
felellink a nemzetkdzi Global G. A. P. (j6 mezGgazdaségi
gyakorlatok) mindsitérendszernek, amely sok szempont-
bdl meghatarozza termelési és miikddési folyamatainkat,
mivel egy specidlis kbvetési rendszer kidolgozasat, betar-
tasat irjak eld. Ez lehet6vé teszi, hogy minden egyes alta-
lunk termelt alma Utjat egészen a szedés pontos helyétdl,
idejétdl a tovabbi Utjan keresztll nyomon tudjuk kévetni,
mig elér a fogyasztohoz. Ennek keretében ugynevezett
visszahivasi teszteket is végz(ink, ahol a hivatalos tanu-
sitvanyhoz igazolnunk kell a magas élelmiszer-biztonsagi
kdvetelményeknek valé megfelelésen tul azt is, hogy ha
probléma mertil fel a termék min8ségével kapcsolatban,
akkor képesek vagyunk a termék biztonsagos és gyors
kivonasdra is. Torekszlink arra, hogy beszallitoként is vél-
laljuk sajat termékeinket, igy az els6k kozétt jeldltik sajat

SERA-SZABO VERONIKA

termékmenedzser
szabo.veronika@derecskeigyumolcsos.hu
+36-30-689-1556

markaval almankat, megdrizve a beazonosithatdsagot.
Célunk, hogy ne csak beszallitoként, de termelként is
kapcsolatot alakitsunk ki a fogyasztokkal, ezért harom
éve 100%-os natir almaleviinkdn keresztill sajat fel-
dolgozasu, markazott termékeinkkel is jelen vagyunk a
regiondlis piacon. Sajat beszallitéi lancunk esetében a
feldolgozott termék csomagolasanal az FSC mindsitést
és a kornyezetbarat nyomdatechnoldgiat minden eset-
ben el6nyben részesitjiik, emellett szelektiven gydijthet6
alapanyagokat haszndlunk. A termeldi oldalon térségi
beszallitdkkal termeltetlink alapanyagot, ahol szempont
a méltanyos ar megdllapitasa és a kérnyezettudatos ter-
melési rendszerek megléte.

A gylimélcstermesztési és -feldolgozasi iparagban
jellemz8en a beszallitéi oldalon szerepelnek a terme-
16k, tobbek kozott ezért is jo integrald er a termeldi
értékesits szovetkezet (TESZ) miikddési forma, amely
jelenleg a Derecskei Gyimolcsost is izemeltet Havi-
ta-TESZ 69 termeld 6sszefogasaval miikodik. Haju-Bi-
har megyében almalé-elallitasban hasonld mikodési
feltételekkel egy versenytarsunk van, akivel j6 szakmai
kapcsolatokat apolunk, toreksziink a kézds fejlédésre,
kilénds tekintettel az U technoldgidk bevezetésére.
Almatermesztésben énmagaban a szdvetkezeti forma
helyi szinten sokkal inkabb egyuttm(ikédést general,
mivel kiildn-killén hatranyosabb piaci poziciét tudunk
elérni. Szdvetkezetlink nemzetkdzi szakértoket is bevon
a termelési folyamatok fejlesztése kapcsan.

Szakmai tevékenységlink mellett meghataroz6 a sz6-
vetkezetben legnagyobb szerepléként megjelend Sza-
b6 csalad személyes elkdtelezettsége is. A Felelés
Kertm(velés programot 2013-ban inditottuk el, amely
alapelemei részekben jelen voltak tevékenységiinkben,
de tudatosan eddig nem foglaltuk rendszerbe.

A program 4 f6 alappillérre épiil:

* termelési rendszereink kornyezettudatos felépitése;

o kérnyezeti és tarsadalmi értékeket is kdzvetitd natur
termékek piaci bevezetése;

o felel6s vallalati mlikodés;

* élménykert kialakitaséra éplld agrarkérnyezeti prog-
ramok kidolgozasa.

Hisz(ink benne, hogy a gyimélcstermesztési gyakorlatok
innovativ és kdrnyezettudatos fejlesztései mar napjaink
feladati k6zé tartoznak, hiszen a termelési ciklus akar
10-15 évet is jelenthet a beruhdzastdl egészen a biztos
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és kiegyenlitett termésig. Feladatunknak tekintjiik, hogy
ne csak megfeleld mennyiségl és min8ségii egészséges
éleimiszert allitsunk eld, de mindezt fenntarthaté médon
tegyuk, mikdzben ennek a folyamatnak a bemutatasaval
masokat is el tudunk kételezni a téma irant.

Ennek részeként 2014-ben tobb mint 100 térségi civil
rendezvényt tdmogattunk almaval és almalével, illetve
fogyasztéinkkal kdzdsen kiemelt célokra az adventi
id6szakban adomanyt gydijtéttink. Ezek a kdzds ak-
ciok 2013-ban 326 500 Ft, mig 2014-ben 502 000 Ft
tamogatast jelentettek helyi civil szervezeteknek, kez-
deményezéseknek (Derecske Varosi Joléti Szolgalat
Alapitvany, Leukémias Gyermekekért Alapitvany, Deb-
receni Egyetem Hematoldgiai és Onkoldgiai Osztalya,
Igazgyéngy Alapitvany).

A gyimdlcsésben a termelésben 50 &llandé munkatars
dolgozik, és 100-150 idénymunkds vesz részt az ak-
tudlis kerti munkék elvégzésében. Szervezeti szinten
mindekdzben a szdvetkezet két f6allasi munkatars-
nak ad munkat, igy ez egy nem hagyomanyos vallalati
strukturat jelent. A szdvetkezet szerepe és jelentésége
abbdl adddik, hogy mig a piacon érdekérvényesitéként
jelenik meg, addig a termel6k felé kozds elvarasokat ta-
maszt, és igy egységes értéket teremtenek munkajuk-
kal. Ennek megfeleléen a szdvetkezetrdl leirtak a benne
szereplbkre is vonatkoznak. Toreksziink a tisztességes
munkabérek kialakitasara, valamint a megfelelé munka-
korilmények megteremtésére. Tamogatjuk a munkaba
jutast, munkaruhat és cafeteria rendszert biztositunk,
valamint 13. havi fizetést alakitottunk ki. Mindezek mel-
lett, mivel nagy az él6munkaigény a kertészeti munkak
soran, a dolgozdk szakmai képzésére is nagy hangsulyt
fektetiink — ennek keretében kiilféldi tanulmanyutak-
ra palyaztunk, ahol almaszedési és (ltetvénykezelési
technikékat sajatithattak el a kertben dolgozdk. K6zos
érdekiink a kivald mindségli termény elallitasa, illet-
ve feldolgozasa, hiszen igy tudunk hosszu tavon tisz-
tességes feltételek mellett munkahelyet biztositani.
A szakmai képzések mellett a véllalati kultdra fejleszté-
se keretében human kompetenciékra is figyelink.
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OKONOMIZMUS

A ,Gylimdlcsds Kalandok” rendezvény egy Ujszer(i ag-
rar-kdrnyezeti nevelési irdnyzat, ahol a gyerekek sajat
élményeiken keresztil, interaktiv jatékok segitségével
tapasztaljak meg, mi minden térténik egy gyimélcsos-
kertben. A Magyar Madartani Egyesiilet regionalis szer-
vezetével, illetve tovabbi szakértbkkel egylttmiikddve
alakitottuk ki, és 2013 6ta minden évben tavasszal és
Gsszel kerll megrendezésre. A csalddok jatékokon ke-
resztll ismerhetik meg az itt él6 allatokat, valamint a
termeléshez kapcsol6do tevékenységeket. Az élmény-
kertprogram része tobbek kozott a ,Mesél a kert kdr”,
ahol traktorvontatdsu kisvasuttal jarjak be a termelési
részlegeket, illetve betekinthetnek a kertmivelés rejtel-
meibe is. A Kertkeril6 Menetlevéllel 6t dllomason a kert
lakéihoz kapcsol6dd Ugyességi feladatok elvégzésével
gydjthetnek pecsétet a vendégek, amit apré kerti ajan-
dékra valthatnak be. Inmar hagyomany, hogy a tavaszi
rendezvényen kdzdsen készllink a Madarak és Fak
Napjara, amit 2014-ben a debreceni Egyetem téren
kreativ kartonfa-kidllitassal innepeltink.

A rendezvényre regiondlis partnereket is meghivunk,
akik hasonld szellemben dllitjak eld termékeiket, ezzel
is igyekszunk a térségi egyittmiikddéseket erdsiteni.

Latogatéink szamara a részvétel dijmentes, mivel
hisziink benne, hogy a kert lehet egyben kézosségi
tér, ahonnan olyan értéket visznek el sajat élmeé-
nyeiken keresztiil, amely nagyobb hatast eredmé-
nyez, mint amit mi magunk el tudunk érni. A gyi-
molcsdsben zajlé kérnyezettudatos munkak iranti
érdeklddésre valo tekintettel 2014-ben elinditottuk
kertpedagogiai programunkat, ahol 6vodas- és kis-
iskolascsoportok szamara tartunk kerti foglalkoza-
sokat.

Gyumoélesds Kalandok rendezvényeinken elsGsorban
csaladok vesznek részt, 1500-2000 f§ latogatot foga-
dunk. Kertpedagdgiai programunkon 2014-ben dssze-
sen 2535-en vettek részt.

A gylimoélcsds jelenleg 110 hektaron miikddik, ahol a
betakaritott mennyiség 2012-ben 3428 tonna, mig 2013-
ban 5070 tonna volt. A terméskulénbség nem teriletala-
pu bévitésnek kdszénhetd. Jelenleg az Eurdpaban elér-
het legmagasabb technoldgidkat alkalmazzuk, amelyek
lehetdvé teszik a legjobb termésatlag elérését a legin-
kabb kornyezetkimélé mddon. A sikeres termeléshez az
alabbi képletet vesszik alapul: 20% technoldgia + 20%
fajta + 50% tudds + 10% szerencse.

Ennek megfelelden a fenntarthatd névekedés kulcsat
a tudasalapu fejlesztésben latjuk, és nem elsésorban
a terilet alapui vagy kizarélag technoldgiai bévitésben.
A technoldgia természetesen meghatarozza, hogy mi-
lyen folyamatokat tudunk végigvinni, ugyanakkor fontos,
hogy a termelési és dkoldgiai egyensuly fenntartasa
sokkal inkabb igényel komplex tudast és csak azutan egy
meghatarozott technikat. Erre jo példa a madarbarat kert-
kialakités, ahol egészen egyszeriien olyan életfeltétele-
ket biztositunk az allatok és tarsndvények szamara, ame-
lyek a termelés szempontjabdl is hasznosak. Egyetlen
cinkepdr akar 60 kg kartevét is elfogyaszt egy évben, ami
jelent6s kilonbséget eredményez a névényvédelemben.

A sork6zok gyepesitése nem egy kiilénlegesen innovativ
eliaras, mégis 15%-kal kevesebb (zemanyag-felhasz-
nalast, igy jelentds megtakaritast jelent éves szinten és
csokkenti a karosanyag-kibocsétast. Az integrélt névény-
védelmi eljarasokat modern eszkdzokkel is tudjuk tamo-
gatni, mint példaul jéghald, ultrahang-szenzoros perme-
tez6gép, foldbe siillyesztett csepegtetd Ontdzés vagy
levélanalizis-vizsgalatok, amelyek 120 750 kdbméter/év
vizmegtakaritast vagy a magyar atlagos felhasznalasi
adatokhoz képest egy hektérra vetitve 24%-kal kevesebb
nitrogén-, 62%-kal kevesebb foszforhasznalatot eredmé-
nyeznek.

Szeretnénk megdrizni a csaladi vallalkozasokra jellemz6
hangulatot, igy a szévetkezeti forma megdrzését és a ter-
mel6i integraciot tartjuk stratégiank fokuszaban.

A kertben kilenc alapalmafajtét termesztiink, amelyet
kdzvetlentil és beszallitéi lancon keresztill is értékesitlink.
A két évvel ezeltti feldolgozdlizemi beruhdzas eredmé-
nyeképpen egy kildnleges, hosszan tart6 préseléssel (az
atlagndl nyolcszor hosszabb ideig tartd eljarassal) magas
beltartalmi értékl, 100%-os natur almalevet &llitunk elé.
Az eljaras soran semmilyen adalékanyagot nem sziikséges
hasznalnunk és kézvetlenll a gyimélcsbdl nyerilik a levet,
vagyis nem koncentratumbdl val6 visszahigitast végzink,
hanem valodi gylimélcslevet készitiink. Fontos, hogy ros-
tos formaban atlatsz6 zsakba toltlink, mert igy a fogyasz-
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A szbvetkezet munkajaban igy harom f6 terlletet jeldltink
meg, amelyet 6sszecsengettek az EU elvarasaival is: ér-
tékesitéstamogatas, kérnyezettudatossag és termelési
min&ségfejlesztéshez kapcsolddd komplex szaktudas.
Az elmult tdbb mint tiz évben, amiéta ezt a szemléletet
a gyakorlatban is igyeksziink alkalmazni, olyan valtoza-
sokat sikerdlt elérniink, amelyek egyértelmiien vissza-
igazoljak a termelési, kdrnyezeti és human tényez6k dsz-
szehangolasanak szikségességét. Bizunk benne, hogy
a nalunk végbement valtozasok és eredmények masok
szémdra is vonz6va teszik ezt a megkdzelitést.

tok is megbizonyosodhatnak a termék allagardl. A zsakok
haszndlat utan szelektiven gyijthetdk, illetve a hozzank
visszahozott zsakok Ujrahasznositasardl gondoskodunk.
A zsékok FSC mindsitett natur kartondobozokban kerilinek
a fogyasztokhoz, amelyeket festéktakarékos és kornyezet-
kiméld nyomdai eljarassal allitunk elé.

UGY LATJUK, HOGY A FENNTARTHATO ME-
ZOGAZDASAGI GYAKORLATOK ALKALMAZA-
SA, A TECHNIKAI TUDAS ES Az ESZKOZOK
MELLETT A VASARLOK TUDATOSSAGANAK
NOVELESE IS SZUKSEGES, AMELYNEK EGYIK
LEGHATEKONYABB MODJA AZ ELMENYALA-
PU ISMERETATADAS, SZEMLELETFORMALAS
ES BEVONAS. HISZUNK BENNE, HOGY TER-
MEKEINKKEL ES ELMENYKERTPROGRAMIJA-
INKKAL ERINTETTJEINK SZAMARA VALOS
ERTEKET TUDUNK TEREMTENI.

TORTENET

Az uniés csatlakozast kdvetben az els tiz szervezet ko-
z6tt voltunk, amelyek megfeleltek az elirt normaknak, és
igy tdmogatasi forrdsokat tudtunk bevonni. A tdmogatas
felhasznéldsanal elsédleges célunk a termelési kiegyen-
litettség elérése volt, mert Ugy lattuk, ez a kulcs a stabil
piaci jelenléthez. A szévetkezet iranyitasaval igy a legjobb
holland tandcsaddkat vontuk be, akik meglepetésiinkre
nemcsak a technoldgiai fejlesztésekre iranyitotték ra a
figyelmiinket, de a kdrnyezeti és emberi tényezk jelen-
t6ségére is. Mikodési programunkban ezért megjelentek
olyan elemek, amelyekre kilon-kiildn a termel6i rutin-
munkak elvégzése mellett nem lehet koncentraini. Szép
lassan 6ssze tudtuk kétni a termelési eredményességet
a kdrnyezettudatossaggal és a human fejlesztésekkel.

ELERT ELONYOK

A termelék szamdra olyan eurdpai szinvonalu tudas eléré-
sét biztositottuk, amivel termelési és ezen keresztlil piaci
elénydkre tesznek szert. Az Uj ismeretek elsajtitasat igy
munkajuk eredményében is igazolva latjak, igy nyitottab-
bak és motivaltak a fejlesztésekre, aminek szerves része
a kdrnyezettudatossag. Gylimélcsds Kalandok néven olyan
élménykertprogramot tudtunk elinditani, ahol a latogatok
megismerhetik a kerti munkakat és a fenntarthaté mez6-
gazdasagi eljdrasokat alkalmazé gyimolcsdst. Felelds
Kertmiivelgs rendszerlinket eddigi tapasztalataink alapjan
szeretnénk modszertanilag fejleszteni és masokkal is meg-
osztani.
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SZALLITAS

Tarsasagunk beszerzési stratégidja, hogy a lehetd
legkevesebb beszéllitéval 1assa el a feladatokat. Ezen
térekvéseink eredményeként 13-80 km-es tavolsagbdl
hetente 3-9 széllitds torténik. A tavoli beszallitok ma-
ximélisan hetente harom alkalommal, mig a kdzeliek
(13 km) hetente maximum hat alkalommal érkeznek
hozzank.

Az utdbbi hdrom évben a szdllitasi km-eket sikerllt a
felére csokkenteniink, részben a szallitmanyok 6sszevo-
nasaval, részben pedig kozelebbi beszallitok beazonosi-
tasaval. Ez a stratégia néha pénziigyileg elénytelennek
bizonyult, de a szallitisok 6sszevonasaval a pénzlgyi
hétrany a humaneréforrasok hatékonyabb hasznositasa
révén megtéral.

IGAZSAGOSSAG

A Katica Tanya vezetése hisz a vallalatok kozétti racio-
nalis verseny pozitiv hatdsaban, azaz abban, hogy
a verseny 6sztdnzéen hat a véllalatok teljesitményére.

A versenytarsakhoz val6 hozzaallasunkat mindig a tisz-
tességesséq, a tapasztalatcsere és az egyittmiikddés
hérmas értékrendje jellemzi. Arpolitikénk a ldtogatdk le-
het6ségeihez igazodik, és nem az ,x éven belili megté-
rilést” veszi alapul. Ezen alapelvink eredménye, hogy
vendégeink 80%-a egy éven belll visszatér.

ARRA TOREKSZUNK, HOGY A HOZZANK LA-
TOGATO VENDEG KISEBB KORNYEZETI TER-
HELEST TEGYEN, MINT HA NEM JONNE EL
HOZZANK! AZAZ A LATOGATAS OKOLOGIAI
LABNYOMA KISEBB, MINT HA A LATOGA-
TONK OTTHON MARADT VOLNA, VAGY MAST
CSINALNA SZABADIDEJEBEN.

HOGYAN TUDJUK EZT ELERNI?

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

Hisszuk, hogy a tdmegekhez tébb csatornan eljuttatott
lzenet el6bb-utobb célba ér. Kimondott célunk, hogy
az évente hozzank latogato 63 ezer vendéget pozitivan
befolyasoljuk a kérnyezettudatos magatartés és a fenn-
tarthatdsag alapelveinek kdvetésére.

A Katica Tanya szolgaltatasi sajatossagai miatt komoly
rugalmassagot var el a munkavallaléitol, amelyet ha-
sonléan rugalmas juttatdsi rendszerrel is ellentételez.
A 6-6 hdnapos munkaidSkeretben valé munkavégzés,
az azon bellli rugalmas munkaidé (azaz a latogatok
széma és a munkaidd szoros korrelacidja), az évi 8-10
napos tréning, a munkatarsak hozzaférése a tarsasag
eszkdzeihez mind-mind azt a célt szolgalja, hogy a
munkakérilmények meghaladjék a szokédsos mértéki
juttatasi csomagot.

Mi hisszik, hogy csupan a monetaris jutalmazas nem
elegendd a hosszu tavu lojalitas kialakitasahoz. A fluk-
tuécid 20%-0s (ez a relative magas szam az alkalma-
zottak alacsony 1étszdmanak kdszénhetd, ami 15 f6).

Munkalgyi perlink a tarsasag fennélldsa 6ta nem volt.

NEGY TERULET 0SSZEHANGOLASAVAL:

1. Kevesebb energidt és természeti er6forrast hasznalunk.

2. Azt, amit elfogyasztunk, megprobaljuk minél nagyobb mértékben meg-
Ujulé energiaval vagy Ujrahasznositott anyagbdl fedezni (napelemek,
napkollektorok, fatlizelésli kazan, elektromos autd, helyben térténd
okoldgiai szennyvizkezelés).

Szolgaltatasaink nulla energiasziikségletre térekednek, vagy ha ener-
giat, illetve természeti eréforrast igényelnek, akkor azok forrasa a lehe-
t6 legtdbb esetben megujuld energiaforras legyen.

Szémiizziik az egészségtelennek tartott termékeket és a felesleges

. o csomagoléanyagokat.
MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

A Katica Tanya Eiménykozpont elkotelezett hive a fenntarthato fejl6-
dés gondolatanak, a kdrnyezettudatos magatartasnak és az dkoldgiai
labnyom minimalizalasanak, illetve ezek mindennem(, a hétkdznapi
gyakorlatban hasznalhaté mddjanak.

HANDO JANOS

ligyvezetd igazgato
hando.janos@katicatanya.hu
+36-30-947-6572




Tarsasagunk fejlesztési stratégidja erre a legjobb va-
lasz:

* Minden fejlesztéstinket aldrendeljik a fenntarthatd
fejl6dés alapelveinek és az dkoldgiai ldbnyom mini-
malizaldsanak.

* Csak olyan fejlesztést valdsitunk meg, amely nem
hasznal energidt, vagy ha mégis, azt megujuld for-
rasbol fedezz(ik.

o Arra torekszlnk, hogy a hozzank latogatd vendég ki-
sebb kdrnyezeti terhelést tegyen, mint ha nem jénne
el hozzank!

Ezen stratégia végrehajtdsa szamos, elsé latasra
Jrraciondlis” dontést hordoz: a boltunk és az étter-
mink valasztéka mellézi az egészségtelen terméke-
ket (pl. chips, kdlak), tdbb magas hozamu, &m komoly
kdrnyezeti hatdssal jard aftrakciot nem hasznélunk
(pl. benzines gokart, elektromos jatékok).

Szamos olyan intézkedést vezettiink be, amely ,gazda-
ségtalan”, de mind a fenntarthaté gondolkodast, annak
népszeriisitését szolgalja. Példaul hdsvéttdl kezdtik el
a ,Fizess hulladékkal” akciénkat, amelynek keretében
latogatdink a belépGjegytik egy részét hulladékkal (PET,
aludoboz, papir) tudjak fizetni”, amelyet mi a piaci ar
felett szamitunk be, ezzel is motivalva vendégeinket a
~ulladéktudatos” magatartas kialakitasara és fenntar-
tasdra.

Tarsasagunk 2002-t6l foglalkozik turisztikai szolgaltata-
sokkal. Alkalmazottaink Iétszdma a 2002-es induldstol
szamitva kett6rol 15 fore novekedett. Arbevételiink és I4-
togatdink létszadma az utébbi négy évben megduplazddott.
Vendégéjszaka tekintetében a Dél-Dunantili régid
17-20. helyén vagyunk (pl. Harkénnyal és Péccsel egy
mezényben), tavaly 11 500 vendégéjszakat realizaltunk.
Az optimalis méret véleménylnk szerint az optimalis
célok meglététdl fiigg, azaz ha vannak jé célok, ame-
lyek az értékrend mellett haladnak, akkor az optimdlis
méret is folyamatosan mddosul. Névekedési stratégiank
a folyamatos fejlesztés, azaz az dsszes profit vissza-
forgatésa vallalkozasunkba a meghatdrozott fejlesztési
stratégia mentén. 2014-ben 63 ezer latogatét vonzott a
Katica Tanya.

TARSASAGUNK PROFITABILISAN MUKODIK,

ORSZAGOS VONZEROVEL RENDELKEZUNK.

TORTENETEK

Tarsasagunk 1997-ben alakult. Turisztikai szolgélta-
tasokkal 2002 ¢ta foglalkozunk, amikor nekifogtunk a
Katica Tanya kialakitasanak. A Katica Tanya projekitel
célunk az urbanizaldédo, fogyasztasorientdlt vilagunk
polgdrait visszacsabitani a természetbe, hogy érezzék
a fli selymességét, halljak a madarak hangjat és aktivan
toltsék szabadidejiiket. Az els6 turistaszallot kovették az
istallok, a kulénboz6 jatékok, a tavunk, a lovagvarunk,
az étterem és minden évben valami Ujdonsag. Mara a
Katica Tanya egy 10 hektéros Elménykozpont, amely
tobbtucatnyi kil- és beltéri jatszéalkalmatossaggal és
t6bb mint 4000 m*nyi épiilettel rendelkezik. A fejlesz-
téseinket aldrendeljik a fenntarthaté fejl6dés alapel-
veinek: csak olyan attrakciot fejlesztiink, amely nem
fogyaszt energiat, ha mégis, akkor azt a sajat magunk
altal eldallitott megujuld forrasbdl fedezziik. Stratégia
célunk, hogy a hozzank latogaté dkoldgiai ldbnyoma ki-
sebb legyen, mint ha otthon maradt vagy mashova ment
volna. Szdmunkra a pénz egy eszkéz és nem cél, azaz
a pénz az alkotas eszkdze.

HELYEM A KIS VILAGBAN”

Hiszlnk a fontolva haladés és az egészséges kocka-
zatvéllaldas megfeleld elegyében. Szémos fejlesztési
otletlink var megvaldsitasra. Szeretnénk felépiteni egy
olyan hotelt, amely amellett, hogy zéré energiaszint
— azaz 8sszes energiaszlkségletét megujuld forrasok-
bél fedezi —, mintegy kétharmaddal kevesebb energiat
fogyaszt, mint egy hasonlé méretii és kategéridju hotel.

A kW/m? mutat6ja nagyon kdzel van a passzivhazak
mutatdjahoz. Emellett szamos tovabbi Gtletlink is van,
amelyekkel valddi éiményt tudunk nyuijtani, és a termé-
kek dkoldgiai Iabnyoma is kdzel nulla.

RETHY FASHION KFT.

Divatcég, de masképp, mint masok
- a farmer djraalmodva

A HASZNALT FARMERANYAG ERTEK!
KORNYEZETVEDELMI TUDATFORMALAS
ES AZ OKODIVAT ELTERJESZTESE
- A HASZNALT FARMERANYAG BEGYUJ-
TESEVEL ES UIRAHASZNOSITASAVAL.
KIDOBASRA ITELT FARMEREKBOL KESZI-
TUNK ELEGANS, HORDHATO RUHAKAT.

Cég alapitasanak éve: 2012

Megvaldsitas helye: Magyarorszag tobb

pontjan, de féként Budapesten

Honlap: www.facebook.com/rethyfashion
www.rethy-fashion.com

Réthy Fashion Kft.

Az ujrahasznositott farmerdivat

PiaC My

Fokuszban a felel6s foglalkoztatds

SZALLITAS

Céglinket 2012 nyaran alapitottuk, kezdetben csaladi,
barati gy(jtésekbdl szereztlk be a hasznélt farmera-
nyagot. Ahogy néttek az eladasaink és bvilt a termék-
vélaszték, szikségink volt egy beszerzési stratégia
kidolgozasara. Figyelembe véve céglnk céljait, tarsa-
dalmi szerepvallalasat, kdrnyezetre gyakorolt hatasait,
nem a kiilfoldi, drdga és kdrnyezetszennyez$ beszal-
lits mellett dontéttiink, hanem székhelyiink 50 km-es
korzetében kerestilk meg az iskolakat és hoztunk Iétre
tiz farmerbegydijtési pontot Budapest teriletén. Atla-
gosan havi kettd iskolai farmergy(jtést szerveziink, és
a begyjtott haszndlt farmert rogton a feldolgozésban
segit6 kispesti Forrashdz Gondozasi Kdzpontba szallit-
juk. Havi egy alkalommal latogatjuk végig a farmerbe-
gy(jtési pontokat, dsszegylijtjik az alapanyagot — de
csak azokat, ahol dsszegyilt egy elszallitandd adag
-, és ezen a napon keressik fel — a jelenleg — 6t ke-
reskedelmi partneriinket is, minél kevésbé szennyezve
kdrnyezetiinket az utazassal. Folyamatosan figyellink,
és optimalizaljuk szallitasi Utvonalainkat.

Az egyéni és internetes rendeléseket postai csomag-
ként juttatjuk el a vasarlokhoz.

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

RETI EVA

tigyvezetd, designer
info@rethy-fashion.com
+36-30-984-1456
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IGAZSAGOSSAG

Az iskolai farmergytijtéseket tovabbfejlesztettiik, és az
iskolakkal kdzosen Oko-/z6ld-napokat tartunk, farmer-
kiallitassal, kérnyezetvédelmi/jrahasznositasi  eld-
adasokkal és az iskola tanul6inak bevonasaval hulladék-
ruha-tervez@ versennyel. A program csticspontja a mini
divatbemutatd, ahol a tanuldk sajat maguk mutatjak be
a ruhakat és a Réthy Fashion-termékeket. Legnagyobb
hatdsa a kérnyezetre, hogy még a szemétbe keriilés
el6tt meg tudjuk eldzni a farmerhulladék-képzGdést, és
a tanuléknak személyes példankon keresztiil mutathat-
juk be, hogy igenis lehet kérnyezettudatosan Uj dolgokat
|étrehozni.

Jelenleg hdrman dolgozunk a cégben, két varronét be-
dolgozdként foglalkoztatunk, valamint a kispesti Forras-
hazban 18 hatranyos helyzet(, mentalisan sériilt ember
vesz részt a farmeranyag feldolgozasaban, szigoru or-
vosi és pszicholégiai feliigyelet mellett. Ugy szerveztiik
meg a munkajukat, hogy a farmerfeldolgozast kiilén kis
egységekre bontottuk, hogy mindenki az &llapotanak
legmegfelelébb munkafazist tudja elvégezni.

POZITIV. MUNKATERAPIAS CSOPORTNAK
NEVEZZUK, HISZ GYOGYSZERES KEZELES
NELKUL, A KOZOSSEG EGYSEGEBEN DOL-
GOZVA TORTENIK A REHABILITACIO. OT SzE-
MELYNEK SIKERULT VISSZAILLESZKEDNIE A
TARSADALOMBA ES ELHELYEZKEDNI A MUN-
KAEROPIACON. A CSOPORTHOZ BARMIKOR
CSATLAKOZHATNAK A GYOGYULNI VAGYOK.

OKONOMIZMUS

2012 ota 18 altalanos és kdzépiskolaban kozel 5 ezer
(8 tonna) farmert gy(jtottiink be, kérdlbelul 10 ezer ta-
nuldval tudtuk megismertetni céljainkat, és népszeri-
siteni az Ujrahasznositést, kdrnyezetvédelmet. Minden
intézményt anyagilag tamogatunk a begyijtétt farme-
ranyag mennyiségének aranyaban. Tobb iskola jelezte
mar, hogy idén is visszavarnak. Az egyik iskola tanu-
I6ja annyira megszeretett minket, hogy az idei évben 6
szeretné felkonferdlni a divatbemutatét. Sikertilt olyan
élményt adnunk a didkoknak, ahol testkdzelbdl tapasz-
talhatjadk meg, hogy az altaluk dsszegyijtétt hasznalt
farmerruhakbol milyen Ujrahasznositott ruhadarabokat
terveziink.

A véllalkozasok, véllalatok &ltal gyartott termékek cso-
magolasabdl promdcidés ruhadarabokat készitlink, me-
lyet fel tudnak haszndlni kérnyezetvédelmi tudatforma-
asra is.

Szamos rendezvényen, divatbemutaton vesziink részt,
ahol a divaton keresztil mutathatjuk be a kérnyezetvé-
delem és az Ujrahasznositas fontosségat.

MERET

2012 nyaréan ketten a konyhaasztal mellél alapitottuk
meg vallalkozasunkat hasznalt farmerek ujrahaszno-
sitdsara. Els6dleges célunk az volt, hogy bemutassuk,
lehet haszndlt anyagokbdl hordhatd, elegans ruhdkat
Ujraalkotni.

2014-RE EGY FOVEL BOVULT CEGUNK LET-
SZAMA, MIVEL A VALLALKOZAS BEBIZO-
NYITOTTA LETJOGOSULTSAGAT EBBEN A
GZEGMENSBEN. VALLALKOZASUNK FO-
LYAMATOSAN FEJLODIK, MINDIG UJABB ES
UIABB KIHIVASOKNAK KELL MEGFELEL-
NUNK, HISZEN AHHOZ, HOGY PARTNEREINK,
VASARLOINK ES A TARSADALOM IS MEGERT-
SE TOREKVESEINK FONTOSSAGAT, TUDATOS
SZEMLELETFORMALASRA VAN SZUKSEG.

Osszeallitottunk egy kérnyezettudatos, figyelemfelkeltd
programcsomagot, amelyet iskolaknak, vallalatoknak
ajanlunk.

TOVABBI CELJAINK, HOGY KORNYEZETTUDA-
TOS VALLALKOZASOKAT VONJUNK BE PROG-
RAMJAINKBA, HOGY OK IS BEMUTATHASSAK
TARSADALMI, KORNYEZETI SZEREPVALLA-
LASUKAT A TANULOKNAK.

2014-BEN RESZT VETTUNK A FOVAROSI
KOZTERULET FENNTARTO ZRT. SZELEKTIV
HULLADEKGYUITEST NEPSZERUSITO, A JU-
VENTUS RADIO ALTAL SZERVEZETT ROAD-
SHOW-N, AHOL HULLADEKRUHA ES RETHY
FASHION RUHABEMUTATOKAT TARTOTTUNK.

TORTENETEK

2015. marcius 12-én édesanyam telefonalt: ,Nézed az
M1-en a Ridikllt?” Nem, de mindjart odakapcsolok! —
Oriasi meglepetésemre és nagy dromomre Jokai Anna
irond Réthy Fashion kiskabatban vett rész egy beszél-
getésen. Hihetetlen érzés, amikor viszontlatjuk munkain-
kat, és kiderdl, van értelme annak, amit csinalunk!

Felkérést kaptunk a Budapesti Rend6r Fékapitanysag-
tdl, hogy az idei renddrnapra készitsik el a BRFK si-
sakos logéjanak ruhaként megjelenithetd formajat, amit
nagy sikerrel be is mutattunk a rendezvényiikén.

CSRPiacC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

NEHEZSEGEK

Mivel a farmer-Ujrahasznosités, az 6kodivat még gyerek-
cipében jar Magyarorszagon, iskolateremték vagyunk
ebben a kategdridban. Mindent nekiink kellett kitalalni,
megtervezni, hisz nincs kévetendd példa. A kornyezet-
védelem és kornyezettudatos termékek elterjesztése
fontos kiildetésiink, melyet tudatos szemléletformalast
igényel. Haroméves tapasztalatunk azt mutatja, hogy j6
Uton haladunk, termékeinkre van kereslet. Olyan termé-
ket dllitunk eld, amely igazodik a mai modern trendek-
hez, mégis kdrnyezetkiméld, és egy teljesen Uj piacot
nyithat az Ujrahasznositas teriletén.

ELERT ELONYOK

2012/2013. évi NESsT-Citi Tarsadalmi Vallalkozasfej-
lesztd Program nyertese.
2013-ban elnyertiik az Ozon Zdld Dij kiiléndijat.

Sikerilt a Karbon Semleges Vdllalkozds minGsitést
megszereznlnk, valamint a Karbon Semleges Webol-
dalunkkal is timogatjuk a z6ld beruhazasokat.

Mar nyolc iskola jelezte, hogy visszavérnak ebben a
tanévben is, a tavalyi sikeres farmergy(ijtési program
megismétiésére.

HAROM FELELOS TARSADALMI VALLALKOZAS-
NAK GYARTUNK FORMA- ES MUNKARUHAT
FARMERBOL, A SAJAT EGYEDI IGENYEIKNEK
MEGFELELGEN, MIVEL 6K MAR MEGERTETTEK
KULDETESUNK FONTOSSAGAT.

A pozitiv munkaterdpia segitségével 6t személynek si-
ker(lt visszaintegralédnia a munkaerdpiacra.

Szamunkra nagyon fontos a sok pozitiv visszajelzés,
a példamutatas, hogy egy profitorientalt cég mikodése
is lehet tarsadalmilag felelds vallalkozas.
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NEZZ MAS SZEMMEL
_ NONPROFIT
KOZHASZNU KFT.

FELELGS VALLALKOZAS
,MAS SZEMMEL NEZVE"

CELUNK A HIDTEREMTES - VEDETT
FOGLALKOZTATOKENT - A MEGVALTO-
ZOTT MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK ES
A MUNKAEROPIAC KOZOTT, A FELELOS
REHABILITACIOS FOGLALKOZTATASERT!

Cég alapitasanak éve: 2005
Megvaldsitas helye: Budapest

HONPFEROPFIT KO IMASTINDG G

Tevékenységiinket 2005-ben egyéni véllalkozas kere-
tében inditottuk el, majd 2008 soran kezdtiik el meg-
valtozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat.
Ugy gondoltuk, tdbb olyan munkakér is van, amelyben
ezen személyek eredményesen tudnak munkat vallaini.
Az egészségmeglrzés elkdtelezettjeként Ugy véltlk, hogy
rengeteg olyan lehetfség rejlik fétevékenységiinkben,
amellyel a legtobb egészségugyi probléma enyhithetd.

2012-ben alapos elézetes elemzések alapjan déntot-
tink egy Uj telephely megnyitdsa mellett. Igyekeztiink a
mar meglévd Ugyfélkériinket bdviteni, masrészt céglink
alapvetSen rehabilitdciés szemléletmddjéra, a tarsadalmi
feleldsségvallalds gondolatara felhivni a tarsadalom fi-
gyelmét. A Batthyany utca 67. alatti Uzlethelyiséget fként
foldrajzi elhelyezkedése miatt valasztottuk. Az I.-Il.-XII.
kerlletek keresztezédésében taldlhaté kdzlekedési cso-
mopont jol megkdzelithetd a BKK jarataival, a MAV és

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA

PATAKY TIMEA

ugyvezetd igazgato
nezzmasszemmel@gmail.com
+36-70-379-5030

a Volan Busz szomszédos megalléi miatt is knnyen el-
érhetd. Vidéki kollégdink részére utazasi hozzajarulast
nyujtunk, akiknek egészséglgyi probléméi miatt nem
megoldhatd a bejérés, tAvmunka keretén beldl foglal-
koztatjuk. Emellett vakvezetd kutya is segiti a latassértilt
munkatdrsakat, a szolgaltatasi egység segité munkatar-
sai kisérik be és vissza.

Az ergondmiai kdvetelmények betartasa nagymértékben
javitia a munkavallalok munkavégzésének hatékonysa-
gat, és a szolgaltatasi egység ligyfelei altali pozitiv meg-
itélés mellett a rehabilitacids foglalkoztatas hatékonysa-
gahoz is nagymértékben hozzajarul.

Munkatérsaink tébb napos csapatépitd és konfliktuske-
zelési képzésen vehettek részt, valamint t8bb hénapos
angol képzésre is lehet6séget nyujtottunk. Ezen tdl céges
szervezetfejlesztést vettiink igénybe tdmpontot adva a j6-
vébeni tervekhez és megvaldsitasukhoz, jelenleg masz-
szézsképzések zajlanak.

Beszallitdink kozott els6sorban hazai kutatécsoportok
altal kifejlesztett magyar gydgyhatasu, biokozmetikumok
taldlhatd, tovabbi partnereink tekintetében is a kdrnyezé
kisvallalkozasokat helyezzilk elGtérbe.

A szallitdsokat killsé futarcég igénybevétele helyett cé-
gen belil oldjuk meg sajat gépjarmivel és sajat kézbe-
sitével, mely dltal djabb munkahelyet tudtunk teremteni
megvaltozott munkaképességli személy részére.

2015

Piac »¥

Fokuszban a felel6s foglalkoztatds

IGAZSAGOSSAG

,versenytarsainkkal” jo kapcsolatot apolunk, az egyitt-
mikodést tartjuk szem el6tt. Rendezvényeken, el6ada-
sokon veszilink részt kdzosen, megosziva sikereinket,
problémainkat és tapasztalatainkat.

Az esélyegyenldségi torvény és az egyenlé banasmaéd
gyakorlati alkalmazasa kapcsan céglink pozitiv diszkri-
min&ciét alkalmaz.

Alkalmazottaink valtozatos és egyedi igényeknek megfe-
lelé munkaidében végzik munkajukat, akar tAvmunkaban
is. A munkarendet a dolgozdk igényeinek megfeleléen
rugalmasan kezeljik, kilénds tekintettel a megvaltozott
munkaképességl kollégakra, esetikben figyelink az
ellatasuk vonatkozasaban hozott korlatokra és bérmeg-
kotésekre is, annak érdekében, hogy ellatdsuk megma-
radhasson. Tamogatjuk részikre a rehabilitdcios szolgal-
tatasok kils6 szolgaltatonal torténd igénybevételét.

Munkatarsaink munkavégzését jelenleg harom szocidlis
segitd koordinalja. Rehabilitaciés mentort, tanacsadot
foglalkoztatunk, akiknek alapvetd feladatai a rehabili-
tacios foglalkozasi feladatok szervezése, dsszehango-

lasa, a rehabilitdcid minél magasabb szintre emelése,
egyhanguan az orvosi szakvéleményekben foglaltakkal.

Kapcsolatot tartunk a Rehabilitaciés Szakigazgatasi
Szervekkel és a Nemzeti Rehabiliticios és Szocidlis
Hivatallal. A szervezett munkéltat6i forumokkal és al-
lasborzékkel mindvégig sikeresen hozzajérultak ahhoz,
hogy megtalalhassuk a megfeleld munkaerét a megfeleld
munkakdrre, lehet6séget teremtve az integralodasa.

Mikédéstinkben elsésorban megvaltozott munkaképes-
ségli és a fogyatékossaggal él6 személyeket alkalma-
zunk, egyenrangu kollegaknak tekintjuk dket. Jogaik és
érdekeik védelmére felvettilk a kapcsolatot az Eurdpai
Uniés Esélyegyenléségi Referenssel is. Igyeksziink min-
dig naprakésznek lenni a velik kapcsolatos jogszabalyok,
tdrvények tekintetében, de figyeliink ezekre a szervezeti
és a cég gazdalkodasaval 8sszefliggd kérdésekben is.
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OKONOMIZMUS

Az elmult években a vélsag hatasara nagyon sok szolgaltato fejezte be a miikédését a kialakult gazdasagi nehézsé-
gek hatésara, sok ember ebben az idészakban a problémak hatasara nem gondolt sajat magéra és az egészségére.
Mindemellett komoly probléma, hogy hatranyos megkulénbodztetéssel dlinak sokan sérillt tarsaikhoz. Emiatt inditot-
tuk el tarsadalmi szemléletformdld programunkat, kiils6s cégek és egészségnapok esetében, ahol rengeteg pozitiv
visszajelzést kaptunk. Egy céges dolgozét bekisértiink a masszazsra, am a cég nem tajékoztatta, hogy latassértlt
massz6rok fogjak masszirozni. Az illetének csak a masszazs kozben derillt ki: ,,Ha tudom, hogy egy vak masszor
var, akkor be se jelentkezek az iddpontra, de igy, hogy kész helyzet elé lettem dllitva, teljesen megvaltozott
az eddig véleményem a megvaltozott munkaképességekrol. A masszor szakmailag a legjobbat nyijtotta,
melyben valaha részem volt, valamint emberileg is rdtermettebbnek tapasztaltam, mint amilyen én vagyok.”

Id6kézben a nonprofit tevékenységiink el6térbe helyezése végett hoztuk létre a Nézz Mas Szemmel Nonprofit Kft-t.
Telephelylinkdn csak szolgaltatast értékesitiink, megrendeléseinket vendégallomanyunk alkotja, belfoldi értékesités
nettd arbevétellink van. A bevételeink telies mértékben visszaforgatasra kertilnek, melyet a kdzhasznusagi fokozat
megszerzése is megerdsit.

TOVABBI NOVEKEDESHEZ REMELJUK, HOGY MUNKASSAGUNKAT MINEL SZELESEBB KORBEN
MEGISMERIK, ES ELONYBE HELYEZIK A TOBBI FRISSITO ES KOZERZETJAVITO SZOLGALTATAST
NYUJTO CEGEK KOZOTT, HISZEN ,A KULCSIN HELYETT A LATASSERULT KOLLEGAINK KIFINO-
MULT ERZEKEIN ALAPULO MASSZORI PROFIZMUSRA ES A TARSADALMI FELELOSSEGVALLA-
LASRA HELYEZZUK A HANGSULYT".

MERET

Az elmuilt években folyamatosan nétt a megvaltozott munkaképességl foglalkoztatottaink Iétszama (a statisztikai
allomany legalabb 50%-at meghaladdan).

Fentebb a teljes foglalkoztatottak aranya, lentebb pedig ebbdl a megvaltozott munkaképességii kollégak
létszam alakulasa:

FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA
6 6 11 11 10 13 51
MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEG( FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA

2008 2000 2000 2011 2012 2013 2014
0 3 4 7 7 8 48

Idén a megvaltozott munkaképességtiek létszdma mar meghaladta az 50 f6t!

A Nézz Mas Szemmel Nonprofit Kit. iigyvezet6jeként
személyes érintettségemrdl szeretnék bévebben irni.
Mar fiatalon t8bb mozgassériilt lett a csaladunkban,
igy teliesen természetes volt szdmomra a massaguk
elfogadésa, és természetesen egész és értékes ember-
ként val6 kezelésiik, semmiben sem megkildnboztetve.
Eppen ezért gondoltam, hogy a kdzhaszni nonprofit
cégemnek NEZZ MAS SZEMMEL legyen a neve.

Miért dont ugy valaki, hogy megvaltozott munkakeé-
pességliek foglalkoztatdsdba kezd? Ha a privat oldalt
nézem, 16 évesen volt egy balesetem, aminek kovet-
keztében kialakult egy agyi hematdma a koordindcids
kdzpontomnal. Ebben az iddszakban deriilt ki édes-
anyam betegsége, hogy sclerosis multiplexben szen-
ved, gydgyithatatlan ez az ezerarcu kor és késziljlink
fel az elvesztésére. Ez elég nagy feladat az élettdl, de
egyben megtanitott a kitartasra, a kiizdelemre. Komoly
kutatasba kezdtem, hogy mivel lassithatd ez a folyamat,
és hogyan lehet enyhiteni a fajdalmait.

Gyerekkorom ota jarok gyogymassz6rhdz harompontos
gerincferdiilésem miatt. Massz6rrél masszdrre jartam,
gydgytornaztam, mignem eljutottam ahhoz az ember-
hez, aki igazan segiteni tudott: egy vak gyégymasszor-
hoz. Ezen baratom akkoriban vesztette el allasat, igy
lehetéséget teremtve részére inditottam el masszazss-
tudiémat.

Kutatasaim soran ugy gondolom, hogy rengeteg olyan
lehetéségre talaltunk ra, amelyeket a nyugati egészség-
gy méltatlanul mell6z. Nemcsak a sclerosis multiplex,
de a legtébb mozgasszervi tiineteket produkald beteg-
ség enyhithetd ezekkel a kezelésekkel. Nem csodaté-
telrél van sz6, de az eredményeink igenis figyelemre-
méltoak.

A MASIK FONTOS SZEMPONT A HIT. HISZEK
A MASSZAZS GYOGYITO EREJEBEN, MIND
FIZIKAI, MIND LELKI SZINTEN. EMELLETT PE-
DIG IGYEKEZTEM KIHASZNALNI A SZERVEZO
KESZSEGEMET ES AZ ELOZO MUNKAHELYI
TAPASZTALATOKAT.

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

HELYEM A KIS VILAGBAN”

Célom, hogy a tébb év alatt megszerzett tapasztalatok-
kal a Vitality Masszazst tovabb bévitsiik, hogy ezzel a
kilénleges terapiaval segitsiik a raszorulokat az egész-
séglk megtartasaban, allapotuk javitasaban; a sulyos
betegeket segitd szolgéltatdsban részesitsik latoga-

tasokkal és kozvetlen segitségnydijtassal; a munkara
vagyd megvaltozott munkaképességlieket fejleszteni,
majd rehabilitalni a hozzajuk ill6 munkakér megtala-
lasaval a céginknél vagy minél tébb cégnél, hogy 6k
is a tarsadalom aktiv munkavallaléinak szerves részét
képezhessék.

A
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CIVIL SZERVEZETEK

oy

Civil Support

A Civil Support tevékenységével harom médon jarul
hozz4 a felel8s foglalkoztatdshoz Magyarorszégon.

1. Miikddésiikben tamogatjuk, stratégiai szinten fej-
lesztjiik és vallalati partnerekkel kapcsoljuk dssze
a specidlis helyzetii embereket foglalkoztaté civil
szervezeteket.

Mukddési szinten konyvelési, HR-, adézasi, jogi, hir-
lgyndkségi, webes és kommunikacios szolgaltatasokat
nyujtunk.

Stratégiai szinten szervezetfejlesztéssel, stratégiaalko-
tassal, képzéssel, coaching-mentoring tevékenységgel
és tarsadalmihatas-méréssel foglalkozunk.

Match-making terlleten pedig ernyGszervezetek fej-
lesztésével, civil, véllalati és dnkormanyzati kapcsolatok
létrehozasaval segitjlik a tarsadalmi célu szervezeteket.

o Az elmult években bevezettik a Németorszagban
sok szervezet dltal haszndlt Social Reporting Stan-
dard mddszertant és riportot tébb foglalkoztatassal
foglalkozd civil szervezetnél.

o Mikédésfejlesztési szolgaltatast nyujtottunk a berety-
tydujfalui lgazgydngy Alapitvanynak, amely tébbek
kozdtt mélyszegénységben él6k szamara biztosit
munkalehetéséget.

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

¢ Tarsadalmihatds-mérésre képeztik a Vakok és
Gyengénlatok Szdvetségének munkatarsait.

o Kozrem(ikddtiink a létrej6ttében és teljes kdrlien mi-
kédtetjlik a Betegszervezetek Magyarorszagi Szdvet-
ségét, amelynek egyik f6 prioritisa — tagszervezetein
keresztll - a betegek munkahoz val¢ jutdsa és mun-
kaképességének fejlesztése.

2. 2014 Gszén elinditottunk és idén februartdl mar

a Profession.hu-val, Magyarorszag legnagyobb

allasportaljaval kozosen miikodtetiink egy civil

szervezetek szamara ingyenes allas- és dnkéntes-

portalt, a www.civiljob.hu-t, amelynek segitségével

* a civil szervezetek hatékonyabban taldljak meg sajat
munkavallaldikat és 6nkénteseiket,

¢ az allaskeresdk az allaskeresés ideje alatt nagyobb
valészinliséggel véllainak énkéntes feladatokat tar-
sadalmi célu szervezeteknél,

o dltaldnossagban nd a civil szervezetek mint foglal-
koztatok ismertsége és elismertsége.

3. Elinditottuk Pro Bono szolgaltatasunkat, amely-

nek segitségével

* a civil szervezetek olyan projekteket valésithatnak
meg, amelyekre egyébként nem lenne kapacitasuk;

* a civil szervezetek munkatarsai a projekteken ke-
resztil a forprofit szféraban mindennapos (pl. projekt-
menedzsmenti, pénzigyi tervezési, kommunikécios)
készségeket és képességeket fejleszthetnek;

¢ a vallalatok hosszu tavu, mérhetd pozitiv tarsadalmi
hatast generald projektekbe fektethetik munkatarsaik
szaktudasat;

* 3ltaldnossagban hozzajarulunk a tudas alapd 6nkén-
tesség elterjesztéséhez Magyarorszagon.

CIVIL SUPPORT NONPROFIT KFT.

www.civilsupport.hu

Iroda: 1024 Budapest, Széll Kalman tér 11.
E-mail: levai.gabor@civilsupport.hu
Telefonszam: +36-30-587-9054
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Ministry of Foreign Affairs of the
Netherlands

VALLALATI TARSADALMI FELELOSSEGVAL-
LALAS (CSR): EGYETLEN VALLALAT SEM EN-
GEDHETI MEG MAGANAK, HOGY NE VEGYEN
TUDOMAST ROLA. NEM CSUPAN A FOGYASZ-
TOI ES KORMANYZATI ELVARASOK MIATT, HA-
NEM AZERT IS, MERT KONKRET EREDMENYE-
KET HOZ A CEGEKNEK. A CSR A JOVO UTIA.

Hollandia az Uzlet és az emberi jogok kapcsolatat
kulcsfontossagunak és egymastdl elvalaszthatatlannak
tartja. A véllalatok beszallitéi lancai emberi jogi visz-
szaélések szempontjabdl igen sériilékenyek, az olyan
nehezen felismerhetd és kezelhet§ problémak miatt,
mint a korrupcid, a kényszermunka, vagy éppen a kor-
nyezetszennyezés. Ezért dolgozott ki a holland kormény
a killpolitikajahoz kapcsoléddan egy emberi jogi straté-
gt is, melynek célja az emberi jogok védelme és nép-
szer(sitése vilagszerte.

A magyarorszagi Holland Nagykdvetség tamogatja
az lizlet és emberi jogok kapcsolatanak védelmét és
népszeriisitését, és segitséget is nydjt a holland cé-
geknek érdekeik érvényesitésében a magyar piacon:
* Hollandia CSR stratégiajara vonatkozd tanacsadassal;

* a CSR Utlevél népszerisitésével;

e az OECD Multinaciondlis Vallalatokra vonatkozd
Iranyelvek alkalmazasaban azaltal, hogy:

felhivja a figyelmet az OECD Iranyelvek Nemzeti
Kapcsolattartd Pontjara;

bemutatja a holland Uzleti szféra képviseldit a CSR
partnereknek;

tajékoztatja a vallalkozokat Hollandia CSR-rel kap-
csolatos nemzetkdzi térekvéseirdl és a helyi CSR
témakrol;

elémozditja az Uzleti szféra, a civil tarsadalom és
a kormanyzati hatésagok kozétti egyuttmikodést;

népszerlsiti a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet
munkalgyi eléirasainak valé megfelelést, beleért-
ve az egyenlé banasmod, az esélyegyenlGség és
az egyeslilési szabadsag kérdéseit.

HOLLAND PELDAK A CSR GYAKORLATI MEGVALOSITASARA:

o acégek csak akkor csatlakozhatnak holland Uizleti delegacidkhoz, ha megfelelnek az OECD Iranyelvekben foglaltaknak;

* a kormany minden évben 500 vallalat jelentését értékeli CSR tevékenység szempontjabdl és az tlathatésagra
vonatkozd legmagasabb pontszamot elérd cégnek odaitéli a ,Crystal” dijat;

* a kormany sajat fenntarthatd beszerzési stratégiat alkalmaz;

* a kormany Iétrehozott egy CSR-re vonatkoz6 nemzetkdzi tudaskdzpontot, az MVO Nederland-ot, amely az elsé
allomas minden olyan cég szamara, mely mikddését fenntarthatobba szeretné tenni;

¢ a Fenntarthatd Kereskedelmi Kezdeményezés (IDH) abban segiti a véllalatokat, hogy nemzetkézi termelési lan-

cuk fenntarthatébba valjon;

o aKKV-k mellett a CSR-t Magyarorszagon az alabbi multinacionalis cégek népszerdsitik: ING, Heineken, Shell, Unilever.

HOLLAND KIRALYSAG

NAGYKOVETSEGE

1022 Budapest, Fiige utca 5-7.
Tel.: +36-1-336-6331

E-mail: eva.szabo@minbuza.nl
www.hungary-hu.nlembassy.org
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NONPROFIT KFT.

A LEED Nonprofit Kft. 2010-ben alakult. Tevékenységi
koreink a helyi gazdaségfejlesztés, a fenntarthatésag
és a szektorok kozotti partnerségek fejlesztése koré
fékuszéalnak. Szamunkra a felelds miikddés, a hatékony
helyi tarsadalmi fejlesztési folyamatok elésegitése a cél.

Hisziink abban, hogy:
¢ versengd mikodések helyett kooperdljunk,

o gyors profitra térekvés helyett bizalmon alapulé kap-
csolatrendszereket épitsiink,

o az élhetd kbézegek feldldozasa helyett fenntarthatd
stratégiakat dolgozzunk ki.

A szocidlis gazdasagban eldallitott termékekre koncent-
ralé kezdeményezésiink (www.sozialproduziert.at) meg-
valdsitasanak célja, hogy tdmogassa a forprofit cégek
és a kdzintézmények (mint megbizéi oldal) egyittm(i-
kddését a szocidlis véllalkozasokkal. Partnereinkkel ki-
valé min6ségl fenntarthatd termékeket fejlesztiink ki és
szolgaltatdsokat hozunk Iétre. A vallalati CSR is Uj értel-
met nyer a projektekben, hiszen az adomanyozé-ado-
manyozott viszony helyett kdlcsénds el6nydkre épitett,
fenntarthatd egylttmiikédéseket alakitunk ki. Ezéltal
a megvaltozott munkaképességliek, allaskeresdk és
kdzmunkésok mdasodlagos haszonélvez6ként értékte-

CSRPiaC

Fdkuszban a felelds foglalkoztatds

remtd foglalkoztatasi lehet6séghez jutnak a szocidlis
gazdasagban. A szocidlis gazdasag tarsadalmi vallalko-
zasok fejlesztése szamos térségben az egyetlen helyi
gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési lehetség. Nagy
potencidlokat jelent a hatranyos helyzetliek szamara
tartds és méltdnyos munkalehetdség biztositaséra, és
alternativa a kdzmunkabdl vald tovabblépésre is.

Tapasztalataink alapjan a munkaerdpiacra valé vissza-
térés tipikus modellje az emberekre tgy tekint, mint akik
vagy illeszkednek a meghirdetett allasokra és rendel-
keznek az adott készségekkel, vagy nem. Az az alap-
vetd kérdés, hogy ezek az emberek kik is valéjaban,
milyen l&tens, fel nem ismert készségekkel, tudasokkal,
milyen munkan kivill szerzett, de a munkavégzésiket
elésegitd élet- és munkatapasztalatokkal rendelkeznek,
fel sem merdl.

MEGKOZELITESUNK SZERINT A MUNKAADOI
IGENYEKNEK VALO MEGFELELES MELLETT
EPITENI KELL AZ EMBERI KREATIVITASRA A
MAR MEGSZERZETT TUDASOK, KESZSEGEK
ES KEPESSEGEK ELISMERESEVEL. A CEL KE-
PESSE TENNI AZ EMBEREKET ARRA, HOGY NE
CSAK AZZAL SZEMBESULJENEK, HOGY MIK
NEM, MIRE NEM ,ERDEMESEK”, HANEM EPPEN
ELLENKEZOLEG, MILYEN ERTEKEK, ADOTTSA-
GOK, KESZSEGEK, TUDAS BIRTOKOSALI.

LEED HELYI GAZDASAG- ES
FOGLALKOZTATASFEILESZTESI
KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

Iroda: 9700 Szombathely,

Semmelweis I. u. 4-6., 1/106.

E-mail: info@leedkft.hu
Honlap: www.leedkft.hu

www.goodworks.social

www.facebook.com/DutchEmbassyHungary Telefonszam: +36-94-501-380. +36-30-227-7559
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MEMFO
Rehabilitacios Kereskedealmi
és Szolgaltatd Kit.

 MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUEKKEL
A MUNKAERO-PIACI INTEGRACIOERT!”

A MEMFO Kft. és jogelddje 1998-ban alakult, Koma-
rom-Esztergom megyében, a megvaltozott munkakeé-
pességli és a hatrannyal él6 egészséges munkavallalék
munkaerd-piaci integralasa érdekében.

Jelenleg négy akadalymentesitett korszer(i telephelyen,
kézel 180 alkalmazottunk van, akik tbb mint husz telepi-
|ésrl jarnak dolgozni céges buszjaratainkkal.

Kivald minGségl, hatdridben teljesitett bérmunkakat
végzlink. A 12 éves elektronikai és tizéves autdipari ta-
pasztalatunk teszi lehetévé, hogy jelenleg a termeléstink
100%-a az autdipari elektronikahoz kapcsolddik.

Ezenfelill alkalmanként csomagoldsi munkékra, nyom-
daipari és proméciés anyagok osszedllitdsara iranyuld
megrendeléseket is teljesitlink.

Tobb mint 15 éves tapasztalatunk alapjan munkaerd-piaci
tandcsadast, tréningeket és eldadasokat is vallalunk a
foglalkoztatasi rehabilitacio teriletén.

MINDEMELLETT SAJAT MUNKAERO-PIACI
KEPZESEKET IS SZERVEZUNK SZAKMAI ES
MINOSEGI MUNKANK ERDEKEBEN. ITT KI-
EMELTEN FONTOS SZAMUNKRA, HOGY A

MAR TAPASZTALT, JO DOLGOZOINK GYAKOR-
LATI OKTATOKENT JELENJENEK MEG. KO-
ZOTTUK IGEN NAGY SZAMBAN KEPVISELIK
MAGUKAT A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPES-
SEGU SZEMELYEK.

Biztos megrendelSink mellett tovabbra is kutatjuk Uj
partnereinket, nyitottak vagyunk a fejlddésre.

MEMFO REHABILITACIOS, KERESKEDELMI ES
SZOLGALTATO KORLATOLT FELELOSSEGU
TARSASAG - MEMFO KFT.

Székhely: 2941 Acs, Cukorgyar-telep 14.
Levelezési cim: 2941 Acs, Gyar u. 12.
(Tovabbi telephelyek: Komarom, Ete)
Telefon: +36-34-595-052

E-mail: info@memfo.hu

CIVIL SZERVEZETEK

bcsdh

Magyarorszégi Uzleti Tanacs a Fenntarthat6 Fejlédésért
Business Council for Sustainable Development in Hungary

.TUDJA-E A VALLALATI SZFERA POZITiV
IRANYBA BEFOLYASOLNI A NEGATIV TARSA-
DALMI ES KORNYEZETI FOLYAMATOKAT?
MI AZT MONDJUK: IGEN!"

A Magyarorszagi Uzleti Tan4cs a Fenntarthaté Fejlé-
désért (BCSDH) az Uzleti Vilagtanacs a Fenntarthaté
Fejlédésért (WBCSD) hazai szervezete. A WBCSD ma
mar 200 nagyvallalat els6 szamu vezet6jének koalicio-
ja, és 70 orszagban van jelen. F6 célja, hogy el6segitse
a fenntarthat6 fejlédés harom alappillérének, a gazda-
ségi fejl6dés, az dkoldgiai egyensuly és a térsadalmi
igazsagossag elveinek a vallalati gyakorlatba atllteté-
sét és alkalmazasat.

Kozel 20%-0s munkanélkiiliség a fiatalok kérében, 1,8
millié tonna élelmiszer-hulladék évente, hazankban
mar most érezhetd a 2050-re prognosztizélt 2°C-os
felmelegedés, csupan 10% a fenntarthatd fogyasztok
aranya. Ezek olyan tények, amelyek a hosszu tavon és
felelésen gondolkodd vallalatokat cselekvésre kell, hogy
6sztdndzzék.

Az ehhez sziikséges taptalajt kivantuk megteremteni az
Action 2020 Magyarorszag program keretében. Elelme-
zés, foglalkoztatas, fenntarthat életméd, klimavaltozéas
és viz: 6t olyan tertilet, ahol a hazénk tarsadalmi-gaz-
daségi jolétét és az Uzleti szektor versenyképességét

nosithatok.

CSRPiac

Fdkuszban a felelés fug/a/kozmms

Programunk az (izleti szektort kivanja cselekvésre 6sz-
tdndzni ambiciézus, mégis redlis célok meghataroza-
saval és az ezek eléréséhez hozzajaruld Uzleti megol-
dasok azonositasaval, terjesztésével és Uj megoldasok
fejlesztésével.

A FOGLALKOZTAS teriiletén kiemelt célunk, hogy
a hazai Uzleti szektor 2020-ig hozzéjéruljon a foglal-
koztatas 75%-ra noveléséhez értékteremtd és tisz-
tességes munkahelyekkel és diszkriminaciomentes
foglalkoztatas biztositasaval, kiilonds tekintettel a
kisebbségekre, a fiatalokra és a nékre.

Action 2020 Magyarorszag Foglalkoztatas célok,

amikeért tesziink:

* az alapvetd életkdrilményeket biztositd jovedelmi
viszonyok megteremtése minden munkavallalénak;
a megfeleld szakmak, végzettségek és készségek
elsajatitdsanak tdmogatésa annak érdekében, hogy
hatékony legyen az oktatdsbdl a foglalkoztatasba
valo atmenet;

a hétranyos helyzetiiek teljes értéklancra kiterjedd
integralt foglalkoztatasénak névelése a népességben
betdlt6tt aranyukat megcélozva, kilénds tekintettel

a fiatalokra és a kisebbségekre;

az élethosszig tartd tanulds és a felndttképzésben
vald részvétel 6sztdnzése, a gyorsan valtozd kdrnye-
zethez val6 alkalmazkodas és a rugalmassag kész-
ségeinek, valamint a vezetdi készségek fejlesztése;
a nék vezetdi szerepvallalasanak észtdnzése, az liz-
leti szektor dontéshozo testiileteiben a soksziniiség
ndvelése, a ndi véllalati kozép- és felsdvezetbk ara-
nyanak 20%-ra ndvelése.

MAGYARORSZAGI UZLETI TANACS
A FENNTARTHATO FEJLODESERT

PETRIK IDA, ligyvezet6 igazgatd
ida.petrik@bcsdh.hu

FERTETICS MANDY, szakmai vezet6
mandy.fertetics@bcsdh.hu

Cim: 1118 Budapest, Ménesi tt 9/A
Tel.: +36-1-877-1230

Honlap: www.memfo.hu Web: www.bcsdh.hu, www.action2020.hu
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tuk létre 2013-ban. Ahogy a neve is mutatja, az egyest-
let programjainak megvaldsitasa soran a sokszinliség
témaja mellett elkdtelezett szakérték, tandcsaddk és
véllalati gyakorlé szakemberek egyiitt gondolkodasara
épit. F6 tevékenységiink a munkaerd piaci diszkrimina-
ci6 megel6zése, a munkahelyi esélyegyenlGség, tar-
sadalmi sokszin(iség elémozditdsa a gazdalkoddszer-
vezetek és az dllami intézmények kdrében nonprofit
tevékenység gyakorlasaval.

Céljaink:

* elGsegiteni a hatranyos helyzet(i csoportok részvéte-
Iének ndveléséhez sziikséges intézkedéseket a kdz-
és felsGoktatasban, valamint segiteni munkaeré-piaci
helyzetiik javitasat, illetve a munkaerd-piaci aranyta-
lansagok csékkentését;

o diszkriminacidval, munkahelyi esélyegyenl6séggel,
szervezeti sokszinliséggel, tarsadalmi fenntarthato-
saggal, a véllalatok tarsadalmi felelésségvallalasaval
kapcsolatos tudomanyos tevékenység végzése, al-
kalmazott kutatas;

* a munkahelyi esélyegyenlség, vallalati feleldsség-
véllalas, befogadd vallalati kultirék hazai és kilféldi
j6 gyakorlatainak dsszegytijtése, terjesztése, kozzé-
tétele;

* ismeretterjesztés, oktatas, tudatformalas a diszkrimi-
naciémentes, tisztességes és etikus foglalkoztatas

és a munkaerdpiacon hatranyos helyzetl, védett
csoportok hatékony integraldsa érdekében;

* a munkaer6piacon hatrannyal él6 emberek foglal-
koztatasi lehet6ségeinek, feltételeinek feltarasa, ja-
vitdsa, atipikus foglalkoztatasi formék terjedésének
elésegitése;

* a tarsadalmi befogadas, egyenld banasmaod elvének
népszerdsitése vallalatok, intézmények kérében;

o szemléltetni, hogy a tarsadalmi fenntarthatdsagot
célzd diverzitds nagyban hozzajérul a gazdasagi
fenntarthatésaghoz;

o kdzrem(ikddés a felelésen miikddd vallalatok vonzéb-
ba tételében, munkaltatéi markajuk épitésben;

* agazdasdgi élet szereplGinek 6sztdnzése a tarsadal-
milag fenntarthaté, diszkrimindcidmentes m{ikddésre
dijakkal, elismerésekkel, mindsitésekkel, tantsitva-
nyokkal;

* tudasbazis, szakmai férum, orszagos maddszertani
kdzpont létrehozésa, kbzdsségépités;

* a hazai demogréfiai trendekkel 6sszhangban Iévé
foglalkoztatasi mutatok javitdsa nonprofit tevékeny-
ség gyakorlasaval;

* kommunikacids és partneri ,hid” szerepének betdlté-
se a civil szektor, az dllam és a versenyszféra kdzott.

Céljaink megvalésitasat keretbe foglald uj kezdeménye-
zésiink, amelyet a KOVET Egyesillettel egyiittmiikddve
inditottunk, a Diversity Charter/Soksziniiségi Egyez-
mény hazai bevezetése és miikodtetése. Varjuk Ondket
a csatlakozok kozott: www.sokszinusegiegyezmeny.hu

SOKSZINUSEGI
GYEZMENY

MTD TANACSADOI ES VALLALATI
KOZOSSEG EGYESULET

NEMETH JUDIT, iigyvezet6
+36-30-201-1199
nemeth.judit@mtdtanacsado.hu
www.mtdtanacsado.hu
www.sokszinusegiegyezmeny.hu
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L novénydekordcio ﬁ

IRODAK NOVENYDEKORACIOJA

@ ingyenes tervezés, tandcsadas ® meglévs ndvények
allapotfelmérése e Uj disznovények telepitése ® novénybérlési
konstrukciok ® rendezvények novénydekoracidja ® tetdteraszok
névénydekoracidja ® novénytartdk, cserepek, tdpok @ vagott
virdgok, karacsonyi dekoracié e zéldleveg6 program alkalmazéasa

SZAKSZERU NOVENYGONDOZAS

® Ontozés, tapanyagellatas @ kdrnyezetkiméls ndvényvédelem o
klltéri novények 6ntdzése, apolasa e atlltetés, term&foldpotlas
® novénytisztitas, metszés ® garancialis névénycsere ®

Ginko Kertészeti Betéti Tarsasag (alapitva 1992)
informacio: (+36)-209-414-769 - info@novenydekoracio.hu « www.novenydekoracio.hu
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©KOVET Egyesiilet a Fenntarthaté Gazdalkodasért
1088 Budapest, Rakoczi ut 1-3., +36-1-473-2290 | info@kovet.hu | www.kovet.hu
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Tordelés: Zacsek Déra
Nyomda: Folprint—-aZdldnyomda | FOLMPRINAT

Ez a kiadvdny a Folprint Zéldnyomddban, 1000 példdnyban, Cyclus ofszet papirra készilt,
gydrtdsdhoz 755 kg Ujrahasznositott papir lett felhaszndlva: - 12 fdt megkiméltiink a kivdgdstal
- Nem kertilt kibocsdtdsra 25 122 liter szennyviz - Nem keletkezett 336 kg szildrd hulladek -
Nem kertilt kibocsdtdsra 654 kg tveghdzhatdsu gdz - Megspdroltunk 3234 kWh villamosen-
ergidt. A kiadvdny nyomtatdsdhoz Michael Huber RESISTA Inkredible tipusui, dsvdnyolajmentes,
Ujratermel6dd novenyi olaj alapd kérnyezetbardt nyomdafestéket, a nyomdforma-készitéshez
kérnyezetbardt processless CtP technoldgidt, a nyomtatdshoz karbonsemleges tandsitvdnnyal
rendelkezé nyomdgepen IPA-mentes technoldgidt haszndltak.

| www.folprint.hu
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ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI
KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

]
e ALTErNaTe “'bcéﬂbﬁm CB%: )It N l:!ELF

et

Ba (@ Qg@_

1025 %OV

fheno —©COlounge  ECOLIFE
xereenfonu  (HELOY g inforadio
QOzoneNetwork W wmm

RECITY 7|p
Zno

nnnnnnn

KAPCSOLAT

KOVET Egyesiilet a Fenntarthatd Gazdalkodasért
1088 Budapest, Rakoczi ut 1-3.
+36 1473-2290 | infogkovet.hu | www.kovet.hu

Orszagos Foglalkoztatasi Kzhasznu Nonprofit Kft.
1036 Budapest, Lajos utca 80.
+36 1555-2900 | infogofa.hu | www.ofa.hu




