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ELMELET ES GYAKORLAT -
TISZTAK, HOSOK, SZENTEK

Ha egy mondatban 6ssze akarnank foglalni a realistanak tind, de szerintem cinikus megkozelitést, azt mond-
hatnank, hogy elméletben vannak ugyan ,tisztak, hdsok, szentek” - &m a gyakorlatban ,minden szentnek
maga felé hajlik a keze”. Nos, a Rémai Katolikus Egyhaz hivatalos allaspontja szerint a szentek sem mentesek az
ateredd buntdl, s ezzel sajat blineiktdl. Mégis [ényegesen blintelenebbek, mint az atlag. Ez persze nem tudo-
many, statisztika vagy matematika, ahol szignifikanciaszinteket, hatarértékeket, egyértelmden elkilonilé klasz-
tereket lehetne megéllapitani. Mégis: a legegyszertibb, s6t egyaltalan nem hivé emberek is érzik a kiillénbséget,
s a legtobb megtérés nem prédikéciok hatasara vagy a jozan logika? alapjan torténik, hanem a szentek, avagy
az életszentség Utjat jard hétkdznapi emberek példajara. De hogy jon mindez a véllalati fenntarthatéséghoz?

A KOVET-et 1995-ben, pontosan 25 éwvel ezelétti alapitasakor abszollt gyakorlatias szervezetnek szantuk. Egy
személyes vallomés: amikor nagyreményU (és -mellény( @) fiatal diplomasként a palyavélasztés elétt alltam,
mindenképpen valami szép és nemes misszidban képzeltem el magam. Ahogy Mello mondja, az igazsag baj-
noka akartam lenni, de persze gy, hogy legyen mit a tejbe apritani. A véllalati alkalmazotti [ét nem l&tszott elég
idealistanak, a zold aktivista lét tul kidbranditonak, a kormanyszervnél valé elhelyezkedés tl bizonytalannak
és lasstnak tlint a valtozasok eléréséhez. Szerencsémre pont jokor voltam j6 helyen, s sikeriilt valami hibridet
alkotnunk: a KOVET véllalatokkal és az dllammal dolgozik, de kiviilrél és elvek mentén, ugyanakkor realista
mddon. Szamtalan kompromisszumot kellett kdtniink az évek folyamén; nagyon sokszor volt az az érzéstink,
hogy sajat (alkalmazottaink) megélhetése mellett nem tudunk igazan nemes eszméinkhez hliek maradni -
raadasul még a cséd is tobbszor fenyegetett. A gyakorlat tehéat felllirta az elméletet. Legalabbis latszélag. Talén
ezért is tudunk megértéek lenni a vallalati és kormanyzati realitasokkal szemben.

Mégis, Ugy gondoljuk, szlikség van elméletre és idedkra. Az els6 6t év utan elkezdtik kidolgozni sajat kis esz-
merendszerlinket, aminek mérfoldkovei a Stratégiai Fenntarthat6sagi Audit (SFA), a Masért Vallalkozdk (MV),

a Valoban Felel6s Vallalat (VFV). Ezek mellett futnak olyan abszolUt realista programok is, mint a Zold Iroda

(21), vagy az Ablakon Bedobott Pénz (ABP). Lapunk killonszdmaban utébbiakbdl mutatunk be egy csokorral,
KOVETendd példaként. Egyik sem bestseller, de immar két évtizede miikodnek, igencsak valtozo kdmyezetben.
Avallalatok innovativ intézkedéseihez ezlton is gratulélok!®

A gyakorlat utan legyen az utolsé gondolat az elméleté: Platon ideatana, vagy a mar idézett katolikus teoldgia
szerint az elmélet a valddi, a gyakorlat csak uténzat. Hidba élt eddig — becslések szerint - 106 milliard ember a
Foldon, s volt kdzottik csak kettd blintelen, mégis &k az igaziak, avagy Adam és Eva a nevezetes gylimolcsfa
eset el6tt. A véllalatoknél a tiszta termelés csak az els6 [épés, a hdsiesség a profitszempontok fol1é emelkedés,*
a szentség pedig a valddi feleldsség, igazi fenntarthatésag. Hogy ez pontosan micsoda, azt persze a torténelem
végéig probalgathatjuk, de aki emiatt nem prébalja meg, az szerintem rosszul teszi. Prébalgassunk hat egyltt a
KOVETkez6 25 évben!®

Toth Gergely

! Kivéve magat Jézus Krisztust és Szliz Mariét, akinek blintelenségére az alébbi, kissé morbid vicc is utal, elnézést érte! A hdzassagtord asszony
megkovezésére készUls tomeghez igy szol Jézus: Az vesse rd az els6 kovet, aki maga blintelen! - Egy kisebb ké repiil elére a hétsé sorbdl,
de szerencsétlen médon pont hallra sebzi az asszonyt. A témeg szétvalik, az Ur keresztiilnéz a résen, s megszélal: Anyam, megint te? Még
egyszer elnézést, abban a biztos hitben from, hogy a Mennyorszagban nincs sértédés!

2 Pedig szerintem igy is lehetne, pl. ha nincs Isten, hogyan lett a vilag? Kézkelet(d tudoméanyosnak latszé mai vélekedés szerint az Gsrobbanasbdl.
Am az 8srobbanasban egy nagyon kicsi anyag szérédott szét és ,sokszorosodott”, amit meg tudunk magyarazni. De hogy lett a kicsi anyag?
Hogyan robbant fel a semmi valamivé?

31gazan sok ilyen esetet olvastam, de most is talaltam olyan programokat és intézkedéseket, amelyekté| ujjongott a lelkem. Zstiriként egyfelél a

dolog komolységa miatt nem oszthattunk ki mindenkinek dijat, mésfeldl 6szintén ezt szerettem volna.

* Kockazatos, de nem feltétlendl cs6d, sét ellenkezé hatést is kivélthat. Erre j6 példa a KOVET létrehozasét inspirdld német BAUM Egyestletet
inspiral6 Winter & Sohn GmbH 1980-as évekbeli torténete. A hdsék nagy része is gy6z, s nem szenved vértanthalalt.

> Véglil egy 7aré vice Szliz Maria imézsanak helyredllitasa érdekében: Szent Péter vérés fejjel rohan az Urhoz: Féndk, elegem van, most mar
tényleg felmondok! - De hét te, Péter, akire késziklaként épitettem az egyhdzamat? - Igen! En itt frogatom a blinéket és erényeket 2000 éve,
felligyelem a belépteté rendszert, Anyad meg titokban mindenkit beenged a hatsé kisajton!

Egy igazi zéld idealista
(Follow the Frog - Montdzs Max Joseph
rekldmfilmjébél)
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Eloszo

25 konferencia, 13 Ablakon Bedobott Pénz program, 5 CSR/VF Piac, 7 Z6ld Iroda verseny, szamtalan képzés a Z6ld
Irodatél az Energiairanyitasi rendszerig, a Lépések a fenntarthatdsag felé cimd szaklapunk 25 évfolyama, véllalati
projektek, hazai és nemzetkozi palyazatok, tanulmanyutak, konferencia-eléadasok, cikkek, egyittmikodések,
mihelymunkak, céglatogatasok... Dibhéjban igy 6sszegezhetd a KOVET Egyesilet elmdlt 25 éve, legaldbbis ami
kivalrél lathato. A masik oldalt tagvallalati kollégaink, elndkségi és feliigyeldbizottsagi tagjaink, jelenlegi és volt
munkatarsaink és vezetSink ismerik leginkabb. Ez az oldal a szakmaiségrol, az igyekezetrdl, a jé Ugybe vetett
hitrdl, a kiizdelemrdl, a problémamegoldésrdl, a sikerekrdl és sokszor a nehézségekrdl, az akadalyokrél szélt.
Hiszek benne, hogy az egyesilet eddigi munkassaga nem volt hidbavald, hogy inspiraltunk és tudatositottunk
kornyezeti és fenntarthatosagi szakembereket, vallalati és szervezeti vezetSket, valamint munkatérsakat. Meg-
mutattuk, hogy lehet masként, a kdrnyezet védelmét és a fenntarthatdsagot szem el6tt tartva mikodni és don-
téseket hozni.

A25 évet hogyan is innepelhetnénk méltébban, mint a vallalatokkal és szervezetekkel kdzdsen, a j6 gyakorlatok,
példamutatd megoldasok bemutatasaval?

Eletre hivtuk a KOVET 25 Programot, amelyben arra buzditottuk a szervezeteket, hogy mérettessék meg magukat
most s csaklgy, mint a kordbbi években. Bliszkék vagyunk arra, amit a szervezetek, véllalatok elértek, és srommel
mutatjuk be a j6 gyakorlataikat minden érdekl6dének. Nem titkolt célunk a példamutatas, az 6sztonzés, a szem-
[életformélés, és mi lehetne hatékonyabb mddja ennek, mint elsé kézbdl, a vallalatok szakembereinek tollabdl
olvasni arrél, hogy:

B hogyan teszik népszerlibbé a kémiat és a laboratériumi munkat a didkok korében a Laborkaland
program soran, elérve ezzel tobb tizezer didkot;

B hogyan hivjuk fel a fiatalok figyelmét a tulkoltekezés és a tulfogyasztas veszélyeire, ami a pénztarcank
mellett az 6koldgiai rendszereinkre is stlyos hatast gyakorol;

B hogyan motivalhatjuk munkatarsainkat belsé Zold Iroda dijjal honaprél-hénapra annak érdekében,
hogy a Zold Iroda ne csak egy j6l hangzd szlogen, hanem egy dinamikus, folyamatos valtozas legyen;

B Onkorményzatként milyen lehetségeink vannak a munkatarsaink kornyezeti szemléletének formaléa-
séra és a kerékparos munkéba jaras 6sztonzésére;

B hogyan tudjuk tgyfeleinket Ugy kiszolgalni, hogy kdzben a munkatarsainkkal, mint legfontosabb eréfor-
rasunkkal is takarékosan és felelésen banunk;

B hogyan lehet épitbipari kereskedd vallalatként az Osszes eréforrassal takarékosan banni és zold mun-
kahelyként mukodni;

B hogyan lehet egy gydgyszeripari hulladékbodl is elényt kovacsolni, és a dréga és kornyezetterheld artal-
matlanitas helyett értéket teremteni a hulladékbdl;

B hogyan lehet egy kotelezé jogszabalyi karmentesitésbdl kihozni a legjobb megoldast, a vizre, mint
értékes eréforrasra tekinteni és egyben megdvni természetes vizeinket;

B hogyan lehet Ujszerlien és innovativan dtgondolni egy hulladékaramot, és visszavezetni a veszélyes hul-
ladékot a termelésbe két véllalat egyittmUkodésének eredményeként;

B hogyan lehet a termelés minden fé- és mellékfolyamata soran megtalalni az energiatakarékossagot, ami
egyben karbonkibocsatés-csokkenést is jelent.

Afenti kivald példakat taldlja meg az Olvasé a kiadvanyban, amelyek reméljik, Gjabb és Gjabb kornyezetkiméld
és felel6s dontéseket és megoldasokat sziilnek.

AKOVET 25 Programban indul6knak és a dijazottaknak gratulélok, az Olvasoknak hasznos inspiralodast kivanok!

Herner Katalin
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Negyedszazados évforduléjahoz érkezett a KOVET Egyesiilet a Fenntarthatd Gazdasagért ,élete”. Az Egyesiilet
ez alkalombdl megmérettetésre hivta a hazai véllalatokat, szervezeteket és intézményeket. Harom témakérben
mérhették 6ssze a szervezetek teljesitményiiket, intézkedéseiket, tarsadalmi és kornyezeti hatasukat: kornyezeti
megtakaritasban, tarsadalmi felel6sségvallalasban, végll kornyezetbarat irodai és munkahelyi mikédésben.
Aversenyben a szakmai zs(iri altal kivélasztott legjobbak a kiérdemelt dijakat a 2020. oktdber 20-an a KOVET 25.
Konferencian és Dijatadd Unnepségen vehették &t.

A KOVET Egyeslilet fennallasanak 25 éve alatt kifejlesztett 3 legnépszer(ibb pélyazatot - az Ablakon Bedobott
Pénzt, a Vallalati Felel6sség Piacot és a Z6ld Iroda programot gylrtak egybe. Avallalatok és szervezetek, intézmé-
nyek 5 éven beliiliintézkedésekkel indulhattak a megmérettetésen, révid palyazati anyag leadasaval. A szervezok
nem titkolt célja volt, 6sszhangban az Egyesiilet kiildetésével, hogy a bajnokok megtalélasa mellett a fenntart-
hatosag terlletérdl szarmazd, masok éaltal is adaptélhatd, a vallalati mikodésbe beépithetd jogyakorlatokat
osszanak meg, elésegitve ezzel is a 2020-as valsaghelyzetbdl valo kildbalést. A benydjtott intézkedéseket azok
ellendrzése és zs(irizése utan teszik most kbzzé az Egyesiilet LEPESEK a Fenntarthatésdg Felé cim szaklapjanak
kilonszamaban.

Az intézkedésekrdl tovabbi informacié a megadott véllalati és szervezeti kapcsolattartoknal érhetd el.

Az Ablakon Bedobott Pénz keretében érkezett esettanulmanyok eredményei, mutatdi az egyes palydzatok
oldalain olvashaték, mig az eddigi 12 esettanulméany-kotet 6sszes intézkedésének adatai

a boritén és a kovet.hu/ablakonbedobottpenz oldalon keresheté adatbézisban talalhatok.

AVF Piacra beérkezé esettanulmanyok a www.csrpiac.hu oldalon keresheté adatbazisban talalhatok.

A Z6ld Iroda/Z6ld Munkahely kategéridban beérkezo esettanulmanyok a kovet.hu/zold-iroda oldalon olvas-
hatok.

N &
& 4

Ablakon PR
smpénz

VFPiac

Vdllalati Felel6sség

Q’is’o ’k&dﬁ-ét! 2020.0KTOBER | §
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AZ ESETTANULMANYOKAT
HETTAGU ZSURI ERTEKELTE:

DR. GYORI ZSUZSANNA,
a BGE Pénziigyi és Szdmviteli Kar egyetemi
docense

HANKO GERGELY,
a KSZGYSZ iigyvezetd igazgatdja,

LEVAI GABOR,
a Magnet K6z0sségi Bank Impact Managere

DR. MOLNAR KLARA,
az Effekteam igazgatdja

ODOR ERZSEBET,
a Sanofi Aventis Zrt. HSE Managere, Eurdpa és
Afrika régid, a KOVET Egyesiilet elnoke

PROF. DR. TOTH GERGELY,

a KOVET Egyesiilet fétitkdra, a Szent Istvdn
Egyetem Kaposvdri Campusdnak egyetemi
tandra

PROF. DR. ZILAHY GYULA,
a BME tudomdnyos és nemzetkozi
dékdnhelyettese

RECYCLOCK

E GEAE. ECEREREE OORARMARENORITOTT ALEATRESZERASL

Dij: Recyclock
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A zsuri tagjainak vélemenye
a KOVET 25 Programrdl, a palyazo szervezetekrdl,
az intézkedésekrol és az eredményekrol:

,Udvizlendd, hogy ennyi pdlydzat beérkezett, bdr nagyon jé lett volna tobbet ldtni, ezzel
is mutatva, hogy ez a kérdés 2020-ban fontos Magyarorszdgon.
Az nagyon jé otlet volt, hogy a 3 programot a KOVET egyiitt hirdette meg, ezzel iizenve,
hogy a vdllalati fenntarthatdsdg komplex, egymdsra hatd, jo esetben rendszerbe szerve-
zett programok, tevékenységek, folyamatok Osszessége, nem fiiggetlen, elszigetelt, vagy
akdr onmagukban dllo kis kezdeményezések. A jol megirt, gondosan elkészitett pdlyd-
zatokbdl is az volt kiolvashato, hogy ezek a dolgok egymdsra épiilnek, ezdltal tudjdk
szignifikdnsan megvdltoztatni a vdllalati logikdt, miikodést és kornyezeti, tdrsadalmi
hatdst.”

Dr. Gy6ri Zsuzsanna

, TObb fenntarthatésdgi és kornyezetvédelmi pdlydzat, illetve dij zsiiritagjakeént jé volt
megismerni e hatdsos vdllaldsokat és intézkedéseket, amelyek a mérhetdség mellett kovet-
hetd peldaként is szolgdlnak minden vezetd szdmdra.”

Hanké Gergely

»Nagyon impondld volt ldtni, hogy a pdlydzck tobbsége a kornyezetrdl mint egészrdl
gondolkodik, holisztikusan és nem esetileg. Elismerésre meélto azoknak a torekvése,
akik nem remélhetnek iizleti hasznot az intézkedéseikbdl tekintettel a tevékenysegiik
profiljdra, és toretleniil javitanak a kornyezeti ldbnyomukon. Azért remélem, ha nem is
az iizleti haszonért, de 6k is fel fogjdk tiintetni legaldbb dtmenetileg a honlapjukon az
elnyert dijat!”

Odor Erzsébet

»Megtiszteltetés volt szdmomra a zstiri tagjaként az értekes pdlyamiiveket értékelni.
Egyszerii és komplex technikai megolddsok mellett lelkesitd a szervezeti innovdcid, rdm
a fogyasztdst visszafogd kampdny tette a legmélyebb benyomdst. Gratuldlok a kornyezet-
tudatos vdllalatirdnyitds ezen mintapélddihoz!”

Prof. Dr. T6th Gergely

»Szdmomra tanulsdgként szolgdlt, hogy a legtobb pdlydzatban volt jo otlet, a kidolgo-
zdsuk is jo volt és én kiilonosen oriiltem, hogy az drtalmatlanitdst mdr hasznositdssal is
osszekotik a pdlydzok, nem csak szabadulni szeretnének a problémdktdl.”

Prof. Dr. Zilahy Gyula



A KOVET 25 PROGRAM | 2020

A KOVET 25 Programban dijazott
intézkedések és kategoriak:

W , A legizletesebb alacsonyan csiingd gyiimolcs” kategéria — 3 éven beliil megtériilé beruhdzds

MOL Nyrt. - DS Logisztika és Agruniver Holding Kft. - Kdrmentesités sordan lef6lozott szabad fazisu
szénhidrogén hasznositdsa

W ,, A legnagyobb magasan csiingd gyiimolcs” kategdria - 3 éven til megtériil6 beruhazds
Egis Gyogyszergyar Zrt. — Ecetsav hasznositasa nyersanyagként, biogdz és villamos energia eléal-
litasa

B Karbon-megtakaritdsi kiilondij - vallalat kateg6ria - a legtobb
CO,-egyenérték-megtakaritdssal jaré intézkedés

HiPP Termel6 és Kereskedelmi Kft. - Komplex energiahatékonysag

W Z0ld Iroda Dij - non-profit / intézmény kategdria

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata - Energiatakarékos énkorményzat

B Z6ld Iroda Dij - vallalat kateg6ria
Ferling Kft. - K0z0s 6tletek. Kozos siker. Zold munkakornyezet.

B Zold Munkahely Dij - kis, kdzepes és nagyvallalat kategdria

SZ+C Stadié Kft. - A mi irodank még a szomszéd kertjénél is zoldebb

B Kivdlo VF Megoldds Dij - kisvallalat kategéria
Wessling Nonprofit Kft. - Mit tehet egy vizsgaldlaboratérium a tudomanyos tédjékoztatésért és az
oktatasért?

B Kivdlo VF Megoldds Dij - nagyvallalat kategdria
OTP Bank Nyrt. - Tulfogyasztas helyett gondolj a jovédre!

=== WESSLING

WESSLING Nemzetkozi Kutaté és Oktato
Kézpont Nonprofit Kft. (WIREC)

@ otpbank

t\'xs D izﬂ'l‘ﬂml'ewai 2020.0KTOBER | T
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A CEGROL ROVIDEN:

Az Egis Magyarorszdg, Kozép- és
Kelet-Eurdpa egyik vezetd generikus
gydgyszeripari vdllalata. Kutatds-
fejlesztésiink fokuszdban a mindségi,
hozzdadott értékkel rendelkezd generikus
készitmények dlinak. Az elmiilt
évtizedben korszerti kutatds-fejlesztési
kozpontokat hoztunk létre minden gydrté
telephelyiinkon, valamint modernizdltuk
a hatéanyag- és késztermék-gydrtds
folyamatait.

Kornyezeti politikdnknak megfelelGen
toreksziink a kirnyezeti teljesitmény
javitdsdra, kérnyezetvédelmi
tevékenységiinket a megeldzés elvének
kozéppontba dllitdsdval végezziik.

A CO,-kibocsdtds-csokkentés elsd lépéseként
jelenleg a gydrtdsra, kutatds-fejlesztésre,
irodai tevékenységeinkre, valamint
telephelyeinkre vonatkozdan végziink
karbonldbnyom-felmérést.

nnnnnnnnnnn guadasiz
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EGIS GYOGYSZERGYAR ZRT.

Hulladékbol nyersanyag, avagy
egy gyogyszeripari hulladékaram

Z

Kornyezeti haszon:

old ttja

B a7 ecetsavas anyallg hasznositésa a helyi

B a2z ecetsav anyallg semlegesitéséhez szlik-

B 3 szennyviz tobblet KOI- és soterhelésének
elkertlése.

FOBB KORNYEZETVEDELMI INTEZKEDESEK

Egy gyogyszerhatbanyag-gyartasi folyamatunkbol kilépd hig ecetsavas ¢4-6%-0s) anyallgot nem csa-
tornaztunk, mert a szennyvizben kibocsatasi hatarérték feletti KOI (kémiai oxigénigény, ami a szerves-
anyag-tartalomra utal) terhelést okozott volna. Tovabbéa ebben az esetben az ecetsav semlegesitése
magas soétartalmui szennyvizet eredményezett volna, és tovabbi semlegesitészer beszerzésére lett
volna sziikség.

Az anyallg égetéssel vald artalmatlanitasat a semlegesités anyagigénye és az alacsony hétartalom
miatt nem tartottuk kdrnyezettudatos megoldasnak.

Fenti eljarasok helyett egy olyan kornyezettudatos utat valasztottunk, ahol a hig ecetsavas anyaltgot
nyersanyagként valé hasznositasra adjuk at vellink szerzédott kiilsé partnernek.

Az anyallg Osszetételének elemzésével és sikeres kisérletekkel bebizonyosodott, hogy az oldatot
biogaz-eldallitd toronyban a baktériumok képesek lebontani. A keletkezé biogaz felhasznalhaténak
bizonyult villamos energia eldallitdsara. lgy 2016-ban szerzédést kitdttiink a Févarosi Csatorndzasi
MUvek Zrt.-vel a hig ecetsavas oldat szennyvizként
torténd elszallitdsdra. A technolégiabdl nagy
mennyiségben kikerll4 anyallgbol az Eszak-
pesti Szennyviztisztitd Telepen biogézt, villamos
energiat allitanak eld, fedezve ezzel a telep
elektromos és héenergia-igényének egy részét.
Az anyallg hasznositasra torténé atadasahoz,
a rendszer mikodtetéséhez, az oldat tarolasara
alkalmas tartalyokat alakitottunk ki a meglévo
tartalyaink felhasznalasaval.

A MEGVALOSULT INTEZKEDESSOROZAT
JELENTOSEGE

Gazdasagi haszon:

B magas artalmatlanitési koltség helyett ala-
csony Ujrahasznositasi dij;

B 2z (jrahasznositas dija mintegy huszada az

csatornazas vagy égetésre kiildés helyett; égetés teljes koltsegenek”;

B 2 csatornézés teljes koltségéhez** képest is

séges anyagfelhasznalés, és az égetéssel csak harmadannyiba ker(l az Gjrahasznositas.

torténd hulladék-artalmatlanitas elkerilése; I . " ,
Az égetés teljes koltsége: a telephelyi semlegesitésre hasznalt

mésztej és a hulladékszallitas, égetés koltségeinek 6sszege
**A csatornazas teljes koltsége: a KOI atvallalasi dij, valamint a so-
birsag és a mésztej koltségeinek 6sszege

Tarsadalmi haszon:

B keletkez6 biogéz csokkenti a fosszilis ener-
giahordozok felhasznalasat.
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KORNYEZETI ES GAZDASAGI HATASOK

Az intézkedés megnevezése

Ecetsav csatornazasanak
elkeriilése

Ecetsav égetdben térténd
artalmatlanitasanak elkeriilése

Ecetsav hasznositasa nyersanyag-
ként, biogaz és villamos energia
elballitasa

Miota

mikadik? Kornyezeti javulas

Aszennyviz tobblet KOI- és séter-
helésének elkerilése 2017. évre
vonatkozoéan:

65.483 kg KOI- és 37.856 kg séter-
helés elkeriilése, valamint 98.221 kg
semlegesitéshez hasznalt 40%-os
mésztej elGallitdsanak, beszerzé-
sének megtakaritasa

2017 6ta

Hulladékként torténd elszallitas és a
hulladék égetésének elkeriilése:
2017. évre vonatkozdan:

98.221 kg semlegesitéshez hasznalt
40%-0s mésztej elballitasanak,
beszerzésének megtakaritasa

2017 6ta

Kiilsé partner a telephelyén, 2017. és
2020. junius 30. k6zott
megkozelitéleg,

439.500 m? biogazt és 750.000 kWh
villamos energiat allitott el6 az Egis
altal szallitott ecetsavas anyalligbdl.

AKSH adata szerint 2019-ben 1
haztartasi fogyasztéra juté atlagos
villamosenergia- fogyasztas
Magyarorszagon: 2.171 kWh. Ezzel az
adattal szamolva a 750.000 kWh,

345 magyar haztartasi fogyasztd
éves villamosenergia- fogyaszta-
sanak megfelelé mennyiség.

2017 6ta

O Beruhazas

O Miikodési koltség
O Megtakaritas (éves)
O Megtériilési ido

0 0Ft

0 0Ft

O 2017. évre vonatkozdan:
5.893.432 Ft KOI atvallalasi dij*** és
2.649.915 Ft sobirsag* elkeriilése,
valamint a semlegesitéshez hasznalt
40%-0s mésztej 984 254 Ft-os beszer-
26si koltségének* megtakaritasa
Osszes megtakaritas: 9.527.602 Ft

O Megtériilési id6: azonnali

O 0Ft

O 0Ft

O 2017. évre vonatkozdan:
Hulladékként torténd szallités és
égetés 59.669.136 Ft-os kiltségének*
megtakaritasa és a 40%-o0s mésztej

984.254 Ft-0s beszerzési koltségének*

megtakaritasa
Osszes megtakaritas: 60.653.390 Ft

O Megtériilési idé: azonnali

030.000.000 Ft*** (meglévé
tartalyok ecetsav fogadasara valé
kialakitasanak komplett koltsége,
egyszeri beruhazas)

02017. évre vonatkozdan:
3.069.400 Ft hasznositasra torténd
atadas koltsége*

O 2017. évre vonatkozdan:

az égetés VAGY a csatornazas
koltségeinek* megtakaritasa:
60.653.390 VAGY

9.527.602 Ft

O Megtériilési id6 csatornazas
elkeriilésével:

4,65 év VAGY

égetés elkeriilésével:

0,52 év

Ablakon
bedobott

***Becslilt 6sszeg

*Eves kéltségbontasok a csatoltan kiildott Excel tablézatban
**KOI atvallalasi dij: szennyviz egyedi kibocsatasi hatarértéken torténd, FCSM Zrt. altali atvétele

m Cmmamin
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FO TEVEKENYSEG:

Gyoégyszerhatéanyag-gyartas és
késztermékgyartds, csomagolds,
értékesités és marketing,
kutatds-fejlesztés.

FOBB TERMEKEINK:

A sziv- és érrendszerre, a
kozponti idegrendszerre haté
termékeink mellett korszert
terapids lehetéségeket kindlunk
négyoégyaszati, onkoldgiai és
biohasonld készitményeinkkel is.

1106 Budapest, Kereszturi tt 30-38.
KAPCSOLATTARTO:

Réti Gabor
EBK igazgatd
+36 1 803 5902, +36 20 585 9005

@ reti.gabor@egis.hu

ALAPITAS EVE: 1913

@ ALKALMAZOTTAK SZAMA: 2969 f§

EVES FORGALOM (2019):
153.087.852 ezer Ft

2020.0KTOBER | 9



A CEGROL ROVIDEN:

A HiPP a vildg legnagyobb okoldgiai
termelésbdl szdrmazd nyersanyag
feldolgozdjaként Magyarorszdgon is
elkitelezetten tdmogatja a biotermesztés
és -termelés novekedését, fejlédéset.

A HIPP FILOZOFIA
»A LEGJOBBAT A TERMESZETTOL,
A LEGJOBBAT A TERMESZETNEK”

Célunk olyan egészséges és finom
biobébiételek gydrtdsa, melyek megfelelnek
a legiijabb tdpldlkozdstudomdnyi
eldirdsoknak, kivdlé mindségiiek és
harménidban vannak a természettel.

A pdlydzatunkkal szeretnénk bemutatni

a HiPP Kft. elkotelezettségeét a fenntarthatd
fejlédés mellett. HiPP kovetelmény a
hiteles tevékenység. A folyamatosan magas
mindségi szintii gydrtdssal elkiotelezettek
vagyunk az tigyfelek irdnt. Bizalmat

és tiszteletet nyijtunk partnereinek.

Az innovativ, fenntarthatd termékek
segitik a fenntarthatd fogyasztds
megerdsitéset. A HiPP szdmdra a tdrsadalmi
feleldsségvdllalds lényeges alapja a sikeres
vdllalkozdi tevékenységnek.

nnnnnnnnnnn guadasiz
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HIPP TERMELO ES KERESKEDELMI KFT.

Komplex

energiahatékonysag

FOBB KORNYEZETVEDELMI INTEZKEDESEK

Palydzatunkkal szeretnénk bemutatni, hogy a HiPP Kft. elkdtelezett a természet és az ember egyensu-
lydnak megteremtése mellett. A kdzéppontban a természeti eréforrdsok gondos kezelésén keresztil
az élhetdség, a fenntarthatdsag megdrzése all. Célunk a kibocsatas csokkentése és az egyéb erdfor-
rasok felhasznalasanak csokkentése. A HiPP a zold géntechnoldgiaval és a természetkozeli mezégaz-
dasagi médszerek tanulmanyozasaval segiti elé a biologiai sokszinliséget.

AFUTESI RENDSZER KORSZERUSITESE ES EGY
HUTORENDSZER TELEPITESE A TOLTO- ES
CSOMAGOLOUZEMBEN

RoofVent® tetébe épithetd szell6ztetd berendezések
frisslevego-ellatassal és a hasznalt levegd elszivasaval
az Ecodesign irdnyelveinek megfeleléen késziiltek.
Beépitett nagy teljesitményl hdcseréldikkel fltik és
hdtik a beflvott levegét, energiat takaritanak meg
hévisszanyeréssel vagy levegbkeveréssel. Energiaopti-
malizélt ventildtoraik révén képesek a kivant leve-
gb-térfogataram bedllitasara. Az izemcsarnok zénékra
lett felosztva és 4 db gép kerllt beépitésre. Mivel a
hészivattydk nem igényelnek a mikédésiikhoz gazt,
csak villamos energiét, amelyet a HiPP Kft. megljuld
energiaforrasokbol vasarol 2014 éta, igy az lizem-
csarnok flitési- és hiitési rendszere CO,-semleges.

‘ HiPP Termeld és Kereskedelmi Kft.

KONDENZVizZ-LEVALASZTOK FOLYAMATOS
VIZSGALATA

A kondenzviz-levalasztok folyamatos vizsgalatat és
karbantartasét kiemelt fontossagl feladatként kell
kezelni, mivel a hibasan mikodé kondenzviz-leva-
lasztok jelentds veszteségforrasok Ggy is, mint az éles-
gbzveszteség forrasai, és oly mddon is, mint a nem
megfeleld hatasfokkal Uzemeld gézfogyasztok miatti
esetleges termeléscsokkenés okozdi. A beépitett kon-
denzviz-levalasztok allapotanak, ill. mikodésének
vizsgélata a jelenleg legkorszer(ibb ultrahangos méré-
mUszer alkalmazasaval torténik. A vizsgalat sordn az
ultrahangos muszerrel megfigyelik a készilékekben és
azok kimend csonkjainél lezajlé folyamatokat és azok
jellegét. Ezen informacidk alapjéan, valamint ismerve
a beépitett kondenzviz-levéalasztok mikodési elvét és
az azoktél elvarhatd Uzemvitelt, megallapithatd azok
mUszaki allapota.
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KORNYEZETI ES GAZDASAGI HATASOK

Miota

Az intezkedés megnevezése miikédik?

Afiitési rendszer korszeriisitése
és egy hiitérendszer telepitése a
tolt6 és csomagold iizemrészben 2019.

(hészivattyds rendszer) augusztus
TAO audit 2020

Szelepek és a szerelvények szige-

telése a kazdnhazban 2019.
TAO audit 2019 december majus

Avilagitas korszerlisitése a gyar-
tési el6készitben (LED) Ill. lépcsé 2019.

TAO audit 2020 december jlius

Kondenzviz-levalaszték folya-
matos ellendrzése, sziikség 2018.
esetén cseréje

november
TAO audit 2019
Asiritettleveg6-rendszer atfogd 2019.
elemzése januar

Kornyezeti javulas

502.203 kWh/év propan megtakaritas
115 tonna CO,/év megtakaritas

123.582 kWh/év propan
megtakaritas

28,3 tonna CO,/év megtakaritas

59.890 kWh/év villamos dram
megtakaritas

21,8 tonna CO,/év megtakaritas

198.850 kWh/év propan
megtakaritas

45 tonna CO,/év megtakaritds

129.400 kWh/év villamos dram
megtakaritas

29,6 tonna CO,/év megtakaitas

O Beruhazas
O Miikodési koltség
v

O 36.645 ezer Ft

0 1.200 ezer Ft

O 4.886 ezer Ft/év

010 év

* A megtériilési idénél figyelembe kell venni,
hogy a régi fiitési rendszer mellé, egy plusz
hiitési rendszer is beépitésre keriilt, valamint
a zblddramnak magasabb a beszerzési éra

O 1.167 ezer Ft

O 0Ft

O 3.220 ezer Ft/év
00,5 év

0 21.233 ezer Ft

O 0Ft

O 1.441 ezer Ft/év

O 15 év

A megtériilési id3nél figyelembe kell venni,
hogy az élelmiszeripari kdvetelmények miatt
alampék dragabbak, mint egy 4tlagos LED
cserénél

0 1.307 ezer Ft

O 808 ezer Ft

O 1.992 ezer Ft/év
o1,1év

0 500 ezer Ft

O 100 ezer Ft

O 1.000 ezer Ft/év
0 0,6 év

A SURITETTLEVEGO-RENDSZER ATFOGO ELEMZESE

Atfogd elemzést végeztiink sliritettlevegd-rend-
szertikrél. A cégben gyakran alédbecsulik a sUri-
tett levegd koltségét, pedig az egyik legdragabb
energia. Szerettliikvolnanemcsaka szivargasokat
megsziintetni, hanem egy komplex rendszerben
gondolkodni. Igy folyamatosan ellendrizziik a
kompresszorok altal felvett teljesitményeket,
termékcsoportok hozzdadaséval. A szalagrend-
szeriinkkel 0sszehangoltuk a favokat, ha megall
aszalag, afavok sem fijnak feleslegesen levegdt.
A favokat Uj, levegbtakarékosabb flvdkra cse-
réltik, ami a kornyezetbdl is visz magaval plusz
leveg6t. Fontos kérdés volt, hogy melyik komp-
resszor mikor megy? A kordbbiakkal ellentétben
a kisebb teljesitmény lett a f& kompresszor (GA
45) és ha szlikséges, a masik rékapcsol (GA55).

Hékamerds vizsgalat

Légkezeld kiilsé egység és hészivattyu

o
& g
L 3-

-* N
A nenz

FO TEVEKENYSEG: bébiételgyartas

9167 Hanségliget, Hipp at 1.
KAPCSOLATTARTO:

Kiss-Molnar Timea
koziizemiellatas-vezetd, KIR-EIR
megbizott

+36 20 529 6314

@ molnar.timea@hipp.hu

ALAPITAS EVE: 1995

@ ALKALMAZOTTAK SZAMA: 200 f§

EVES FORGALOM (2019):

12.772 milli6 Ft

fenntarthats gazdasis

Q0 kauet
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A CEGEKROL ROVIDEN:

A MOL Nyrt. kbolaj, foldgdz és gdztermék
kutatdsdval és termelésével, szdllitdsdval és
kdolaj tdroldsdval, finomitdsdval, finomitéi
termékek kis- és nagykereskedelmével
foglalkozik.

A MOL Nyrt.-n beliil a DS Logisztika
szervezet felel a termék-értékesitéshez
kapcsolddé teljes koril disztribiicié
megszervezéséért, a termeldiizemek
alapanyaggal és félkész termékkel torténd
elldtdsdert, sszhangban az elfogadott
stratégiai és iizleti tervvel.

A Logisztika végzi az iizemanyagok

telepi tdroldsdt, miikodteti az elsddleges

és mdsodlagos szdllitdssal 6sszefiiggd
folyamatokat minden szdllitdsi médban
(csévezeték, uszdly, vastit és koziit).

’gmﬂf ver Holding

Az AGRUNIVER HOLDING Kft. a
kornyezetvédelem teriiletén jelentds szakmai
tapasztalattal, jol képzett, kozel 20 mérnok
munkatdrssal, jogosultsdgokkal, megfeleld
eszkozdllomdnnyal és sokszinil referencidval
rendelkezd cég. Tevékenységiink az ipar és

a mezdgazdasdg legkiilonbozdbb dgaiban,
féként a kérnyezetvédelmi kdrmentesités
tényfeltdrdsi, miiszaki beavatkozdsi és
utdellendrzési (monitoring) szakaszaira,
tovdbbd miiszaki ellendrzési feladatokra,
rekultivdcidra terjed ki.

12 | 2020. OKTOBER ‘ rﬁ,b 'Iezu-"i:m'-etymmg

MOL NYRT. - DS LOGISZTIKA ES AGRUNIVER HOLDING KFT.

Gazdasagos kornyezetvédelem,
hulladékbdl is termék

FOBB KORNYEZETVEDELMI INTEZKEDESEK

A Logisztika MOL szervezet 2006 éta mUkodtetett sikeresen ISO 14001 Kdrnyezetkdzpontd Iranyitasi
Rendszert (KIR). A KIR mUkodtetésével f6 cél a folyamatos fejlédés.

MUkodéslink soran torekszink a kornyezetterhelé anyagok kibocsatasanak csokkentésére, és -
szamos beruhazast megvaldsitva - biztositjuk a jogszabalyi eléirasoknak valé megfelelést. Mindezek
mellet a multbeli tevékenységiinkbdl szérmazo talaj- és talajviz-szennyezések felszamolasét folya-
matosan végezziik. Logisztika felelésségi kdrébe tartozd karmentesitést 2019-ben 9 miikodd logisz-
tikai telepen, 37 bezért telepen, 23 vezetéksériiléses karhelyen, 6sszesen 69 helyszinen végeztink.
A csévezetéki karesemények jelentés hanyada az illegélis vezetékmegflrasok kdvetkeztében tortént,
a tovabbi karmentesitések nagyobb része a miltbéli tevékenységhdl szarmazik.

Amennyiben a kdrmentesités soran a talajviz felszinén 6nallé fazisd szénhidrogén talalhaté, az minden
esetben eltavolitasra kerdl.

Akarmentesités soran lef6l6zott felliszo szénhidrogént (tobbnyire gdzolaj és benzin keveréke) a vonat-
koz6 hatéségi allasfoglalés alapjan veszélyes hulladékként kezeljik.

A lef6lozott szénhidrogén veszélyes hulladékként vald kezelése tobb okbdl is indokolatlanul nagy
koltséget jelentett céglink szaméra, hiszen a kdrmentesités helyszinérdl dltaldban minddssze 20-40 |
lefolozott szénhidrogént kell veszélyes hulladékként elszéllitani, de az odarendelt szakcég jellemzden
erre a kis mennyiségre is csak nagy gépekkel, szallitéjarmivel tud a helyszinre kiszallni, ardnytalanul
nagy koltség mellett.

Ugyanakkor a lef6lozott szénhidrogén alapanyagként feldolgozhatd a finomitas technolégiajaban,
ezaltal kivalthat6 az anyag hulladékként torténd artalmatlanitasa, elkertilheté az indokolatlan eljaras
és annak koltsége, illetve kornyezetvédelmi szempontbol is ez a legjobb megoldas a hulladékhierar-
chiat figyelembe véve.

A fentiekre valé tekintettel a MOL Nyrt. és az Agruniver Holding Kft. kozosen megtervezett egy olyan
berendezést, amely a lef616z06tt szénhidrogén helyszini hasznositasara alkalmas.

MOL Nyrt. DS Logisztika Szajol Telep
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KORNYEZETI ES GAZDASAGI HATASOK

Az intézkedés megnevezése

Kérmentesités soran lef6l6z6tt
szabad fazist szénhidrogén
hasznositasa

Miota

miikodik?

2019.
oktober

Kornyezeti javulas

A hulladékgazdalkodasi engedélyiink alapjan
évente Gsszesen 40 tonna hulladékot hasz-
nosithatunk, ezzel megtakaritva a veszélyes
hulladék szallitasi és kezelési koltségét, illetve
felhasznélhaté alapanyagként megjelenik a
technoldgiaban Gjrafeldolgozasra.

Beruhézasi koltség a 10 db berendezés legyar-
tasa és a hasznositashoz sziikséges egyéb

O Beruhazas

O Miikodési koltség
O Megtakaritas (éves)
O Megtériilésiido

O 2,16 milli6 Ft

O 30 ezer Ft/év

o 10,61 millié Ft/év
O azonnal

s
Ak ENnZ

e

eszkozok beszerzése (pl. kirment télca).
Az éves miikodési koltség a szlirGbetétek
cseréjébél és tisztitadsabol adddik.

A hasznositas soran a leflozott szénhidrogént a
berendezésben [évé egyszerl sziir6betéteken ke-
resztll mechanikai szliréssel megtisztitjuk a mecha-
nikai szennyez&désektdl, ezéltal feldolgozhatod lesz a
finomitéi technoldgidban. A berendezés és a szlrd-
betét is roppant egyszer(, konnyen tisztithato, kezel-
hetd, valamint sziikség esetén cserélhetd. Tovabba a
kezelés végeztével a berendezés csepegésmentesen
zarhato.

KORNYEZETVEDELMI CEL

A hasznositasi tevékenység soran keletkezd feldol-
gozasra alkalmas szénhidrogén alapanyagot felhasz-
nalva a kitermelt kdolaj mennyisége minimalisan
csokkenthetd. Tovabbé a helyszinen torténé haszno-
sitasi tevékenység miatt nem kell a keletkezett hulla-
dékot artalmatlanitaniésnincs hulladékszallitds sem,

Hasznosité berendezés

amely kockazatot jelentene kornyezetvédelmi szem-
pontbdl, illetve jelentds kdrnyezetterhelés-csokken-
tést eredményez.

GAZDASAGI CEL

Egy tonna feldolgozésra alkalmas szénhidrogén
alapanyag feldolgozéséval egy tonna kéolaj kiterme-
lésének koltségét takaritjuk meg, mivel a lef6lozés
elhanyagolhatd koltség a kéolaj kitermelési koltsé-
géhez képest, valamint nincs hulladékszéllitési és
kezelési koltség sem.

2019. januar 29-én kiadta az illetékes kornyezetvé-
delmi hatéség a hasznositési tevékenységre vonat-
kozd, Magyarorszag teljes terlletére érvényes
hulladékgazdalkodasi engedélyt, mely engedély a
helyszineket tekintve bévithetd.

MOL NYRT. - DS LOGISZTIKA

FO TEVEKENYSEG:

csévezetékes szallitds, kozuti,
vasuti és vizi szdllitas,
szénhidrogén termékek,
alapanyagok tdroldsa

. 1117 Budapest, Oktéber
huszonharmadika u. 18.

KAPCSOLATTARTO:

Gulyés Baldzs
kornyezetvédelmi szakérté

+36 20 241 2919

@ bagulyas@mol.hu
ALAPITAS EVE: 1997

@ ALKALMAZOTTAK SZAMA: 750 f§

EVES FORGALOM (2019):

n/a. a szervezetre

AGRUNIVER HOLDING KFT.

FO TEVEKENYSEG:
kornyezetvédelem és
kutatdsfejlesztés

2100 G6dol16, Ganz Abraham . 2.
ALAPITAS EVE: 2002

@ ALKALMAZOTTAK SZAMA: 25 f§
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MOL NYRT. - MOL PETROLKEMIA ZRT.

rerrolkémia. - Karmentesités megtériiloen, avagy

MEMBER OF MOL GROUP

miikodésbe integralt karkezelés

A CEGROL ROVIDEN:

A tiszatijvdrosi MOL Petrolkémia Zrt.
hazdnk egyik legnagyobb vegyipari
szerepldje, kiemelt helyet foglal el a kozép-

FOBB KORNYEZETVEDELMI INTEZKEDESEK

AMOL Nyrt.ésaMOL PetrolkémiaZrt. (tovabbiakban MPKZrt.)

a lud. 2 k uk..d/ . /lb I /k , k i B

eurdpai régid petrolkémiai vdllalatai kbzott. Jogelodjeinek mukodese soran a multbeli tevekenysegu g8 -y
Villalatunkndl t5bbek kozott vegyipari hatésaként nagy tertletd, mintegy 4,3 km? felszini vetiilet( S—
benzinbl gydrtunk petrolkémiai termékeket talajviz-szennyezettség alakult ki a Tisza-Site (az MPK Iparte-
példdul polipropilént, polietilént, butadiént lep és az egykori Tiszai Finomito) terliletén és kérnyezetében.
és hamarosan poliolt is, melyeket vevdink 2 2 J—

oo , y A szennyezettséget az MPK Zrt. és MOL Nyrt. egyetemleges -=
széles korben haszndlnak fel a csomagold- és o 2 ) ) o0 5 ——
gydgyszeripartdl kezdve az autdgydrtdsig. feleldsséggel kozds projektcsapattal kezeli. Atargyi alprojekt | —= =
A megtermelt anyagok tbb mint 70 szdzalékdt a Tisza-Site kils¢ tertiletének karmentesitését célozta azzal a
kiilfoldi piaci szerepl6k vdsdroljdk fel és kiemelt feladattal, hogy védelem alé helyezze a kozeli Tisza-
hasznosttjk. palkonya telepulést és a Tiszat megvédje a terjedd vegyi Bt

Az integrdlt milkodésnek koszonhetden a
vegyipari termékek gydrtdsa és elédllitdsa
egyediildllé lehetdséget jelent a MOL-csoport
szdmdra. A MOL-csoport ezért 2030-ig 52016 A két vallalat kozos koltségviselésével a védelem érdekében egy 70 talajviz-kitermeld kitbél és tobb
hosszil tdvii stratégidjdban kiemelt szerepet kilométer hossz(i vezetékrendszerbél allé |étesitmény keriilt kiépitésre a szennyezettség peremén.
A kutak altal kitermelt vizet amennyiben sziikséges, egy vezeték segitségével a szennyviztisztitoba jut-
tatjuk tovabbi kezelésre, de emellett lehetdséget biztositottunk arra is, hogy a kezelést nem igényld
talajviz a MOL Petrolkémia Zrt. éltal Gzemeltetett ipariviz-ellatd rendszerbe keriljon atkormanyzasra.
Mindamellett, hogy ez a megoldas elsésorban kornyezetvédelmi és fenntarthatésagi szempontbdl eld-
remutatd — mivel kevesebb vizkivétel torténik a Tiszabol -, kdzvetlen és kozvetett gazdasagi haszonnal,
Uzemeltetési elénnyel is jar.

anyagoktol. A projekt egyik fontos célja az volt, hogy kezelje
a humdnegészségligyi és kornyezeti kockdzatokat.

szdn a vegyipari értékldnc bévitésenek.

A projekt egy kdrmentesitési kotelezettség teljesitésének érdekében valésult meg, de a megvaldsitas
alatt kiemelt célként kivantuk kezelni, hogy ha mar a kdrmentesités soran egy beruhazast kotelezd
megvaldsitani, akkor az hogyan torténhet meg az Uzleti szempontok figyelembevételével Ggy, hogy
a kotelezettség végrehajtasa egyben lehetéséget adjon a cég mikodési koltségeinek csokkentésére.
A szennyezettség kezelése a kotelességlink volt, a vizhasznosités lehetéségének megteremtésével
viszont ezen tilmenden, kérnyezetvédelmi szempontbdl eléremutatd példaval és kimutathatéd gazda-
ségi haszonnal tettiik ezt, hiszen eléreldthatdlag akér tobb évtizedig is sziikség lehet az izemeltetésre.

A megoldés azért Ujszerd, mert a kdrmentesitésbél szarmazé vizeket - tisztitast kovetéen - rendszerint
felszini vizekbe vagy csatornara vezetjik. Ezen a helyszinen azonban minden adott volt ahhoz, hogy
megvaldsuljon a kitermelt viz hasznositasa. A projekt a kornyezeti fenntarthatosag céljait kiemelten
szolgdlja, kozvetlenll kapcsolddva ezzel a véllalat jovébeni stratégidjahoz, célkitlizéseihez, valamint
az Egészség Biztonsag Kornyezetvédelem és Tarsadalmi Hatas Politikdhoz.

KORNYEZETI ES GAZDASAGI HATASOK

O Beruhazas

O Miikodési koltség
O Megtakaritas (éves)
O Megtériilési ido

Miota

mikadik? Kornyezeti javulas

Az intézkedés megnevezése

3 0 23.658.290 Ft*
Evi 1.000.000 m? felszin alatti viz

hasznositasa a MOL Petrolkémia o OoFt

Karmentesités soran kitermelt 2018. Zr.‘.' |par|Y|z-r§ndszerebeT.VKJ - 5'?00'00,0 Ft

felszin alatti viz hasznositasa szeptember csokkenes/, k!sebb lebegoaqyag— 0 4év3honap
tar:tal(/)m"reyen d Yegysz,erk()ltsegek * Aberuhazas teljes értékébdl annak a
mérsékl6dése, hdmeérseklet- projektrésznek a kdltségét szerepeltettiik,
kiegyenlité hatas amely kizar6lag a vizhasznosités érdekében

valésult meg.

14 | onsen O it
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MOL Petrolkémia Zrt. telephely

Jelenleg a kérmentesitésbdl szarmazd vizatadas
és -hasznositds a MOL Petrolkémia Zrt. ipariviz-ki-
vételének 5-8%-at teszi ki, kozvetlentl csokkentve
ezzel a felszini vizbdl torténd frissviz-kivételt. A viz-
hasznositassal kozvetlenil realizalédd megtakaritas
45 Ft/m? vizkészletjarulék-koltségtél. Ezen talme-
néen a vegyszerkoltségekbdl tovabbi 1.000.000 Ft
megtakaritas keletkezik (becsilt adat a vizhaszno-
sitas aranyaban). Egy m? ipari viz meglehetésen kon-
zervativ szamités szerint 70 forintba ker(l a véllalat

szamara, igy ezen szamitési elv alapjan a kozvetlen

és kozvetett hasznok értéke akar 70 millié Ft is lehet
évente, ha azt mint el nem koltott pénzt vesszik
figyelembe. A kdrmentesités kotelezettség, tehat az
ott felmeriilé koltségek miikodési koltségként nem
vehet6k figyelembe, hiszen azok a hasznositas nélkil
is felmertlnének.

A kornyezeti javulds szamszer(sitheté mértéke igy
1.000.000 kébméter viz évente.
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FO TEVEKENYSEG:
milanyag-alapanyag gyartdsa,
szerves és szervetlen vegyi
alapanyag gyartdsa

1117 Budapest, Oktéber
huszonharmadika utca 18.

KAPCSOLATTARTO:

Medve Andras

MOL Nyrt. FF és EBK, FF és
EBK Kornyezetvédelem orszag
koordindtor

+36 20 421 6055
@ anmedve@mol.hu

ALAPITAS EVE: 1953

ALKALMAZOTTAK SZAMA: 1093 f§

EVES FORGALOM (2019):

395.724 millié Ft

2020.0KTOBER | 15

Q‘D k_h. -
: ouet



A SZERVEZETROL ROVIDEN:

Ujbuda Onkormdnyzata Budapest XI.
keriiletének helyi dontéshozd szerve, helyi
rendeleteket alkot és fogad el, a févdros
legnépesebb keriiletének (kozel 150 ezer f5)
onkormdnyzati feladatait ldtja el.

A Polgdrmesteri Hivatal a helyi
dnkormdnyzat képviseld-testiiletének az
onkormdnyzat miikodésével, valamint

a polgdrmester vagy a jegyzd feladat- és
hatdskorébe tartozé iigyek dontésre

vald elGkészitésével és végrehajtdsdval
kapcsolatos feladatokat ldtja el.

A keriiletnek van kornyezetvédelmi
programja, amelyet tévente tijit meg,
tdrsadalmi egyeztetés alatt van az elkésziilt
klimastratégidja.

ALAPITAS EVE: 1990
@ ALKALMAZOTTAK SZAMA: 283 f§
FO TEVEKENYSEG:

helyi kozigazgatasi tigyek és
onkormdnyzati feladatok ellatdsa

BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET UJBUDA ONKORMANYZATA

Energiatakarékos
onkormanyzat

Egy, a kollégak aktiv bevonasara timaszkodd programot
valdsitottunk meg, amely soran a szemléletformalds
mellett munkahelyiink kornyezetbaratta tétele volt a cél.

ZOLD IRODA CELOK

Acélunk a kevesebb kibocséatas, valamint az anya-
gokkal és az energiaval val6 takarékosség:

B kevesebb tizemanyagot fogyasszunk a
kozlekedés soran;

B tobb kollégank jarjon kerékpdrral mun-
kaba;

B kevesebb papirt hasznéljon a Hivatal;

B a2z 6nkormanyzati fenntartast intézmé-
nyek éplileteinek energiahatékonysagi
feltjitasa évenkénti litemezéssel valé-
suljon meg;

B 2 Hivatalban a targyaldsok mellett a kép-
viselO-testlleti és a bizottsagi tilések is
legyenek papir- és PET-palack-mentesek.

EREDMENYEK

2019 augusztusaban a Polgarmesteri Hivatal mind-
hérom épiletében halézatra kapcsolt ivoviztisztitd
berendezéseket helyeztiink el a ballonos viz kival-
tasa céljabol. A vizszlrdket negyedévente cseréljiik.
A bizottsagi és képvisel6-testileti Uléseken, valamint
az egyéb hivatali megbeszéléseken a PET palackos
dsvanyvizet kancsos, tisztitott vizzel cseréltik le és
fogyasztasukhoz Uvegpoharakat hasznalunk. Ezzel
évente 40.000 db 0,5 l-es asvanyvizes palackot taka-
ritunk meg.

A képvisel6-testileti Ulések munkaanyagaihoz jelen-
tés mennyiségl papirt hasznaltunk. Ezt valtottuk ki
az elektronikus dokumentumkezelé rendszerrel (Gn.
Testlleti TAmogatd Rendszer), amiben elektronikusan
irjuk és javitjuk, és a képviselék is laptopon olvassak
a dokumentumokat. Ezzel évente 300 csomag (500
lapos) A/4-es fénymasoldpapirt takaritunk meg, ami
6sszesen 150.000 db A/4-es fénymasoldpapir megta-
karitasat jelenti évente.

A hivatali dolgozdk részére 30 féréhelyes kerékpér-
tarolét épitettiink. A 2017. méjus 1-jétél bevezetett
kerékparos munkaba jards anyagi 6sztonzésének
eredményképpen a kerékparral munkaba jardk
széma a kezdeti 5-8 f6r6l 15-25 fére ndvekedett.

A kordbban kiépitett szelektiv hulladékgydjtést foly-
tatjuk. Jelenleg is kilencféle hulladékot gyUijtiink sze-
lektiven:

B papir-évente 74 m?

B mUanyag és fém egylitt - évente 74 m?
A szarazelem, a fénycsé + izzok, az elektronikai hul-
ladék, a festékpatron + festékkazetta, a CD-lemez +
floppy és sutéolaj esetében jelenleg nem rendelke-
zlink pontos adattal, a gyUjtésre szolgald edényzetek
telitettséglk figgvényében kerilnek Uritésre.
Abelsé udvarban 2 db 1 m*-es komposztalokeret talal-
hato a helyben keletkezé zoldhulladék gydjtésére.
A Hivatal mindharom épiletén napelemekkel elekt-
romos aramot termellink. Ez évek 6ta a Hivatal ener-
giafogyasztasanak kb. 10%-at biztositia. A harom
napelem osszteljesitménye 90 kW. 28 6vodai telep-
hely kozil mar 26-ban kornyezetkiméld tisztitdsze-
reket vezettlink be.
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A MUNKATARSAK BEVONASA

2019 nyaran a hivatali dolgozbknak szervezett sport-
napon Jegyzé asszony szimbolikusan bemutatta
a Hivatal utolsé PET palackjat, majd ezt kdvetéen
minden hivatali dolgozé 6nkormanyzati logbval ella-
tott kulacsot kapott.

A kerékparral munkaba jarék kerékparos csomagot
(konnyl esékabat, kulacs, fényvisszaverd labszalag,
higiénias zsebkenddk) kaptak.

A papirt kivaltd dokumentumkezeld rendszer hasz-
nalata kotelezé minden érintett kollégank részére.

BERUHAZASOK

Elektromos személygépkocsik vasarlasa: 2017 kbzepén
két elektromos autét vasarolt a Hivatal. Az egyikkel két
és fél év alatt 11.000 km-t kozlekedtink, a masikkal
5.500 km-t, amivel kortilbelll 1.000-1.200 liter benzint
takaritottunk meg,

Elektromos autdk részére toltéallomast hoztunk
|étre a Hivatal terliletén és a Hivatal melletti utcédban
a lakossag szamara is.

30 db kerékpar befogadasara alkalmas, fedett, zar-
hatd, kameraval megfigyelt kerékpéartarold épilt a
Hivatal egyik épiletének oldalaban.

KIHIVASOK

A kerékparos munkaba jaras motivalasa mais kihivas
szamunkra.

Kezdetben sok kérdést vetett fel a korabban megszo-
kott PET palackok cseréje kancsés vizre és livegpo-
harra.

Az online levelezés és Ugyintézés mind szélesebb
kord alkalmazésa jelentds papirmegtakaritast je-
lenthet, de ennek hivatalon beluli és hivatalon kivili
elfogadtatasa még komoly kihivas a Hivatalnak.

KOMMUNIKACIO

MOTIVACIO:

B Aki &prilistdl oktoberig a havi munkanapok
50%-aban kerékparral jar munkéba, az havi
8.000 Ft érték( étkezési hozzajarulast kap
a Szép Kértydjara;

B APET palackok tisztitott csapvizzel torténd
kivaltasa soran a hivatali dolgozék Ujbuda
logds kulacsot kaptak;

B Az elektronikus dokumentumkezeld rendszer
hasznalata oktatast kovetden valt kotelezové
a hivatali dolgozdk és a képviselék szédmara.
Az elektronikus dokumentumkezeld rendszer
hasznélatat a bevezetésekor oktattuk,
a kollégak gyorsan megtanultak a hasznalatat,
meggyorsitja a munkat. A kezdeti nehézsé-
geket gyorsan felvaltotta a rendszerben rejlé
lehetéségek felismerése.

ZOLD TIPP

A felsévezetd személyes példamutatésa és a jel-
képes, Ujbuda logdval elldtott kulacs biztositasa
egyértelmU tizenet volt a PET-palackok elhagyasara.
Kerékparos csomag atadasa a kerékparral kozleked§
kollégak részére.

Anyagi 6sztonzOk bevezetése a kerékparos kozle-
kedés népszerlsitésére.

Troda

Iﬁ‘il IRODA ALAPTERULET: 9.157 m?

AR | MUNKATARSAK SZAMA: 283 f§

® | MEGVALOSITAS HELYE:
1113 Budapest, Bocskai tt 39-41.,
1113 Budapest, Zsombolyai utca 4.,
1113 Budapest, Zsombolyai utca 5.

(%) | MEGVALOSITAS EVE: 2015-2019

¢ VONATKOZO HONLAPOK:
www.ujbuda.hu

)| PALYAZAT BENYUJTOJA,
KAPCSOLATTARTO:

Hégli Imre
kérnyezetvédelmi osztilyvezetd

B4 hegli.imre@ujbuda.hu
| +36 13724645
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Ferling

FERLING KFT.

Kozos otletek. Kozos siker.
Zold munkakornyezet.

A CEGROL ROVIDEN:

,Ldthatésdg, hitelesség, novekvd piaci
érték. Profi megolddsok, hatékony iizleti
kommunikdcié”

A FERLING Kft. 30 éves tapasztalattal
rendelkezd professziondlis pr iigynokség,
a kelet-kozép-eurdpai térség jelentds,
stratégiai tandcsaddst és teljes korti public
relations szolgdltatdst nyijté vdllalkozdsa.
Napjainkra hdrom iizletdgdn keresztiil
szolgdlja ki partnereit: PR, Digital,
Produkcid.

ALAPITAS EVE: 1991
@ ALKALMAZOTTAK SZAMA: 25 f§

EVES FORGALOM: a 2019-es év
netté drbevétele: 552.539.000 Ft

FO TEVEKENYSEG:

kommunikécids tandacsadds

18 | 2020. 0KTOBER C\"‘, ‘I'Z‘E:""" i

Egy, a kollégak aktiv bevonasara timaszkodd programot
valdsitottunk meg, amely soran a szemléletformalds
mellett munkahelyiink kornyezetbaratta tétele volt a cél.

ZOLD IRODA CELOK

A nyersanyagok és eréforrasok jelentds részét az
irodak hasznaljak fel vildgszerte.

Ezért célul tlztik ki a FERLING-nél, hogy e hatas
csokkentéséhez zolditjuk Ugynokségi  kornyeze-
tlinket, kornyezet- és emberbarat munkatereket ala-
kitottunk ki.

Mindez 6sszecseng a FERLING Kft. alapelveivel; oda-
figyelink a kornyezetiinkre és megtesziink minden
tolink telhetd észszerl lépést annak megobvasara,
nyitottak vagyunk, hissziik, hogy mindig tanulhatunk
Uj dolgokat, megbecsiljik és tdmogatjuk egymast.

Hdrom konkrét célt definidltunk:
1. Egészséges irodai munkakornyezet megteremtése;
2. Aziroda kérnyezeti hatasanak csokkentése;

3. Kollégék gondolkodasmdédjanak formalasa.

A program felépitését az Eurdpai Z6ld Iroda kézi-
konyv alapjan alakitottuk ki, az egyes terileteken

A z6ld életmddban legaktivabb kollégdkat Zéld Iroda
Dijjal jutalmazzuk

bellili aktivitdsokba a kollégakat is bevontuk. Ok (is)
javasoltak fejlesztési, ,zolditési” iranyokat. Azono-
sitottuk és dokumentaltuk az iroda kornyezetre és
rank gyakorolt hatésait, fejlesztendd teriileteket.

EREDMENYEK

Zold Iroda Dijat alapitottunk: a zold életmddban
legaktivabb kollégakat Z6ld Iroda Dijjal jutalmazzuk
minden hénapban.

2019-ben, a kollégak korében végzett kutatas soran,
egy 16l 6-ig terjedd skalan a kitolték tobb mint
80%-a 5-0s, ill. 6-0s értéket adott arra a kérdésre,
hogy mennyire fontos szamara a zold gondolkodas
(6 = nagyon fontos).

Ugyfeleink felé is képviseljiik meggydzodé-
siinket. Létrehoztunk egy ellendrzé listét és egy
adatbazist olyan szolgéltatokkal, akik zold rendezvé-
nyek szervezésében nyljthatnak segitséget.

Osztonozziik a kornyezetbarat kozlekedési esz-
kdzok hasznalatat. Legalabb 3 f6 mindig kerék-
péarral jar dolgozni, devan, hogy mégennélistébben.

Tébben rendszeresen kerékpdrral érkeznek az iroddba
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Szelektiven gyiijtjilkk a hulladékot. A papr,
muanyag és kommunalis kategéridk mellett mar a
fémhulladékot és az elektronikai hulladékot is elki-
[6nitetten gydjtjuk.

Kornyezetbarat tisztitészerekre és higiéniai
eszkdzokre valtottunk. Nagy kiszerelésben vasa-
roljuk &ket (minimum 6 hénap).

Célunk, hogy egészséges munkakdrnyezetet teremt-
stink a kollégéknak azéltal is, hogy tiszta levegét
és megfeleld homérsékletet, paratartalmat
tartunk a helyiségekben. A hémérsékletszabalyo-
zast optimalizaljuk, nem pazaroljuk feleslegesen az
energiat. (Pl. klimahasznalat sorén, nyaron 7 °C-ban
hatéroztuk meg az idedlis hémérsékletkiilonbséget a
benti és a kinti hdmérséklet kozott, télen ~ 22 °C-on
tartjuk a hémérsékletet.)

A korabbi, munkaéllomasoknal elhelyezett hulladék-
gyUjtéknél bevezettik a ,csak papir” elvét, ezzel is
Osztonozve a papir Gjrahasznositasat. A nyom-
tatd mellett kiilon térolét hoztunk létre a nyomta-
tasra Ujrafelhasznéalhatd papiroknak.

Energiatakarékos izzokat hasznalunk és ahol elér-
hetd, az elektronikai eszkdzokon beéllitottuk az ener-
giatakarékos funkciot, ez ~20 munkaéallomast jelent.

Vizfogyasztasunk csokkentése céljabdl viztaka-
rékos perlatort szereltiink fel az irodéban talalhatéd
6sszes csapra (6 db, 3l/perces verzio, mlszaki lefrasa
szerint 75%-0s vizmegtakaritas érhet6 el).

A MUNKATARSAK BEVONASA

A megvaldsitds sordn aktivan tamaszkodtunk
a kollégak részvételére:

B Az egyes fazisok elején vartuk télik (is) az
Otleteket;

B \olt olyan feladat, amit egyes kollégakra
biztunk, és nem a programfeleldsre;

B 706ld Iroda Dijat alapitottunk, amelyet minden
hénapban odaitélink;

B Prezentacidkkal tajékoztattuk a kollégékat a
projekt allasardl;

B Kutatast végeztlink a program utolsé szaka-
szaban, hogy megismerjik a kollégak vélemé-
nyét, az eredményeket beépitettiik.

BERUHAZASOK

A program soran prioritast élveztek a gyorsan, egy-
szerien megvaldsithato, mégis latvanyos eredményt
hozo aktivitasok, illetve a koncepcidnk az volt, hogy
a kifuté dolgokat kornyezetbaradt megoldasokra
cseréljlik; tisztitbszerek és higiéniai eszkdzok, iroda-
szerek stb.

KISEBB BERUHAZASAINK:
B perlétorok;

B tisztitdszerek és higiéniai eszkozok eldre, nagy
tételben torténd beszerzése;

B jelent6s mennyiségl ndvényt telepitettiink az
irodahelyiségekbe.

Osszesen ~ 370 000 Ft + Afa

Rengeteg névénnyel tessziik tisztabbd az irodai
levegét, javitjuk kézérzetiinket

KIHIVASOK

Az ligynokségi munka velejaroi a rendszeres, szemé-
lyes Ugyféltalalkozok, jellemzéen mas telepiilésen,
ilyenkor autéval kozlekediink. A gépjarmivel torténd
kozlekedés kornyezetterhelé hatasainak kivaltasa,
de legaldbbis kompenzaldsa soran nehézségekbe
(kornyezetterheléstink mértékének kiszamitasa, kvo-
tavasarlas) Utkoztink.

KOMMUNIKACIO

BELSG KOMMUNIKACIO

B Heti megbeszélés: a kollégak minden héten
versenybe széllnak a Zold Dijért, az el6zé heti
z6ld aktivitasaikkal;

B E-mail, intranet: rendszeres tajékoztatas,
6sszefoglalok a projektrol;

B Tréning: pl. a kdrnyezetkiméld PC- és nyom-
tatdhasznalatrol;

B Motivalas formai: Z6ld Iroda Dij megalapitasa.

KULSG KOMMUNIKACIO

B Honlapunkon és Facebook oldalunkon hirek
kozzététele;

B F-mail aldirdsban figyelemfelhivé Gzenet
elhelyezése.

ZOLD TIPP

Aprogram sikerét nagyban kdszonhetjikannak, hogy
a kollégékat folyamatosan inspiréltuk, bevontuk az
Otletelésbe és a megvaldsitasba. Javasoljuk a téma
folyamatos napirenden tartdsat hasonlé programok
esetében.

Troda

Iﬁ] IRODA ALAPTERULET: 250m?

AR | MUNKATARSAK SZAMA: 25 £

@ MEGVALOSITAS HELYE:
7621 Pécs, Mdria utca 8.
FERLING Kft. irodéja

(8| MEGVALOSITAS EVE: 2018-2019
(Az aktivitdsok egy része jelenleg,
2020-ban is fut.)

€3 | VONATKOZO HONLAPOK:
www.ferling.hu

[}j MEGOLDAS MEGVALOSITOJA:

Sélley Emese
lgyféligazgatd

X info@ferling.hu
| +36 72512370

8| PALYAZAT BENYUJTOJA,
KAPCSOLATTARTO:

Sélley Emese
ugyféligazgatd

=4 info@ferling.hu
| +36 72512 370

QU0 it
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SZ+C STUDIO KFT.

A mi irodank még a szomszéd

$Z+C STUDIO KFT.

kertjénél is zoldebb

avagy z0ld megoldasok otthon és az iroddban

A CEGROL ROVIDEN:

Vdllalkozdsunk 23 éve csalddbardt

mddon és kérnyezettudatosan miikédd
vdllalkozds. Az épitéanyag-kereskedelmiink
szekszdrdi két telephelyiinkdn az épitési
dgazat teljes szegmensét lefedi. Epitéipari
vdllalkozdsunk az orszdg egész teriiletére
kiterjedden dolgozik. 2019-ben tizembe
helyezett, 0,5 MW-os naperémiiviinkkel
megkezdtiik a z6ld villanydram termelését
értékesitési céllal.

ALAPITAS EVE: 1997
@ ALKALMAZOTTAK SZAMA: 43 f§
EVES FORGALOM: 2.645.728.000 Ft

FO TEVEKENYSEG:
épitéanyag-kereskedelem,

ZOLD IRODA CELOK

Az alapokat mar kezdetektol leraktuk az ergono-
mikusan tervezett munkahelyek, irodak kialaki-
tasaval. (Zold Iroda dij 2008)

A gyakorlatot csak folytatni kellett, tudatosan
beépitve a hétkdznapjainkba is. A cél, hogy a
kornyezettudatos gondolkodéds a dolgozdink
otthoni mindennapjaiban is gyakorlatként valo-
suljon meg. lgy egy kélcsonds oda-vissza hatas
szinergiaja erésiti a tudatos zold gondolkodast.
Tarsasagunk elkotelezett a fenntarthaté fejlédés
mellett. E felelés gondolkodast a dolgozdink és
csaladjaik korében a jovében is egyarant erdsi-
teni kivanjuk. Cél az elmélet és gyakorlat egy-

Vevécsalogato bejaratunk

épitbipari vallalkozés-kivitelezés - . ) e B 2. Dolgozdijollét, egészségvédelem:
ségének megteremtése és elmélyitése a jovo o ’
mindennapjaiban, erre nevelve a gyermeke- W szlitviza dolgozoknak;
inket, a jové generaciojat. B munkaidoben Bemer magnesterapids készu-
|ékek (stresszoldas, immunerdsités);
B jadekoves masszazsagy (gerincbantalmak);
EREDMENYEK B koronavirus-jarvany ideje alatt vitaminosztas;
B dohényzésleszoktatd program koltségtéritd
Z6ld gyakorlatok, kdrnyezet- és egészségvédelmi ;noht\/vauiv.al (a létszam t5bb mint 90%-a nem
intézkedéseink: ohanyzik)
1. Szelektiv hulladékgyUjtés a telephelyeinken B takaritas vegyszermentesen (ecet, szoda).

és valamennyi épitkezésiinkon (EPS, papir,
muanyag, fém, veszélyes hulladék, épi-
tési sitt). A sajat tomoritégéppel a papir és
muanyag tomoritése az Ujrahasznositasra tor-
ténd elszallitas elétt. Hulladék-Gjrahasznositas
évente: papir 2,3 t, mlanyag 1,6 t, fém: 10 t,
EPS: 200 m?.

Témdritésre vdré szelektiv hulladékok

Energia- és viztakarékossag, légszennyezés-
megeldzés:

ameglévé 30 kW napelem mellett tovabbi 20 kw
telepitése készill, megtakaritas: 600.000 Ft/év,

mosogatdgép, locsolés sajat fart kitrol, meg-
takaritas: 100.000 Ft/év;

biciklis munkdaba jards népszersitése,

vidéki dolgozdk telekocsis munkaba széllitasa.

Papirtakarékossag:

kétoldalas nyomtatas;

elektronikus dokumentéalas és tigyintézés,
nyomtatas csokkentése;

a marketing 80%-a digitalis Gton;
2021-t6| e-szamlazés bevezetése;
papirtorlo helyett moshato torolkozo;

0sszes papirmegtakaritas: 1,0 tonna/év.
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Egyjé csapat

A MUNKATARSAK BEVONASA

Rendszeres kozos értekezleten beszéljik at a kam-
panyunk aktualitasait, minden kollégankhoz belsé
elektronikus levél formajaban kérddivet juttattunk el,
bevonva ket az otletelésbe, megvaldsitasba. Csa-
patépitd hatizsakos kirandulast szerveztiink, felhivva
a figyelmet az érintetlen zold kdrnyezetiink megdva-
séra. Gyerektaborunkban a dolgozék gyermekeinek
szervezett program része a kornyezetvédelem, Ujra-
hasznositas. A telepiink elétti diszkertet kollégandnk
gondozza.

Epiiletiink el6tti diszkertiink

BERUHAZASOK

A 600 m? Uzletbdvités hitését-fltését talajszondas
hészivattylrendszerrel 2015-ben Ugy kiviteleztik,
hogy a teljes villamosenergia-sziikségletet 20 kW
teljesitményll napelem telepitésével biztositottuk.

Tovabbd az emeleti 150 m? iroda gazflitése is
kivaltasra kerllt és a klimatizéldsa is megoldo-
dott. Tobblet energiakoltség: 0 Ft. Gazfogyasztas-
megtakaritas: 90.000 Ft/év. 2020-ban tovabbi 20 kW
napelem elhelyezésével 100%-ban zéldenergia biz-
tositja a telephely villamos energia sziikségletét.

KIHIVASOK

Céglink sokszinlisége, sokoldallsdga miatt (épitd-
anyag-kereskedés egy varosban, de két kilon telep-
helyen, épitdipari kivitelezések orszagszerte tobb
helyszinen) a kollégék egyazon helyen, egyazon idé-
pontban valé megjelenése szinte kivitelezhetetlen,
ez okozott némi nehézséget a propaganda egységes
kommunikalasa, kivitelezése soran.

KOMMUNIKACIO

Figyelemfelkeltés, helyes személyes példa bemuta-
tésa, személyes beszélgetés, a tulajdonosoktél heti
rendszerességgel motival6 e-mail a kollégak felé.

A kérnyezettudatos mikodést propagald kommuni-
kécid, google kérdbiv, kozos csapatértekezlet, otlet-
borze, csapatépitd kirandulas. A koronavirus-jarvany
idején online kapcsolattartas a kollégakkal.

ZOLD TIPP

A ,Z0ld csapatunk” j6 gyakorlatainak megosztasa.
Felmérést készitettlink a dolgozdi korben, sajat kor-
nyezetiikre vonatkozé ,z0ld” intézkedéseiket, terve-
iket illetden, otletborzével egybekotve. A vélaszt add
31 fé méar tudatosan beépiti a napi rutinjdba a mun-
kahelyen tapasztalt j6 gyakorlatokat.

|fﬁ IRODA ALAPTERULET: 400m?
AR | MUNKATARSAK SZAMA: 43 £

® | MEGVALOSITAS HELYE:
7100 Szekszard, Tartsay u. 30., és
7100 Szekszard, Palanki ut 11.

MEGVALOSITAS EVE: 2015-2020

¢ VONATKOZO HONLAPOK:
www.szpluszcstudio.hu

(1) MEGOLDAS MEGVALOSITOJA:

Vecsei Kriszta
marketing és hr vezetd

=4 vecsei.kriszta@szpluszcstudio.hu

.| +36 304302030

8| PALYAZAT BENYUJTOJA,
KAPCSOLATTARTO:

Vecsei Kriszta
marketing és hr vezetd

BN vecsei.kriszta@szpluszcstudio.hu

| +36 304302030

QU0 et
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OTP BANK NYRT.

® otpbank Tulfogyasztas helyett

® oo ”

gondolj a jovodre!

Figyelemfelkelt6 kampanyunkban a felesleges

&| A CEGROL ROVIDEN: R PTIRY ’ . . 1L .
vasarlasokra, tulkoltekezésre, valamint ezek kivalto okaira

z soport Kelet-Kozép-Eurdpa 17 7 ’ s, ee . ’qe . ,
o bankcsoponse. T vildgitottunk rd, hogy segitsiik a raciondlisabb déntéseket
et koot et g és a megszokdsok valtoztatasat.

pénziigyi termékek széles palettdjdval.
Eurdpdban is egyediildllg sikereinket a
régidban taldlhatd kozpontunknak és 70 .
éves muiltunknak kiszonthetjiik: jl értjiik PROBLEMA
ligyfeleink igényeit, nyitottak vagyunk az
innovdcidra, fejlédésinket a kiszdmithatd, Evente publikaljuk az Ongondoskodési Index cim( felmérésiinket, amibdl kideriil, hogy a lakossag
stabil miik3dés hatdrozza meg. megtakaritasi hajlandosdga csokkend trendet kovet. Jellemzd emellett a talfogyasztés és az impul-
zusvasarlas is, igy fontosnak tartottuk, hogy motivaljuk tgyfeleinket, miként tudnak pénzigyi elha-
tarozésaik mentén felel6sséget vallalni jovéjikért. A felndtt magyar lakosség nagy része nem gondol
@ ALKALMAZOTTAK SZAMA: tudatosan jovéje biztositéséra, sokan tartjak tartalékaikat otthonukban a vératlan helyzetek keze-

10.371£8 |ésére. A készpénzben tartott megtakarités értéke folyamatosan inflalédik, sét, a konnyd hozzafér-
het6ség meggondolatlan pénziigyi dontésekhez is vezethet. Emellett inditottunk egy kutatast, arra
keresve a valaszt, hogy mire koltlink tdl sokat és miért koltiink meggondolatlanul.

ALAPITAS EVE: 1949

EVES FORGALOM: 190,956 milli6 Ft

E FO TEVEKENYSEG:
pénz- és hitelintézet

MEGOLDAS

Tobbet koltink a méara, mint a jovére, ez allt kam-
panyunk kozéppontjaban. Sokunkra jellemzé a
tllfogyasztds, meggondolatlan vasarlas, de némi
odafigyeléssel és tudatossaggal ezen sikeresen
Te mlﬂ' vetté' Ul'ﬂljéra tudunk valtoztatni. Figyelemfelkelté kampanyunk
. 5 kozosségimédia-fellleteken futott (YouTube, Facebook,
tdk Mﬂs’ﬂgﬁEﬂﬂ ? . Instagram) és egy dedikalt honlapot is készitettlink
) - (www.otpfenntarthatosag hu/hu/koltstudatosan), — ahol
a témaval Osszefiggd kutatas beszédes eredmé-
nyeit publikaltuk. A kozosségimédia-tartalmaink
gyartasakor fontos szempont volt, hogy kelld-
képpen figyelemfelkeltéek és bevondak legyenek.
Uzenetlnket influenszerek bevonésaval népszeri-
sitettiik, akik sajat kozosségi oldalaikon is meg-
osztottdk a Kkisfilminket. Emellett a kampanyt
kiterjesztettik PR megjelenésekkel és belsé kom-
munikécids fellletekkel is. Belsé kommunikacids
csatornan (online magazin, irodai plakatok és iro-
dakban taldlhaté plazmatv-halozat) megosztottuk
a kollégdkkal az Ongondoskodasi Index és a til-
fogyasztads kapcsan inditott kutatds eredményét,
tovabbéa népszerUsitettiik a kampanyt és a kisfilmet.
A tllfogyasztas elkerlléséhez pszichologus altal
6sszedllitott javaslatokat is megosztottuk a kollé-
gakkal.

Az influenszerek bevonasaval olyan hétkoznapi pél-
dakat mutattunk meg, amilyenek mindenkivel meg-
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esnek, szerettlink volna egy gorbe tiukrot mutatni
mindenki szdmdra, humorral feldolgozni esendésé-
glinket. A kampanyunk célcsoportja a 25-59 éves kor-
osztaly volt. A tobb mint 1 hénapos kampanyiddszak
alatt a videos tartalmainkon keresztil YouTube-on
kozel 800 ezer felhasznélohoz jutott el az Uzenetlink,
Facebookon tébb mint 500 ezerhez. Statikus online
hirdetéseinkkel Instagramon, Facebookon és online
bannereinken keresztil 1,4 milli6 embert értiink el.
Akampany PR [&ban keresztiil tovabbi 35 ezer ember
talalkozott a tartalmainkkal. A célcsoporton belili
eléréstink kiemelkedden jo volt.

EGYUTTMUKODES

Kutatasok elkészitését, feldolgozasat kilsds kutatod-
cégekkel végeztiik. Pszicholdgus bevonéséval készi-
tettik el a probléma megoldéasara tett javaslatokat.

NEHEZSEGEK

Hiszlink abban, hogy a tudatos, j6 pénzlgyi don-
tések meghozatala, a pénziigyi ismeretek bovitése
hozzéjéarulhat céljaink eléréséhez és ahhoz, hogy az
élet mas terlletén is tudatosak, sikeresek legylnk.
A téma népszerlsitésére mar szdmos kisérletet tet-
tlnk, és azt tapasztalatuk, hogy nehéz az emberek
figyelmét ebben a téméban megnyerni, a pénzigyek
szlikséges rosszak, nem szeretnek ezzel foglalkozni
az emberek. Mi ennek athidaldsara a humort és a
szembesitést hivtuk segitségiil.

ELERT ELONYOK

A kampanyunk célcsoportja a 25-59 éves korosz-
taly volt. A toébb mint 1 hénapos kampéanyidészak
alatt a videos tartalmainkon keresztil YouTube-on
kozel 800 ezer felhasznéldhoz jutott el az Uzenetiink,
Facebookon tobb mint 500 ezerhez. Statikus online
hirdetéseinkkel Instagramon, Facebookon és online

bannereinken keresztil 1,4 milli6 embert értiink el.
Akampany PR [dban keresztlil tovabbi 35 ezer ember
talalkozott a tartalmainkkal. A célcsoporton belli
eléréstink kiemelkedéen jé volt.

HATASMERES

Figyelemfelkelté kampényunk f6 célja a fogyasztéi atti-
tldok véltoztatasa volt. Idén oktdber végén publikaljuk
a legljabb Ongondoskodasi Index eredményiinket;
bizunk benne, hogy tapasztalunk némi elmozdulast.

Vajonmia
tulkoltekezés
leggyakoribb
oka?

Ha kivancsi vagy a valaszra,
swipe up, és az OTP Bank
kutatisabol megtudhatod! @/,

VFPiac

Vallalati Felelosseg

VF INTEZKEDES

1. Felelés marketing és
kommunikacié

2. Tudatos iigyfelek

MEGVALOSITAS HELYE: Budapest
@ MEGVALOSITAS EVE: 2019

. VONATKOZ() HONLAPOK:
www.otpfenntarthatosag.hu/hu/
koltstudatosan

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA:

PR csoport
Bocskai-Egry Eniké
PR tandcsadé
Endrényi Balazs
PR szenior tandcsadé
CSR csoport
Szab6 Déra
CSR szenior tandcsadd
Belsé kommunikacié

Kalupkané Gyorkos I1diko
szenior szakértd

4 21
Marka d tc

"
P 19
Hamza Kata

vezetd tandcsadd

Szab¢ Brigitta
szenior szakértd

PALYAZAT BENYUJTOJA,
KAPCSOLATTARTO:

Ispaics Timea
CSR szenior szakérté
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STKH SOPRON ES TERSEGE KORNYEZETVEDELMI ES HULLADEKGAZDALKODASI NONPROFIT KFT.

STKH iigyfélszolgalati
CHATBOT rendszer

A CEGROL ROVIDEN:

Az STKH felelds kozszolgdltatéként
tudatosan vdllal szerepet a tdrsadalmi
feleldsségvdllaldsban. Kiemelten fontos a
kornyezetvédelmi szempontok erdsitése.
Nagy figyelmet forditunk munkatdrsaink
megfeleld képzésere, a j6 munkakoriilmények
biztositdsdra, a korszeril és hatékony
eszkozparkunkra, valamint iigyfeleink
pontos és naprakész tdjékoztatdsdra,
kiszolgdldsdra, mindezt modern, innovativ
s fenntarthatd megolddsokkal.

ALAPITAS EVE: 2003 (jogel6dok
révén 1950-t6l)

ALKALMAZOTTAK SZAMA: 344 f§

EVES FORGALOM: 2019-ben
4.607.596.000Ft (2020-ra tervezett:
4.712.000.000 Ft)

FO TEVEKENYSEG:

hulladékgazddlkodadsi
kozszolgaltatds

Felelos tligyfélkezelés a rendelkezésre all6 forrdasok teljes

kort optimalizalasaval

PROBLEMA

A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas teriiletén a kdzelmultban véghez vitt atszervezésekkel egylitt
jaro tajékoztatasi feladatok ellatésa és az lgyfelek informacidigényének megndvekedése miatt meg-
sokszorozddott a szolgéltatassal kapcsolatos Uigyintézési aktivitds. A megfelelé munkaerd biztositasa
egyre nehezebb cégiink szémdra, réadasul a munkatarsaink kézott is egyre gyakrabban megmu-
tatkoznak a kimeriltség jelei. A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatast is érintette a pandémias
idészakban tapasztalhatd visszaesés: jelentds szamu Uzleti tigyfél fuggesztette fel a mikodését, ez
szamunkra hatalmas bevételkiesést jelent. A gazdasagi mutatdk miatt plusz emberi eréforrasban nem
gondolkodhattunk, pedig az tigyfeleink varjak a mindségi kommunikaciot.

MEGOLDAS

Két olyan problémét kivantunk megoldani a valasz-
tott fejlesztésiinkkel, melyek mér-mér a hatékony
mukodéslinket gatoltdk. Az egyik az azonnali
kiszolgalast preferald tUgyfélkor igényeinek korrekt,
konnyen elérhetd Ugykezelése, a masik az Ugyfél-
szolgalati munkakorokben dolgozé kollégak terhelé-
sének csokkentése.

A chatbotrendszer elinditasaval tovabbi kihivasokra
is reagalhatunk, a szakmai kompetencia lathatéva
tételével presztizst épitiink a hulladékgazdalkodasi

kozszolgaltatasban és fenntarthatdé mikodést indi-
tottunk el a munkaeréhidnyos kornyezetben.

A chatbot egy folyamatosan, 24 éraban elérhet6 lgy-
félszolgalati platform. A szoftver alkalmas a korllte-
kintd, preciz feltoltés utén arra, hogy tovabbi emberi
beavatkozas nélkil ,onélléan” szolgdlja ki a bejelent-
kezé Ugyfeleket.

Az Uigyélszolgalati munka tapasztalatainak rendsze-
rezésével Osszedllitottuk azokat az igykezelési folya-
matokat, amelyek alkalmasak arra, hogy az tgyfél
azonositasatol egészen az ligy elintézéséig végigna-
vigaljdk a bejelentkezdt.
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A megoldas takarékos: irodai munkadlloméasokat,
emberi eréforrast, koltségeket takaritunk meg.

Felelds foglalkoztatoként reagdlnunk kellett a mun-
katarsainkat érinté problémara, terhelésliket csok-
kenteni kellett, hogy képzettségliket, lojalitasukat
a tovabbiakban is megtarthassuk. Toreksziink ra,
hogy az innovativ megoldasok alkalmazasa javitsa
a munkakultirat, erésitse a munkahelyi kozosséget,
novelje a munkatarsak elégedettségét.

Természetesen szempont a fenntarthatosag: gyakor-
latot alakithatunk ki a munkaeréhianyos mikodés
kompenzalaséra Ugy, hogy nem éljik fel a meglévd
forrdsainkat. A chatbot az Ugyintézés folyaman a
személyes Ugyintézéshez képest hatékonyabban
biztositja az id6gazdalkodast és a kozlekedéssel jard
kibocsatascsokkentést.

A hulladékgazdélkodasi kozszolgéltatés teriletén
kiemelten fontos a kornyezetvédelmi szempontok
erésitése nemcsak a kommunikacio, hanem a napi
mukodés szintjén is, ezt tdmogatja az tgyfélszolga-
lati rendelkezésre allas chatbotrendszerrel, nemcsak
beszélink réla, eszerint is dolgozunk.

EGYUTTMUKODES

Avallalaton belil a mUszaki teriiletek folyamatainak
pontos leirdsa képezi az Ugyfélszolgdlati tajékoz-
tatds alapjat. A mikodési elvardsokrél a megbizd
onkormanyzatok véleményének felmérésével bizo-
nyosodtunk meg. Az tigyfélszolgélati munkatérsak a
rendszer tesztelésében vettek részt, a projekt straté-
giai vezetdi tAmogatas mellett éplilt fel.

NEHEZSEGEK

Mivel még nem beszélhetiink egységes hulladék-
gazdéalkodasi kdzszolgaltatasrol, ezért a legnagyobb
nehézség a ,rendszer” és a ,kivételek” 6sszehango-
lésa volt. A chatbot bevezetéséhez hulladékgazdal-
kodasi agazati tdmogatast, tapasztalati t6két nem
értlink el, sajat gyakorlatunkat kellett alapul venni.

ELERT ELONYOK

Az lgyfelek és a megbizd Onkorményzatok elége-
dettsége novekszik, az Ugyfélszolgalaton emberi
eréforréast igényld tigyek szama érezhetéen csokken,
a munkatarsak a szaktudéast igénylé feladatokra
koncentrélhatnak. Az Ugyfelek egy modern kézszol-
galtatdval kommunikalnak, ami szakmai elismertsé-
glnket noveli, az egyedi elbirdlas esélyét kizarja.

HATASMERES

Az tigyféladatbazissal 6sszekapcsolt rendszerben szam-
szer(sithetd a gépi és a személyes Ugyintézés. Arra
szamitunk, hogy fél év alatt az Ugyfeleink 10%-a méar
hasznélni fogja a rendszert és ez a szam novekedni fog.
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E VF INTEZKEDES
1. Atldthatésag

2. Felel6s marketing és
kommunikacié

3. Felelgs foglalkoztatas
4. Kornyezetvédelem

5. Termékfejlesztés és innovacié

MEGVALOSITAS HELYE: Sopron

MEGVALOSITAS EVE: 2020

VONATKOZO HONLAPOK:
www.stkh.hu

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA:

Eder Andrea
stratégiai igazgatd helyettes

@ eder.andrea@stkh.hu

+36 30 986 8646
PALYAZAT BENYUJTOJA,

KAPCSOLATTARTO:

Médos Péter
kommunikdciés munkatdrs

@ modos.peter@stkh.hu

+36 30 690 2842
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=== WESSLING

WESELING Memzetkiizi Kutatd és Oktatd
Kozpont Monprofe Kf. [WIREC)

A CEGROL ROVIDEN:

A WESSLING Hungary Kft. a hagyomdnyos
laboratdriumi tevékenységek mellett
folyamatosan keresi az ij lehet{ségeket

a mddszerek fejlesztésére. Egyetemi
kutatdlaboratoriumot, fejlesztd
laboratdriumot tart fenn, tudomdnyos
szaklapot ad ki, a vizvizsgdlé
laboratdriumok szdmdra elérhetd jdrtassdgi
vizgsgdlatokat szervez, ismeretterjesztd
honlapot iizemeltet, kozépiskoldsoknak
s2016 laboratériumi sétdkat tart. Mindezt
a szertedgazo tevékenységi kort fogja Gssze
a WIREC. A mozaikszé a WESSLING
Nemgzetkizi Kutaté és Oktatd Kozpont
(angolul WESSLING International Research
and Educational Center) elnevezésbdl dll,
jogi formdja a 2009 juliusdban alapitott
Wessling Nonprofit Kft.

A Wessling Nonprofit Kft. segitségével
kutatdsi eredményeinket azonnal be tudjuk
épiteni a mindennapi gyakorlati munkdba.
Amennyiben 1ij modszerre van sziikség,

azt itt a cégen beliil meg tudjuk valdsitani.
Fontosnak tartjuk, hogy eredményeink
minél hamarabb felhaszndlhatok legyenek
az analitikai gyakorlatban, mivel igy
vdlnak mindannyiunk javdra. Kutatdsi
tevékenységiink tobb szdlon fut, de az
innovativ gondolkodds minden esetben
kozos.

ALAPITAS EVE: 2009
ALKALMAZOTTAK SZAMA: 12 f§

EVES FORGALOM:

101.311 ezer Ft (nett6 arbevétel)

FO TEVEKENYSEG:

miszaki vizsgalat, elemzés;

felsd szint(i, nem felséfoku oktatds;
egyéb természettudomanyi,
muszaki kutatds, fejlesztés;
folydirat kiaddsa; konyv-
kiskereskedelem

HONLAP: wirec.eu
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WESSLING NONPROFIT KFT.

Mit tehet egy vizsgalolaboratorium
a tudomanyos tajékoztatasért és az

oktataseért?

Laboratériumunk az oktatds és a tudomanyos
tajékoztatds terén tudja a legjobban szolgalni a tarsadalmi

felel6sségvallalds ligyét.

PROBLEMA

Felismertlk, hogy piaci szolgéltatasaink mellett van tennivalonk a tarsadalmi felelésségvallalas terén
is, ezért a Wessling Nonprofit Kft. égisze alatt komplex programot dolgoztunk ki mind az oktatés,
mind a tudomanyos tajékoztatas teriiletén. Evek, évtizedek 6ta silyos problémat jelent a magyar
oktatasban a természettudomanyos tantargyak, azon belil is a kémia népszerltlensége, a munka-
erépiacon ezzel szemben rendkivil nagy kereslet mutatkozik a képzett kémikusok irant a vegyipar

szinte 6sszes terlletén.

A Laborkaland elnevezést, kozépiskolas és egyetemista didkok részére inditott és 2014-2018 kozott
mUkodé program célja az volt, hogy atadjuk a WESSLING Tudaskdzpont falain beldl felhalmozott
tudast, hogy megszerettessiik a didkokkal a kémiét, és hogy bemutassuk, milyen izgalmas munka-
korok és feladattipusok varnak azokra, akik a természettudomanyos szakiranyt valasztjak.

MEGOLDAS

A Laborkaland elnevezés mellé mottdnak ,A csoda
odabent van” jelmondatot vélasztottuk. A kémia
magidja ugyanis valéban a laboratérium falain
belil lakozik, mégpedig a fantasztikus gépekben,
magaban az anyagban, de leginkabb az ott dolgozd
emberek fejében, akik megannyi leleményes moédon
igyekeznek elvalasztani egyméstél az alkotdele-
meket, molekuldkat, hogy aztdn megmérhessék
azokat.

A kémikusokbdl, vegyészekbdl, kémiatanarokbdl és
kommunikacios szakemberekbdl 4llé csapat modern

pedagdgiai programot alkotott, felépitette az Oveges
professzor szellemiségét idézé demonstrativ és szem-
léletes kisérleteket, amelyek a laboratériumi vizs-
galatokat igen latvanyosan, &m mindenki szdmara
érthetéen mutattak be.

A Laborkaland tovabbi nem titkolt célja az volt, hogy
téjékoztatast adjon a didkok szamdra a kornyezet-
és az egészségvédelem teriletén; formalja a didkok
véleményét és nézeteiket az ket korllvevd termé-
szettel, kornyezettel kapcsolatban; bevezesse Gket
egy nemzetkozi szinten is elismert, figgetlen vizsga-
[6laboratérium belsé mikodésének kulisszatitkaiba.

A szervez6k modern, interaktiv, a csoportmunkara
épité pedagdgiai programot alkottak annak érde-
kében, hogy az ide érkezd didkoknak valéban tar-
talmas és akér egy életre sz6l6 élményt nyljtson az
orszagban mindezidaig egyedilalld Laborkaland
program.

A laborlatogatasok alkalméval a didkok interaktiv
eléadasokat hallgattak, méréseket végeztek a leg-
korszer(ibb technikai eszkdzokkel, demonstrativ
kisérletekben vettek részt, a program végén pedig
apré céges ajandékot kaptak.

A Laborkalandon orszégos szinten tébb mint tizezer
didk vett részt, maga a program pedig 2016-ban
elnyerte a CSR Hungary dijat.
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EGYUTTMUKODES

A WESSLING kommunikacids stratégidja a proaktivi-
tasra és a tudomanyos tajékoztatasra épil. A marka
szakfolyéirata (Elelmiszervizsgalati Kozlemények),
ismeretterjeszté honlapja (Laboratorium.hu), sajat
szervezésli konferencidi, rendszeres sajtbmegjele-
nései és -szereplései mind azt a célt szolgaljak, hogy
minél tobb szinten minél tobb partnerhez juttassa el
Uzeneteit.

A WESSLING Nemzetkozi Kutatd és Oktatd Kozpont
elso fejlesztd laboratoriuma a Wessling Nonprofit Kft.
és az E6tvos Lorand Tudoményegyetem Kémiai Inté-
zete kozti kétoldall egyittmikodésben fenntartott
EKOL, a Laborkaland elnevezés( programban pedig
az orszag szamos kozépiskolajaval és a Csodék Palo-
tajaval mikodott egyitt.

NEHEZSEGEK

Az elmUlt 30 év soran szamos alkalommal szemlézték
kiilonboz6  honlapjainkon  megjelend  cikkeinket
a kulonféle hazai médiumok (tévé, irott és online
sajtd), igy szamunkra projektjeink, az elért sikereink,
valamint a tudomanyos kutatasi eredményeink
megfeleld kommunikélasa jelentette a legnagyobb

kihivast. Segitséget nydjtott nekiink mindebben az a
fajta megbizhatdség, precizség és kovetkezetesség,
amit céglink az alapitastél kezdve képvisel.

ELERT ELONYOK

A Laborkaland keretein belil a palyavalasztas el6tt
allo didkoknak lehetdséglik nyilt eljutni egy igazi
vizsgélolaboratériumba és megtapasztalni az 6rakon
tanultak gyakorlati alkalmazésénak fontossagat.
Adidkok véleménye egyértelmUen tlikrozi a program
sikerességét: ,Megismerhettik egy valddi labor min-
dennapjait. Belelattunk a miikédésébe, hihetetlenek
voltak a gépek!”; ,Megtudtuk, hogyan vizsgéljak az
élelmiszereket; ezt sosem felejtjiik el!”.
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E VF INTEZKEDES
1. Atlithatésag
2. Erintettek bevonasa

3. Felel6s marketing és
kommunikécié

4. Felelds foglalkoztatas

. Kornyezetvédelem

[ |

. Vallalati 6nkéntesség

MEGVALOSITAS HELYE: Budapest

MEGVALOSITAS EVE: 2014-2020

VONATKOZO HONLAPOK:

https://wesslingtudaskozpont.hu/
index_hu.html

MEGOLDAS MEGVALOSITOJA:

Szunyogh Gabor
marketingvezetd

@] szunyogh.gabor@wessling.hu

+36 30 494 3040
PALYAZAT BENYUJTOJA,
KAPCSOLATTARTO:

Konecsny Timea
marketing munkatdrs

@ konecsny.timea@wessling.hu

+36 20 535 1160
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Intézkedések

542 INTEZKEDES

Legkorabbi
amelyek kornyezeti és gazda- intézkedés:
sagi haszonnal jartak 1991
103 SZERVEZETTOL Legut6bbi
(az azonos cégek tobbszori intézkedés:
szereplése és a kozos 2019

palyazatok miatt ez 145
szervezetet jelent)

az esettanulmanyokat
bemutatd szervezeteknél
tobb mint

234270 MUNKATARS
DOLGOZIK

Kornyezeti javulas

P

Azintézkedések b 1299
szervezet évente legalabb ennyivel
k bb eréforrast h al fel:

ANYAGOK:
1.612 liter tisztitészer
662.215 ezer liter izemanyag
10 tonna amménia
2.137 tonna vegyszer 544 tonna lig
162 tonna regenerald s6
128 ezer db A4 lap
420 liter korrézidgatlo és algadlé
folyadék
74 ezer db fa
98.221 kg 40%-0s mésztej
40 tonna kéolaj alapanyag

ENERGIA:
882,2 GWh villamosenergia
74,3 millié m? foldgaz
1.438 GJ tavhd
29,4 millié m?* biogazt allitottak elé
824 635 kWh propan megtakaritas

viz:
20,83 millié m? viz

Ezen feliil legaldbb ennyivel kevesebb
hulladék és szennyezés keletkezik:

HULLADEK:
660.534 ezer tonna nem veszélyes,
70,7 ezer tonna veszélyes hulladék

SZENNYVIZ: 2,2 millié m?® szennyviz

LEGNEMU KIBOCSATAS:
565.414 tonna szén-dioxid
11,5 ezer tonna illékony szénhidrogén
5 ezer tonna nitrogén-oxid
262 tonna szén-monoxid
18 ezer tonna kén-dioxid
50 ezer tonna por

A korabbi pénziigyi adatokat az inflacidval médositva, 2020-as arakon vettiik figyelembe.

A TIZENHAROM ALKALOMMAL MEGRENDEZETT
ABLAKON BEDOBOTT PENZ PROGRAM KERETEBEN
0SSZEGYUJTOTT VALLALATI INTEZKEDESEK

OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tobbszor beadott intézkedések kdrnyezeti és gazdasagi hatasat egyszer szamitva)

O Osszes beruhazas

O Osszes éves miikodési
koltség

O Osszes éves
megtakaritas

O Atlagos megtériilési idé

163 MOSOTT GYUMOLCS
TALBAN
(olyan intézkedések, amelyek
nem igényeltek jelent6s
beruhazast)
0 2.160 ezer Ft (minimalis
beruhazas)
(atlag 216 ezer Ft)
0 888,3 millid Ft
(atlag 5,45 milli6 Ft)
0 7,97 millidrd Ft
o azonnali (0 év 0 hd)

214 ALACSONYAN CSUNGG

GyUmoLcs

(3 éven beliil megtériilé

fejlesztések)

0 17,58 milliard Ft
(atlag 82,14 milli6 Ft)

0 1,21 millird Ft
(atlag 5,65 millid Ft)

0 16,69 milliard Ft
(atlag 77,99 milli6 Ft)

O 1év1hénap

165 MAGASAN CSUNGO
GyUmobLcs
(3 éven tali megtériilési ideji
beruhézasok)
0 107,12 milliard Ft
(atlag 649,2 milli6 Ft)
0 2,86 millird Ft
(atlag 17,34 milli6 Ft)
0 16,47 milliard Ft
(atlag 99,85 milli6 Ft)
0 7 év 9 hdnap

Osszesen 41,78 millidrd Ft
megtakaritas!

\ ZOLD IRODA INTEZKEDESEK SZAMOKBAN 2020

Troda

Iﬁ] iroda alapteriilet (m?): 9807

M munkatérs: 35118

1.000 | benzin

@ megijulé energia 113 kW

zég) szelektiv hulladék:

papir:31,9t
mianyag + fém egyiitt: 7,4 t
mianyag: 1,6 t

fém: 10t
ﬁl 150.000 Ad-es lap + 1 t/év
= | 40.000 db fel nem hasznalt
3
E PET palack H5 2w

Tovdbbi informdcio:

9%
o, fenntarthaté gazdasag k}
-n R
Q& kauet VEPac
munkatérs: 10727 f6
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KOVET Egyesiilet a Fenntarthaté Gazdasagért [E] YouTube felhasznal6 800.000 16

1062 Budapest, Aradi utca 63. L1z y
@ Facebook felhasznalé: 500.000 f6

T6bb mint 10.000 diak

www.kovet.hu

info@kovet.hu




