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... a fenntarthatésag felé

Munkahelyi esélyegyenloség - vallalati felelosségvallalas

Az mtd Tanacsadoéi K6zosség Il. orszagos benchmarkfelmérésének eredményei (1. rész)

Az mtd Tandcsadoi K6zosség 2010 elején —
immar masodszor — kutatdst szervezett a
munkahelyi esélyegyenldségrél és a vallala-
ti felelsségvallalasrél. A kutatds harom &
célt tlizott maga elé. Egyrészt korképet ki-
vantunk adni arrél, hogy 2010-ben mi jel-
lemzi Magyarorszagon a munkahelyi esély-
egyenléség és a vallalati felel6sségvallalas
gyakorlatat. Masodsorban fel kivantuk mér-
ni, hogy milyen véltozasok mentek végbe
az elsé felmérés ota eltelt idészakban -
2008 és 2010 kozott — ezen a tertileten, illet-
ve melyek a legfontosabb trendek, amelyek
a munkahelyi esélyegyenléséget és vallalati
felel6sségvallalast az utébbi két évben ala-
kitottdk. Harmadrészt kiemelt fokusztéma-
ként a megvaltozott munkaképességli sze-
mélyek foglalkoztatasanak alakuldsat kivan-
tuk korbejarni, amelynek kilénés aktuali-
tastadott a 2010. januar 1-jétél érvénybe lé-
pett, kdzel hatszorosara emelt rehabilitacios
hozzdjarulds, amelyet azok a vallalatok kote-
lesek fizetni, amelyek nem teljesitik a meg-
véltozott munkaképességliek 5 szézalékos
kotelez6 foglalkoztatasi szintjét.

Az orszdgos benchmarkkutatdshoz az
mtd Tanacsadéi K6z0sség az online kérdé-
ives modszert vélasztotta. Az interneten el-
érhetd elektronikus kérddiv 2010. janudr ko-
zepe és 2010. majus 31-e kozott volt elérhe-
t6 a nyilvdnossag szémara. A mintaban 418
szervezet adatai szerepelnek.

1. 2010-es korkép a munkahelyi esély-
egyenléségrol és a vallalati felel6sségval-
lalasrol

A kutatas fontos kérdése volt, mennyire jel-
lemz6, hogy a munkaltatéi szervezetek ugy-
nevezett hatranyos helyzet(i vagy valami-
lyen szempontbdl ,méassaggal” biré csopor-
tokbol is valasztanak alkalmazottakat. A
foglalkoztatottak Osszetételének sokszinu-
ségét azzal mértlik, hogy 6sszesen héany k-
16nb6z6 csoport képvisel6ibél foglalkoztat
az adott szervezet. A valaszad6 szervezetek
atlagosan 6t hatranyos helyzetl csoportbol
foglalkoztatnak munkavallalékat. Az 6t leg-
gyakrabban valasztott csoport a nék, a 45
év feletti munkavallalok, a palyakezddk, a
gyermekiiket egyedil neveldk, valamint a
két vagy tobb 14 év alatti gyermeket neve-
I6k. Tehdt a meghatdrozé elem a nem, az
életkor és a csaladi hattér. Az igazén ,prob-
[émas” csoportok nem szerepelnek a legti-
pikusabb vélasztasok kdzott.

Az esélyegyenl6ségi politika intézmé-
nyesiltségénél azt vizsgéaltuk meg koze-
lebbrél, hogy mennyire jelenik meg explicit
maddon a munkahelyi esélyegyenléségi po-
litika a szabdlyzatokban, stratégiai célkitd-
zésekben, esélyegyenl6ségi tervben és eh-
hez hasonlé gyakorlatokban. A kutatés ada-
tai azt mutatjak, hogy:

+ a kérdéivet kitoltd szervezetek kozel fele
legaldbb egy éve foglalkozik szervezeti
szinten a munkahelyi esélyegyenléség
kérdésével,

+ a szervezetek tobb mint egyharmada ren-
delkezik olyan etikai kodexszel, mely tartal-
maz a munkahelyi sokszin(iségre, az esély-
egyenlbségre és az egyenl6 bandsmaod biz-
tositasara vonatkozo irdnyelveket is,

- a szervezetek egyharmada kiépitett mar
kapcsolatot olyan civil szervezetekkel,
amelyek a hatranyos helyzetl csoportok
foglalkoztatasaval foglalkoznak,

- a szervezetek negyede a dolgozéi elége-
dettségi vizsgdlataban kitér az esély-
egyenléségi szempontokra,

. a szervezetek egyotdde rendelkezett
2010-ben esélyegyenlbségi tervvel.

Az esélyegyenléséget javitd intézkedé-
sek és juttatasok kozil a leggyakrabban
megvaldsitott intézkedések kdzé tartoznak:
+ az egészségiigyi szlirévizsgalatok,

- acsaladi programok szervezése,
+ a GYED-en és GYES-en lévé kismamakkal
valé kapcsolattartas.

Ezeket a cégek kozel fele biztositja mun-
kavallal6inak.

A vallalatok leggyakrabban a szakmai
képzéseket valasztottdk azon HR-eszkdzok

kozil, amelyekhez esélyegyenléségi torek-
vések is kapcsolddnak. Tehat a tudds napra-
készen tartasa az egyik legfontosabb esélyt
teremtd eszkdze a HR-vezetésnek, és a szer-
vezetek fele élt is ezzel a lehetéséggel. A
szakmai képzés utdn a munkaidével kap-
csolatos intézkedések jelennek meg, neve-
zetesen a részmunkaidé és a rugalmas
munkaidé engedélyezése.

A cikk folytatdsa a Lépések kbvetkez6 szamd-
ban olvashatd.
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