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Létkérdésunk: Jo a jo(l)let?

A KOVET Egyestilet XVI. J6LétKérdések cim(i konferencidjdt 2011. oktéber 20-dn
Budapesten, a Hotel Gellértben rendezte a kbrnyezetvédelem szerepérél, a
felel6sségvdllaldsrol, a fenntarthatdsdgrdl, valamint annak emberi és pénziigyi
vonatkozdsairdl. A rendezvényen (innepélyes keretek kdzétt adtdk dt a Dr. Georg
Winter-életmddijat, melyet dr. Kerekes Sdndor, a Budapesti Corvinus Egyetem

Dr. Georg Winter, a dij névaddja a konferen-
cia diszvendégeként emelte az esemény
rangjat. Megnyité beszédében hangsulyoz-
ta: ,A kornyezeti menedzsment nem show-
biznisz, hanem a teljes kord mindségiranyi-
tas sikeres és jovokozpontu modszere. A
kornyezetbarat vallalatiranyitas el-
len6rz6 rendszerét érdemes volna
allami kézbe adni, és minden minisz-
tériumot és szintet a fenntarthaté-
sag felé kellene kormanyozni. Az
embereknek ra kell ébredniiik arra,
hogy a vildg minden allama egy ma-
gasabb rendnek, a Természetnek
van aldrendelve. Ennek teriilete a
bioszféra, polgarai az élélények 6sz-
szessége, és ennek a hatalomnak az
ereje valamennyi él6 fejl6désében
lakozik”

»A gazdasagroél a legtébb ember
azt gondolja, hogy az egy gép,
amelynek az a dolga, hogy minél
tobb pénzt termeljen. A hasznalati
utasitdst ugy hivjék, hogy kozgaz-
dasdgtan, a mérnokot pedig, hogy
kdzgazdasz. Szerintem a kdzgazda-
sagtan — eltorzult formdjaban, amit
O0konomizmusnak neveziink - sok-
kal inkdbb hasonlit egy vallasi meg-
gy6zédéshez, amelynek szentha-
romsaga a hatékonysag, a néveke-
dés és a versenyképesség. Amig le
nem szdmolunk a balvanyimadas-
sal, addig nem fogunk kijutni a val-
sagbdl” — emelte ki megnyité be-
szédében dr. Téth Gergely, a KOVET
Egyesiilet fétitkara.

Dr. Kerekes Sandor kapta 2011-ben a Dr.
Georg Winter-életmudijat

Dr. Kerekes Sdndor 1971 6ta, immar 40 éve
dolgozik megszakitas nélkil a Kézgazda-
sagtudomanyi Egyetemen. Nevéhez f(iz6-
dik a BCE Kornyezetgazdasagtani és Tech-
nolégiai Tanszékének megalapitdsa, mely-
nek elsé tanszékvezetbjeként a fenntartha-
t6 fejlédés egyetemi szintl oktatasdnak
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rektorhelyettese vehetett dt.

egyik meghatdarozo alakjava valt. Létrehozta
a Tisztabb Termelés Magyarorszagi Koz-
pontjat, majd a koérnyezettudomanyi szak
inditdsa érdekében megalakitotta az 6t tan-
széket atfogd Kornyezettudomanyi Intéze-
tet, melynek jelenleg is igazgatdja.

Jelentés hazai kutatasokat folytatott a
kornyezet-gazdasagtan, a kornyezeti me-
nedzsment és Magyarorszdg eurdpai unios
csatlakozasanak kornyezetpolitikai és kor-
nyezetvédelmi szempontu vizsgalata téma-
korokben. Fontos szerepe volt annak kidol-
gozasaban, hogy a vallalatgazdalkodasban
milyen dimenziék mentén és moédszerekkel
lehet érvényesiteni a kornyezetvédelmi
szempontokat.

Szamos kornyezet-gazdasagtani témaju
szakkonyv, egyetemi jegyzet szerzéje, hét

szakmai folydirat szerkesztébizottsaganak a
tagja, 2003-t6l az MTA doktora, 2010 juliusa-
t6l az egyetem nemzetkdzi és tudomanyos
rektorhelyettese. A Magyar Akkreditacios
Bizottsag, az UNIDO Magyar Nemzeti Bizott-
sdga, a Magyar Kozgazdasagi Tarsasag, a
Magyar ENSZ Térsasag tagja, megala-
kitasatol tagja az Orszagos Kornyezet-
védelmi  Tanacsnak, amelynek
2008-tol az elndke. 2000-t6| tagja az
MTA elndki kérnyezetvédelmi bizott-
sdganak. Szamos magas szintl tudo-
manyos és allami elismerés birtokosa.
Meghivott eléaddként rendszeresen
megfordul a hazai és nemzetkozi kor-
nyezetvédelmi és fenntarthat6sagi
eseményeken.

~»Ada cimet, bar nem kérteme, ke-
sergett kedvenc versemben, az Epil6-
gusban Arany Janos. Kdzel annyi id6s
volt akkor, mint én most. Kaptam ci-
meket én is, soknak &szintén orultem.
A most megkapott Winter-dij mégis a
legkedvesebbek kozé tartozik majd,
nem feltétlentl az indokldsa miatt,
hanem azért, mert ismerem és nagy-
ra becstilém Dr. Georg Wintert, akird|
a dijat elnevezték, és ami legaldabb
ilyen fontos, szeretem azokat az em-
bereket is, akik nekem itélték a dijat
2011-ben. Ok azok, akik a KOVET-et
|étrehoztdk és fenntarthatéva tették.
K6szondm, kedves bardtaim!” - ezek-
kel a szavakkal kdszénte meg dr. Ke-
rekes Sdndor a dijat.

A JoLétKérdések konferencia szekcioi

A ,Fenntarthatésag evolucios akadalyai”
c¢iml tudomanyos szekcidban dr. Méré
Laszlé matematikus, dr. Mikldsi Adam biolo-
gus és dr. Hetesi Zsolt fizikus kdzrem(ikodé-
sével a konferencia résztvevéi megismer-
kedhettek azzal, hogy a természeti rendsze-
rekbél, az 6roklédés folyamatabol ismerds
jelenségek a tarsadalom és a gazdasdg mu-
kddése soran hol és milyen formaban jelen-
nek meg. A szakemberek szerint a tarsada-
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Lepések...

... a fenntarthatésag felé

lomnak felil kellene
emelkedni azon a té-
ves elképzelésen,
hogy rendszerek fe-
lett all6 mindenha-
toként az altala el-
képzelt irdnyba tud-
ja terelni a folyama-
tokat. Azokat a fo-
lyamatokat, amelyek
mogott komoly ter-
mészeti torvények allnak. Ehelyett a mako-
dést és visszacsatoldst tanulmdnyozva, a
rendszer részeként kell megtanulnia létezni.

A ,Felel6sség és egyuttmiikodés a
koérnyezetvédelemben” cimi civil és alla-
mi szekcidban dr. Nemes Csaba, a Vidék-
fejlesztési Minisztérium féosztalyvezetd-
je, dr. Flilop Sandor, a jové nemzedékek
orszaggyl(lési biztosa, Vetier Marta, a
Greenpeace programigazgatdja és Lukacs
Andrds, a Levegd Munkacsoport elndke
vett részt a kerekasztal-beszélgetésen. A
két szektor kapcsolata, egylttmukodési
lehetdségei mellett sz6 esett a kdrnyezet-
védd civil szervezetek anyagi helyzetérdl,

a jové nemzedékek
orszaggyulési biz-
tosa hivataldnak jo-
véjérél, de olyan ak-
tudlis témdkban is
kifejtették vélemé-
nylket a szakérték,
mint a tarsadalom
viszonyuldsa  az
atomenergia kérdé-
séhez, az Uthaszna-
lati dij bevezetése, a természetvédelem
helyzete.

A ,Vallalatok és emberi tényez6k” cim(
szekcioban Salamon Janos, a MagNet Bank
vezérigazgatdja, Odor Erzsébet, a Sanofi/
Chinoin Ujpesti részlegének HSSE-vezetdje
és Kapusy Pél, a MOL-csoport fenntarthaté
fejl6dés vezetbje az emberi tényezére he-
lyezte a hangsulyt a fenntarthatésédg szem-
sz6gébdl. Mindharom eléadé arra kereste a
valaszt, hogy az egyéni elhivatottsdg hogyan
éplilhet be egy szervezet kulturdjaba, az
egyén és a szervezet hogyan hat egymasra.
Kiemelték a munkatdrsak bevondsanak és
motivalasanak fontossagat, és megosztottak

Tamogatak
Lgd
kvapnsumoy - eSS
Seakmai partnerek
CORVINUS

_SGS!

Médiatdmogatdk

FReND 5 imnottia | {“"-"“‘-,
Mag
Q)  Peichdign  [LEZZID  PIAGPRORT

(Piszonmon

a kdzonséggel dllaspontjukat, miszerint a tu-
datformalas és egyben a folyamatos fejlédés
kulcsa, ha lemennek az emberek kozé, és sa-
jat terliletukon taldlkoznak és kommunikal-
nak vellik a fenntarthatésag témajarol.

Galambosné Dudds Zsdfia,
Halmavdnszki Rita, Biré Imola / KOVET

Zold Iroda Mindsitést kapott a MARS Magyarorszag

budapesti irodaja

A KOVET Egyesiilet XVI. JoLétKérdések cim(i konferencidjdn, 2011. oktéber 20-dn vehette dt

v

a Zold Iroda minésité oklevelet Mayer Zsolt, a MARS Magyarorszdg vdllalati kapcsolatok

s

igazgatdja. A Zéld Iroda Minésitést a MARS Magyarorszdg budapesti iroddjdnak évek dta tartd
kdérnyezettudatos fejlesztéseiért kapta. Az iroddban tébbek kdzott fokozatosan csdkkentik a

s

papirfelhaszndldst, az energia- és vizfogyasztdst, korszerdsitették a szelektiv hulladékgydijtést,
valamint nagy figyelmet forditanak a munkahelyi egészségfejlesztésre és

,Nagyon bliszkék vagyunk a Zold Iroda Mi-
nésitésre, hiszen egy l1épésrél [épésre felépi-
tett, folyamatos odafigyeléssel megvalosi-
tott programrol van sz6. Ma mdr a fenntart-
hatdsdg irdnti elkotelezettség és szemlélet-
mod beéplilt a munkatarsak mindennapjai-
ba, amelyhez a KOVET programja segitséget
és motivaciét nyujtott” - mondta el Mayer
Zsolt, a MARS Magyarorszag vallalati kap-
csolatok vezetdje.

A 12 éve utjara inditott Z6ld Iroda Prog-
ram a KOVET Egyesiilet egyik legnépsze-
riibb kezdeményezésévé vilt. Legfonto-
sabb eredménye, hogy az irodai kdrnyezet-
védelem szamos teriletére kiterjedd szem-
pontrendszert egyre tobb szervezet ismeri
meg, és gyarapszik a kdrnyezet- és ember-
baradt médon miikodé iroddk szdma. A mar
zblden tGzemeld irodak részérél felmerdiilt az

a kornyezettudatos kozlekedésre.

igény, hogy hivatalosan és emblematikusan
megkilonboztethetdk legyenek, és mind-
ezt kiilsé, fliggetlen szakérté révén hitelesit-
hessék. Ennek érdekében 2008-ban a KO-

VET Magyarorszagon elséként kidolgozta a
Z6ld Iroda Minésitést.

A Zo6ld Iroda Mindsitést megszerzd iro-
daknak nagyon szigoru kritériumrendszer-

nek kell megfelelniiik az iroda berendezésé-
tél, az energia- és viztakarékossagtol kezdve
a papir- és irodaszer-hasznalaton, utazason,
étkezésen, takaritason keresztll egészen a
rendezvények megszervezéséig, valamint a
hulladékkezelésig. Ezenfellil rendelkezni
kell egy Z6ld Iroda-csapattal, amely felel a
folyamatos fejlédésért, a munkatarsak kép-
zéséért, valamint megfogalmazza az iroda
Uzemeltetési politikdjat, amelyet minden
munkatarssal megismertet. A mukddést
évente felll kell vizsgalni, célokat kell kit(iz-
ni, az eredményekrdl pedig be kell szamolni
a KOVET Egyesiiletnek, valamint kétévente
atfogd audit keretében kell megujittatni a
tanusitvanyt.

Bévebben a Zéld Iroda programrdl:
www.zoldiroda.hu.



