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Munkahelyi esélyegyenloség - vallalati felelosségvallalas

Az mtd Tanacsadoi Kozosség ll. orszagos benchmarkfelmérésének eredményei (2. rész)

El6zmények

Az mtd Tandcsadoi Kozosség 2010 elején —
immar masodszor — szervezett kutatdst a
munkahelyi esélyegyenldségrél és a vallala-
ti felelsségvallalasrél. A kutatds harom f&
célt tlizott ki maga elé. Egyrészt korképet
adni arrél, hogy 2010-ben mi jellemzi Ma-
gyarorszagon a munkahelyi esélyegyenl6-
ség és a vallalati felel6sségvallalas gyakorla-
tat. Masodsorban felmérni, hogy milyen val-
tozasok mentek végbe az elsé felmérés ota
eltelt idészakban - 2008 és 2010 kozott —
ezen a terlleten, illetve melyek a legfonto-
sabb trendek, amelyek a munkahelyi esély-
egyenléséget és vdllalati felelésségvallalast
ebben a két évben alakitottak. Harmadrészt
a megvaltozott munkaképességli szemé-
lyek foglalkoztatasanak alakuldsat jartak
korbe. Az orszdgos benchmarkkutatdshoz
az mtd Tandcsadoi K6zosség az online kér-
ddives modszert valasztotta, a mintdban
418 szervezet adatai szerepelnek.

Il. Trendek a munkahelyi esélyegyenl6-
ségben és a vallalati felel6sségvallaldsban
2008 és 2010 kozott

A masodik rész f6 kérdése volt, hogy valto-
zott-e a munkahelyi esélyegyenléség és fe-
lel6sségvallalds gyakorlata, szintje a 2008 és
2010 kozott eltelt idészakban Magyarorsza-
gon, és ha igen, akkor miként.

Atfogdan vizsgalva az esélyegyenl6ség
inditékait, megallapitottuk, hogy a szerveze-
tek tudatosabba valtak, és jelenleg szignifi-
kansan fontosabbnak tartjak az egyenlé ba-
nasmod térvényének valé megfelelést.
2008-hoz képest altaldban azok az inditékok
szerepeltek 2010-ben nagyobb gyakorisag-
gal, amelyek a szervezetek kiilsé tényez6k-
hoz, kiilsé kdrnyezethez valé nagyobb alkal-
mazkodasat mutatjak. [gy hangsulyosabban
szerepelt az is, hogy az Eurdpai Unié gyakor-
latat kivanjak kdvetni, valamint hogy allami
tdmogatdshoz szeretnének jutni. Szintén a
kiilsé kornyezethez valé alkalmazkodast
mutatja az a tény is, hogy a 2008-ban az
egyik legritkdbb inditék, nevezetesen az,
hogy ,szivesen foglalkoztatnanak fogyaték-
kal él6 embereket”, 2010-re a valaszado szer-
vezetek tdbb mint negyedénél megjelent.

A2010-esll.orszagosbenchmarkfelmérés
egyik fontos kérdése volt, hogy az eltelt
masfél-két évben a szervezetek sokszin(b-
bekké véltak-e Magyarorszagon, vagy sem.
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A vizsgalt idészak révid volt a radikalis at-
rendezédéshez, azonban fontos megje-
gyezni, hogy egyértelmien vannak nyerte-
sei és vesztesei a hatranyos helyzet( cso-
portok korében ennek az eltelt két évnek.
A nyertesek kozott tarthatjuk szamon a
megvaltozott munkaképességui és a fogya-
tékkal él6 személyeket. A 2010-es év leglat-
vanyosabb hozadéka, hogy majdnem dup-
ldjara nétt (17-r6l 32 szazalékra) a megvalto-
zott munkaképességli személyeket és mas-
félszeresére (15-r6l 23 szazalékra) nétt a fo-
gyatékkal él6 embereket foglalkoztaté
szervezetek ardnya. Ez a valtozas egyértel-
muen 6sszefliggésbe hozhaté a rehabilita-
ciés hozzdjarulds mértékének drasztikus no-
vekedésével. A két évvel ezel6tti
helyzethez képest relative rosz-
szabb poziciéi lettek, vagyis az

dett az ezzel foglalkozé szervezetek ara-
nya, dm még a jelentds javulassal is csak a
szervezetek egytizede fordit figyelmet erre
a fontos feladatra, tehat tovabbi fejleszté-
sekre van sziikség ezen a vonalon.

« Amasik nagy el6retdrés az esélyegyenlé-
ségi tervek készitése terén figyelhetd
meg. Két év alatt megduplazédott azon
szervezetek aranya, amelyek elkészitet-
ték esélyegyenlbségi terviiket. 2010-re
mar a szervezetek tobb mint egyotdde
rendelkezett esélyegyenldségi tervvel a
kordbbi egytizedes ardnyhoz képest.

« A harmadik jelentés valtozas az esély-
egyenléség  intézményesiltségében,
hogy a szervezetek joval aktivabban épi-

A soksziniiségi index és a szervezet mérete 2008-2010
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ge 2010-ben, csakigy, mint
2008-ban, csupan a demografiai
sokszinlséget valdsitotta meg, vagyis a
nem, az életkor és a csalddi hattér alapjan
tekinthet6k sokszintinek. A foglalkoztatot-
tak etnikai hovatartozdsa, nemzetisége,
megvaltozott munkaképessége, fogyaté-
kossaga, eltérd szexudlis orientécidja, kistér-
ségi lakohelye alapjan csak a szervezetek
.Kisebbsége” nevezhetd sokszintinek.

A 2008 és 2010 kozott eltelt id6szakra al-
taldban véve az esélyegyenldségi politika in-
tézményesiiltségének erésddése jellemzé.

+ 2010-re kevesebb mint egyharmadra
csokkent azon szervezetek ardnya, ame-
lyek egyetlen formalis esélyegyenléségi
intézkedéssel sem rendelkeztek.

« Az intézményesiltséget mutatd esély-
egyenl6ségi intézkedések atlagos szama
is némileg megemelkedett 2010-re, és
elérte a harmat.

« A legnagyobb el6érehaladast az esély-
egyenléségi gyakorlat monitorozasa terén
latjuk. Itt tobb mint kétszeresére emelke-

tenek ki kapcsolatokat a civil szervezetek-
kel, mint 2008-ban. 2010-ben a szerveze-
tek egyharmada jelezte, hogy van kapcso-
lata civil szervezettel, ami dupldja a korab-
bi, 2008-as kutatasi eredménynek.

« Ugyanakkor fel kell hivni a figyelmet arra
is, hogy mikdzben a szervezetek novek-
v6 hanyada készit immar esélyegyenlé-
ségi tervet, elenyész6 azon szervezetek
aranya, amelyek sajat bevalldsuk alapjan
rendelkeznek esélyegyenléségi stratégi-
aval, sokszinUségi politikaval, a feladatok
elldtasaért felelds referenssel vagy esély-
egyenl&ségi munkacsoporttal. Ezeken az
utdbb felsorolt teriileteken nem tortént
szignifikans el6érelépés a 2010-es adatok
szerint, és ez feltétlenll a belsé ellent-
mondasokra hivja fel a figyelmet.

2008 és 2010 kozott alapvetéen azonos
maradt a struktdrdja a munkaltatéi szerve-
zetek altal nyujtott, az esélyegyenléséget is
javito intézkedéseknek és juttatasoknak.



Lepések...

... a fenntarthatésag felé

« Csakugy, mint 2008-ban, 2010-ben is az
egészséglgyi szlrdévizsgélatok, a csaladi
programok szervezése, valamint a GYED-
en/GYES-en évé kismamakkal valé kap-
csolattartas volt a leggyakoribb intézke-
dés és juttatasi forma. Ezen belll az
egészségugyi szlirévizsgalatok szolgélta-
tasa a kutatas eredményei szerint tovabb
bévilt a munkaltaték korében, ami arra
enged kovetkeztetni, hogy né az egész-
ségtudatos munkahelyek aranya Ma-
gyarorszagon.

« A mésodik terllet a munkahelyek aka-
dalymentesitése, ahol érzékelhet6 javu-
las tortént a vizsgalt idészakban. 2010-re
az akadalymentesitett munkahelyek ara-
nya 25 szazalékra nétt a 2008-as 17 szaza-
Iékhoz képest. A folyamat értelemszerU-
en kapcsolodik a megvaltozott munkaké-
pességl személyek foglalkoztatasaval
0Osszefliggd jogszabalyi valtozasokhoz.

+ Nem tOrtént el6retdrés a munkaltatok
gyermekfelligyelettel kapcsolatos maga-
tartasdban. Csak az esélyegyenléség és
sokszinliség irant legelkotelezettebb
munkaltatdk biztositanak eréforrasokat
a nyari gyermektdboroztatds, a munka-
helyi bolcsédei vagy 6vodai féréhelyekre
vagy egy kilon helyiség kialakitasara a
zavartalan szoptatdsra, pihenésre.

A 2008-ban kifejlesztett esélyegyenléségi
2008-as és 2010-es benchmarkfelmérés
adatainak 6sszehasonlitdsara. A kutatdsok
érdekessége, hogy 2008-ban és 2010-ben
az elért legkisebb érték egyarant 0, a leg-
magasabb pontszam pedig 88 volt a 100
pontos esélyegyenldségi és sokszinliségi
indexen. A minta egészére jellemz6 atlag-

érték megkozelitéleg azonos maradt a
vizsgalt két évben: 2008-ban 24, 2010-ben
25 pont volt. Tehat a szervezetek atlagosan
az elérhet6 pontszamok negyedét érték el
mindkét vizsgalati id6szakban.

A kutatds adatai azt mutatjak, hogy a CSR-
tevékenységek tobbségének eléforduldsi
gyakorisdga csokkent 2008 és 2010 kozott.
Leglatvanyosabban a szervezetek szpon-
zoraciés és adomanyozési hajlanddsiga
esett vissza ezekben az években tobb mint
egyharmaddal. Erdekes médon éppen a ke-
vésbé gyakori CSR-tevékenységek tartottdk
meg kordbbi eléfordulasi ardnyukat, illetve
kismértékd novekedést is megfigyelhetiink
példaul a korrupcio elleni kiizdelem, az 6n-
kéntes munkavégzés, a fenntarthato fejlodés
elémozditésa, a fair trade esetén. A szerveze-
tek a koltségesebb CSR-tevékenységeket
visszaszoritottdk, ami minden bizonnyal a
gazdasagi valsag rovasara irhaté. Masfeldl bi-
zakodasra adhat okot, hogy 2008-hoz hason-
I6an, a szervezetek fele tervezi a jovében
tarsadalmi szerepvdllaldsanak bovitését.
A 2008-as és 2010-es évben regisztralt CSR-
tevékenységek szdma egyértelmiien meg-
erbsiti a kordbban targyalt tendencit a CSR
2010-es visszaesésérdl. Szintén a CSR-tevé-
kenység atlagos szinvonaldnak visszaesését
jelzi, hogy a kutatasban készitett CSR-index,
amelynek legkisebb értéke 0, és legnagyobb
értéke 100, a 2008-as 25 pontos atlagos ér-
tékrél 2010-ben 21 pontra esett vissza. Azon-
ban amikor azt vizsgaltuk, hogyan oszlanak
meg a szervezetek az emlitett CSR-
tevékenységeik szerint, akkor vildgossa valt,
hogy a CSR-tevékenységek visszaesése nem
kizarélagos tendencia, hanem a szervezetek
polarizalodasat figyelhetjik meg ebben a
vonatkozasban.

Osszegezve a 2010-es orszagos bench-
markfelmérés eredményeit, pozitivumként
értékelhetjiik, hogy a gazdasagi valsag id6-
szakaban nem romlott a munkaltaték mun-
kahelyi esélyegyenléséggel kapcsolatos te-
vékenységének atlagos szinvonala. A legna-
gyobb elbérelépést az esélyegyenléség
intézményesiiltségi folyamataban figyeltiik
meg, valamint a foglalkoztatottak sokszindG-
ségével kapcsolatban, kivaltképp a megval-
tozott munkaképességl és azon belil a fo-
gyatékkal él6 személyek nagyobb aranyu
bevondsaval a foglalkoztatasba.

A kiadvdnyért forduljon az mtd tandcsado
munkatdrsaihoz a kévetkezé cimen: info@
mtdtanacsado.hu. A cikk befejezé része a Lé-
pések kdvetkez6 szamdban olvashaté.
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Esélyegyenl&ség és

sokszinliség a munkahelyeken

it Tandesncldi Ki zosség

(Folytatas a 13. oldalrdl)

A széllitott hulladék pontos mennyiségé-
nek meghatdrozéasa egy harmadik — a szalli-
tasi utvonal mentén elhelyezkedd - cég se-
gitségével valésult meg. Ezzel elmondhaté,
hogy a szinergia létrejottében harom vélla-
lat m@kodik kozre.

Az ipari szimbidzis médszere szdmtalan
lehetdséget biztosit az anyaggazdalkodas
fenntarthatobba tételére Uzleti haldzatok
Iétrehozésa altal. Egy ilyen hélézat akkor le-
het gordilékeny, gazdasagos és kornyezeti-
leg is elényds, ha kelléen sird, tehat nagy
partneri korrel, hatalmas adatbazissal, pon-
tos adatokkal mUkodik. Ezt az atlathatdsa-
got a NISP-et kiszolgdlo, IFKA altal kezelt
program biztositja, amely tartalmaz egy ke-
res6-adatbazist is, ahol a feltart anyagokat
folyamatosan rogzitik.

Az ipari szimbiozis kivalo eszkoz az inno-
vativ hulladékgazdélkodasi modszerek el-
terjesztésére. Fontos pozitiv hatdsa tovab-
ba, hogy megtakaritési, koltségcsdokkentési
lehet&séget teremt a vallalkozasok szaméra,
ez pedig a modszerek piaci fogadtatdsat je-
lentés mértékben javitja. A NISP segitségé-
vel a kedvezébb kornyezeti kibocsatasok
(és a nulla hulladék célkitlizés) a versenyké-
pesség fokozddasaval egyltt érhetdk el.

Brdnyi Zoltdn / Iparfejlesztési
Kézalapitvdny
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