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Munkahelyi esélyegyenloség - vallalati
felelosségvallalas

Az mtd Tandcsaddi K6z6sség Il. Orszdgos benchmarkfelmérésének eredményei (3. rész)

Az mtd Tanacsaddi Kozosség altal
2010-ben szervezett, a munkahelyi esély-
egyenldségrél és vallalati felelésségvalla-
Iasrol szo6l6 Il. Orszdgos benchmark kuta-
tasanak fokusztémdja a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkozta-
tadsdnak alakuldsa volt. Ebben a tanul-
manyban a munkahelyi esélyegyenl&ség-
rél készalt kutatasnak a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasara vo-
natkozé fejezetét adjuk kozre, az elemzést
321 szervezet adatai alapjan végeztiik.

A megvaltozott munkaképességi sze-
mélyek foglalkoztatasi esélyeivel kapcsolat-
ban megéllapitottuk, hogy:

- a leggyakrabban a 40-49%-

os, valamint az 50-79%-o0s

egészségkarosodassal ren-

delkezd személyeket alkal-

mazzak a szervezetek,

+ a hagyomanyos fogyatékos-

sédggal él6k csoportjai kozil a

mozgassérilt személyeknek

van legnagyobb esélye, hogy

foglalkoztatasi lehet6séghez I~

jutnak, r’”gé
- az értelmi fogyatékos embe- )‘II }5}\
reknek van a legkevesebb ki- |

latasuk arra, hogy elhelyez- 1

kedjenek, | )

kaképességl személyek foglalkoztatasi
aranya,

- ajavulas ellenére a legtipikusabb tenden-
cia azonban, hogy a szervezeteknél nem
valtozott, vagyis stagnalt a megvaltozott
munkaképességl személyek szadma,

+ a szervezetek egytizedénél az elmult 6t
évben még csokkent is a foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességl embe-
rek ardnya,

+ a kutatdsban részt vevd szervezetek tobb
mint fele Ggy nyilatkozott, hogy a jovében
emelni kivanja a megvaltozott munkaké-
pességliek aranyat a szervezeten belil.

lewnan. . R
N/ Simon DAN 404 (Pekt. 1)

+ Akulsé toborzas mellett a masik viszony-
lag gyakori (19%) megoldas volt, hogy a
szervezetek hazon belil felmérték alkal-
mazottaik egészségi allapotat annak ér-
dekében, hogy névelni tudjk a nyilvan-
tartott megvaltozott munkaképességl
emberek ardnyat.

+ Csak a szervezetek sz(k korében volt jel-
lemz6, hogy atgondolt és hosszd tavu
tervezésre utald politikat és intézkedése-
ket vezettek be.

A szervezetek egytizedénél volt jellemzé,
hogy a szervezeti kultUravaltas kereteit
készitették el§, illetve ehhez kapcsol6do-
an a megvéltozott munkakeé-
pességl személyek szervezeti
integralasat elésegité képzé-
seket vagy programokat szer-
veztek.

+ Szintén a ritka Gjonnan beve-
zetett gyakorlatok kozé tarto-
zott, hogy munkatérsak részé-
re rehabilitdciés munkakort
biztositottak, vagy hogy az
esélyegyenldségi tervben ki-
emelt célcsoportként kezel-
ték volna a megvaltozott
munkaképességi dolgozokat
az Uj rendelkezések hatasara.

+ A leggyakrabban haszndlt

« a szervezetek kozel negyede
egyaltaldan nem foglalkozta-
tott megvaltozott munkaképesség( sze-
mélyt Magyarorszagon 2010-ben,

« a szervezetek kozel fele foglalkoztat
megvaltozott munkaképességl sze-
mélyt, de a kdtelez6 5%-os szintnél keve-
sebbet,

- Osszességében a szervezetek tobb mint
kétharmada a kotelezé foglalkoztatasi
szintnél, vagyis 5 szazaléknal alacso-
nyabb aranyban foglalkoztat megvalto-
zott munkaképességl személyeket,

« a szervezetek harom tizede viszont telje-
siti a kotelez6 foglalkoztatasi kvotat, illet-
ve anndl magasabb szintet,

- annak ellenére, hogy az adataink szerint
a szervezetek kétharmadanak kell
2010-ben is rehabilitaciés hozzajarulast
fizetnie, mégis a szervezetek egy jelentds
részénél, kozel kétotodénél az elmult ot
évben emelkedett a megvaltozott mun-
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A vélaszad6 szervezetek tobb mint kétoto-
de jelezte a kutatasban, hogy a rehabilitaci-
6s hozzajarulds mértékének 2010-es ndve-
kedése befolyasolta politikajat a megvalto-
zott munkaképességli személyek foglalkoz-
tatasaval kapcsolatban.

A szervezetek elsésorban tajékozodtak a
megvaltozott munkaképességli embe-
rek foglalkoztatasi lehetdségeirdl a reha-
bilitdcidés hozzajarulas radikalis emelése
kovetkeztében, illetve a csoport foglal-
koztatasahoz kapcsol6dé palydzatokrol.

A szervezetek egydtdde-egynegyede ha-
zon belil felmérte, hogy hol alkalmazha-
tok megvaltozott munkaképességl sze-
mélyek, valamint célzottan elkezdett eh-
hez a csoporthoz tartozé embereket tobo-
rozni, amely tevékenységhez a vallalatok a
megvdltozott munkaképességliek civil
szervezeteivel vették fel a kapcsolatot.

HR-eszkbéz a megvaltozott

munkaképességl személyek
foglalkoztatdsa sordn a részmunkaidé
biztositasa volt.

+ A szervezetek a megvéltozott munka-
képességli személyek esetében sem
hasznaljak gyakrabban a tdvmunka le-
hetéségét. Osszesen a szervezetek 15
szazaléka szamolt be arrél, hogy hasz-
nal tdvmunkat a megvaltozott munka-
képességliek foglalkoztatasa soran.

A megviltozott munkaképességl sze-
mélyek foglalkoztataséanak és integracio-
janak szervezeti értékelésére a kutatds
soran egy Villalati foglalkozasi rehabilita-
cios indexet hoztunk létre. Az index négy
6 teriletbdl all, amelyek 6sszességében
egyenld sullyal szerepelnek: szervezeten
bellli jelenlét, HR-politika, befogaddé
szervezet kiépitése, valamint a szervezeti
innovaciok. A minden szervezetre kisza-
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molt Vallalati foglalkozasi rehabilitacios
index legkisebb értéke 0, a legmagasabb
pontszam pedig 73 volt a 100 pontos ska-
lan. A minta egészére jellemzd atlagérték
23 pont volt. Tehat a szervezetek atlago-
san az elérhetd pontszam kozel negyedét
érik el. Ha kozelebbrél megvizsgéljuk a
Villalati foglalkozasi rehabilitacios inde-
xet, akkor l4dthatjuk, hogy 2010-ben a
szervezetek atlagosan a befogadd szer-
vezet kiépitésében és a szervezeti inno-
vacidk bevezetésében nyujtottak maga-
sabb teljesitményt a megvaltozott mun-
kaképességl személyek foglalkoztatdsa-
val kapcsolatban.

A munkahelyi esélyegyenléségrél és
vallalati felelésségvallalasrol  készilt

2010-es Il. Orszagos
benchmarkfelmérés
keretében harom in-
dex eredményét mu-
tattuk be: az Esély-
egyenldségi és sokszi-
nlségi, a Vallalati fog-
lalkozasi rehabilitaci-
6s, valamint a CSR-
indexet. A kutatds za-
rdsaként azt vizsgdl-
tuk, hogy van-e szigni-
fikdns korreldciéo a
harom index kozott,
vagyis a szervezetek
mennyire konziszten-
sen fejlesztik tarsadal-
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mi teljesitményiknek
ezt a harom teriiletét.
A harom index kozott
szignifikans  pozitiv
kapcsolat taldlhat,
azonban ezek eltéré
erésséguek.

A kiadvdnyért for-
duljon az mtd tandcs-
adé munkatdrsaihoz a
kévetkez6 cimen: info@
mtdtanacsado.hu.

Tardos Katalin / mtd
Tandcsadoi K6z0sség

Zold Iroda-képzés 2.0 és Zold Iroda Verseny 2012

Egyik csticspontjahoz érkezett a KOVET
Egyesiilet altal koordinalt haroméves Euré-
pai Z6ld Iroda Projekt, az EGO. A kordbban (a
Lépések 49. szdamaban) bemutatott partne-
rek feladata, hogy a projekt keretében kdz6-
sen fejlesztett eszkozoket kiprébaljdk és
népszerUsitsék sajat Zold Iroda-menedzser-
képzésiikon és Zold Iroda Versenyiikon.

Februarban hat orszag tizenot Zold Iro-
da-szakértdje utazott Budapestre, hogy fel-
késziljenek a program keretében megren-
dezésre kerlilé Zold Iroda-tréningekre és
versenyre, valamint hogy 6sszeallitsanak
egy olyan oktatasi csomagot, amelyet mind
a hat orszadgban hasznalnak majd a prog-
ramban részt vevé szervezetek. Magyaror-
szagot a KOVET Egyesiilet képviselte harom
szakértéjével a négynapos oktatason.

A tréning fokusztémaja a valtozason ala-
puld felnéttoktatas alapjainak és eszkozei-
nek bemutatasa volt, ahol a résztvevok ko-
z6sen 6sszedllitott rovid szekciok keretében
Ultették at az elméleti tudast a gyakorlatba,
majd ezek elemzésével kozdsen talaltak
meg a fejlesztési pontokat.

Az Eurdpai Z6ld Iroda Projekt keretében a

kovetkezé tréninganyagok késziilnek:

1. EGO (European Green Office) kézi-
konyv, amely négy f6 témakor koré csopor-
tositja a Zold Iroda kialakitdsdnak menetét:

» menedzsmentszintd javaslatok (mit te-
het egy iroda szervezeti szinten);

- teljesitményszintl tippek (az iroda zoldi-
tését szolgdlo fejlesztési, megtakaritasi
lehet&ségek);

+ mutatészamok (kdrnyezetiteljesitmény-
értékelés és okoldgiai labnyom teriile-
tenként);

european green office

« j6 gyakorlatok (minden témakorben ro-
vid esettanulmény segitségével buzdit-
juk a témaban kevésbé jartasakat az iro-
da zolditésére).

2. Eurépaban els6ként a projekt kereté-
ben késziil egy egyediilallé Irodai Okolé-
giai Labnyom Kalkuldtor, amelynek segit-
ségével az iroddk mérni tudjak kdrnyezeti
terhelésiiket, majd kdnnyen és egyszeru-
en dllithatnak fel kilonbozé trendeket,
amelyek mentén iroddjuk halad. Az ered-
mények értékelésével megtaldlhatjdk a
fejlesztend6 terileteket, és nyomon ko-
vethetik irodajuk kornyezeti teljesitmé-
nyét. A kalkuldtor nemcsak szamol, de ki-
16nb06z6 javaslatokat és tippeket is ad az
egyes teriiletek kornyezeti terhelésének
csokkentésére.

3. Késziil egy Z6ld Iroda Tavoktatéd Prog-
ram, amelynek segitségével azok az irodai
munkatarsak is interaktiv mdédszerrel fej-
leszthetik kornyezettudatossagukat, akik
nem vettek részt Zold Iroda-képzésen. A
program O6nmagdban nem helyettesiti a
kétnapos tréning tuddsanyagat, mégis nagy
segitség lehet a munkatarsak bevonasa,
szemléletformaldsa soran.

A haroméves projekt a félidejéhez ért, a
termékek kozel dlinak a publikaldshoz. Mar
néhanyan, akik a Z6ld Iroda-menedzserkép-
zésen részt vettek, tesztelhették a tréning
tananyagat és az Okoldgiai Labnyom Kalku-
latort. Egyikiik véleménye igy foglalja 6ssze
a képzésen szerzett tudds hasznossagat:

,K0széném, hogy itt lehettem, nagyon so-
kat tanultam - elsésorban az egész folyamat
strukturdjdval kapcsolatban. Mds projektek-
nél is hasznositani fogom ezt a fajta gondo-
latmenetet, hiszen fontos a jo tervezés, a célok
meghatdrozdsa, a mérés és a nyomon kéve-
tés. Emellett pedig a kommunikdcid is lénye-
ges eleme a programnak.”

Az Eurdpai Z6ld Iroda Projekt keretében ki-
fejlesztett eszkdzok nagy segitséget és ta-
maszt nyUjtanak mindazok szamdra, akik iro-
dajukat kdrnyezet- és emberbarat szempon-
tok szerint kivanjak fejleszteni, és eredményei-
ket szamszer(en is szeretnék kimutatni.

Povodér Artir / KOVET

2012

A KOVET Egyesiilet 2012-ben hatodik
alkalommal hirdeti meg a Z6ld Iroda
Versenyt, amelyen részt vehetnek kez-
doék és az irodai kornyezetvédelem te-
riletén jartasak is. Idén el6szor a hazai
dijazottak tovadbbjuthatnak az eurdpai
versenyre, ahol hat orszag Zold Irodai
mérik dssze teljesitményiiket.
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