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Az lenne jo...

Bemutatkozik az OkoKor program

Fdj a szived, sajog a lelked, ha pusztuld Féldiinkre gondolsz? Tennél valamit, de tehetetlennek érzed
magad? Ugy gondolod, tul kicsi vagy a vdltoztatdshoz? Akkor az OkoKéréket pont neked taldltdk ki.

El&szor is segit, ha tudatositjuk, hogy masok
is igy éreznek. A globalis kdrnyezetvédelmi
vélsag mindannyiunkat letaglézza, hiszen ki
gondolhatnd, hogy egyediil is elbdnik a sok
millidrd ember altal kdzésen eldidézett
problémakkal?

Ha mindenki véllalna egy szélamot, s min-
denki fujna a dallamot

Az elsé 1épés, ha elfogadjuk: pontosan az a
dolgunk, hogy megtegytink annyit a kdrnye-
zettinkért, amennyit tudunk. Ebben segitenek
az OkoKorok, melyek a legalapvetébb egy-
ségbdl, a haztartasbol indulnak ki. Haztartasa-
ink felelnek ugyanis az 6sszes kdrnyezetszeny-
nyezés legaldbb negyedéért. Ebben éppugy
benne van a hulladék, amelybdl naponta fe-
jenként kozel masfél kilot termeliink, mint a
gépeinket mukodteté dram eléallitdsdhoz
szitkséges kornyezetterhelés. Eletmodunk
persze nem fliggetlen a maradék haromne-
gyedtdl sem, hisz az ipar, a kdzlekedés, a me-
z6gazdasag és a tobbi szektor is a legtobb
esetben értlink, fogyasztékért van, de tudatos
fogyaszt6i dontésekkel ezek miikodését is ha-
tékonyan tudjuk befolyasolni.

Az OkoKordk egy globalis kezdeménye-
zés, melyet 1990 6ta koordindl a Global
Action Plan International (GAP) nevi nem-
zetkdzi civil szervezet. Azéta tobb mint husz
orszagba vitték el és fejlesztették tovabb az
dtletet a skandinav régiotol az Egyesiilt Alla-
mokig. De nemcsak a jélétben él6kre kon-
centralnak, az OkoKordk olyan fejl6dé orsza-
gokban is sikeresen miikodnek, mint példaul
Fehéroroszorszag vagy Vietnam. Ma mér 6sz-
szesen kétmilli6 OkoKér-tag vallja a vilagon:
igenis lehet valtoztatni!

Az OkoKorok sikerének titka, hogy nem ab-
bdl az elavult tézisbdl indulnak ki, amely a
pusztul6 kdrnyezet miatti lelkiismeret-furda-
lasunkra épit, és nagy lemondasokat kovetel
téliink. Az OkoKérdk nem az &ldozathozatal-
rél szélnak, sét. A résztvevék egyszer(, a min-
dennapi életbe kdnnyen beépitheté madd-
szerekkel teszik fenntarthatébba életmaddju-
kat. A valtozas eredményét - és egyuttal az
egyéni cselekvés erejét — pedig kdzvetlenil
tapasztalhatjdk meg. A program ugyanis né-
hany hoénap alatt mérheté, s6t sokszor
forintosithaté eredményeket produkal: nem-
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csak a haztartasok 6koldbnyoma csokken, de
a szamldkon szerepld koziizemi dijak nagysa-
ga is. A nemzetkozi tapasztalatok szerint a
részvevék a program végére majd feleannyi
hulladékot dobtak a kukdba, 6todével keve-
sebb vizet hasznaltak, és nyolcadaval csok-
kentették energiafogyasztasukat.

Es mindenki hagyja a masikat

Az OkoKor a haztartasok tagjainak szemlélet-
és magatartas-valtoztatasara épit, amit hosz-
szU tavu és intenziv személyes kapcsolattar-
tassal ér el. Egy-egy kor 6t-tiz résztvevébdl all,
akik két-harom honapig jarnak 6ssze, hogy
hétrél hétre kilonbozd kdrnyezettudatos for-
télyokat tanuljanak meg, prébaljanak ki és
gyakoroljanak be. A résztvevék minden talal-
kozén megbeszélik és egydtt eldontik, hogy
melyek azok az akcidk, lépések, amelyeket
szeretnének és képesek sajat otthonukban,
kornyezetlikben megvaldsitani.

Az OkoKér elsé ranézésre olyan, mint egy
esti iskola: vannak csoportvezetdk és munka-
flizetek is. Am ezek feladata inkabb az inspira-
Ci6 és a ravezetés, nem pedig a szakmai ta-
nacsadas vagy a kész vélaszok szdllitasa. Itt
nem az a legjobb tanulé, aki bemagolja a lec-
két. Nem is lenne igazan mit. Hiszen a munka-
flizetek bebiflazni valé megoldasok helyett
csupan 6tleteket adnak, és segitséget az Gjabb
és Ujabb otletek kidolgozasahoz. A csoportve-
zeték szerepe pedig féként a csoportszellem
fenntartasa és a talalkozok levezénylése.

Egy szokvéanyos esti iskoldban akar bobis-
kolni is lehet a hatsé sorban, az OkoKorben
viszont minden tagra nagy sziikség van. Az
OkoKérok tagjai ugyanis egymast tamogat-
jak az egyes otletek kiprébalasaban, finomi-
tasaban és begyakorlasaban. A csoporttagok
egyttt dontik el, hogy a munkafiizetek altal
ajanlott véltoztatasi lehetéségekbdl, a ,valla-
lasokbdl” melyeket prébaljak ki, mint ahogy
a kdzosen elérendd eredményeket is egyiitt
hatarozzak meg.

A programot a csoporttagok otthonuk
Jatvilagitasaval” kezdik. Ahhoz ugyanis, hogy
Idthato legyen a haladas, tudni kell, honnan
indulunk. Az atvilagitas elsé lépése, hogy a
résztvevok feljegyzik haztartdsuk fébb fo-
gyasztasi mutatéit (pl. mennyi vizet vagy ara-
mot fogyasztanak). A mérést a program vé-

gén megismétlik. llyen médon egyarant lat-
hat6 lesz az egyéni haladas és a csoportok, il-
letve a csoportok munkdjanak Osszesitett
eredménye is.

Véqgil pedig, aki élvezte a munkat, és blisz-
ke az eredményeire, tovabbi kihivasok elé
nézhet, és legkdzelebb csoportvezetdévé val-
hat. Ehhez minddssze egy rovid képzést kell
elvégeznie, amelynek sordn a Tudatos Vasar-
|6k Egyesiilete (TVE) trénerei felkészitik a haté-
kony és zokkenémentes csoportvezetésre.

Hogy énekeljen tgy, ahogy a szivébél fakad

Az OkoKorok sikerének titka elsésorban a
csoportmunka. Masokkal egyitt sokkal
kénnyebb cselekedni. A k6z6s munka egy-
szerre nyUjt kdzvetlen visszajelzést és viszo-
nyitast, kdlcsonds tdamogatdst, 6sztonzést és
huzoéerét. Ha masokkal egyiitt vesszik ke-
zlinkbe a dolgokat, még a nagyobb kihiva-
sok is teljesithetévé valnak. Kdnnyen kide-
rilhet, hogy az a bizonyos tenger nem is
olyan végtelen. S6t tenger helyett inkabb
csak valamiféle vodor az, amit még csep-
penként is meg lehet tolteni. Egy jol mko-
dé csoport minden tagja segitséget kap a
tobbiektdl, hogy a kitlzott céljait elérje -
éppugy, ahogy 6 maga is segit a tobbieknek
a sajat céljaik megvaldsitasaban.

A program masodik fontos vondsa, hogy
1épésrél lépésre, tiirelmesen és kitartdan hala-
dunk. Az OkoKérdk résztvevéi nem altatjak
magukat azzal, hogy egyik percrél a masikra
minden problémét meg tudnak oldani. Ap-
ranként valtoztatnak életvitellikdn, személyes
kornyezetiikon.

Es végiil legalabb ennyit szamit a kdnnyed-
ség is. A résztvevék probélkozasaikat nem on-
kinzasként, kiméletlen fogydkuraként élik meg.
EgyszerUen jol érzik magukat. Nem a vilagmeg-
valtas itt a cél; zoldnek lenni egyszer(ien jo!

A TVE 2010-ben kezdte el a moédszertan
hazai atliltetését és kiprobalasat. 2010 és 2011
folyaman mintegy 41 csoportban 290 héztar-
tas indult el a zoldulés utjan.

Az OkoKorok tiz alapelve
1. A kreativitas hajt minket, és nem a félelem

(példaul attédl, hogy mi lesz, ha nem te-
szlink meg valamit).
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. Megoldasokat kereslink, nem kifogaso-
kat.

. Azzal hozzuk ki masokbdl a legjobb 6t-
leteket, hogy megosztjuk veliik a sajat-
jainkat; igy adunk lehetdséget a kdzos
tanuldsra.

. Arra épitlink, ami mdkodik — ami esetleg
nem, azzal nem foglalkozunk.

. Oriilni akarunk, nem szenvedni. Nem
szivességet tesziink a Foldnek, hanem
orulink, hogy egyuttmkddhetiink ve-
le.

. A kdz0s nevezét keressiik egymasban:
nem elhatarolédunk masoktdl, hanem
kozodsen oldjuk meg a kdzosen létreho-
zott problémakat.

. A sajat szikségleteink szerint cselek-
szlink.

. A személyes és globdlis nézépontot egy-
arant érvényesitjik (is-is é&s nem vagy-vagy
alapon): ekkor valik kdlcsonosen elényds-
sé az, amit csinalunk.

. Kihaszndljuk a megszokdasok erejét, és
Uj rutinokat hozunk Iétre a magunk sza-
mara.

10. Egylttmikodiink egymassal és a boly-

goval.

Gulyds Emese / TVE

ZOLD IPAR

Sz6lj a fonoknek!
Az OkoKoérok munkahelyi képzési programként is sikeresen fut.

A munkahelyi kézésségekben szervezett OkoKoérok tagjai:

« tanulasi lehetdséget kapnak, és kbzosségi élményben lesz résziik;

- az OkoKorok tapasztalatait otthon és munkahelyiikén is alkalmazzak, és elterjesz-
tik a munkatarsak kérében is;

+ beosztastol és vallalati szerepektdl fliggetlenil 6sszekovacsolddnak, erdsitik a
véllalati kohéziét;

+ igény esetén er6sithetik a vallalati kapcsolatokat mas vallalati érintettekkel, pél-
daul a beszallitokkal vagy a helyi kozosségekkel;

« elkotelezettebbé valnak a munkaltatéjuk irdnt;

+ befogaddva vélnak a vallalati fenntarthatésagi intézkedésekre, lelkesedésiik ma-
sokra is dtragad;

+ kezdeményezdként javaslatot tehetnek vallalati z6ld praktikak alkalmazésara.

Az OkoKoérdk programhoz csatlakozo vallalatok vallaljak:
- az OkoKort vezetSk képzésének koltségeit;
- az OkoKérok munkafiizete sokszorositasi koltségeit;
+ helyszint biztositanak a vezet6képzésnek és a csoporttaldlkozoknak.

A Tudatos Vasarlok Egyesiilete:
- rendelkezésre bocsatja az OkoKérok miikédéséhez sziikséges tudasanyagot;
- kiképezi a csoportvezetéket, vagy vezeti az OkoKéroket;
- tanacsadassal segiti a csoportvezetdk és a csoportok munkajat.

Az OkoKorok minden vallalati méretnél mikddnek, kdltségeik beépithetdk a vallalat
képzési koltségvetésébe. Tovabbi informacié a tve@tve.hu e-mail cimen vagy
a 06 1225 8136-0s telefonszamon kaphato.
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