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2013 european green office

Harmadik évéhez érkezett az Eurdpai Unio Le-
onardo da Vinci programja altal tdmogatott
EGO Program (Network for Green Office
Standardization in the EU). A KOVET és a part-
nerek célja egy egységes eurdpai tréning-
anyag és sztenderdek kidolgozasa, amelyek
segitségével a vdllalatok és intézmények zold
szempontok szerint formélhatjak irodai mU-
kodésuket. A program kiemelt figyelmet for-
dit az egészséges munkavégzésre és a mun-
katdrsak,jollétére’ emellett pedig lehet6vé te-
szi, hogy a szervezetek évrél évre javithassak
irodai mikodésuk kdrnyezeti teljesitményét.
A KOVET 15 éves tapasztalataira alapoz-
va az elmult két év folyamdan a partnerség
kiilonb6z6 eszkdzoket és oktatdbanyagokat
fejlesztett ki. Ezek segitségével a program-
ban résztvevd irodak a nemzeti és az eurd-
pai szintl verseny keretében alakitjak ki
z0ld irodai mikodésiket, és mérik 6ssze
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Ujabb irodak léptek a z6ldiilés utjara

A KOVET Egyesiilet vezetésével az Eurépai Zéld Iroda (EGO) Program
keretében hat orszdg iroddi mérik 6ssze teljesitményliket a 2013-as Z6ld
Iroda Versenyben. A féléves folyamathoz kapcsolédéan a KOVET immdr
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hatodik alkalommal szervezi meg a hazai er6prébat.

teljesitményuket. A kizarélag irodai tevé-
kenységet végz6 szervezetek mellett ter-
mel6 véllalatok is részt vesznek a tanuldsi
folyamatban, hiszen néaluk lényeges fenn-
tarthatdsagi célkitlizés lehet a fétevékeny-
ség mellett az irodai munka zolditése is.

A hazai verseny keretében kétnapos tré-
ningen vettek részt az induldk, amely a zold
irodai m(kodést mint strukturdlt, kornyezeti
szempontu fej-
lesztési folyama-

tot mutatta be a - Budapest Bank Zrt.

A 2013-as Zold Iroda Verseny résztvevéi:

tették at az elméleti tudéast a gyakorlatba,
majd ezek elemzésével kdzdsen taldltdk meg
a lehetséges fejlesztési pontokat. Belekostol-
hattak tovabba a Z6ld Iroda-csapat megszer-
vezésébe, a munkatarsak bevonasaba és mo-
tivalasaba, a zold kommunikacié kihivasaiba,
a megtakaritasi lehetéségekbe, valamint az
irodai 6koldgiai ldbnyom kiszamitasaba is. A
képzés az interaktivitdson és a tapasztalati ta-
nuldson alapult, ahol a
résztvevék megismerték
a zold irodai mukodés

PDCA (plan-do-
check-act) rend-
szer keretébe
helyezve. A kép-
zés két napja
alatt a résztve-
vok rovid szekci-
Ok keretében l-

« Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkor-
manyzata Polgarmesteri Hivatal

« Contitech Rubber Industrial Kft.

« Heineken Hungaria Sorgyarak Zrt.

» Mars Magyarorszag Kisallateledel Gyarto Kft.
« Orszégos Foglalkoztatési K6zhasznti Nonprofit Kft.

« Portus Buda Group Zrt.

« Process Solutions Kft.

« SAP Hungary Kft.

- SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

+ STRABAG Property and Facility Services Zrt.
« Tchibo Budapest Kft.

« TXM Olaj- és Gazkutato Kft.

« Unilever Magyarorszéag Kft.

megvaldsitasanak teljes
folyamatat, betekinthet-
tek egy korabbi Zo6ld Iro-
da-dijazott j6 gyakorlatai-
ba, valamint izelitét kap-
tak a zold irodahdzak altal
nyujtott elényokbdl is. A
tananyagbdl sikeres vizs-
gat tett résztvevé véle-
ménye jol szemlélteti a
folyamat fontossagat:
Az eredménytél fiig-

getleniil nagyon-nagyon

hasznos volt a Zéld Iroda
kiépités folyamatdt igy révid idé alatt, kicsiben
végigcsindlni, nagyon jél sszedllt a kép!”

A versenyz6k az Okotérképezés modsze-
rével, az irodai 6koldbnyom-kalkulator kitdl-
tésével, valamint az ellenérzé lista és kérnye-
zeti ,id6jards-jelentés” segitségével mérik fel
irodajuk kiindulasi allapotét és a fejlesztésre
szorul6 terileteket. A felmérés eredménye-
ként minden iroda elkésziti sajat akciéprog-
ramjat és kommunikaciés tervét, amelyek
egyfajta vezérfonalként tamogatjék a zold
fejlesztések és programok megvalosulasat. A
versenyzék négy hénapig haladnak a zoldi-
lés atjan, majd a KOVET szakérték helyszini
audit keretében vizsgaljdk meg az elért ered-
ményeket és a jovébeni célkitlizéseket.

A 2013-as Z6ld Iroda Verseny majus 30-an
zarul, amikor dijatadéval, egész napos kialli-
tassal és workshopokkal varjak a latogatokat
a Zold Iroda Napon. Tovabbi részletekért 13-
togasson el a www.zoldiroda.hu oldalra!

Halmavdnszki Rita / KOVET

Az EGO program partnerei:
\\‘\ _EE WAL BT =

Groupe ‘.\-i-'se

1 1 pour
| FHomme et la Nature

i

S

s 2
STOCKHOLM
7 ENVIRONMENT
b@‘ INSTITUTE

TIME Fo

uman tera @,

Lifelong
Learning




