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Zold foglalkoztatas

Szerz6: Zachar Janos Uigyvezetd igazgatd / ECO-Invest Kft.

Az Eurodpai Parlament 2015. julius 8-i Gilésén foglalt allast a ,,Zdld foglalkoztatas” kezdeményezésrdl
(Eurapai Parlament, 2015], amellyel a zdld gazdasag munkahelyteremtési potencialjat aknazzak ki.
E cikk célja a z6ld munkahelyek helyzetének attekintése.

A fenti allasfoglalas szerint a fenntarthato
tarsadalmak és gazdasagok felé valo atmenet
lehetdseéget teremthet Uj munkahelyek létre-
hozasara és a mar létez6 munkahelyek zold
munkahelyekké atalakitasara szinte vala-
mennyi agazathan a teljes értéklanc menteén.
Az allasfoglalas a tovabbiakban targyalja a
munkaerd-piaci lehetéseégeket, koztlik a fenn-
tarthatd munkahelyek létrehozasat és a zold
foglalkoztatashoz szlkséges keszsegeket.
Az allasfoglalasban szdha kerll a ,z8ld mun-
kahely” is azzal a jelentéssel, hogy: a zéld
beruhazasokkal létrejové munkahelyek. Bar a
kdznyelvben (Id. a Wikipedia ,zéld munkahely”
szacikket] zold munkahelyek lehetnek:
e a kifgjezetten kérnyezetbarat technoldgiakat
kifejlesztd cegek,
e akornyezetbarat technoldgiakat alkalmazé
cegek,
e akdrnyezetet kimeld cégek,
e akdrnyezet megavasaert technoldgiai fejlesz-
téseket, beruhazasokat megvaldsito cégek.
A szerz0 vélemeénye szerint viszont idetar-
toznak a koérnyezet megovasat célzo kuta-
tésokat vegzd cegek is. Probléma van a
definiciokkal is. E cikkhez publikacickat keresve
az tapasztalhato, hogy ahanyan hasznaljak
a zold ipar, zold gazdasag, zéld munkahely
és zold foglalkoztatas kifejezéseket, annyian
értenek mast és mast ezeken. Ugyanez a
helyzet akkor is, ha az elébbi felsorolasban a
,z01d” szat lecseréljtk ,fenntarthatd”-ra.
Simonas GauSas és munkatarsai 2013-ban
publikalték ,Az iparagak kérnyezetbaratta tétele
az EU-ban: a munkahelyek mennyiségére és
mindségére gyakarolt hatasok elérejelzése és
kezelése” cim( tanulmanyukat. Ebben megallapi-
tottak, hogy a vallalkozasok kornyezetbaratabba
tétele kettds hatast fog gyakoralni a foglalkozta-
tasra. Egyrészt Uj szakmak jelennek meg, mas-
részt a munkakorék megvaltoznak, kérnyezeti
felelésséghez kapcsolado feladatokkal héviinek
ki. A z6ld gazdaséag szintén hatassal lesz a mun-
kakordkre, alapvetéen négy vonatkozasban:
o foglalkoztatasi és elémeneteli biztonsag,
e készségfejlesztes,
* munkavalldi jollét és egészseg,
e munka és maganélet 6sszeegyeztetese.

A korforgasos gazdasag célteriilete
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A zold gazdasag célteriilete

1. abra. A zdld gazdasdg mint anyagfelhaszndldsra irdnyuld szakpalitikdkat integrald keret [Riesz, 2016)

Az &brardl leolvashatd, hogy az eréforras-ha-
tékonysag javitdsa utan az emberi jolétet
noveld intézkedesek kovetkeznek. A tanul-
manybadl azt is megtudhatjuk, hogy a vallalko-
zasok kdrnyezetbaratabba tétele az iparagak
kozotti munkaer6-megoszlasra is hatassal
van. Nem talaltak viszont koézvetlen dssze-
fuggést a klimavaltozas és a foglalkoztatas
kozott. Az eredményeik azt mutatjak, hogy a
munkaltatok erdekeltek a zold valtozasokban,
a munkavallalék viszont jobban kedvelik a
hagyomanyos hozzaallast, nincsenek kellden
bevonva a zolditéshe, nem tudjak, hogy annak
mi a célja és az eldnye. Itt jon képhbe viszant
az unids, korforgasos gazdasagra vonatkozo
cselekvesi terv. Errél jelent meg cikk a Lépések
korabbi (71.) szdmaban. E cselekvési terv négy
pillere kozul az egyik a szemléletformalas.
Ebben legnagyobb szerepik a munkahe-
lyeknek lehet. Féleg belsé képzések soran, de
meg munkahelyi csaladi napok programjaba
illesztve is elengedhetetlen a dolgozok - féleg
az alacsonyabb képzettséget igénylé munka-
koroket betoltdk - informalasa, oktatasa.

Az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatas, Szaocialis
Ugyek és Tarsadalmi Befogadas Féigazgatd-
saga részére készllt OECD-jelentés (2012)
ugyancsak megallapitja, hogy atrendezédik

a munkaerdpiac az ipardgak kozott. Kovet-
keztetéseik szerint Eurdpaban és ugyanugy
az OECD-orszagokhan 2030-ra a napenergia
agazatban 25%-kal, a szélenergia agazatban
pedig 40%-kal lesz magasahb a foglalkozta-
tottak szama, mint ha nem érvényesuinének a
klimavédelmi politikak. Ugyanakkor a fosszilis
tlzel6anyag agazatban 30%-kal, a szénba-
nyaszathan pedig 35%-kal csokken a munka-
helyek szama. Ezek a valtozasok nem lesznek
jelentések a teljes munkaerdpiacon, hiszen
a teljes foglalkozatotti létszamnak csupan
0,3%-a dolgozik ezekben az &gazatokhan
Europaban, illetve 0,4% az OECD-orszagokban,
és 2030-ra is Europaban a foglalkoztatot-
taknak csupan 1%-a fog ezekhen az agaza-
tokban dolgozni. Viszont a zold novekedesre
valtas fontos tényezdje lesz a munkaerdpiacan
bekovetkezd strukturalis valtozasoknak.

Z6ld munkahelyek Magyarorszagon

Magyarorszagon (Magda, 2011] az 0j munka-
helyek letesitéseben szerepet jatszhat az oko-
energia-termelés is, am ennek a jelentdseget
nem szabhad tulbecstlni. A foglalkoztatas
novelése a megujuldenergia-szektorban akkor
maximalizalhatg, ha a zéld gazdasag fejlesz-
tése a héaztartasokban, csaladi kisvallalkoza-
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sokban es a kistérsegek Osszefogasa reven
valdsul meg. Ezeknek a kis- es kozepmeretd
vallalkozasoknak nagyon fontos szerepuk
lehet egyes videki terlletek nepessegmeg-
tartd kepességenek noveléseben es e terl-
letek folyamatas fejlédesenek biztositasaban.
Tovahbi lehetéseget rejtenek magukhan az
épuletenergetikai karszerUsitések es a meg-
Ujuld energiaforrasok kambinalasara alapozott
komplex programok, amelyek mind energia-
takarekossagi, mind foglalkoztatasi szem-
ponthdl fontosak.

Fenntarthaté munkahelyek mint atipikus
formak Magyarorszagon

Az EU-s éllasfoglalashan emlitésre kerlinek
a fenntarthatd munkahelyek is. A fenntart-
hato fejlédes indikatorai kozott (Valke, 2017]
a foglakoztatasi adatok kapcsén csak az
atipikus munkavégzesrdél irnak. Atipikusnak
tekintjuk a munkavegzesnek mindazokat a
formait, amelyek eltérnek a szokasostal. Szo-
kasosnak tekintheté a teljes munkaidében,
hatarozatlan idére szold szerzddessel, alkal-
mazaottként tértend foglalkoztatas. E definici-
obal kiindulva, és kiegészitve méas, rendhagyo
keretek kozott torténd foglalkoztatasi tipu-
sokkal, atipikus foglalkoztatasi formakeént
kezeljuk az o6nfoglalkoztatokat (nem alkal-
mazottak - egyéni vallalkozdk és tarsas val-
lalkozasok dolgozo tagjai, segitd csaladtagok,
szovetkezeti tagok], részmunkaidében dolgo-
zokat es a hatarozott idejl szerzédéssel fog-
lalkoztatottakat.

Az Eurdpai Unié valamennyi tagorszagahan
az alkalmazotti statusz tekinthetd tipikus
foglalkozasi viszonynak. Az @nfoglalkoztatok
aranya 2015-ben az EU-28 atlagaban 15,2%,
Magyarorszagon pedig 10,5% volt. Mig az
onfoglalkoztatas a ferfiakra, addig a részmun-
kaidds foglalkoztatas a nékre jellemzdbb az
EU-28 tagorszagokban.

26ld munkahelyek tamogatasa

Az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatds, Szoci-
alis Ugyek és Tarsadalmi Befogadas Féigaz-
gatosag kezikonyvet is adott ki (2013] ,Zold
munkahelyek tamogatasa a valsagbal kive-
zetd Ut az europai legjobb gyakaorlatok kezi-
konyve” cimmel. E kézikényv az emlitett
OECD-jelentés (2012] kulcsmegéllapitasai
mellett sok mas farrast figyelembe veve kije-
lenti, hogy a valsag leklizdésének az egyik
kezenfekvé Utja a zold gazdasag. Definialja
a zold gazdasag és a zold foglalkoztatas
fogalmat, majd felsorolja azokat a palyazati
lehetésegeket, amelyek 2020-ig vehetdk
igénybe munkahelyteremtésre a zold gaz-

dasagban. Nincs kozvetlen tdmogatds az
alkalmazotti |étszdm noveléséhez adoked-
vezmeénnyel sem, bar tavlati lehetdségkent
ezt is megemliti. Jelenleg kutatas-fejlesz-
tésre, zold beruhazasra, keszsegfejlesztésre
és a kornyezettudatossag fejlesztésére biz-
tositanak forrasokat. Részletesen elemzi a
kézikényv e tdamogatasok gyakorlati megva-
lgsitasat az egyes tagallamokban. Aprole-
kosan foglalkozik a sikeres megvaldsitashoz
szUkseges feltételekkel és a gatlo ténye-
z6kkel. A sikerhez (z6ld munkahelyek sza-
manak ndvekedéseéhez] szukséges az unios
alapokhoz valg hozzéaférés, a kérnyezeti és a
foglalkoztatasi palitikak integralasa, hosszu
tavl stratégia megalkotasa, a szerepldk
egylttmukodése, a zold névekedeési potenci-
allal rendelkezd agazatok elérése a fejlesztési
tamogatasokrol szolg informacidval. Aka-
dalyozo tenyezékent jeléli meg a megfeleld
szakkeépzettsegl munkaerd rendelkezésre
allasat, a zold kezdeményezések be nem
illeszthetéségét a tamaogatasi lehetéségekbe,
a valasztasi ciklusok miatt megakado foly-
tonossagot. Ezekre a tényezékre is szamaos
peldat hoz a tagallamokbal, és tablazatosan
tsszefoglalja a sikerhez szlkséges és az azt
akadélyozo tényezdket.

Tehat a zold foglalkoztatas fejlesztése integ-
ralt megkozelitést igényel, és szlikség van a
kdrnyezetvédelmi politika szerepének novelé-
sére az alacsonyabh szén-dioxid-kibocsatasu
gazdasag elérésehez.

Esettanulmanyok

A brit Szakszervezeti Szovetség (TUC) Zold
munkahelyek kampanya keretében zajlott a
kdrnyezetre gyakorolt hatds csokkentése hat
szervezetnél. Az errél szdlg kiadvanyban (TUC,
2014) bemutatjak, hogy milyen eréfeszité-
seket tettek a mukodéstk kdrnyezetre gya-
korolt hatasanak - benne a karbonlabnyomuk
- csokkentésere a kovetkezd terlleteken:
a) pénzlgyi szolgaltatd, b) koézponti allami
szervezet, c] energiaszolgaltato, d) kozossegi
projekt, e] karhaz, f] kikotd. Mivel a kiadvany
cimében a ,munkahelyek zolditése” szerepel,
ebbdl tudhato, hogy ez nem zold munkahely
letrehozasaral szol, hanem szervezetek kor-
nyezetre gyakorolt hatasanak csokkenteseral.
Ezt olyan intézkedesekkel valdsitottak meg,
mint a szemelygépkacsi-flotta emisszidjanak
a csbkkentese (a); a lakossag energiafelhasz-
nalasanak csokkentésere iranyulo felvilagosito
munka (d], emissziocsokkentd beruhazas (f],
automata vizcsapok felszerelése (b)), szamito-
gepkazpont hitéshatékonysaganak a novelése
(c), Uj hékozpont. Ez gyakarlatilag megegyezik

0,

a KOVET Egyesulet ,Ablakon Bedobott Pénz”
koteteiben  szerepld  esettanulmanyokkal
(Teth és mtsi.,, 2002-2016), amelyek Magyar-
arszagon szakmai berkekben altalanosan
ismertek.

LIFE program

Sajnalatos, hogy har az Eurdpai Parlament és
a Tanacs 1293/2013/EU rendelete a kdrnye-
zetveédelmi es éghajlatpolitikai program (LIFE)
letrehozasaral megemliti a zold kézheszerzes,
infrastruktira és gazdasag kifejezéseket a
,munkahely” és a ,foglalkoztatds” szavakat
nem tartalmazza, ezekre a terlletekre nem
terjed ki.

Osszegzés

Tehat a zold foglalkoztatas nem egy Uj foglal-
koztatasi farma, hanem a zéld gazdasaghan
foglalkoztatottakat jelenti. A munkahelyek
zolditése a meglevé tevékenysegek kdrnye-
zetterhelésenek a csokkentését jelenti, a
fenntarthato foglalkoztatas nem a kdrnyezet-
terheléshez, hanem az alternativ foglalkozta-
téshoz kapcsoladik.
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