A KOVET Egyesiilet interdiszciplinaris miihelybeszélgetéseket indit
2018 novemberétél KOVET 360° cimmel.

Avallalati partnerek, kutatok és érdekl6ddk részére szervezett kdzos-
seégi esemeényeken a fenntarthatdsaggal kapcsolatos hatarterlletek
talalkozasara kerul sor egy-egy aktualis téma meélyebh feldolgoza-
saval, gyakarlati tapasztalatok megosztésaval, illetve véllalati inno-
vatorok bemutatkozasaval.

A KOVET 360° célja, hogy

o érdekes és kurrens témakat vessen fel kézds megvitatasra

¢ hidat teremtsen az akadémiai-egyetemi szféra, a vallalati szektor és
a lelkes erdekléddk kozott

e |ehetdséget nyujtson a kapcsolatteremtésre, inspiralédasra és (j
kozossegek kialakulasara

e modot adjon arra, hogy: Kerdezz, vélemenyt nyilvanits, bevaonadj!

A programsorozat hireit keresd a KOVET Egyestilet honlapjdn, illetve Facebook oldaldn!

Munkahelyi Egészségmegoérzes -
CSR Menedzserek FGruma

Munkahelyi egészségmegérzés cimmel rendeztlik meg szeptemberi CSR
miihelytinket a Chinoin Zrt.-nél. A taldlkozd keretében eldszor a KOVET
EgyesUlet részérdl Herner Katalin Uigyvezetd igazgatd tartott rovid 0ssze-
foglaldt a jelenleg hatélyban lévd ide vonatkozd CSR szabalyozasokrdl,
igy az ISO 26000-rdl, a Global Reporting Initiative (GRI] iranyelveirél és
az ENSZ Fenntarthato Fejlédési Célok kapcsoladasi pontjairdl is. Ezutan
tagvallalatunk - a Personal Best Kft. - szakmai vezetéje Gaspar-Kiss
Nikolett mutatta be, hogyan lehet komplex egészségfejlesztéssel egész-
ségtudatos munkahelyet teremteni, és milyen jotékony hatasa van nem
csak a munkavallalokra, hanem a vallalati értekek ndvelesére is. A vallalati
hatekonysag novelés szempontjabol nagy jelentéseége van a munkahelyi
egeszsegfejlesztesnek, hiszen a leggyakoribb és legkoltsegesebb oka
a munkahelyi hianyzasoknak a vaz- es izomrendszeri karosodas. Ezert
fejlesztettek ki a Gerincbarat Munkahely Programot, amelynek harom
lepcsofoka letezik aszerint, hogy milyen részletesseggel tortenik a tuda-
sanyag atadasa es alkalmazasa (a jo gyakorlatok alapjan tébb ezer fos
vallalatok eseteben erdemesebh el6szor kisebb tertleten bevezetni, majd

kiterjeszteni a vallalat egészere]. A CEWE Magyarorszag Kft. ligyvezets-
jétdl, Zoboki Zaoltantol, valos peldan keresztll hallhattuk, milyen pozitiv
hatasai vannak a munkahelyi egészsegmeg6rzé programnak mind a
munkavallaldkra, mind a munkaltatora nézve. Vallalatuk ezen a tertleten
a legmagasahb, arany fokozattal rendelkezik, ez jelzi, hogy megvalagsult
az elsddleges cél, a munkahelyi egészsegmegorzes gyakorlata. Ebben a
fokozatban mar az eddigi elért egyeni es vallalati eredmenyeket kierte-
kelik, es megfogalmazzak a jovébeli celkitlizeseket is.

Egyesuletiink evente tohb alkalommal meghirdeti a felnapos mdhely-
munka talalkozokat a vallalati feleldsseg, a kornyezetvédelem €és az
energetika tertletén. A muihelymunkakra elsésorban tagvallalataink
szakembereit varjuk: egyrészt resztvevékent, masreszt a muhely-
munka témaadagjakent. Jelentkezzen nalunk, amennyiben van olyan
fenntarthato fejlédést erintd kerdéskar, hir vagy Ujdonsag, amelyben
szivesen meghallgatna mas vallalatok es a temaban jartas szakértdk
velemenyet! A mulhelymunkak férumot biztositanak ezen aktualis
temak megheszélésere.

Maradeék nelkul

A LIFE Food Waste Platform 2018. oktdher 8-an es 9-én Buda-
pesten rendezte meg a soron kovetkezd, élelmiszerhulladékok kelet-
kezésérdl és mersekléseérdl szervezett nemzetkdzi konferenciajat,
amelyen 14 orszagbol 120 szakeértd vett részt. Az esemeényre sze-
meélyesen eljott Vytenis Andriukaitis, az Eurdpai Unié egészségligyért
és élelmiszer-biztonsagért felelés biztosa. Az EU LIFE programjanak
tamogatésaval 2016-ban Magyaraorszagon elindult a Maradék nélkul
élelmiszerpazarlas elleni program. A kezdeményezés legfontosabb
celkitlzése a fogyasztoi szemléletformalés. A program azt a célt tlzte
ki, hogy 2020-ig 8 szazalékkal csokkenjen a magyar haztartasok élel-
miszerhulladéka. A Maradék nélkdl program kiemelt figyelmet szentel
az elelmiszerlanc szerepl6inek tamogatasara is az elelmiszerhul-
ladekok meérsekléseben: a kampany 4 munkacsoportot mukodtet,

szakert6i a vendeglatas, a kereskedelem, az ipar és a civil szektor
kihivasaira probalnak megoldasokat talalni. Iskolasok szamara is
kidolgoztak egy ismeretterjesztd anyagot, ezzel szeretnék novelni a
korosztaly tudatossagat.

Viytenis Andriukaitis, az Eurgpai Unio biztosa elmaondta, az ENSZ egyik
fenntarthatdsagi celkitlizese ertelmeben az elelmiszerpazarlast a felére
kell csokkenteni a kovetkezd 12 evhen, 2030-ig. Az Eurdpai Parlament
es a Tanacs majushan felllvizsgalta a vonatkozo iranyelveket, es a
tagallamoknak 2019 marciusaig az elelmiszerpazarlas csokkentésere
nemzeti tervet kell keszitenilk, és arral evente jelentenitk kell. A hiztos
megemlitette, egy tanulmany szerint a magyarok 60 szazaléka nem

ismeri az élelmiszerek mindségmegdérzesi idejéere vonatkozo jeloleseket,
ezen javitani kell.
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