Hogyan epitsunk BOLDOG céget?
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2019-et irunk, a digitalizacié és robotizacio
id6szakat, ahol az emberi kapcsolatok és
az emberi értékek is egyre jobban felérté-
kelédnek. Manapsag egy vallalat ugy tudja
egyszerre tud figyelni a munkavallaldira és
a folyamatosan megujuld piaci igényekre,
gyorsan tud véltozni, illetve véaltoztatni, és
képes megujitani a mar kialakult alkalma-
zott gyartasi-technologiai- és Uzleti folya-
matait.

Ezt a gyorsasagot és rugalmassagot nagyban
meghatédrozza a munkavéllalok 0Osszetétele,
hozzaalladsa és hangulata, valamint a megléve
vallalati kultura:

1. Hogyan viszonyulnak a véltozashoz a daol-
gozok és az 6ket iranyitd vezetdk?

2. Avezet6k mennyire vonjak be a munkavallalat
a valtozasi, valtoztatéasi folyamatokba?

3. Hogyan kammunikéljak és menedzselik le a
teljes folyamatot?

Ezek dontd jelentéségl kérdések és nagyban

meghatarozzak, hogy milyen gyorsan tud lefutni

egy ilyen valtozas, illetve azt is, milyen lesz a

hatésa a kollektivara és az eredményességre.

Az innovdcio az emberektdl jon, sok esetben

egy egyszer( munkavallali javaslatbal, azoktal

a dolgozoktol, akik az életlk egy jelentds részet

a munkahelytkan élik le... nagyon nem mindegy,

hogyan erzik magukat a mindennapokban.

Tobh éves szervezet- és egeszsegfejlesztesi
gyakorlatunk alapjan elmondhatjuk, hagy ma
azok a vdllalatok tudnak sikeresek lenni, akik
figyelembe veszik a munkavdllaldk igenyeit,
és kepesek olyan munkahelyi kollektivat es
kornyezetet teremteni, ahaol az alkalma-
zottak orommel végzik a napi feladataikat.
Egy boldog es elégedett munkavdllalo lojdlis,
hatékonyan dolgozik, s sajdt sikereivel, dtle-
teivel epiti a ceget.

Alapvetden vezetdkent 3 dologra kell figyelntink:
1. Amunkavallalokra, az emberi kapcsolatokra
2. Az Uzleti folyamatokra

3. Ahatékonysagra es az eredmeényessegre
Ha csak az utabbi kettére figyeltink, akkor lel-
ketlenne valik eqgy vallalat, csak a pénzzel nem
lehet a motivaciot hasszu tavon fenntartani,
ha nincs kotédeés a vallalathoz, a kollégakhoz,
a vezet6hoz.

Azt latjuk, hogy a vdllalati jéllét az egyeni jol-
leten keresztul valdsithaté meg!

2018-re egy olyan 12 hdnapos vdllalati
egeszsegprogramot dolgoztunk ki, ahol egy-
szerre fejlesztjuk o munkavdllaldk egész-
seget, a kozossegi kapcsolatokat, valamint a
dolgozak bevonasaval javaslatokat gydjtiunk
az Uzleti/gyartdsi folyamatok fejlesztésere is.
Mindehhez egyedi online platformat és szak-
ert6i tamogatast is hiztositunk.

A 12 hénapos vallalati jollet programot (corpo-
rate wellbeing] munkavallalonkent egy komo-
lyabb egészseglgyi szlirécsomag araert tudjuk
biztositani az érdekl6dé vallalatok szamara.

Tovdbbi informdcio: www.wellbeing.hu
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