'3’ KOVET-HIREK

Szervezeti fejlodéssel amunkavallaléi JOLLETERT

Beszamolo a Vallalati Fele

0sseg Munkacsoport nyilt tleserdl

A fenntarthatd fejlédes elveit kovetd vallalatok szervezetei mikodésuket tekintve kiemelkednek, mivel ala-
csonyabb kornyezetterhelés mellett nemcsak a gazdasagi mutatoik jobbak, hanem a munkavallaloik is sok
esetben elégedettebbek. Kisérletet teszlink a jo gyakorlatok sikerében kozrejatszo téenyezok beazonositasara.

2019. aprilis 13-an a PPG Trilak Kft. adott ott-
hont a KOVET Egyestlet ,Munkavdllaldi joliéti
programaok a hazai véllalatokndl” cimd - gyar-
latogatassal egybeflizott - szakmai rendezvé-
nyének. A Véllalati Felelésség Munkacsoport a
hazai véllalatok kérében a munkavéllalai jolléti
programok feltérképezéseét, azok terjesztését
és tovahbfejlesztését tlzte ki célul. A rendez-
vényen KOVET tagvallalatok és szamos érdek-
16d6 cég képviseldi vettek részt. A rendezvény
tarsszervez6je a STRESSZ-M Alternativa
Tanacsado Csoport Kft. volt.

A hazigazda PPG Trilak Kft. HR vezetéje -
Kerékgyartd Laura - elmondta, hogy a cég
kulturajanak koészonhetéen a tobhszori
tulajdonosvaltas ellenére is meg tudta
6rizni és tovabb tudta épiteni a piaci pozi-
cigjat, amely alapja a dolgozok elégedett-
ségének. Dr. Nagy Zita Barbara, a KOVET
Egyesulet igazgatohelyettese, kiemelte,
hogy a tendenciak szerint a szervezetek
szamara egyre fontosabba valt, hogy
azzal is foglalkozzanak, hogy a munka-
vallalok miként érzik magukat a munka-
helylkén. Farago Istvan, a STRESSZ-M
Alternativa Tanacsado Csoport Kft. Ugy-
vezet6je, hangsulyozta, hogy a jolléti
programok a vallalatok elengedhetetlen
eszkozei, és bemutatta a 12 hanapos Val-
lalati Egészségprogramjat.

A tapasztalatokon alapuld szakmai tanacs-
kozas jo hangulatban telt, tébb vallalati jo
gyakaorlat bemutatasra es megvitatasra kerult.

A resztvevok megegyeztek, hogy a 12 hanap

leteltével Ujra Osszellnek és megvitatjak a

PPG Trilak Kft. Egeszsegprogramjanak ered-

meényeit. A cégbejarason setalva a résztvevok

megismerkedhettek a vallalat telephelyevel es

a f6 termekcsopartokkal.

A résztvevik kozatti informaciocseren elhang-

zottak alapjan a toretlen sikerhez hozzaja-

rulnak az alabbiak:

e (Optimalizalas fenntarthatosag mellett: a
dontesek meghozatala a gazdasagi-, tar-
sadalmi- és kornyezeti alrendszer egyidejl
figyelembevetele mellett tortenik.

e Innovator statusz: elenjaras folyamatos
technolagiai modernizacigval es hatékany-
sagfejlesztessel.

e Dolgozoi motivaltsagi
tetése, helyes @nértekeléstk kialakitasa,
illetve a vezeték reszerdl participativ es
delegativ stilus gyakorlasa a szervezetben
rejlé potencial kibontakoztatasara.

e Eléirasokon fellli, rendszeres énkentes val-
lalasok, melyek egyreszt tovabh mersekelik
a karos anyagok kibocsatasat, masreszt
novelik a munkavallalok elkotelezédéset.

rendszer mukod-

Példaul tematikus klubok, futdversenyek,
ugymint

csapatepitd karitativ. munkak,
iskolaterem festés.

e Az Ugyfelek eés a munkavallalok elege-
dettsége kozott szoros pozitiv kapcsolat
figyelheté meg, igy a pszichoszacialis
kockazatok kezelesere es a fejlddest aka-
dalyozd tovabbi korulmenyekre szerte-
agazo eszkoztar alkalmazhatd (pl. mentor
kijeltlése, vallalati pszichologus, egesz-
segprogram, onszervezd alapon mukodo
kozossegepitesek].

e Realis, teljesitményre 6sztonza jovékep fel-
vazaolasa kovetkezetes stratégia és hosszU
tavu tervezes mellett.

A fenti modszerek igénybevetelével kiala-
kithato egy olyan idealis, jov6orientalt
szervezet, mely a mindenkari kihivasokra
a szervezet tagjainak egyuttmukodésevel,
belllrél generalt valtozasokkal és adapta-
cigval valaszol. A szervezet egy olyan tamo-
gato es inspirale kozeggé valik valamennyi
tagja szémara, ahol a szinergikus hatasok
szlintelenul és ongerjeszté madon tudnak
megnyilvanulni.

A Vallalati Felel6sseg Munkacsoport kovetkezd

programjarel a KOVET Egyestlet honlapjan

tajékozadhat.
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