A dualis kepzes fenntarthatdsagi vonatkozasai
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Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg

A Budapesti Gazdasagi Egyetem Gazdalkodasi Karan Zalaegerszegen 2014 szeptembereétdl pilot jelleggel,
majd 2015 szeptemberétdl akkreditalt keretek kozott indult el a dualis képzeés. Jelenleg a kar hallgatdinak
13,2%-a vesz részt ebben a képzési formaban. 2017-ben orszagosan a dualis képzéshe bekapcsolt negy
tudomanyterileten” 1,8% volt ez az arany [Renko et al., 2018/24). Tanulmanyunkban a dudlis képzés
eddigi tapasztalataira épitve roviden bemutatjuk e képzési forma jellemzdit, kialakitasanak okait, az érin-
tettek szamara nyujtott el6nyeit, majd kitérink a dualis oktatas tarsadalmi feleléssegvallalasi es fenn-

tarthatdsagi vonatkozasaira.

A dualis képzésral

A dualis képzés fogalmat a Nemzeti Fels6ok-
tatasi Torvény (NFTV] hatarozza meg az alabbi
madan:, Dudlis Képzés: a muszaki, informatika,
agrdr, természettudomdny vagy gozdasdgtu-
domdnyok kepzési terlleten inditott gyakorlat-
igenyes alapképzesi szakon, szocidlis munka
alapképzési szakan, illetve a felsoralt kepzesi
tertilethez tartozd mesterképzési szakon foly-
tatott képzés azon formdja, amelyben a szak
- képzesi és kimeneti kévetelményeknek meg-
feleléen meghatdrozott, teljes ideju, a keépzesi
idészakra, a kepzés madszereire, a tandrdra,
a megszerzett tudds értékelésere egyedi ren-
delkezéseket tartalmozo - tanterve szerint
a gyakorlati kepzes a Dudlis Kepzési Tandcs
dltal meghatdrozott keretek kzott, mindsitett
szervezetnél folyik;” (Nemzeti fels6oktatasral
szolé 2011. evi CCIV. tarveny 108. § (1]a). A
dualis kepzéshen a hallgaték az akadémiai
oktatassal parhuzamosan - mar a felsGokta-
tasba tortend belepéstdl egeszen a diploma
megszerzeseig - dualis partnerszervezetnel
gyakarlati képzésen vesznek részt.

A dualis képzés bevezetésének
elézményei

A dualis képzés hevezetésének egyik okaként
a fels@oktatasi kepzeési struktlra hidnyossagai
emlithetdk. Az akadémiai képzés keretein belul
nincs sok lehetéség a vallalati szektor altal
igényelt un. soft skill-ek megszerzésére, pedig
a szakmai tudas mellett a munkaerépiacon
ezekre egyre nagyobb szlkség mutatkozik.
Altalanos vélemény, hogy a hazai felséoktatas
tul elméleti, magas az eléadasok széma és az
oktatok tébbsége nem rendelkezik céges gya-
korlattal. Masrészrél a vilagban egyre erésadik
a vallalatok tarsadalmi szerepvallalasa, amely
az oktatas e formajaba valo bekapcsolodasban

is megjelenik. A dualis kepzes a ,tehetsegha-
laszat” eszkoze is a dudlis cégek szamara,
hiszen elsék kozott valaszthatjak ki a jovo
tehetseges munkatarsait.

A dualis képzés alapfolyamata

A duélis képzés kombinalja egymassal a hall-
gatok akadémiai oktatasban valg részvetelét
és a véllalatoknal folytatott gyakorlati munka-
végzeéset. A dualis hallgatd egyrészrdl hallgatdi
jogviszonyban all a fels6oktatasi intézmeénnyel,
masrészrél munkaviszonyban all a dualis part-
nervallalattal. A dualis képzés rendszerében a
hallgatok az aldhbi itemezés alapjan vesznek
reszt (1. abra).

Az akkreditalt keretek kozott folyg dudlis
kepzes rendszereben a hallgato az 1-3. tan-
évben azaz az Gszi és a tavaszi félévben is
13 hetet tolt az akadémiai oktatasban, amit
8 het dualis gyakarlat kovet. Nyaranta 6 hét
dualis gyakarlat, majd 4 hét szabadsag (nyari
szunet] kovetkezik. A 7. felevben 15 hetes
dualis gyakorlaton van a hallgatd. A dualis
kepzes ideje alatt a dualis hallgata a vallalattol

*MUszaki-, informatikai-, agrar-, gazdasagtudomanyi tertlet.

bert kap, melynek minimalis mértéke hetente
a minimalbér 15%-a. Ezt az 6sszeget ahban a
honapban is megkapja a hallgate, amikor nem
végez munkat a dualis gyakarlati helyen. A
dualis kepzesbe bekapcsalt szakokra vonatko-
zoan kidolgozasra kertltek az un. Dualis Feher
Konyvek, melyek tartalmazzak a dualis kepzes
altalanos keszseégeit, kompetenciait, de emel-
lett rogzitik az adott alapszak szakspecifikus
keszsegeit, kompetenciait is.

A dualis képzés fenntarthatdsagi
vonatkozasai

Az EU Com (2011) szerint ,a vdllalati tarsa-
dalmi feleldsségvdllalds olyan értékrendszert
kepvisel, amelyre egy &sszetartébb tdrsa-
dalmat lehet épiteni, illetve a fenntarthatd
gazdasdgi rendszer felé mutatd dtmenetet
alapozni” (EU Com, 2011/5).

A duélis képzés is a tarsadalmi feleldssegval-
lalas egyik eszkoztaranak tekinthetd, hiszen a
kozos ertékteremtés (creating shared value,
CSV] jegyében partnerként mukodik egyltt
az akademia szint az uzleti vallalkozasokkal
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és szervezetekkel. Ennek igénye és szuksé-

gessége mar tébb stratégia dokumentumban

kerUlt régzitésre az elmult években:

e a 2011-2014-es id6szakra elkészitett, a
vallalati téarsadalmi felelésségvéllalasra
vonatkozd unigs stratégiai anyag (EU
Com, 2011]

e a 2013-ban elfogadott Nemzeti Fenntart-
hatgsagi Stratéga (Nemzeti Fenntarthatd
Fejlédési Tanacs 2013)

e az Uj integralt fenntarthato fejlodesi es
fejlesztesi keretrendszer, az Agenda 2030.
(Fenntarthato Fejlédesi Keretrendszer -
Agenda 30 (2015])

e a 2016-2020-ra elkeszitett Fokozatvaltas
a felséoktatashan kozeptavu szakpalitikai
strategia.

A kozos értékteremteés utjan

A dudlis képzés érintettjei szaméara szamos
elényt kinal a rendszer. A kévetkezdkben sarra
vesszUk a fontosabb értékteremté ténye-
z6ket. A hallgatok felséoktatasi ,éveik alatt
megszerzik a munkahely dltal igényelt kész-
ségeket [pl. vezetési készség, kommunikd-
ciés gyakorlat, projektiranyitasi ismeretek],
megismerik a vdllalat kultdrdgjat, szocializd-
lédnak. Ez biztositja azt, hogy a dudlis képzési
rendszerbdél olyan versenyképes munkavdllalg
ker(l ki a munkaerdpiacra, aki azonnal - tébb
hdnapos vagy akdr tébb éves betanuldsi idd és
koltségraforditas nelkdl - keépes teljes ertekd
munkdt vegezni” (Balazsné, Zsupanekné
(2016/136]). A diakoknak a teljes kepzesi
idére penzkereset jar, ami csokkenti a csalad
anyagi terheit is. A dualis partnerszervezet
szempontjabal elényt jelent, hogy munkaerdu-
tanpotlast biztosithat, s kiprahalt, a vallalatra
szocializalodott fiatalt alkalmazhat, aki mar
ismeri a szervezetet, képes az azonnali, hate-
kony munkavegzésre. A fiatalok bevonasaval
otletek, Uj ismeretek épulhetnek be, a cégek
lepesrol lepesre sajat elvarasaik szerint tudjak
formalni a diakokat, ezaltal kiepiteni a kotéde-
sliket. A partneri szervezetek javaslatai, igenyei
valds idében beéplilnek az oktatasba, a kozos
kutatasi eredmenyek tapasztalatai pedig
azonnal hasznosulhatnak. Javulhat tovahba a
cegek megitélese, hirneve es marketing erteke
is. A kutatas mellett tovabhi egytttmdkadesi
lehetésegekre nyilik lehetéseg peldaul kozos
programok, projektek, tananyagfejlesztések
reven. A bevonas hatasara fejlédnek mind az
oktaték, mind a gyakorlati szakemberek es
a megszerzett tapasztalatokat gyorsabhan
be tudjak epiteni a mindennapokba. A folya-
mataos visszacsatalasnak készénhetden bovdl

az egyetem keépzesi-es szolgaltatasi palettaja,
valamint novekszik vonzereje és versenyke-
pessege (Balazsné, Zsupanekne, 2016].

A kozbs ertekteremtes jegyeben szamos elény
azonosithato tarsadalmi szinten is. A koévetke-
z6kben ezen értékdimenziokat sorakoztatjuk fel:
Ergsodik a szektorok kozotti egytttmikodes
es bizalom, a kazos kutatasi eredmenyek es
tapasztalatok valos iddben hasznosulnak,
tamogatva a tudasmegosztast es az inno-
vaciot. Fejlédik a helyi kozossegekkel a kap-
csalat, a munkaerdpiaci elvarasokhoz igazodik
a kepzesi rendszer, igy csokken mind a mun-
kaerdghiany, mind a munkaneélklliség. Javul a
munkakornyezet, amely kihat az emberek jo
kozérzetere eés jollétére. Emellett segiti a fel-
s@oktatas hatekany felkeszlléset a piaci sze-
replokkel vald aktiv egylttmdkadésen alapuld
atalakulasra, illetve megujulasra. Mindezek
pedig attraktivabba és versenyképessebbe
teszik hazankat a nemzetkézi szintéren is.

Osszefoglalas

A duadlis képzés bevezetésének egyik fd
motivacigja az volt, hogy igény mutatkozott
hazankban a cégre szabott, gyakorlattal ren-
delkezd palyakezdd diploméasaok irant. Az Ujabh
kihivasokra és trendekre reagalva egyértel-
muUen azonosithatdk a duélis képzési for-
mahan a kozos ertekteremtés maotivumai,
amelynek koszénhetden egyre tobh ponton
gsszefonddnak az érintettek mindennapjai.

A felsGoktatas aktivabb bevonésa a helyi gaz-
dasagi és tarsadalmi kézeghe, az eddigi kozos
torekvesek, akciok, az egyutt alkotas, az egyutt
gondaolkodas ereje vitathatatlan s jovéhe vezets,
igy kiemelt fundamentumat kepezik a fenntart-
hata oktatasnak, fejlédésnek, az innovacianak es
a gazdasagi novekedésnek egyarant.
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