Egyenldtlenség a tarsadalmakon belll
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Madern tarsadalmainkban az emberek kazotti
vagyoni kulénbségek megléte vitathatatlan.
A meértéket leird Gini-index a mezdgazdasag
megjelenésekor kezdett emelkedni, és a fejlett
vilaghan a XIX. szazad kozepén elérte maxi-
mumat. Ertéke ezt kdvetden egy évszazadon
keresztll csdokkent, majd Ujra novekedésnek
indult, ami napjainkban is folytatddik. A fejl6dé
orszagok a fejlettekhez képest faziskésében
vannak. Egyenlétlenségulk a jévében varhatoan
csokkenni fog, mert a Wagner-tarvény eértel-
meben gazdagahbé vélasukkal lenduletet kap
az Ujraelosztas, ami a nagyohb egyenldség ira-
nyaba viszi elére tarsadalmaikat. 1985 és 2012
kozott Mexikd maris megotszorozte szocidlis
kiadasait. Egyeldre azonhan a fejléd6 orszagok
egyenldtlensége a fejlettekénél is nagyobb,
mert naluk az Ujrafelosztasnak még nin-
csenek hagyomanyai, és jovedelmuknek csak
kis részét forditjak olyan szocialis kiadasokra,
amelyek a fejlettekben a vagyoni kilénbségek
mersekléseben hatékonynak bizonyultak (de
amelyekkel egyutt is, mint lattuk, egyenlétlen-
seéguk novekedésben van]. Mindezekkel egyltt
is a globdlis egyenldtlenség, amely minden
egyes szemelyt figyelembe vesz allampolgar-
sagtal figgetlendl, allitdlag csokken a vilagban
egy szamitas szerint 1980, egy maésik szerint
2000 ota [Pinker 2018).

Kevésbé optimista forrdsok ezzel szemben
arrol tuddsitanak, hogy a jovedelmi egyen-
l6tlenség a fejlédé orszégokban 1990 és
2010 kozott osszességében 11%-kal nétt.
A korabban megfogalmazott hipotézissel
szemben - mely szerint a gazdasagi névekedés
az alacsony jovedelm( orszagokhan az egyen-
l6tlenség novekedését, a magas jovedelmu
orszagokban az egyenlétlenség csokkenését
vonja maga utan - mindkettében ugyanakkara
valgszinliséggel tapasztalni az egyenlétlenség
novekedését, ahogy a gazdasdg erdsodik.
Egy harmadik tanulméany azt allapitja meg,
hogy a fejlédé vilagban az egyenlétlenség az
elmult 30 évhen mérséklédott ugyan, de ez
az orszagok kozotti kilénbség csokkenésének
tudhato be, mig az egyes orszagokan belll az
egyenldtlenség lassu névekedése, az utébbi 20
évben pedig hozzavetéleges valtozatlansaga
figyelhetd meg.

Erdemes szem eldtt tartani azt a kor(lmeényt,
hogy a Pinker altal idézett két becslés minde-
gyike ugyanazon szerzd egyazon konyvébdl

szarmazik, mig az egyenl6tlenség noveke-
désérdl beszamolok egymastal flggetlenek,
s részben nemzetkdzi szervezetek (az ENSZ
Fejlesztési Programja, Vildghank] nevéhez
fizédnek. Mar csak ennek alapjan is valo-
szinbbnek tlnik az a kovetkeztetés, hogy az
egyenlétlenség napjainkban mind a fejlett, mind
a fejl6d6 orszagokban névekedésben van.
Elképzelhetd persze, hogy az emberek nem is
az egyenlétlen elosztastol ddzkodnak, hanem
attdl, ha ez nem fair madon torténik. A fel-
vetés szerint, ha a tobbet a keményehben dal-
gozok kapjak, akkor mindenki elégedett az
elosztassal (Pinker 2018]. Kérdés, hogy ez az
ideal nyugati vilagunkban megvaldsul-e. Az
egy- vagy masfélmillio forintos nyugdijjal ren-
delkezdk csakugyan tizszer annyit tettek éle-
tukben, mint akik atlagos nyugdijat kapnak?
A politikusok dolgoznak oOt-tizszer téhbet
vagy jobban az atlagembernél? A 35 millio
forinttal jutalmazott olimpiai bajnokok teljesit-
menye valéban meghaladja 10 millié forinttal
az ezlstérmesekét (akik tdluk esetleg csak
0,01 masodperccel maradtak le]? A ,szét-
szabdalt tudomany” [Vida 2016) erkdlcsi és
anyagi elismerésben részesuld specialistai
valgban mélyebben értik a vildgunkat nyo-
masztd kamplex problémakat, és azok megol-
dasahan hatékonyabban mikadnek kozre, mint
a mell6zott generalistak (Takacs-Santa 2008]7?
Olvastam mar olyan tanérsegeédi cikket, amelyet
lényeglatdbbnak gondolok egyes professzori
elemzéseknél, a magasabb jovedelmet mégis
utdbhiak kapjak. Valészind, hogy az anyagi
megbecstlés csak ritkan tikrozi a valds érde-
meket, és az egyenldtlenség, valamint az igaz-
sagossag hianya nagyon gyakran egybeesik.
Szintén kifogasként merll fel, hogy prohlé-
ma-e egyaltalan az egyenlétlenség nove-
kedése [mér amennyiben az igazsagossag
hianyatal kulénvalaszthatd). Egy kételkedd
azzal érvel, hogy az emberek koézotti gazda-
sagi egyenléség koréantsem olyan alapvetd
komponense a jélétnek, mint az egészség, a
hosszU élet, a gazdagsag vagy a béke, hiszen
mindaddig, amig az ember jomadban él, nincs
semmi haj a jovedelmi egyenlétlenséggel.
Ugy véli, a statuszszorongast, mely szerint
az egyenlétlenség novekedése meég akkor is
csokkenti a jollétet, ha kézben mindenki gaz-
dagahbé valik (csak éppen nem egyenlé mér-
tékben), ,perspektivan belll kell tartanunk”.

Sét, fejl6dé orszagokban az egyenlétlenség
allitélag batoritd hatassal van, amely nagyobb
remeényt szUl, mint amekkora deprivaciat okoz,
igy még hozzé is jarul a boldogsag novekedé-
séhez (Pinker 2018].

Afentihipotézis érvényesseégét megkérddjelezi
egy kutatas, melynek eredménye szerint az
emberek szivesebben keresnek 50 ezer dollart
es elnek alyan karnyezetben, ahal masok éves
jovedelme is ugyanekkora, mint keresnek évi
100 ezer dollart és elnek aolyanok kozott, akik
250 ezerbdl gazdalkodnak (Buettner 2011].
Tehat kozerzetink szempontjabol nem a jove-
delmunk abszolit 6sszege a dontd, hanem
a masokehoz viszonyitott nagysaga (Szendi
2014), fuggetlenul attol, ki mit tett le az asz-
talra. A viszonylag rosszabb szacialis-gaz-
dasagi helyzet annal fogva okoz rosszabb
egeszseget, hogy a masoktal valg lemaradas
erzese depressziot valt ki, s ez vezet vegul
kulonfele betegsegekhez. Amikor a felesegek
rosszabbnak itelik meg anyagi helyzetiket, az
negativabban bhefolyasolja ferjeik halalozasi
aranyait, mint azok sajat veleménye ugyanerrdl
- a nok ferfiakkal szembeni elvarasai kamaly
stresszforrast jelentenek a férflak szamara
(Kopp 2012].

Nemcsak a jovedelembeli kulonbsegeknek,
hanem 6nmagaban a rangsornak is vannak
negativ kovetkezmenyei. A pavianok stressz-
hormonszintje annal magasabhb, minel ala-
csonyabb helyet foglalnak el a rangsorban.
A hierarchiaban legalul elhelyezkedék allandoan
stresszesek, es viselkedestk - leszegett fej,
etvagytalansag, energiahiany, a mozgas kert-
lese - a depresszios emberekere emlekeztet.
Utobbiak abban is hasanlitanak rajuk, hogy nekik
is igen magas a stresszhormonszintjuk [Hari
2018). Egy nagyszabasu kutatas valéhan ugy
talalta, hogy minél nagyohb egy tarsadalomban
az egyenl6tlenseg, annal gyakoribbak a kulén-
fele mentalis betegségek, koztuk a depresz-
szio. Ezert felmerul annak lehetésege, hogy a
depresszid sok esetben egyszer( fizioldgias
valasz lehet az alavetettsegre, amiben min-
denkinek része van, aki a munkahelyén fénok
iranyitasa alatt dolgozik, vagy aki a téveben
latott kozszerepldknél kisebb befolyast tudhat a
magaénak. Ugy ttinik, fajunk rendkivill érzékeny
a hierarchiara, s minél nagyobh a rangbeéli
szakadek, viselkedesUnk es testtartasunk annal
jobban tikrozi a legy6zott egyedeket.
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A rangsorok létezéséhdl a felul allé szamara
is jelentds hatranyok adadnak. A vezetdi léttel
ugyanugy egyutt jar a fokozott stressz, mint
az alavetettséggel, amihez hozzaadadik még
a baratok hianya is (Morris 1979]). A gy(jto-
geté-vadasza kultdrak valészintleg tiz- vagy
szazezer éveken at is keépesek voltak arra,
hogy a magasabb rang elérésére iranyuld
keszteteslinket hatterbe szoritsak, es szinte
kulonhségtetelt térsadalmakat
alakitottak ki. Ezekben az egyenléség foka

nelkulozo

minden mértéket meghalad, amit modern
civilizalt allamokhol ismertnk, de kialakulasa
nem automatikus. A természeti népek tisz-
tdban vannak a hatalomvagy létezésevel, de
annak artalmas kévetkezmenyeivel is, ezért az
egyenldséget aktivan, a kulturalis evoltcigjuk
sorén kidolgozott szamos eszkdz alkalma-
zasaval tartjak fenn. llyen a guny, az enge-
detlenség és a nevetségesseé tevés, amelyek
tébbnyire héven elegendék a hatalomra tordk
leszerelésére, de az illeté magara hagyasaig,
s6t, a gyilkossagig is elmennek, ha a szelidebb
eszkdzok nem hasznalnak (de Waal 2006).
A busmanoknak targyuk nem sok van, von-
zodni hozzajuk nincs értelme, az egyik legsu-
lyosabh vétségnek mégis a fosvénységet
tartjak (amit mar csak az arrogancia mdul

feltl]). Aki beleszeret a targyakha, és titokban
nagy gyljtemeényt halmoz fel beldltk, szerinttk
gyogykezelesre szorul. llyenkor az illetét vala-
hogyan raveszik a békez(, nyaklg nélkuli ada-
kozasra, ,hogy az mar fajjon”. Egészen addig
folytatjak ezt, mig mindenki szamara nyilvan-
valava nem valik, hogy kigydgyult betegségebdl
(Lee 1979).

A mezbégazdasagi forradalommal a hosszu
idén at tartd egyenléségnek vége szakadt, és
az emberiség visszatért egy olyan tarsadalmi
struktUrahoz, amit kulturalis evolucidnk soran
reg magunk mogott hagytunk.
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