Vi ,

MASERT VALLALKOZO?

Szerzé: Bird Imola / KOVET Egyestilet

Létezik egy hely Budapesten, ami nem egy szokvanyos kavezad vagy etterem, hanem egy kiilénleges csapat
dolgozik benne, akik elkészitik és felszolgaljak a megrendelt ételeket-italokat. Megvaltozott munkake-
pessegl majdnem minden munkatars, de nem ez a szembet(ing, amikor beléplink a kavézdba, hanem az,
hogy baratsagos, meleg és csaladias a hangulat, kedves és mosolygd pultos és felszolgald fogad. Itt lehet
egy pohar viz vagy kavé mellett targyalni, és senki nem Idg ki a sorbdl. De mast is tud még ez a kavézo:
kozdsségi és kulturalis kdzpont is egyben, heti haromszor telt hazas el6adasokkal, beszélgetésekkel.
Megfordult mar itt a mai magyar kortars kulturalis élet, szinészek, zenészek, irak-koltok, humoristak,
gondolkoddk szine-java. Aki jart mar a Nem Adom Fel kavézoban és etteremben nemcsak kavet és ételt
kap, visz haza magaval valami mast is. Az erzest, hogy igy kerek a vilag, veluk egyutt, akik kicsit masok.

A Nem Adom Fel Alapitvany kuratériumi
elndke, Dely Géza adott nekiink interjut, bar
ajarvanyveszélyes id6szakban nem talalkoz-
tunk személyesen, hangfelvételen valaszolt
irasban feltett kérdéseinkre.

Mar a Nem Adom Fel Alapitvany alakulasanal
felmerult az otlet, hogy legyen egy hely, amit
sérllt emberek tartanak fonn. Aztan a 2010-es
évek elején, a gazdasagi valsag idején, amikor
az ingatlanarak alacsonyak voltak, akkor volt
remeényuk arra, hogy kdzponti, nyilvanas helye
legyen az Alapitvanynak. Szerették valna, hogy
az addigra megnovekedett szervezet munka-
tarsai és onkéntesei gyorsettermek, kavézok
helyett tudjanak hal talalkozni, megbeszélé-
seket tartani, legyen egy kézosségi helylk és
irodajuk. Szerencsgjikre sikerllt egy olcso
ingatlanhoz jutniuk a Magdolna utca 1. szém
alatt a piaci ar toéredékéert, egy Magyar-
orszagral éppen akkortéjt kivonuld bank

jovoltabol. Majd egy szocialis szdvetkezetek
szamara kifrt és egy rehahilitacios foglalkoz-
tatéssal kapcsolatos palyazat adta az anyagi
fedezetet arra, hogy feltjitsék az ingatlant, és
a dohos pincéhdl letrejohessen egy otthonos
kavezg es etterem.

Kulénleges volt szamukra a fogadtatas, amikor
megnyilt 2016. januéarjadban a kavézd, akkar ez
volt az els6 budapesti, ilyen tipust kezdeme-
nyezes. A media képviseldi egymasnak adtak
a kilincset, nagy volt az érdeklddés. Szinte

mindenki irt vagy riportot készitett réla, amely
kezdetben nagy segitség volt, kiléndsen, hogy
maga a kavézd helyszine Uzleti szempontbal
nincs tul elényés helyen, a Magdolna utca
eléggeé félreesod tertlet. A sajto hevitte a koz-
tudatba a helyet, amely sokat segitett nekik
abban, hogy az emberek valamilyen szinten
megismerjék. Sokan ellatogattak hozzajuk
csak azért, hogy lassak milyen is egy ilyen
kavézo. De minden csoda csak harom napig
tart, egy ideig lehetett ezen a hulldmon Uini,
de aztan szépen lassan az egyéh kvalitasa-
ikkal kellett elérnitik, hogy legyen forgalmuk, és
fenntarthato legyen a kavézo.

Aki belép a kavézoha, azt latja, hogy egy
nagyon hangulatos, rendkivil izgalmasan
kialakitott hely, aminek picit romkocsmas
hangulata van. A téglafalak, a hajopadlészerd
boritas, a faasztalok és padok, valamint a régi
berendezési targyak sajatos és trendi hangu-
latot kdlcsénoznek a kavézonak. Kavézohoz ke-
pest viszonylag nagynak mondhatd a 200 m*-es
helyiség, akar 100 ember befogadasara is
alkalmas, a kerekesszékek miatt tagas kozle-
kedd folyosokkal. Hogyha valaki belép, rogton
egy megvaltozott munkaképességl munka-
térs kdszonti 6t és a pulthoz kiséri, ott kell ren-
delni és fizetni. A rendelést kulonhozd jelolések
alapjan a felszolgaldk viszik ki az asztalhoz.
A munkatarsak deéntd tobbségében értelmi
sérlltek, Down-szindromaval és autizmussal
el6k, de dolgoznak itt latasserlltek, hallassé-
rultek és mozgasserultek is.

2015 dszén volt egy stabtoborzas, 27 embert
valasztottak ki, a felvett munkatarsak szamara
akkor tartottak egy harom honapos felkészi-
tést. Ez egy vendeglatas ismeretekkel dssze-
fliggd tanfolyam volt, ahol a jeldltek sok alyan
dolgot megtanultak, ami késéhb fontos volt a
napi mukoédésben (talcakezelés, felszolgalas,
konfliktuskezelés]. Viszonylag kénnyl volt

munkaerdt toborozniuk, mivel ez volt az elsd
ilyen tipusu hely, és szerencsgjliikre nagy volt
az erdeklddés. Sikerult megalapozniuk egy jo,
szakmailag elkotelezett és jol képzett alapcsa-
patot, magaért beszeél, hogy a nyitas 6ta azok
kozul, akik veliuk kezdtek, nagyon sokan ma
is ugyanott dolgoznak. 2016-ban azonban a
munkaerdpiacon is mas volt a helyzet. Az, hogy
most altaldban munkaeréhiany van, a megval-
tozott munkaképességl munkaerd ertéket is
megnbvelte, ma nehezehb kollégakat talalni.

Egy kb. 30 fés, 6sszetartd jo csapat van a kavé-
z6han, buszken viselik a kavézo egyenruhajat,
és a fiatalok a munkaiddn kivil is talalkaznak,
a kulénbozé belsd programokra készllnek,
szinh&zat csinalnak, jelenetet tanulnak be, van
egyfajta csapatkohézid. A kaoronavirus idejére
ugyan bezart a kaveézo, de érzddik, hogy a vir-
tualis térben is zajlik az élet a kdzosséghben.
A csapatért felelds vezetdt, Tunyogi Szilviat
dicséri a kialakult szoros munkatarsi-barati
kozosseg, aki nagyon jol ¢sszefogja a csa-
patot. Olyan emberek dolgoznak a kavézdhan,
akik valami jot akarnak csinalni.

Alapcéljuk, hogy jot hozzanak létre, értéket
adjanak hozza a vilaghoz. A profitszerzés
masodlagos, a kavézd gazdasagi fenntart-
hatdsdga szempontjdbal fontos. Az, hogy
értéeket hoznak létre meghataroza a muka-
déstik szempontjabdl. llyenek példaul a kul-
turdlis programok, amelyek Kdleséri Sandor
munkajat dicsérik. Rendkivul jo érzékkel nydl
hozza, hogy milyen programokat szervezzen.
Hetente haromszor telt hazas esték vannak,
ezt a legkulonfélébb programokkal bizto-
sitjgk. Ismert személyekkel beszélgetések,
zenei programak, idénként kisérleti szinhazas,
monodrama-szer( el6adasok vannak a Nem
Adom Fel kavézoban. A magyar koltészet és
kortars irodalom legjava mar megfordult naluk,
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és hbiznak abban, hogy masok is sorra kertilnek.
Nagyon izgalmas a kulturdlis kinalat, de ez
nem mindig hoz profitot inkabb értékteremtés
szempontjabol fontos. Izgalmas dolog, hogy
a Magdolna utcaban egy fogyatékosok altal
mUkodtetett kavézd esterdl estére telt hazzal
mukodik; ez mar 6nmagaban nagy siker, meég
ha a profitban nem is nagyon mutatkazik meg
a magas vendéglétszam.

Az alapitvany két munkatarsa is egy éppen
folyamathan lévé felkészitésre jar, ahol a tar-
sadalmi hatas méresére keszitik fel 6ket. Sze-
retnének konkrét merészamokat, mert most
legfeljebb a vendégszammal tudjék meérni a
tarsadalmi hatast.

Fenntarthatdsag szempontjabol 3-4 1dba van a
kavézonak: délben van menuztetés, ahal nagy
szamban megfordulnak emberek; vannak a
céges programok, sajtotajékoztatok, céges
megbeszélések; teljesitenek maganemberektdl
érkezd megrendeléseket, pl. szerveznek szlle-
tésnapokat, és mar téhb eskivéi vacsora is volt
a kavézohan. A negyedik l&hat a kulturalis prog-
ramok jelentik.

A ceéljuk, hogy minél tébb Ujrahasznosithatd
eszkozzel tudjanak mukodni, és hogy olyan
helyrél szerezzék be az alapanyagokat, amivel
mas tarsadalmi vallalkozast is tdmogathatnak.
Ez most még nem teljeskorden muakadik igy,
mert gyakran anyagi akadalyai vannak.

Alapvetden jo kollegidlis és barati kapcsolatot
apolnak azokkal a szervezetekkel, akik hasonlo
térsadalmi vallalkozasként mukadtetnek ilyen
helyeket: az izlelé étteremmel [Szekszard
és Budapest), valamint a Hatpottyossel (Szé-
kesfehérvar), és ismerik az Adna Cafét is
(Budapest).

Névjegy

Vannak tovabhi terveik a jovére nézve, miutan a
Nem Adom Fel kévéza jo lizenetet hordoz, van
szellemisége. Szeretnék, hogy mas tovabhi
ilyen tipusu kavézok is legyenek Budapesten.
Mar konkrét lépéseket is tettek ezért, és kulo-
nosen izgalmas, hogy egy budapesti iskala
buféjeben gondolkodnak. Ez egyeldre kisérleti
fazisban van, de a koronavirussal kapcsolatos
nehézségek megakasztottak a folyamatot. Ha
visszaall az élet a rendes kerékvagasha, akkor
remeényeik szerint hivatalosan is meg fog nyilni
a nagykozonség felé.

Dolgoznak egy nemzetkézi palyazaton is, hogy
a Never Give Up brand még erdsebh legyen,
hiszen a misszigjuk, hogy a brand szellemi-
séget adjak tovabh. Azt, hogy mindenki mas
ertékeket kapott az élettél, amit lehet soknak
vagy kevésnek itélni, de mindenki tehet azért,
hogy a kapott talentumokbodl a lehetd leg-
tobhbet hozza ki. A Nem Adom Fel csapata hisz
abban, hogy mindenki elég gazdag ahhoz,
hogy masoknak segitsen, és ezaltal egy picivel
jobba tegye a vilagot.

3 felnott és 2 kicsi gyermek

Foglalkozas ..
Végzettség
Kedvenc

.. nonprofit szervezeti vezet6
szocialpedagogus, szocialis munkas
.. kedvenc kényv: Biblia, kedvenc film: Napfivér Holdnévér,

kedvenc ird: Rejté Jend

»De mi nem a meghatralas emberei vagyunk, hogy elvesszilink, hanem a hitéi, hogy életet nyerjiink!” (Zsid.10:39)

Masért Vallalkozo?

Az, hogy sokat, vagy keveset kaptunk az élettél, mindig
viszaonyitas kérdése. Ezért mindig az a feladatunk, hogy
minden rank bizott értékhdl, talentumaokbdl a lehetd
legtébbet hozzuk ki. Ez az, amit soha nem szabad fel-
adni” - Ezt az Uzenetet szeretnék minden aktivitasukkal
kozvetiteni. Korabhi jelmondatuk: ,Mindenki elég gazdag
ahhoz, hogy masoknak segitsen!” Uj jelmondatuk: ,Lelket
ontlnk a vilagba!”

Vallalkozas

Nem Adom Fel Alapitvany
I s
[toey [RTTTER

FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA [GREN[oR{!

CEL, KULDETES

TERMEK, SZOLGALTATAS

PROFIT Az alapitvany kdzhasznu tevékenységeire forditjak
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