Nok munkaero-piaci helyzete a
koronavirus-jarvany kitorese elott az

eselyegyenloseg szempontjabol

Szerzék: Dr. Kémuves Zsaolt - Péra Gabriella - Dr. Szabad-Szentgroti Gabor / Kaposvari Egyetem

A nék piaci részvetelének novelése és foglal-
koztatasi ratdjuk javitdsa kiemelten fontos
ahhoz, hogy 2020-ra a 20-64 év kozotti
nepesseg 75%-a foglalkoztatasban legyen,
ami az Eurgpa 2020 stratégiai program
kiemelt célja. Ennek elérése harom fontos
gazdasagi és tarsadalmi terlletre is jelentds
hatast gyakorolhat. Az els6 a gazdaséagi nove-
kedés, ha a nék aktivitasi rataja felzarkdzna
a ferfiakéhoz, Europa GDP-je 12%-kal volna
magasahb a kévetkezd 15 évben [Engelhardt
és szerzdtarsai, 2004]). A masadik terllet az
alacsony fertilitds (Brewster-Rindfuss, 2000,
Rindfuss és szerzdtarsai, 2003, Castles 2003).
Tudjuk, hogy az a nd, amelyik nem érzi anyagi
biztonsaghan magat, az késdbhre halasztja a
gyermekvallalast [Szalai P, 2015]. A harmadik
kritikus tertlet az alacsony fertilitasbal eredd
nyugdijbiztositasi kérdés. Mivel a nék poten-
cidlisan hadra foghatd, magasan képzett
aktiv kort népességet alkotnak, ezért munka-
erd-piaci aktivitdsuk névelése e téren is segit-
séget jelenthet [Szabs-M. Agnes, 2017).

Foglalkoztatas

A két nem munkaeré-piaci részvételére vonat-
kozo legfontosahb adatokat az 1. téhlazatban
mutatjuk be.

Anyolcvanas években a férfiak és a nék korében
egyarant megvaldsult a teljes foglalkozta-
tottsdg, majd a rendszervaltast kévetd gaz-
dasagi atalakulds nyoméan a nék témegesen,
a ferfiaknal nagyobb aranyban szorultak ki
tartésan a munkaerdpiacral. A rendszervéltas
uténi gazdasagi atalakulas kikényszeritette a
termelékenység névelését és a munkakereslet
drasztikus csokkenését, amely a vallalatok
stratégiai folyamatait alapvetden befolya-
solta (Szigeti, 2010). Hat év alatt a munka-
képes noék foglalkoztatottsaga 67,3%-ral
45,5%-ra, a férfiaké pedig 82,9%-rol 60,1%-ra
apadt. Az 1996. évi mélyponton az aktiv koru
nepesseég alig tébhb mint fele (52,6%-a) dal-
gozott, 42%-a inaktiv volt, a munkanélkuliek
tohb mint fele egy éven tul nem talalt allast,
gs igy a tartos munkanélkiliek aranya megha-
ladta az aktiv kort népesség 3%-at (Fazekas
gs munkatarsai, 2012]. Magyarorszagon a
foglalkoztatottsag 1997-ben stabilizalodott
a rendszervéltozast kovetéen, majd 2003-ig
évente 1-3%-kal bévllt, a foglalkoztatottak
aranya 57% kortl mozgott egészen a 2008-
ban kitort globalis pénzlgyi valsagig (Fazekas
gs munkatarsai, 2012). A valsag elészor a
ferfiak foglalkoztatottsagat vetette vissza, az
¢ karukben névekedett meg hirtelen a mun-
kaneélklliseg, aminek oka a valsadgagazatok
(autogyartds, épitéipar] férfidominanciaja

1. tablazat: A két nem foglalkoztatasi mutatdi szazalékban megadva

Ferfiak Ferfiak Nék Nék
1992. 01. 10,8 64,6 8.8 52,3
1996. 01. 10,7 60,1 8,8 52,6
2000. 01. 7.0 63,3 5.6 49,7
2010. I-IV. 11,7 53] 10,7 50,2
2012. I-IV. 114 61,6 10,7 51,9
2014. I-IV. 7.6 678 8,0 558
2016. I-IV. 5.2 73.0 51 60,2
2017. 1-IV. 3.8 75.2 4,6 61,3
2018. I-IV. 35 76,3 4,0 62,3
2019. I-IV. 34 773 3,5 63,0

Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_hosszu/mpal2_01_02_02c.html
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volt. A valsag hatasara a ndk egy ujabb kor-
csoportja - a 20-24 év kozottiek - kerdlt a
munkaerd-piaci szempontbol hatranyos hely-
zetbe (Vajda R, 2013]. Mindekozben 2013-ban
a foglalkoztatottak szama torténelmi csdcson
volt. Ez a rekord azonban nem takart lényeges
eldrelépést. A novekmeény ugyanis részbhen a
kozfoglalkoztatashan résztvevék nagy sza-
manak, részhen pedig a részmunkaiddés foglal-
koztatottsag terjedésének volt koszénhetd.
2011 és 2016 kozott a ndéi aktivitas legna-
gyohb mértékben a legfeljebb altalanos iskolat
végzett 15-19 évesek koéréhben ndétt meg,
dontden a tankotelezettségi korhatar leszal-
litasanak kovetkeztében. N6tt a 60-64 éves
korosztaly aktivitdsa is az oregségi nyugdij-
korhatar fokozatos kitolasa miatt. A legjobh
munkavallalasi kortak kozott az alacsonyabh
végzettségliek noveltek nagyobh meértékben a
munkaerd-piaci aktivitdsukat a kozfoglalkoz-
tatas boévitese kovetkeztéhen [Varga J, 2017].
2019 I-IV. negyedéveben mindkét nem foglal-
koztatottsaga tovahb nétt. A férfiak kdrében
jelentésehb javulas volt tapasztalhato, ennek
kovetkeztében a ket nem foglalkoztatasi szint-
jében meglévé kulénbségek tovabb néttek.
A nék alacsonyabh foglalkoztatasi ratajat elso-
sorban az magyarézza, hogy a gyermekgondo-
zashoz eés csaladhoz kothetd otthoni feladatok
ellatasa hagyomanyosan rajuk harul, emiatt
féleg 6k kertlnek ki atmenetileg a foglalkoz-
tatasbal. Ezen tulmenden nagy arényban éltek
a 40 év munkaviszony utan igénybe vehetd
nyugdijkedvezmeénnyel, és hagytak fel jovede-
lemszerzd tevékenysegukkel. A ratakilénbség
kicslicsosodasa a 30-35 evesek, valamint a 60
év kadrtliek karéhen jelentkezik. A 20-64 éves
népesseg 75,2%-o0s foglalkoztatasi rataja
elérte az Eurdpa 2020 stratégiaban megha-
térozott 75%-os foglalkoztatasi célt. A férfiak
83%-o0s foglalkoztatasi rataja ebben a kor-
osztalyban is jelentésen meghaladta a nékeét,
akiknek 67,5%-a volt foglalkoztatott 2019 I-111.
negyedévében (https://www.ksh.hu/docs/hun/
xftp/idoszaki/mpf/mpf193/index.html].




Nyitas a rugalmas foglalkozta-
tasi formak iranyaba

Hazankban a munkajogi szabalyozasi kor-
nyezet lehetdséget teremt arra, hogy a valla-
latok kulénb6z6 rugalmas foglalkoztatasi
formékat alkalmazzanak, ugyanakkor ez sok-
szor énmagaban nem elegendd ahhoz, hogy
ténylegesen rugalmasabba tegylk a munka-
kortlmeényeket. Egy ilyen véltozas bevezetése
nagyfoku hizalmat, nyitott vezetdi hozzaallast
és megfelelé dokumentalast is igényel (Ger-
gely B - Kocsis N, 2018). A rugalmas foglalkoz-
tatési formék alkalmazasa Magyarorszagon
elmarad az EU mas, elsésaorban északi és nyu-
gati tagallamaiétal. A munka és a csaladi élet
0sszeegyeztetésének fontos szempontja lehet
a részmunkaidds foglalkoztatas (1. abra). Ez
azonban nem terjedt el egyenlé arényban a
nék es a ferfiak kozott: 2018-ban az EU-bhan
a 20-64 éves ndk 30,8%-a, mig a férflak 8%-a

dolgozott részmunkaidében [(ec.europa.eu,
2019]. A Kézponti Statisztikai Hivatal adatai
alapjan a teljes foglalkoztatotti létszambal
mindéssze 9,3%-ot tett ki a részmunkaidés
munkavallalék szama (amelyhdl a nék 6,8%-
os, a ferfiak 2,5%-0s részaranyt képviselnek]
s csak minimalis novekedés lathato a korabbi
évekhez képest.

Az egyeb atipikus foglalkoztatasi
alkalmazasat illetéen nem all rendelkezésre
statisztikai adatbazis, igy nehéz teljes képet
alkotni a rugalmas formék alkalmazasaral.

formak

Iskolazottsag

1990-hen, a gazdasagi atalakulas kezdetén
Magyarorszagon a teljes, 15 évesnél iddsebh
nepesseg korében a nék iskolézottsaga ala-
csonyahb volt, mint a férfiaké. A munkaval-
lalék kozott a teljes végzettséget figyelembe

1. abra: Részmunkaidés foglalkoztatas hazankban 2004-2019 kdzott, szazalékban megadva

Forras: https://www.ksh.hu/thm/2/indi2_3_1.html
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2. abra: Foglalkoztatottak szama rész- vagy teljes munkaidds foglalkozasuk szerint, nemenként (2010-) [ezer f6]

véve nagyobb volt az alacsony [(altalénos
iskolanal alacsonyabb és altaléanos iskolai)
veégzettseégl nék aranya, joval kisebh az érett-
ségi nelkuli kozépfoku szakmai végzettsegliek
aranya és valamivel kisehb a felséfoku vég-
zettséglek aranya. Nagyobh aranyban vaoltak
kozottuk viszont olyanok, akiknek a legmaga-
sabb végzettsége az érettségi volt. A fiata-
labb korcsoportokban viszont mar 1990-ben
is iskolazottabbak voltak a nék, mint a ferfiak.
A legfeljebh also kdzépfoku, vagyis éltalanos
iskolai végzettségliek aranyat tekintve nem
volt kdlénbség a nemek kozott, de nagyobh
aranyban voltak diplomasok a ndk, mint a
férfiak, mivel Magyarorszagon - tohb volt
szocialista orszaghoz és a skandinav orsza-
gokhoz hasonléan - a fels6oktatédsban a nék
aréanya mar 1981-re elérte, majd meghaladta
az 50%-os reszaranyt [Bavel, 2012). Az atala-
kulast kévetéen 2011-re mar a teljes, 15 évnel
idésebb népesség korében is elényre tettek
szert a nok a felséfokd végzettsegliek ara-
nyat tekintve, majd ez az elény tovabb nétt
2016-ig (Varga J, 2018). 2011 es 2018 kozott
a 16-65 éves népességhen az alacsony isko-
lazottsaguak szdma mind a férfiak, mind a nék
kozott csokkent. A nék korében igen jelentds
volt a csokkenes: a 2011-es 800 ezer férdl
2018-ra 602 ezer fére. A felséfoku végzett-
ségl noék szdma nagyobb meértékben esett
vissza 2017 és 2018 kozott [nagyjabol 10 ezer
fével), mint a felséfokl végzettsegl ferfiak
szama, de meég igy is jelentds kuldnbség marad
a felsdfoky végzettségliek szamat tekintve a
két nem kozott, a nék javara.
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Munkavallalas gyermek mellett

A n6k gazdasagi aktivitdsanak fontos befo-
lyasolg tényezéje a gyermeknevelés. Gregor
és Kovats 2018-as kutatasaban a specialisan
néi problémak kozott a valaszaddk harmadik
helyre soroltak a munkahelyre térténd visz-
szaterés vagy belépés nehézségeit a gyermek-
szllés utan.

A munkaeréhiany ndvekedeseével a munkél-
tatdk is egyre inkabh rakényszertlnek, hogy
figyelembe vegyék a kisgyermeket neveld ndk
sajatos igényeit. A B éven aluli gyermeket
neveld ndk foglalkoztatasi ratdja azonban
tovabhbra is jelentésen elmarad a gyermeket
nem, vagy csak iskolaskoru gyermeket neveld-
kétdl. Ez az elmaradas a gyermekgondozasi
ellatas igénybevételére jogosultak esetében
kiugra. Bar a fent emlitett intézkedések hata-
sara 2010-hez képest érdemben nétt a 3
évesnél fiatalabb gyermeket neveld 25-49
év kozotti anyak munkaerd-piaci jelenléte (2.
tahlazat), igy is csak 17,9%-uk mindsult fog-
lalkoztatottnak 2019-ben.

2. tablazat:
A 25-49 éves nék foglalkoztatasi rataja szazalékban
megadva a gyermekek életkoranak fliggvényében

124 14,2 152 154 179
58,5 7ALE) 73,7 75,3 751
74,5 83,5 851 84,9 86,8

804 88,3 88,6 83,3 90,0

774 86,3 873 877 878

Forras: https://www.ksh.hu/thm/2/indi2_3_3.html

A nék foglalkoztatési rataja a gyermekek no-
vekvé szamaval csokken (3. tablazat), bar az
egy- és kétgyermekesek kozotti kulonbseg
nem jelentds. A 3 és tobh gyermeket neveldk
foglalkoztatasi rataja 2019-hen még tobh mint
20 szazalékponttal alacsonyabb volt, mint a
ketgyermekesé, 2010-hez képest azonban az ¢
foglalkoztatasi ratajuk emelkedett a legjobban.
Ebben vélhetden annak is szerepe volt, hogy a
nagycsaladosoknak jarg kiemelt 6sszegll ado-
kedvezmeényt gyakran csak két szUlé egyltte-
sen tudja teljes mértékben igénybe venni.

A munka tarvenykonyve (Mt.] tartalmaz néhany
olyan eléirést, amellyel segiti a gyermeknevelés
utan visszatéré munkavallalék integréacigjat,
illetve kiegyenliti a tavollétuk alatt keletkezett
egyes hatranyokat. Példaként emlithetjlk: fel-
mondasi vedelem, részmunkaidd biztositasa,
a munkakértlmények adaptéacisja a csecsemd
melldl visszaterd ndk eseten sth.

3. tablazat:
A 25-49 éves nék foglalkoztatasi rataja szazalékban
megadva a gyermekek szamanak fliggvényében

65,4 738 783 72,3 734
64,8 69,6 73 72,6 73

371 48,8 48,9 524 &l 7

774 86,3 873 878 878

Forras: https://www.ksh.hu/thm/2/indi2_3_3.html

P: © finelightarts / Pixabay

Bérek

A hazankban 1982-hen kihirdetett Egyezmény
a nékkel szemben alkalmazott hatranyos meg-
kilénboztetés minden formajanak kiktszobo-
lésérél cimld ENSZ dokumentum 11. cikkelye
sorolja fel a foglalkoztatas tertiletén biztosi-
tandd egyenldsegijogokat. Ezek kdzott szerepel,
hogy kivalasztaskor ugyanazokat az ismérveket
kell figyelembe venni az egyes jelentkezéknél,
illetve, hogy hiztositani kell az egyenlé munkaért
egyenld bért elvének érvényesuléseét. Az Eurdpai
Unié minden tagéllamahan az egyik legégetéhb
munkaerd-piaci kérdés a nemek kozti bérsza-
kadeék lektizdése. Az egyenlé bérezés nemcsak
igazsagossag kérdése, de egyuttal a gazda-
sagot is fellenditheti, a magasabb vasarlgerd
reven. A becslések szerint a nemek kozotti ber-
szakadék 1%-os csokkentése a brutto hazai
termék 0,1%-os nbvekedését eredményezné
[Europai Parlament].

A KSH Munkaeré-felvételének és az AFSZ
Bértarifa-felvételének adatai alapjan a nok
foglalkoztatottsdga az 1990-es évek eleje
ota lényegesen novekedett, de a lemaradas
a ferfiak foglalkoztatottsagahoz képest kozel
ugyanakkora maradt. Az 1995-6s 50% koruli
inaktivitasi arany 2017-re 40% ala sUllyedt, de
a férfiakhoz képest hozzavetélegesen ugyan-
akkora - 10 sz&zalékpont korlli - a lemaradas,
mint az 1990-es években. A ndk keresete
ugyanebben az iddszakban latvanyosan kéze-
ledett a férflakehoz. 1986-ban egy atlagos né
egy atlagos férfi hérének 75%-at kereste meg.
Ez az arany 2016-ra 85-30% koruli értékre
javult. Az Egyenld Banasmadd Hatdsag A férfiak

8 weresek Q)



6s ndk kozotti jovedelem-egyenldtlenség és
a nemi szegregacid a mai Magyarorszagon
cimU kutatésa arra is ravilagit, hogy a bérku-
lonbségek az életkor flggvényeben jelentds
valtozasokat mutatnak. A kutatas kiter arra,
hogy a ndk és a férfiak atlagjovedelme kozott
30 éves korukig nincs jelentds kulonbseég, és 40
eéves koruk utan sem valtozik mar sokat. Tehat
30 és 40 éves kor kozott alakul ki gyorsan és
jelentésen a bérszakadek. Fontos kiemelni,
hogy a nék keresete jellemzden a korai aktiv
években né, majd egy id6 utan megtorpan - ezt
nevezi a szakirodalom tvegplafon jelenségnek.
Ez az oka, hogy a nék jovedelme a felsd 20%-
ban markansan alacsonyabb, mint a férfiake.
LA nék tébb mint 10 szazalékos jovedelemhat-
ranyat egyedul a legnagyobb jovedelmueknél
tapasztalhatd egyenlétlenség »termeli ki«.”
- olvashatod a tanulméanyban (Amnesty Inter-
national, 2020].

Kutatasunkban az alabbi
kovetkeztetéseket
és javaslatokat
fogalmaztuk meg:

e Fontos lenne a gyermekvallalas és a
munkavallaldas hatékonyabb 6ssze-
egyeztetése. Ez a cél elérhetd a
rugalmas foglalkoztatas lehetéségé-
nek elterjesztésével,  kiemelten
gondolunk itt a részmunkaidds fog-
lalkoztatasra.

e A munkaha vald visszatérest a mun-
kaltatg viszonyulasa és a boélcsddei
ellatas biztositottsaga befolyasolja.
Ezt a ceélt elérhetjik a bolcsddei és
gvodai féréhelyek szamanak tovabbi
novelésevel.

e Nelkulozhetetlen a nemzeti strate-
giahol levezetett esélyegyenléségi
stratégia és akcioterv megfogalma-
zasa, a végrehajtas feltételeinek hiz-
tositasa es ellendérzese.

e Hangsulyosnak tartjuk az esélyegyen-

|6ségi szemlélet tarsadalmi elterjesz-
tesét, oktatasba valo beiktatasat.

3. abra: Jovedelemkuldnbségek hazankban és az EU-ban a két nem kozott, szazalékban megadva
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