Ferling

FERLING KFT.

Kozos otletek. Kozos siker.
Zold munkakornyezet.

A CEGROL ROVIDEN:

,Ldthatésdg, hitelesség, novekvd piaci
érték. Profi megolddsok, hatékony iizleti
kommunikdcié”

A FERLING Kft. 30 éves tapasztalattal
rendelkezd professziondlis pr iigynokség,
a kelet-kozép-eurdpai térség jelentds,
stratégiai tandcsaddst és teljes korti public
relations szolgdltatdst nyijté vdllalkozdsa.
Napjainkra hdrom iizletdgdn keresztiil
szolgdlja ki partnereit: PR, Digital,
Produkcid.

ALAPITAS EVE: 1991
@ ALKALMAZOTTAK SZAMA: 25 f§

EVES FORGALOM: a 2019-es év
netté drbevétele: 552.539.000 Ft

FO TEVEKENYSEG:

kommunikécids tandacsadds

18 | 2020. 0KTOBER C\"‘, ‘I'Z‘E:""" i

Egy, a kollégak aktiv bevonasara timaszkodd programot
valdsitottunk meg, amely soran a szemléletformalds
mellett munkahelyiink kornyezetbaratta tétele volt a cél.

ZOLD IRODA CELOK

A nyersanyagok és eréforrasok jelentds részét az
irodak hasznaljak fel vildgszerte.

Ezért célul tlztik ki a FERLING-nél, hogy e hatas
csokkentéséhez zolditjuk Ugynokségi  kornyeze-
tlinket, kornyezet- és emberbarat munkatereket ala-
kitottunk ki.

Mindez 6sszecseng a FERLING Kft. alapelveivel; oda-
figyelink a kornyezetiinkre és megtesziink minden
tolink telhetd észszerl lépést annak megobvasara,
nyitottak vagyunk, hissziik, hogy mindig tanulhatunk
Uj dolgokat, megbecsiljik és tdmogatjuk egymast.

Hdrom konkrét célt definidltunk:
1. Egészséges irodai munkakornyezet megteremtése;
2. Aziroda kérnyezeti hatasanak csokkentése;

3. Kollégék gondolkodasmdédjanak formalasa.

A program felépitését az Eurdpai Z6ld Iroda kézi-
konyv alapjan alakitottuk ki, az egyes terileteken

A z6ld életmddban legaktivabb kollégdkat Zéld Iroda
Dijjal jutalmazzuk

bellili aktivitdsokba a kollégakat is bevontuk. Ok (is)
javasoltak fejlesztési, ,zolditési” iranyokat. Azono-
sitottuk és dokumentaltuk az iroda kornyezetre és
rank gyakorolt hatésait, fejlesztendd teriileteket.

EREDMENYEK

Zold Iroda Dijat alapitottunk: a zold életmddban
legaktivabb kollégakat Z6ld Iroda Dijjal jutalmazzuk
minden hénapban.

2019-ben, a kollégak korében végzett kutatas soran,
egy 16l 6-ig terjedd skalan a kitolték tobb mint
80%-a 5-0s, ill. 6-0s értéket adott arra a kérdésre,
hogy mennyire fontos szamara a zold gondolkodas
(6 = nagyon fontos).

Ugyfeleink felé is képviseljiik meggydzodé-
siinket. Létrehoztunk egy ellendrzé listét és egy
adatbazist olyan szolgéltatokkal, akik zold rendezvé-
nyek szervezésében nyljthatnak segitséget.

Osztonozziik a kornyezetbarat kozlekedési esz-
kdzok hasznalatat. Legalabb 3 f6 mindig kerék-
péarral jar dolgozni, devan, hogy mégennélistébben.

Tébben rendszeresen kerékpdrral érkeznek az iroddba
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Szelektiven gyiijtjilkk a hulladékot. A papr,
muanyag és kommunalis kategéridk mellett mar a
fémhulladékot és az elektronikai hulladékot is elki-
[6nitetten gydjtjuk.

Kornyezetbarat tisztitészerekre és higiéniai
eszkdzokre valtottunk. Nagy kiszerelésben vasa-
roljuk &ket (minimum 6 hénap).

Célunk, hogy egészséges munkakdrnyezetet teremt-
stink a kollégéknak azéltal is, hogy tiszta levegét
és megfeleld homérsékletet, paratartalmat
tartunk a helyiségekben. A hémérsékletszabalyo-
zast optimalizaljuk, nem pazaroljuk feleslegesen az
energiat. (Pl. klimahasznalat sorén, nyaron 7 °C-ban
hatéroztuk meg az idedlis hémérsékletkiilonbséget a
benti és a kinti hdmérséklet kozott, télen ~ 22 °C-on
tartjuk a hémérsékletet.)

A korabbi, munkaéllomasoknal elhelyezett hulladék-
gyUjtéknél bevezettik a ,csak papir” elvét, ezzel is
Osztonozve a papir Gjrahasznositasat. A nyom-
tatd mellett kiilon térolét hoztunk létre a nyomta-
tasra Ujrafelhasznéalhatd papiroknak.

Energiatakarékos izzokat hasznalunk és ahol elér-
hetd, az elektronikai eszkdzokon beéllitottuk az ener-
giatakarékos funkciot, ez ~20 munkaéallomast jelent.

Vizfogyasztasunk csokkentése céljabdl viztaka-
rékos perlatort szereltiink fel az irodéban talalhatéd
6sszes csapra (6 db, 3l/perces verzio, mlszaki lefrasa
szerint 75%-0s vizmegtakaritas érhet6 el).

A MUNKATARSAK BEVONASA

A megvaldsitds sordn aktivan tamaszkodtunk
a kollégak részvételére:

B Az egyes fazisok elején vartuk télik (is) az
Otleteket;

B \olt olyan feladat, amit egyes kollégakra
biztunk, és nem a programfeleldsre;

B 706ld Iroda Dijat alapitottunk, amelyet minden
hénapban odaitélink;

B Prezentacidkkal tajékoztattuk a kollégékat a
projekt allasardl;

B Kutatast végeztlink a program utolsé szaka-
szaban, hogy megismerjik a kollégak vélemé-
nyét, az eredményeket beépitettiik.

BERUHAZASOK

A program soran prioritast élveztek a gyorsan, egy-
szerien megvaldsithato, mégis latvanyos eredményt
hozo aktivitasok, illetve a koncepcidnk az volt, hogy
a kifuté dolgokat kornyezetbaradt megoldasokra
cseréljlik; tisztitbszerek és higiéniai eszkdzok, iroda-
szerek stb.

KISEBB BERUHAZASAINK:
B perlétorok;

B tisztitdszerek és higiéniai eszkozok eldre, nagy
tételben torténd beszerzése;

B jelent6s mennyiségl ndvényt telepitettiink az
irodahelyiségekbe.

Osszesen ~ 370 000 Ft + Afa

Rengeteg névénnyel tessziik tisztabbd az irodai
levegét, javitjuk kézérzetiinket

KIHIVASOK

Az ligynokségi munka velejaroi a rendszeres, szemé-
lyes Ugyféltalalkozok, jellemzéen mas telepiilésen,
ilyenkor autéval kozlekediink. A gépjarmivel torténd
kozlekedés kornyezetterhelé hatasainak kivaltasa,
de legaldbbis kompenzaldsa soran nehézségekbe
(kornyezetterheléstink mértékének kiszamitasa, kvo-
tavasarlas) Utkoztink.

KOMMUNIKACIO

BELSG KOMMUNIKACIO

B Heti megbeszélés: a kollégak minden héten
versenybe széllnak a Zold Dijért, az el6zé heti
z6ld aktivitasaikkal;

B E-mail, intranet: rendszeres tajékoztatas,
6sszefoglalok a projektrol;

B Tréning: pl. a kdrnyezetkiméld PC- és nyom-
tatdhasznalatrol;

B Motivalas formai: Z6ld Iroda Dij megalapitasa.

KULSG KOMMUNIKACIO

B Honlapunkon és Facebook oldalunkon hirek
kozzététele;

B F-mail aldirdsban figyelemfelhivé Gzenet
elhelyezése.

ZOLD TIPP

Aprogram sikerét nagyban kdszonhetjikannak, hogy
a kollégékat folyamatosan inspiréltuk, bevontuk az
Otletelésbe és a megvaldsitasba. Javasoljuk a téma
folyamatos napirenden tartdsat hasonlé programok
esetében.

Troda

Iﬁ] IRODA ALAPTERULET: 250m?

AR | MUNKATARSAK SZAMA: 25 £

@ MEGVALOSITAS HELYE:
7621 Pécs, Mdria utca 8.
FERLING Kft. irodéja

(8| MEGVALOSITAS EVE: 2018-2019
(Az aktivitdsok egy része jelenleg,
2020-ban is fut.)

€3 | VONATKOZO HONLAPOK:
www.ferling.hu

[}j MEGOLDAS MEGVALOSITOJA:

Sélley Emese
lgyféligazgatd

X info@ferling.hu
| +36 72512370

8| PALYAZAT BENYUJTOJA,
KAPCSOLATTARTO:

Sélley Emese
ugyféligazgatd

=4 info@ferling.hu
| +36 72512 370
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