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A vilag cégvezetoinek kozel fele nem
szamit 2022-neél elobb a normal
uzletmenetre valo visszarendezodesre

Szerzé: KPMG HUNGARY, 2021. marcius

Noha 2020-ban a megkérdezett cegvezetdk tulnyoma tobbsege a tavoli munkavegzes vegleges elterje-
dését prognosztizalta, a KPMG friss kutatasaban, ami mar a pandémia harmadik hullamanak tanulsagait
is magaba foglalja, mar sokkal dvatosabbak voltak. Csak minden hatodik cégvezet6 nyilatkozott ugy, hogy
csokkenteni fogjak az irodateruleteiket, és csak a munkatarsak otodét tervezik tavoli munkavégzésben
foglalkoztatni. Ugyanakkor kétharmaduk azt vallja, hogy ezeket a lépéseket csak akkor érdemes napi-

rendre tlzni, ha mar a kollégak legalabb felét beoltottak.

A 2021 KPMG CEQ Outlook Pulse felmeres a
vilag legjelentdsebb piacainak meghatarozo
cegvezetdi karében végzett kutatas, melynek
kereteben februarban és marciushan 500
cegvezetdt kérdeztek meg a harom évre el6-
retekintd Uzleti és gazdasagi kilatasaikral,
valamint az ezeket meghatarozo legfontosabb
trendekrdl.

A kutatas tanulsaga szerint a megkérdezet-
teknek kozel fele (45%] 2022 elétt nem tartja
valészinlinek, hogy a normalitasba visszazok-
kenjen az Uzlet. Ezzel ellentétben a valasz-
addk egyharmada (31%) szerint ez az idén
meg megtorténik. A jarvany okozta valtozasok
24%-uk szerint tartés modosulasok az Uzleti
gyakarlatukban.

A munkatarsak atoltottsaga és a regi-uj mun-
kamddszerek optimalizalasa foglalkoztatja a
kozeljovo kapcsan leginkahb a cegvezetdket.

A munkatarsak hiztonsaga és egeészségenek
megovasa a legnagyobb kihivas es feltétele
a visszarendezédesnek. A vezeték 61l%-a
csak azutan kezdi az irodaba valg visszaterés
megszervezeset, miutan a lakossag legalabh
50%-a mar reszesult az oltasban. Az els@
szamu vezetok tohbsegeét (55%] aggasztja a
munkavallaldk hozzaférese a COVID-19 vakei-
nahoz, ami nagyban befolyasolja a kilatasaikat
az irodaha vald visszatérest illetden. Szinte
valamennyien [90%] fontolgatjak, hogy a beol-
tott munkatarsaktal nyilatkozatot kérnek, ami
segitheti a szervezetet a munkaerd vedel-
meben hozott dénteseikben. Az irodaba tor-
ténd visszaterest kovetéen a cegek egystade
(21%] azt tervezi, hogy tovahbi avintézkedés-
kent a szemelyes latogatasra érkezdket is meg
fogja kérdezni az oltasi statuszukral.

A zommel home office-bal vald foglalkoz-
tatas inkéhb kivetel, mint szabaly. A cegek

elsd szamu vezetdit foglalkoztatja az Uj nar-
malitasban valé munkavégzési madszertan.
A cégek csupan egyotode [21%] kivanja az Uj
munkatarsakat zémmel tavolrél valé mun-
kavegzeés kereteben foglalkoztatni,
arany jelentésen visszaesett a tavalyi 73%-
hoz képest. Mindéssze tizbél harman (30%)]
terveznek olyan hibrid megoldast, amelynek
kereteben a munkatarsak tulnyomo tobhsége
hetente 2-3 napot otthonral dolgozik. Idén a
megkeérdezetteknek csak 17%-a nyilatkozott
Ugy, hogy csokkenteni fogja az irodai tertle-
teket a vilagjarvany kovetkeztében, mig 2020
augusztusahan meg a valaszadok 63%-a alli-
totta azt, hogy az elkovetkezé harom évben
csokkenti az irodai tertleteket.

ez az

Az Uzleti kilatasokat es a kihivasokat illetéen
a tevekenységliket es annak sikeresseget
befolyasold kockazatok eélére a kiberbiz-
tonsag kerllt. A megvaltozott kérnyezetben

A cégvezetok véleménye a ‘normalis’ igymenetre valé visszarendez6dés varhaté idejérél

Az Uzleti modelllnk
valtozasai maradandoak

Valamikor 2022-ben
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A cégvezetdk gazdasagi kilatasai a kovetkezé 3 évre vonatkozéan
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els@sarban a tavmunkara valo atallas egyik Uj
kihivasa a kibertérhél erkezé tamadéasok sza-
maéanak névekedése.

A top 0t Uzleti kockazat az internethiztonsagi
kockazat utan a szabalyozdi kérnyezet, az
adokockazat, a beszallitai 1anc okozta riziko,
valamint a kornyezeti és klimavaltozas okozta
fenyegetettseg.

A 2020 6szen az elsd helyen emlitett mun-
kaer6-kockazat ismét a 2020. év eleji helyén
szerepel, azaz a 12. helyen a ,belsd nem
etikus kulturédlis kockazat” magott. A munka-
tarsak jollétet nagyobh biztonsagban tudjak
gs a tavolral valé munkavégzes is csokkenti
a fenyegetettseget. A CEO-k 51%-a véli ugy,
hogy a sokszinlseg és annak elfogadasa las-
sabban valosul meg az Uzleti élethen, mint

'3’ KOVET-HIREK

elvarnak. Nagy figyelmet forditanak a vallalat-
vezet6k az eselyegyenldség kerdesere és ilyen
szempontbal tervezik is a céglket ertekelni és
vizsgalni az elkovetkez6 években.

Az Gn. ESG (Enviromental, Social, Gavernance],
azaz a tarsadalmi és kornyezetvedelmi szem-
pontokat is figyelembe vevé iranyitdés megha-
tarozova valt a szemléletlkben. Mivel az idén
megrendezik az ENSZ klimakanferenciajat
(United Nations Climate Change Conference
2021, COP26) és az Amerikai Egyesult Allamok
Ujra csatlakozik a Parizsi Klimaegyezmeényhez,
a vezerigazgatok 49%-a szigorubb ESG gya-
korlatok bevezetesét tervezi. A kornyezeti,
tarsadalmi vagy iranyitasi, azaz ESG tényezok
elengedhetetlenek a hosszu tavan is fenntart-
hatd novekedéshez. Szinte valamennyi meg-
kerdezett (96%] nagyobb hangsulyt szeretne
fektetni az ESG programok tarsadalmi ele-

Uj KOVET-munkatars

meére. A fels6vezet6k mar nem klsé hatéskent
tekintenek az olyan kockazatokra, mint peldaul
a klimavaltozas, hanem ezt is Ugy kezelik, mint
amivel kapcsolatban konkrét teenddjik van,
gs vallalatuknak is meg kell tennie mindent a
lassitas erdekeben. 89%-a a cégvezetbknek a
jarvany hatasara elert fenntarthatgsagi ered-
menyeket szeretné megtartani.

Az elkévetkezd 3 évben a vilaggazdasag nove-
kedeset illetéen szkeptikusak a vallalatve-
zeték, 42%-uk szamit csupan ndvekedesre.
Sajat vallalatuk jovéjét ugyanakkor optimis-
tahban latjak, 88%-uk progndzisaban szerepel
novekedeés.

A tanulmany szamos tovabbi részlettel elér-
hetd angol nyelven a KPMG weboldalan:

https://home.kpmg

fenntarthaté gazdasag

kouet
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Szoke Alexandra Anna

A KOVET Egyesuletnél elsédlegesen a LIFE-CLIMCOOP projekt vezetéséért vagyok felelés, de tudasom
szerint részt veszek az egyeb egyesuleti tevékenyseégekben is. Tanulmanyaim soran elvégeztem a
humanakoldgia szakot, ahal sikerult egy olyan szemléletmadot és tudasanyagot magameéva tennem, amit
itt is jol tudok hasznositani. Ezen tulmenéen szereztem kommunikacios és magyar nyelv és irodalom
bolcseész vegzettseéget. Eddigi palyam soran nehany évig egy termeészetvedelmi projekt kommunikaciojat
vittem, azt megelézéen pedig fékent informatikai, szoftverfejlesztési projekteket menedzseltem. Az kuilén
dromot jelent szamomra, hogy a KOVET Egyestiletnél ram bizott projekt dsszhangban van az értékrend-
emmel és az érdeklddesi kdreimmel.
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