A KOVET Egyesulet a Fenntarthatd Gazdasagért
Alapszabalya

kauet

000

A KOVET Egyesiilet a Fenntarthatd Gazdasagért Kozgydlése az egyesiilési jogroél, a kézhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV.
torvényben (Civil tv.) és a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvényben (Ptk.) foglaltak
alapjan modositott alabbi alapszabalyt fogadta el, melynek 2018. marcius 27. napjatol hatalyos
szovege a kovetkezé:

1. § Alapadatok

1.1. Az Egyesiilet neve: KOVET Egyesiilet a Fenntarthatd Gazdasagért
Az Egyesiilet neve angolul: KOVET Association for a Sustainable Economy

1.2. Az Egyesiilet réviditett neve: KOVET vagy KOVET Egyesiilet

1.3. Az Egyesiilet székhelye: 1062 Budapest, Aradi utca 63.

1.4. Az Egyesiilet alapitasanak éve: 1995

1.5. Az Egyesiilet jogallasa: Az Egyesilet 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezd, hatdrozatlan
idére létrehozott, civil szervezetként mukodik. A KOVET orszagos szakmai, kdzhasznu
feladatot ellaté tarsadalmi szervezet.

1.6. Az Egyesiilet m(kodeési teriilete: Az Egyesllet tevékenységét elsésorban Magyarorszagon,
annak egész teriletén fejti ki.

1.7. Az Egyesiilet honlapja: www.kovet.hu

2. § Kildetés, feladatok, alapelvek

A KOVET f6 tevékenysége a megel6z8 kdrnyezetvédelem és a tarsadalmi felel8sség elésegitése,
valamint a fenntarthatd kozgazdasdgtan elveinek kidolgozasa és elterjesztése, elsGsorban a
gazdalkoddi szféraban. A KOVET célkitlizéseit és programjat 6nalld szervezetként alakitja ki.

2.1. A KOVET kiildetése:

Szervezetek segitése a fenntarthatd fejlédés Utjan, kornyezettudatossaguk és tarsadalmi
felelGsséglik meger@sitésén keresztil. Kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi fenntarthatdsaggal
kapcsolatos tudomanyos tevékenység és kutatas végzése, elmélet- és eszkozfejlesztés.
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2.2. A KOVET feladatai:

A KOVET a kérnyezettudatos vallalatiranyitas, tarsadalmi felel6sség és a fenntarthatd

gazdalkodas teriiletein az alabbi kézhaszni feladatokat végzi (a KOVET alaptevékenysége)?:

2.2.1. Kozos programok, projektek fejlesztése és végrehajtasa, palyazati és egyéb forrasbdl;

2.2.2. Gyakorlati ismeretek, tapasztalatok népszer(isitése a cégek és a tarsadalom felé?;

2.2.3. Pozitiv gyakorlat bevezetése a legfogékonyabb vallalatoknal, kilonosen a tagoknal;

2.2.4. Konferencia, oktatas, tréning, mlhely, tapasztalatcsere, céglatogatas szervezése;

2.2.5. Tudomanyos tevékenység, alapkutatas, ipari vagy alkalmazott kutatas;

2.2.6. Nemzetkozi tapasztalatok adaptaldsa, egylttmUkodés kilfoldi szakmai szervezetekkel3;

2.2.7. MinGsitések, dijak, besorolasok kidolgozasa és végrehajtasa, kiallitasok szervezése;

2.2.8. Hazai és kllfoldi szakirodalom terjesztése, sajat kiadvanyok és szaklap kiadasa;

2.2.9. Nyilvantartasok, adatbazisok kialakitasa és fenntartasa;

2.2.10. Koltségesokkentési lehetbségek feltardsa a természeti eréforrasok felhasznalasa és a
kornyezetterhelés csokkentése terén4 (tisztabb termelés, karbonszegény gazdasag);

2.2.11. A kornyezetkiméld, helyi, és a fenntarthato fejlédés szempontjabdl legjobb termékek,
szolgdltatasok elterjedésének tdmogatdsa>;

2.2.12. A gazdasagi kornyezet befolyasolasa a fenntarthatd fejl6dés érdekében, sajtdmunka.

2.3. AKOVET alapelvei:

2.3.1. AKOVET tevékenységének alapja a kdrnyezetkimél6 magatartas és a fenntarthatdsagért
érzett tarsadalmi felel@sség, ezért tagjaitdl is ennek megfelel6 magatartast var el.

2.3.2. A KOVET igyekszik dsszekdtni a kdrnyezettudatossagot és tarsadalmi felel8sséget a
gazdasagi sikerrel, de anyagi raforditas esetén is ragaszkodik ezekhez.

2.3.3. A KOVET nem nyereségorientalt szervezet, szervezete partoktdl figgetlen és azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt, munkajat politikatdl, parttoktdl és gazdasagiiranyzatoktol
fliggetlenll végzi, kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat.

2.3.4. AKOVET a fenntarthatdsag érdekében egyittmkodik mds szervezetekkel.

2.3.5. A KOVET kézhasznu szolgaltatasaibdl tagjain kiviil mas is részesiilhet.

3. § Tagok

3.1. A tagsag formai:

3.1.1. Rendes tagok (Rt): vallalatok, nyereségorientalt tarsasagok, egyéni vallalkozdk, ill. mind-
azon szervezetek, melyek befizetik az alkalmazotti szam alapjan megszabott tagdijat.

3.1.2. Onkormanyzati, allamigazgatasi tagok (OAt): nem 6nalld jogi személyiség(i intézmények,
melyek lakossagszam vagy egyéb kdzos vetitési alapon fizetnek tagdijat.

1 Labjegyzetben az 1995. évi LI, a kornyezet védelmének altaldnos szabalyairdl szold torvény altal kijelolt, allami
szerv hatdskdrébe utalt feladat lefrasa, amit a KOVET ellat. A jelzések a térvény részeire utalnak.

254§ (2): A kornyezeti ismeretek terjesztése és fejlesztése elsGsorban allami és 6nkormanyzati feladat.
355.§ (1): Az allam ismeretterjesztési tevékenységében egylttmikodik kornyezetvédelmi egyesuletekkel.
438§ b): A kbrnyezet megdvasanak, karosoddsa megelozésének stb. irdnyitasa az allam kiemelt feladata.

541.§(5)b): A kornyezetkiméld termékek és technoldgiak elterjesztése a Kormany kiemelt feladata.
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3.1.3. Egyéni partold tagok (Ept): magdnszemélyek, akik befizetik az elére megdllapitott
tagdijat.

3.1.4. Tarsult partold tagok (Tpt): kornyezetvédelmi és mas tarsadalmi szervezetek, illetve azon
jogi és maganszemélyek, akikkel vagy amelyekkel a KOVET kétoldalu egyittmikodési
megallapodast kot.

3.1.5. Tiszteletbeli tagok (Tt): magdn vagy jogi személyek, akiket a KOVET elndksége erre
méltonak talal.

3.2. A tagsag irdsban kezdeményezhetd az EInokségnél (,belépési nyilatkozat”). A jogi személy
és ezzel nem rendelkez§ szervezet tag képviseldjét az intézmény vezet§je irdsban nevezi ki
a belépési nyilatkozatban (,kapcsolattartd”). A kapcsolattartd a jogi tag kilépéseéig, vagy a
kinevezés irasbeli megvaltoztatasdig egy személyben képviseli a jogi tagot az EgyesUletben.

3.3. Arendes, valamint az 6nkormanyzati és allamigazgatasi tagok jogai:

3.3.1. hasznalhatjak "A KOVET tagja" cimet és logot a Titkarsag altal meghatarozott formaban,

3.3.2. meghatdrozott kedvezménnyel vehetnek részt a KOVET rendezvényein,

3.3.3. ingyenesen, vagy adott kedvezménnyel vehetik igénybe a KOVET szolgaltatasait,

3.3.4. tanacskozhatnak és szavazhatnak a kdzgy(lésen,

3.3.5. tisztségviselésre valaszthatnak és valaszthaték a KOVET barmely szervébe,

3.3.6. javaslatokkal, inditvanyokkal és panasszal fordulhatnak a KOVET barmely szervéhez,

kiil6nos tekintettel a KOVET kiildetését szolgdld Uj tevékenységek ajanlasara,
3.3.7. részt vehetnek a szakmai tevékenységében, ahol lehetdség szerint els6bbséget kapnak.

3.4. Arendes, valamint az 6nkormanyzati és allamigazgatasi tagok kotelességei, hogy:

3.4.1. betartsdk a KOVET Alapszabalydnak rendelkezéseit és vezetd szerveinek hatarozatait,

3.4.2. megbrizzék a KOVET jo hirnevét, a kdrnyezettudatos és felel8s szervezetirdnyitds
hitelességének meglbrzése érdekében, az Alapszabaly szellemében munkalkodjanak,

3.4.3. atagsagidijat esedékességének idején befizessék,

3.4.4. legjobb tudasuk szerint segitsék el6 a kornyezetet minél kevésbé terhel§ és a
tarsadalmilag felel6s m(ikddést sajat szervezetiiknél,

3.4.5. kdzrem(ikodjenek a KOVET kezdeményezéseiben, a fenntarthatdsag érdekében.

3.5. Az egyéni, tarsult és tiszteletbeli tagok jogaira és kotelességeire vonatkozolag a rendes
tagok jogai és kotelességei iranyadodak — figyelembe véve a Civil tv. rendelkezéseit — azzal
az eltéréssel, hogy a Kozgyllésen tandcskozasi joggal vehetnek részt.

3.6. A tagsagra vonatkozo egyéb szabalyok:

3.6.1. A rendes, dnkormanyzati-allamigazgatdsi és tarsult tagok tekintetében a tarsult tagok
aranya nem haladhatja meg a negyven szdzalékot, a szervezet vallalati orientacidjanak
megé&rzése érdekében, a kdvetkezd formula szerint: 0,4x(Rt+OAt+Tpt)=Tpt

3.6.2. AKOVET tagja lehet az a magyar vagy kiilfoldi természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkez§ szervezet, aki vagy amely belépési szandékat irasban
kinyilvanitja, a KOVET Alapszabalyat elfogadja, Rt, OAt és Ept esetén a tagdijat
hatarid6re befizeti, Tpt esetén eleget tesz az egytttmikodési megallapodasnak.

3.6.3. Atagok felvételérdl, megfelelS tagsagi kategdridba sorolasardl az EInokség dont.
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3.7. Az Egyeslileti tagsag megsz(nik, ha:

3.7.1. atagaz Elnokségnek (a Titkarsagon keresztll) cimzett irdsbeli bejelentéssel kilép,

3.7.2. a tagot az Elndkség kizarja, mivel az magatartasaval, tevékenységével a KOVET
kildetésének megvaldsulasat, alapelveit veszélyezteti, feladataiban gatolja,

3.7.3. atagot torlik (természetes személy elhalalozik, jogi személy jogutdod nélkil megsziinik,
vagy tagdijfizetési kotelezettségének 3 honapon belll nem tesz eleget).

3.8. A KOVET kdzhasznu szolgaltatasaibdl adott feltételek mellett nem tag jogi és természetes
személyek is részesllhetnek, kilonos tekintettel a felsGoktatdsi intézmények hallgatdira. A
szolgaltatasok igénybevételének mddja nyilvdnos, arrél a KOVET kiadvényaiban, és
internetes fellletein tdjékoztatja a nyilvanossagot, szoban és irdsban felvildgositast ad.

4. § Szervezetifelépités
4.1. A KOVET az alabbi szervezeti egységekre épiil:
Kozgydilés FelUgyel6 Bizottsag
Elndkség Titkarsag

4.2. A Kozgydlés

4.2.1. AKodzgydlés a KOVET legfébb szerve, amit a fétitkar hiv dssze. Ulései nyilvanosak, amely
nyilvdnossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhatd. A Kdzgyilésre min-
den egyesleti tagot meg kell hivni. Minden rendes és OA tagnak egy szavazati joga van.

A Kozgylilés kizardlagos hataskore:

4.2.2. Megvdlasztja a levezetd elnokot és jegyz8kdnyvvezetdt. A Kozgylilésen a KOVET elndke
vagy f6titkara elndkol. A tdrgysorozathoz valamennyi résztvevé hozzdszolhat.

4.2.3. Jovahagyja az EIndkség, a Felligyel§ Bizottsag és a Titkarsag évi beszamolojat, megvitatja
a legutobbi kdzgylilés ota végzett munkat és hatarozatokat hoz.

4.2.4. Nyilt szavazassal, egyszer( szétobbséggel megvalasztja a KOVET elndkét, az EIndkség és
a Fellgyel6 Bizottsag tagjait. A személyekre minden tag el6zetesen irdsban, vagy a
helyszinen szdban javaslatot tehet.

4.2.5. Az Elndkség javaslata alapjan hataroz a tagdijrol az egyes tagsagi kategdridkban.

4.2.6. AKozgyllést szikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal, illetve a tagok harma-
danak —a cél megjeldlésével torténd — kezdeményezésére hivja 6ssze a Fétitkar a napi-
rendet is tartalmazo irasos meghivéval, melyet legaldbb 15 nappal el6re ki kell kildeni.

4.2.7. ATitkarsag koteles a kozgyllést 6sszehivni a szilkséges intézkedések megtétele céljabdl,
ha (a) a KOVET vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi; (b) a KOVET el8re-
lathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy (c) a KOVET
kildetése felé vald haladas veszélybe kertlt.

4.2.8. A Kozgyllés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé tagok tdébb, mint
Otven szazaléka jelen van. Hatdrozatképtelenség esetén a megismételt Kozgydlilést az
eredeti napirenddel nyolc napon bellli id6pontra ismét dssze lehet hivni, amennyiben
a meghivo ezt tartalmazza. Az ily médon 6sszehivott Kozgy(lés a jelenlévik létszamara
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4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.3, Az

valo tekintet nélkll hatarozatképes.

A Kbzgy(lilés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szotdbbséggel hozza. Az Alapszabaly
modositdsahoz, a feladatok megvaltoztatdsahoz és a megszlinéshez a jelen lévé tagok
kétharmados szotdbbséggel hozott hatdrozata szikséges.

Azon szavazati joggal rendelkezé tag képvisel8je, aki nem tud részt venni a kdzgy(ilésen,
meghatalmazhatja egy masik tag képvisel6jét a nevében torténdé szavazasra. Egy tag
képvisel§je legfeljebb két masik tag nevében szavazhat. A személyesen részt venni nem
tudd tagok vided vagy telekonferencia keretében bekapcsoldodhatnak a Kdzgy(ilésbe,
amennyiben a csatorna lehetévé teszi a valds idejl, kétirdnyd kommunikaciot.

A Kozgyllés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja, élettarsa a hatdrozat alapjan kdtelezettség, felelésség aldol mentesdl,
barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkdtendd joglgyletben érdekelt.

A Kozgyllésrél jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet a levezet6 elndk és a
jegyz6konyvvezetd ir ald. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a napirendet, az
elhangzott nyilatkozatokat, illetve az Ulésen hozott hatarozatokat is.

EInokség

Az EIndkség a KOVET Ugyintéz8 és képviseleti szerve. Az EIndkség két kozgyllés kdzott iranyitja
és vezeti a KOVET munkajat.

4.3.1.
4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

Az EIndkséget a KOVET Fétitkara képviseli.

A legaldbb 5, legfeljebb 9 f6s EIndkség tagjai:

= az Elnok

= 3 Fétitkar,

= és az Elndkségi tagok.

Az EIn6kség Ulésein szavazati jog nélkll vehetnek részt a Felligyeld Bizottsag tagjai és az
Ugyvezetd igazgatd. Az EIndkség Glései nyilvanosak.

Az EIndkséget a Kozgydlilés valasztja négyévi idGtartamra.

Az EIn6kség hataskore:

4.3.5.
4.3.6.
4.3.7.

4.3.8.
4.3.9.

4.3.10.

4.3.11.
4.3.12.

4.3.13.

dont a Fétitkar személyérdl,

dént a KOVET tagjainak felvételérdl, megfeleld tagsdgi kategdridba soroldsardl,
meghatdrozza a KOVET kildetésének végrehajtdsaval kapcsolatos feladatokat, elfogadja
az éves beszamoldt és munkatervet, ellenérzi ezek végrehajtasat,

meghatdrozza a KOVET éves kdltségvetését, ajanlatot tesz a Kozgy(ilésnek a tagdijakrol.
Egy egyesiileti tag azonos tisztséget legfeljebb nyolc évig télthet be Ujravalasztds esetén.
Indokolt esetben ez aldl a Kozgyllés kivételt tehet.

Az EIndkség altaldban negyedévenként, de legaldbb félévenként Ul 6ssze.

Az EIn6kség Osszehivasat az EInok, a Fétitkar vagy az Ggyvezetd igazgatd kezdeményezi.
Lehet8ség van az elndkségi Ulésen személyes részvétel helyett elektronikus hirkdzlé
eszkozok igénybevételével is részt venni, amely biztositja a tagok azonositasat és a tagok
kozotti kolcsonos és korldtozasmentes kommunikaciot.

Az EIndkség hatdrozatait a jelenlévék egyszer( szétobbségével, nyilt szavazassal hozza.

KOVET Alapszabaly, 2018-03-27 5/10



A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az, aki személyesen érdekelt a dontésben.
4.3.14. Az EIndkség Ulésérdl jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet a levezetd elndk és a
jegyz6konyvvezetd ir ala.
4.3.15. Az EIndkség tagjainak megbizatasa megszlinik a megbizas idSétartamanak lejartaval,
lemondassal, visszahivassal, az Elnokségi tag halaldval vagy jogutdéd nélkuli
megsz(inésével, kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

4.4, A Fellgyeld Bizottsag

4.4.1. AFellgyel6 Bizottsag kdzvetlen a Kdzgy(ilésnek alarendelt egyesiileti szerv.

4.4.2. AFellgyel6 Bizottsag elnokét és két tagjat a kozgylilés valasztja meg négy évre.

4.4.3. A Fellgyel6 Bizottsag tagjai kozul maga valaszt elnokot, egyszerl szétobbséggel. A
FelUgyel6bizottsag — jogszabaly vagy az Alapszabdly eltér§ rendelkezését kivéve —
hatarozatait a jelenlévdk egyszerl szotobbségével, nyilt szavazassal hozza. A hatarozat
meghozatalakor nem szavazhat az, aki személyesen érdekelt a dontésben.

4.4.4, AFeligyeld Bizottsag ellendrzi az EInokség és a FStitkar Alapszabaly szerinti mikodését,
elfogadja a KOVET el6z8 évi pénziigyi beszamoldjat.

4.45. A Feligyel8 Bizottsdghoz a KOVET barmely tagja irasbeli panaszt nyujthat be, ha tgy
taldlja, hogy az EIndkség vagy a Fétitkar hatdrozata Alapszabaly ellenes. A panaszokat a
FelUgyel§ Bizottsag koteles kivizsgalni.

4.46. A Feligyel6 Bizottsag tagjainak megbizatdsa megszlinik a megbizas id6tartamanak
lejartaval, lemondassal, visszahivassal, a tag haladlaval vagy jogutdd nélkili megsziinésé-
vel, kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekodvetkeztével.

4.4.7. A FelligyelSbizottsdg munkajat éves munkaterve alapjan latja el, biztositva a KOVET
folyamatos ellenérzését, a torvényes, cél szerinti mikddés érdekében.

4.5. Titkarsag

45.1. A Titkdrsag a KOVET operativ szervezeti egysége, amelynek feladata a F&titkar
munkajanak segitése, az Egyesilet mikodését érintd dontések el6készitésében vald
kézrem(ikodés, valamint a KOVET napi mikdédésének biztositasa.

4.5.2. A Titkdrsag vezetGje az lgyvezetd igazgatd, 6 képviseli a munkaadot a Titkarsagon
dolgozok felé.

4.5.3. ATitkdrsag biztositja a tagok és a nyilvanossag felé a KOVET szolgéltatasait, palyazatokat
figyel, ad be és hajt végre, kiadja a KOVET kiadvanyait és szaklapjat, rendezvényeket
szervez, egyUttmikodik kils6 érdekelt felekkel. A Titkarsag végzi el a KOVET
alaptevékenységének megfelel6 kdzhasznu feladatokat.

5. § Vezet{ tisztségvisel6k

5.1. Vezet§ tisztségviselGk

5.1.1. A KOVET vezet§ tisztségvisel8i az EIndk, a Fétitkar, az Elnokség tagjai, a Fellgyeld
Bizottsag elndke és tagjai.

5.1.2. Avezetd tisztségvisel6ket nyilt szavazassal kell a jeloltek kozil kivalasztani. Az Ugyvezet§
igazgatd a KOVET alkalmazottja, kivalasztdsardl az EIndkség dont a Fétitkar javaslatara.

6/10 KOVET Alapszabaly, 2018-03-27



5.1.3. A vezet§ tisztségvisel6k kotelessége, hogy megvalasztdsuk esetén a tisztséggel jard
feladataikat elvégezzék, amennyiben kortilmények valtozasa folytan a tisztséggel jard
feladatokat elvégezni nem tudjak, felmentésiket kérjék,

5.1.4. Vezet§ tisztségvisel6ként jeldlni csak olyan egyesilleti tagokat lehet, akik jelolésik
alkalmaval jelen vannak, vagy jeloléstikhoz el6zetesen irdsban hozzajarultak.

5.1.5. Nem szavazhatnak a vezetd tisztségviselSk az 6ket vagy kozeli hozzatartozojukat érinté
kérdésekben, osszeférhetetlenséglk esetén kotelesek kérni az EInokségtdl levaltasukat.

5.1.6. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles a KOVET-et el6zetesen
tajékoztatni, ha ilyen tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

5.2. Elnék

5.2.1. A KOVET elndkévé vélaszthatd kiemelkedd tudomanyos vagy gyakorlati eredményeket
elérd szakember, kdzéleti személyiség, az Egyesiilet tagjai kozul.

5.2.2. Az elndki tisztség tiszteletbeli, az EIndk nem vonhatd felel8sségre a KOVET dontéseiért.

5.2.3. Az EIn6k nem jegyzi a KOVET-et, Uigyviteli dontésekben nem vesz részt.

5.2.4. Az EInokot a Kozgyllés valasztja.

5.2.5. Az EInok donti el a F6titkar kdltségkeretét, s rendszeresen értékeli annak tevékenységét.

5.2.6. Az EIndk szakmai tevékenysége sordn tdmogatja és terjeszti a kornyezettudatos vallalat-
irdnyitas és a véllalati tarsadalmi felel8sség eszméjét, tdmogatva a KOVET munkajat.

5.2.7. Az EInok akadalyoztatasa esetén barmely elntkségi tagra atruhazhatja jogkorét.

5.3. Fétitkar

5.3.1. A Fétitkar f6 feladata a stratégiai dontéshozatal, altaldanos tanacsadas a Titkarsag és az
Ugyvezetd igazgatd munkajdhoz, az KOVET nyilvdnos képviselete (pl. konferencidkon,
sajtéban), a kiemelt partnerkapcsolatok dpolasa.

5.3.2. A FGtitkart a Kozgydlés valasztja a tagok kozul, a Fétitkar az EInokség tagja.

5.3.3. A Fétitkar feligyeli az Ggyvezet igazgatd és a Titkarsag munkajat. A Fétitkar gyakorolja
a munkaltatéi jogokat az Ugyvezet§ igazgatd felett. A munkaltatdi jogokat gyakorld
Fotitkar egy személyben jogosult az Ugyvezet§ igazgatd munkaszerzdésének meg-
kotésére és javadalmazasa mértékének meghatarozasara.

5.3.4. AFG&titkar részt vesz a stratégiai programok kialakitdsaban, esetenként végrehajtasaban.

5.3.5. A F6titkdr munkajarol az EIndkségnek, illetve a Kozgy(ilésnek beszamolni koteles.

5.3.6. A Fétitkart, akadalyoztatasa esetén az ligyvezetd igazgato teljes jogkorrel helyettesiti.

5.3.7. A F6&titkdr ondlldan jegyzi a KOVET-et, 8 az Egyesiilet képvisel8je.

5.4, Ugyvezetd igazgatd

54.1.

5.4.2.

5.4.3.

Az Ugyvezetd igazgatd a KOVET alkalmazottja, alkalmazdsanak feltételeit részletes
munkaszerz6dés szabalyozza.

Az Ugyvezet$ igazgatd feladata a vezet§ szervek hatdrozatainak végrehajtasa és a
végrehajtas szervezése. A vezetd szervek Ulései kozott az Alapszabalynak megfelelGen
intézi a KOVET Ugyeit, a koltségvetés rendeltetésszerd felhasznaldsat.

Az lUgyvezetd igazgatod késziti az elSterjesztéseket. Az ligyvezetd igazgatod két elndkségi
Ulés kozott jogosult eljarni minden olyan kérdésben, amely nem halaszthato a kdvetkez§
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elndkségi Ulésig. Az Ugyvezet( igazgatod folyamatosan koteles beszamolni a Fétitkarnak
a KOVET tevékenységérdl, Iényeges kérdésekben kikérni a FStitkar véleményét.

5.4.4. Az Ugyvezet$ igazgatd feladata a magas szinvonall szakmai munka biztositasa, az
érdekelt felekkel kapcsolatok kiépitése és fenntartdsa, a programok végrehajtasanak
biztositdsa és Ujak inditdsa (palyazatok elnyerése), szakmai rendezvények és oktatasok
szervezése, a KOVET kiadvanyainak gondozdsa, a pénziigyek nyilvantartasanak
megszervezése, valamint a KOVET folyamatos miikddtetése és fejlesztése.

5.4.5. Az Ggyvezetd igazgatd munkdjat szikség szerint f6- és mellékdllasu alkalmazottak
bevonasaval végzi. Az alkalmazottak felett a munkaltatdi jogokat az Ugyvezetd igazgatd
gyakorolja. A munkaltatoi jogokat gyakorld egy személyben jogosult a munkaszerzédés
megkotésére, a javadalmazas mértékének meghatarozasara. Az Ugyvezets igazgatod és
az alkalmazottak alkotjak a KOVET Ugyintéz6 szervét, a Titkdrsagot.

5.5. Osszeférhetetlenség

A testlleti szervek hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli

hozzatartozodja, élettdrsa a hatdrozat alapjan:

5.5.1. kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

5.5.2. barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsil elénynek az Egyesllet cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapitdé okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatds. A KOVET tagjai a tisztségvisel8k kijeldlésekor betartjdk a
Civil tv. Osszeférhetetlenségre vonatkozd szabalyait.

5.6. Az Egyesiilet képviselete

5.6.1. A KOVET vezet§ tisztségviselSi a FStitkar és az ligyvezetd igazgato.

5.6.2. AKOVET-et a Fétitkar 6ndlldan jegyzi, 6 az Egyesiilet képvisel8je.

5.6.3. Az ugyvezetd igazgatd a Fétitkar mellett teljes jogkdrrel képviseli a KOVET-et, képviseleti
és cégjegyzési (alairasi) joga 6nallo.

5.6.4. Banki utalvanyozasra a Fétitkar vagy az ligyvezetd igazgato 6nalldan jogosult.

6. § Nyilvanossag és gazdalkodas

6.1. Nyilvanossag

6.1.1. A testileti szervek dontéseit a KOVET Titkdrsdga nyilvantartja a vonatkozd
jegyz6kdnyvekben. Itt fel kell tiintetni a dontések tartalmat, id6pontjat, hatalyat, nyilt
szavazas esetén a tdmogatok és ellenzdk szamaranyat, személyét.

6.1.2. Az Ugyvezet( igazgatd gondoskodik a dontések érintettekkel vald koézlésérdl irasban,
igazolhaté mdédon. A testiileti szervek dontései nyilvanosak.

6.1.3. A KOVET mUkodésével kapcsolatban keletkezett iratok a KOVET irodajdban barki
szamara korlatozds nélkil megtekinthet6k, el6zetes egyeztetés alapjan. Az irat-
betekintés akaddlytalan biztositasaért az Ugyvezetd igazgatd felelbs.

6.1.4. A KOVET m(kodésének modjardl, szolgaltatdsairdl és azok igénybevételének madjardl,
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6.1.5.

valamint az Egyesilet beszamoldi kozléseir6l iddszaki kiadvanyaiban és internetes
felUletein tdjékoztatja a nyilvdnossagot.

Mivel a szervezet kdzhasznu feladatot lat el, tevékenységének és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait orszagos terjesztés( szaklapjaban ("Lépések a fenntarthatdsag
felé") és honlapjan (www.kovet.hu) nyilvanossagra hozza.

6.2. Gazdalkodas

6.2.1.

6.2.2.

A KOVET jogi személy, amely sajat vagyondval énélldan gazdalkodik az EIndkség altal
jovahagyott koltségvetés alapjan.
A KOVET gazdasagi tevékenységéért sajat vagyonaval felel.

A KOVET mUkodési feltételeinek biztositasa érdekében:

6.2.3.
6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

6.2.11.

6.2.12.

6.3. Az
6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

tagjaitol tagdijat szed be,

jogi személyektdl, jogi személyiséggel nem rendelkez§ szervezetekt6l és magan-
személyektdl adomanyt, tdmogatdst fogad el,

kutatasi tevékenységéhez igénybe vehet kutatasi és fejlesztési forrasokat,

az alaptevékenységébe tartozo szolgaltatdsokért esetenként koltségtéritést szed be,
mUkodéséhez sziikséges forrasok biztositasara, kdzhasznu feladatainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat.
Az UgyvezetS igazgatd és a Fétitkdr feladata el@segiteni a KOVET eredményes
gazdalkoddasat és vagyondanak gyarapitasat.

A KOVET természetes személy tagjai vagy a jogi személy tagok képvisel&i a KOVET
gazdasagi vallalkozasi tevékenységében mint f6- vagy mellékfoglalkozasu alkalmazottak
részt vehetnek, tevékenységiikért megallapodas alapjan ellenértéket kaphatnak.

A KOVET gazdédlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a 2.§ 2. pontban
meghatarozott tevékenységre forditja.

A KOVET gazdalkoddsaval és miikodésével kapcsolatosan — jogszabdlyban meg-
hatdrozott tartalommal — éves beszamold készil, amelyet a Kozgy(lés hagy jova.

A KOVET gazdalkoddsara vonatkozo szabalyokat a tarsadalmi szervezetekre mindenkor
hatalyos jogszabalyok, valamint az ezekkel 6sszhangban elfogadott belsé gazdalkodasi
szabalyzatok, illetve a cs6édeljarasrél és a felszamoldsi eljarasrél széld 1991. évi XLIX.
torvény tartalmazzak.

Egyesulet gazdasagi — vallalkozasi tevékenysége

A KOVET gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet masodlagosan, kdzhasznu feladatainak
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

A KOVET vallalkozasi tevékenységébe kiilsé szakembereket, szervezeteket a mindenkori
rendelésallomany és eredményesség szem el6tt tartdsaval bevonhat.

A vallalkozdi tevékenységhbdl keletkezett nyereség felhasznalasardl a Fétitkar javaslata
alapjan az EIndkség dont, melyrél a Kozgyllésnek utdlag beszamol
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7. § Megsz(inés és zarod rendelkezések

7.1. Az Egyeslilet megsz(inése

A KOVET megszlnik, ha:

7.1.1. az Egyesilet egy masik egyesilettel egyesil (6sszeolvad, beolvad),

7.1.2. aKozgylilés az Egyesiilet feloszlasardl hataroz,

7.1.3. a torvényességi ellenbrzési eljards eredményeképpen a birdsag megsziinteti vagy
megallapitja megszlinését,

7.1.4. afizetésképtelensége miatt indult eljdrasban a birdsag megszinteti.

7.1.5. Az Egyesllet megsz(inése esetén vagyonardl a Kozgy(ilés rendelkezik.

7.2. Zaro rendelkezések

7.2.1. A jelen Alapszabaly altal nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és a Civilt tv.
rendelkezései az irdnyadok.

7.2.2. Az Alapszabaly jelen szovegét a 2018. marcius 27. napjan megtartott egyesileti
Kozgyllés fogadta el, és az elfogadds napjan 1ép érvénybe és hatdlyba.

Budapest, 2018. marcius 27.

,lgazolom, hogy jelen Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly
modositasok alapjan hatdlyos tartalomnak.”

Téth Gergely Fétitkar

ElSttink, mint tanuk el6tt:

Név: Név:
Alairas Alairas:
Lakcim: Lakcim:
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	4. § Szervezeti felépítés
	4.1. A KÖVET az alábbi szervezeti egységekre épül:
	4.2. A Közgyűlés
	4.2.1. A Közgyűlés a KÖVET legfőbb szerve, amit a főtitkár hív össze. Ülései nyilvánosak, amely nyilvánosság jogszabályban meghatározott esetekben korlátozható. A Közgyűlésre minden egyesületi tagot meg kell hívni. Minden rendes és ÖÁ tagnak egy szav...
	A Közgyűlés kizárólagos hatásköre:
	4.2.2. Megválasztja a levezető elnököt és jegyzőkönyvvezetőt. A Közgyűlésen a KÖVET elnöke vagy főtitkára elnököl. A tárgysorozathoz valamennyi résztvevő hozzászólhat.
	4.2.3. Jóváhagyja az Elnökség, a Felügyelő Bizottság és a Titkárság évi beszámolóját, megvitatja a legutóbbi közgyűlés óta végzett munkát és határozatokat hoz.
	4.2.4. Nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel megválasztja a KÖVET elnökét, az Elnökség és a Felügyelő Bizottság tagjait. A személyekre minden tag előzetesen írásban, vagy a helyszínen szóban javaslatot tehet.
	4.2.5. Az Elnökség javaslata alapján határoz a tagdíjról az egyes tagsági kategóriákban.
	4.2.6. A Közgyűlést szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal, illetve a tagok harmadának – a cél megjelölésével történő – kezdeményezésére hívja össze a Főtitkár a napirendet is tartalmazó írásos meghívóval, melyet legalább 15 nappal előre...
	4.2.7. A Titkárság köteles a közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, ha (a) a KÖVET vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; (b) a KÖVET előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy (c)...
	4.2.8. A Közgyűlés határozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkező tagok több, mint ötven százaléka jelen van. Határozatképtelenség esetén a megismételt Közgyűlést az eredeti napirenddel nyolc napon belüli időpontra ismét össze lehet hívni, amen...
	4.2.9. A Közgyűlés határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Az Alapszabály módosításához, a feladatok megváltoztatásához és a megszűnéshez a jelen lévő tagok kétharmados szótöbbséggel hozott határozata szükséges.
	4.2.10. Azon szavazati joggal rendelkező tag képviselője, aki nem tud részt venni a közgyűlésen, meghatalmazhatja egy másik tag képviselőjét a nevében történő szavazásra. Egy tag képviselője legfeljebb két másik tag nevében szavazhat. A személyesen ré...
	4.2.11. A Közgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli hozzátartozója, élettársa a határozat alapján kötelezettség, felelősség alól mentesül, bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben é...
	4.2.12. A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyet a levezető elnök és a jegyzőkönyvvezető ír alá. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell a napirendet, az elhangzott nyilatkozatokat, illetve az ülésen hozott határozatokat is.

	4.3. Az Elnökség
	4.3.1. Az Elnökséget a KÖVET Főtitkára képviseli.
	4.3.2. A legalább 5, legfeljebb 9 fős Elnökség tagjai:
	 az Elnök
	 a Főtitkár,
	 és az Elnökségi tagok.

	4.3.3. Az Elnökség ülésein szavazati jog nélkül vehetnek részt a Felügyelő Bizottság tagjai és az ügyvezető igazgató. Az Elnökség ülései nyilvánosak.
	4.3.4. Az Elnökséget a Közgyűlés választja négyévi időtartamra.
	4.3.5. dönt a Főtitkár személyéről,
	4.3.6. dönt a KÖVET tagjainak felvételéről, megfelelő tagsági kategóriába sorolásáról,
	4.3.7. meghatározza a KÖVET küldetésének végrehajtásával kapcsolatos feladatokat, elfogadja az éves beszámolót és munkatervet, ellenőrzi ezek végrehajtását,
	4.3.8. meghatározza a KÖVET éves költségvetését, ajánlatot tesz a Közgyűlésnek a tagdíjakról.
	4.3.9. Egy egyesületi tag azonos tisztséget legfeljebb nyolc évig tölthet be újraválasztás esetén. Indokolt esetben ez alól a Közgyűlés kivételt tehet.
	4.3.10. Az Elnökség általában negyedévenként, de legalább félévenként ül össze.
	4.3.11. Az Elnökség összehívását az Elnök, a Főtitkár vagy az ügyvezető igazgató kezdeményezi.
	4.3.12. Lehetőség van az elnökségi ülésen személyes részvétel helyett elektronikus hírközlő eszközök igénybevételével is részt venni, amely biztosítja a tagok azonosítását és a tagok közötti kölcsönös és korlátozásmentes kommunikációt.
	4.3.13. Az Elnökség határozatait a jelenlévők egyszerű szótöbbségével, nyílt szavazással hozza. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, aki személyesen érdekelt a döntésben.
	4.3.14. Az Elnökség üléséről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyet a levezető elnök és a jegyzőkönyvvezető ír alá.
	4.3.15. Az Elnökség tagjainak megbízatása megszűnik a megbízás időtartamának lejártával, lemondással, visszahívással, az Elnökségi tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével, kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével.

	4.4. A Felügyelő Bizottság
	4.4.1. A Felügyelő Bizottság közvetlen a Közgyűlésnek alárendelt egyesületi szerv.
	4.4.2. A Felügyelő Bizottság elnökét és két tagját a közgyűlés választja meg négy évre.
	4.4.3. A Felügyelő Bizottság tagjai közül maga választ elnököt, egyszerű szótöbbséggel. A Felügyelőbizottság – jogszabály vagy az Alapszabály eltérő rendelkezését kivéve – határozatait a jelenlévők egyszerű szótöbbségével, nyílt szavazással hozza. A h...
	4.4.4. A Felügyelő Bizottság ellenőrzi az Elnökség és a Főtitkár Alapszabály szerinti működését, elfogadja a KÖVET előző évi pénzügyi beszámolóját.
	4.4.5. A Felügyelő Bizottsághoz a KÖVET bármely tagja írásbeli panaszt nyújthat be, ha úgy találja, hogy az Elnökség vagy a Főtitkár határozata Alapszabály ellenes. A panaszokat a Felügyelő Bizottság köteles kivizsgálni.
	4.4.6. A Felügyelő Bizottság tagjainak megbízatása megszűnik a megbízás időtartamának lejártával, lemondással, visszahívással, a tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével, kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével.
	4.4.7. A Felügyelőbizottság munkáját éves munkaterve alapján látja el, biztosítva a KÖVET folyamatos ellenőrzését, a törvényes, cél szerinti működés érdekében.

	4.5. Titkárság
	4.5.1. A Titkárság a KÖVET operatív szervezeti egysége, amelynek feladata a Főtitkár munkájának segítése, az Egyesület működését érintő döntések előkészítésében való közreműködés, valamint a KÖVET napi működésének biztosítása.
	4.5.2. A Titkárság vezetője az ügyvezető igazgató, ő képviseli a munkaadót a Titkárságon dolgozók felé.
	4.5.3. A Titkárság biztosítja a tagok és a nyilvánosság felé a KÖVET szolgáltatásait, pályázatokat figyel, ad be és hajt végre, kiadja a KÖVET kiadványait és szaklapját, rendezvényeket szervez, együttműködik külső érdekelt felekkel. A Titkárság végzi ...


	5. § Vezető tisztségviselők
	5.1. Vezető tisztségviselők
	5.1.1. A KÖVET vezető tisztségviselői az Elnök, a Főtitkár, az Elnökség tagjai, a Felügyelő Bizottság elnöke és tagjai.
	5.1.2. A vezető tisztségviselőket nyílt szavazással kell a jelöltek közül kiválasztani. Az ügyvezető igazgató a KÖVET  alkalmazottja, kiválasztásáról az Elnökség dönt a Főtitkár javaslatára.
	5.1.3. A vezető tisztségviselők kötelessége, hogy megválasztásuk esetén a tisztséggel járó feladataikat elvégezzék, amennyiben körülmények változása folytán a tisztséggel járó feladatokat elvégezni nem tudják, felmentésüket kérjék,
	5.1.4. Vezető tisztségviselőként jelölni csak olyan egyesületi tagokat lehet, akik jelölésük alkalmával jelen vannak, vagy jelölésükhöz előzetesen írásban hozzájárultak.
	5.1.5. Nem szavazhatnak a vezető tisztségviselők az őket vagy közeli hozzátartozójukat érintő kérdésekben, összeférhetetlenségük esetén kötelesek kérni az Elnökségtől leváltásukat.
	5.1.6. A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles a KÖVET-et előzetesen tájékoztatni, ha ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

	5.2. Elnök
	5.2.1. A KÖVET elnökévé választható kiemelkedő tudományos vagy gyakorlati eredményeket elérő szakember, közéleti személyiség, az Egyesület tagjai közül.
	5.2.2. Az elnöki tisztség tiszteletbeli, az Elnök nem vonható felelősségre a KÖVET döntéseiért.
	5.2.3. Az Elnök nem jegyzi a KÖVET-et, ügyviteli döntésekben nem vesz részt.
	5.2.4. Az Elnököt a Közgyűlés választja.
	5.2.5. Az Elnök dönti el a Főtitkár költségkeretét, s rendszeresen értékeli annak tevékenységét.
	5.2.6. Az Elnök szakmai tevékenysége során támogatja és terjeszti a környezettudatos vállalatirányítás és a vállalati társadalmi felelősség eszméjét, támogatva a KÖVET munkáját.
	5.2.7. Az Elnök akadályoztatása esetén bármely elnökségi tagra átruházhatja jogkörét.

	5.3. Főtitkár
	5.3.1. A Főtitkár fő feladata a stratégiai döntéshozatal, általános tanácsadás a Titkárság és az ügyvezető igazgató munkájához, az KÖVET nyilvános képviselete (pl. konferenciákon, sajtóban), a kiemelt partnerkapcsolatok ápolása.
	5.3.2. A Főtitkárt a Közgyűlés választja a tagok közül, a Főtitkár az Elnökség tagja.
	5.3.3. A Főtitkár felügyeli az ügyvezető igazgató és a Titkárság munkáját. A Főtitkár gyakorolja a munkáltatói jogokat az ügyvezető igazgató felett. A munkáltatói jogokat gyakorló Főtitkár egy személyben jogosult az ügyvezető igazgató munkaszerződésén...
	5.3.4. A Főtitkár részt vesz a stratégiai programok kialakításában, esetenként végrehajtásában.
	5.3.5. A Főtitkár munkájáról az Elnökségnek, illetve a Közgyűlésnek beszámolni köteles.
	5.3.6. A Főtitkárt, akadályoztatása esetén az ügyvezető igazgató teljes jogkörrel helyettesíti.
	5.3.7. A Főtitkár önállóan jegyzi a KÖVET-et, ő az Egyesület képviselője.

	5.4. Ügyvezető igazgató
	5.4.1. Az ügyvezető igazgató a KÖVET alkalmazottja, alkalmazásának feltételeit részletes munkaszerződés szabályozza.
	5.4.2. Az ügyvezető igazgató feladata a vezető szervek határozatainak végrehajtása és a végrehajtás szervezése. A vezető szervek ülései között az Alapszabálynak megfelelően intézi a KÖVET ügyeit, a költségvetés rendeltetésszerű felhasználását.
	5.4.3. Az ügyvezető igazgató készíti az előterjesztéseket. Az ügyvezető igazgató két elnökségi ülés között jogosult eljárni minden olyan kérdésben, amely nem halasztható a következő elnökségi ülésig. Az ügyvezető igazgató folyamatosan köteles beszámol...
	5.4.4. Az ügyvezető igazgató feladata a magas színvonalú szakmai munka biztosítása, az érdekelt felekkel kapcsolatok kiépítése és fenntartása, a programok végrehajtásának biztosítása és újak indítása (pályázatok elnyerése), szakmai rendezvények és okt...
	5.4.5. Az ügyvezető igazgató munkáját szükség szerint fő- és mellékállású alkalmazottak bevonásával végzi. Az alkalmazottak felett a munkáltatói jogokat az ügyvezető igazgató gyakorolja. A munkáltatói jogokat gyakorló egy személyben jogosult a munkasz...

	5.5. Összeférhetetlenség
	5.5.1. kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
	5.5.2. bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek az Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társada...

	5.6. Az Egyesület képviselete
	5.6.1. A KÖVET vezető tisztségviselői a Főtitkár és az ügyvezető igazgató.
	5.6.2. A KÖVET-et a Főtitkár önállóan jegyzi, ő az Egyesület képviselője.
	5.6.3. Az ügyvezető igazgató a Főtitkár mellett teljes jogkörrel képviseli a KÖVET-et, képviseleti és cégjegyzési (aláírási) joga önálló.
	5.6.4. Banki utalványozásra a Főtitkár vagy az ügyvezető igazgató önállóan jogosult.


	6. § Nyilvánosság és gazdálkodás
	6.1. Nyilvánosság
	6.1.1. A testületi szervek döntéseit a KÖVET Titkársága nyilvántartja a vonatkozó jegyzőkönyvekben. Itt fel kell tüntetni a döntések tartalmát, időpontját, hatályát, nyílt szavazás esetén a támogatók és ellenzők számarányát, személyét.
	6.1.2. Az ügyvezető igazgató gondoskodik a döntések érintettekkel való közléséről írásban, igazolható módon. A testületi szervek döntései nyilvánosak.
	6.1.3. A KÖVET működésével kapcsolatban keletkezett iratok a KÖVET irodájában bárki számára korlátozás nélkül megtekinthetők, előzetes egyeztetés alapján. Az iratbetekintés akadálytalan biztosításáért az ügyvezető igazgató felelős.
	6.1.4. A KÖVET működésének módjáról, szolgáltatásairól és azok igénybevételének módjáról, valamint az Egyesület beszámolói közléseiről időszaki kiadványaiban és internetes felületein tájékoztatja a nyilvánosságot.
	6.1.5. Mivel a szervezet közhasznú feladatot lát el, tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait országos terjesztésű szaklapjában ("Lépések a fenntarthatóság felé") és honlapján (www.kovet.hu) nyilvánosságra hozza.

	6.2. Gazdálkodás
	6.2.1. A KÖVET jogi személy, amely saját vagyonával önállóan gazdálkodik az Elnökség által jóváhagyott költségvetés alapján.
	6.2.2. A KÖVET gazdasági tevékenységéért saját vagyonával felel.
	6.2.3. tagjaitól tagdíjat szed be,
	6.2.4. jogi személyektől, jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetektől és magán-személyektől adományt, támogatást fogad el,
	6.2.5. kutatási tevékenységéhez igénybe vehet kutatási és fejlesztési forrásokat,
	6.2.6. az alaptevékenységébe tartozó szolgáltatásokért esetenként költségtérítést szed be,
	6.2.7. működéséhez szükséges források biztosítására, közhasznú feladatainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve gazdasági-vállalkozási tevékenységet folytathat.
	6.2.8. Az ügyvezető igazgató és a Főtitkár feladata elősegíteni a KÖVET eredményes gazdálkodását és vagyonának gyarapítását.
	6.2.9. A KÖVET  természetes személy tagjai vagy a jogi személy tagok képviselői a KÖVET gazdasági vállalkozási tevékenységében mint fő- vagy mellékfoglalkozású alkalmazottak részt vehetnek, tevékenységükért megállapodás alapján ellenértéket kaphatnak.
	6.2.10. A KÖVET gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a 2.§ 2. pontban meghatározott tevékenységre fordítja.
	6.2.11. A KÖVET gazdálkodásával és működésével kapcsolatosan – jogszabályban meghatározott tartalommal – éves beszámoló készül, amelyet a Közgyűlés hagy jóvá.
	6.2.12. A KÖVET gazdálkodására vonatkozó szabályokat a társadalmi szervezetekre mindenkor hatályos jogszabályok, valamint az ezekkel összhangban elfogadott belső gazdálkodási szabályzatok, illetve a csődeljárásról és a felszámolási eljárásról szóló 19...

	6.3. Az Egyesület gazdasági – vállalkozási tevékenysége
	6.3.1. A KÖVET gazdasági-vállalkozási tevékenységet másodlagosan, közhasznú feladatainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.
	6.3.2. A KÖVET vállalkozási tevékenységébe külső szakembereket, szervezeteket a mindenkori rendelésállomány és eredményesség szem előtt tartásával bevonhat.
	6.3.3. A vállalkozói tevékenységből keletkezett nyereség felhasználásáról a Főtitkár javaslata alapján az Elnökség dönt, melyről a Közgyűlésnek utólag beszámol


	7. § Megszűnés és záró rendelkezések
	7.1. Az Egyesület megszűnése
	7.1.1. az Egyesület egy másik egyesülettel egyesül (összeolvad, beolvad),
	7.1.2. a Közgyűlés az Egyesület feloszlásáról határoz,
	7.1.3. a törvényességi ellenőrzési eljárás eredményeképpen a bíróság megszünteti vagy megállapítja megszűnését,
	7.1.4. a fizetésképtelensége miatt indult eljárásban a bíróság megszünteti.
	7.1.5. Az Egyesület megszűnése esetén vagyonáról a Közgyűlés rendelkezik.

	7.2. Záró rendelkezések
	7.2.1. A jelen Alapszabály által nem szabályozott kérdésekben a Ptk. és a Civilt tv. rendelkezései az irányadók.
	7.2.2. Az Alapszabály jelen szövegét a 2018. március 27. napján megtartott egyesületi Közgyűlés fogadta el, és az elfogadás napján lép érvénybe és hatályba.



