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1. Működési feltételek 

A KÖVET Egyesület teljes Alapszabálya elérhető az Egyesület honlapján. A december 2-i rendkívüli 

közgyűlés által megszavazott alapszabály módosításokat egy változtatási kérelemmel beadtuk a 

Fővárosi Törvényszéknek, és jelenleg a közhasznúsági jelentés összeállításakor várjuk az elfogadását. 

1.1. Küldetés 

A KÖVET küldetése szervezetek segítése a fenntartható fejlődés útján, környezettudatosságuk és 

társadalmi felelősségük megerősítésén keresztül. Környezeti, társadalmi és gazdasági 

fenntarthatósággal kapcsolatos tudományos tevékenység és kutatás végzése, elmélet- és 

eszközfejlesztés, vállalati projektek végrehajtása és szemléletformálás. 

1.2. Alapelvek 

 A KÖVET tevékenységének alapja a környezetkímélő magatartás és a fenntarthatóságért 

érzett társadalmi felelősség, ezért tagjaitól is ennek megfelelő magatartást vár el.  

 A KÖVET igyekszik összekötni a környezettudatosságot és társadalmi felelősséget a gazdasági 

sikerrel, de anyagi ráfordítás esetén is ragaszkodik ezekhez.  

 A KÖVET nem nyereségorientált szervezet, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi 

támogatást nem nyújt, munkáját politikától, pártoktól és gazdasági irányzatoktól függetlenül 

végzi, közvetlen politikai tevékenységet nem folytat.  

 A KÖVET a fenntarthatóság érdekében együttműködik más civil és gazdálkodó 

szervezetekkel.  

 A KÖVET közhasznú szolgáltatásaiból tagjain kívül más is részesülhet. 

1.3. Feladatok 

Az aktuális KÖVET Alapszabály  szerint az Egyesület feladatai:  

A KÖVET a környezettudatos vállalatirányítás, társadalmi felelősség és a fenntartható gazdálkodás 

területein az alábbi közhasznú feladatokat végzi (a KÖVET alaptevékenysége): 

 Közös programok, projektek fejlesztése és végrehajtása pályázati és egyéb forrásból;  

 Gyakorlati ismeretek, tapasztalatok népszerűsítése a cégek és a társadalom felé;  

 Pozitív gyakorlat bevezetése a legfogékonyabb vállalatoknál, különösen a tagoknál;  

 Konferencia, oktatás, tréning, műhely, tapasztalatcsere, céglátogatás szervezése;  

 Tudományos tevékenység, alapkutatás, ipari vagy alkalmazott kutatás;  

 Nemzetközi tapasztalatok adaptálása, együttműködés külföldi szakmai szervezetekkel;  

 Minősítések, díjak, besorolások kidolgozása és végrehajtása, kiállítások szervezése;  

 Hazai és külföldi szakirodalom terjesztése, saját kiadványok és szaklap kiadása;  

 Nyilvántartások, adatbázisok kialakítása és fenntartása;  

 Költségcsökkentési lehetőségek feltárása a természeti erőforrások felhasználása és a 

környezetterhelés csökkentése terén (tisztább termelés, karbonszegény gazdaság);  

 A környezetkímélő, helyi, és a fenntartható fejlődés szempontjából legjobb termékek, 

szolgáltatások elterjedésének támogatása;  

A gazdasági környezet befolyásolása a fenntartható fejlődés érdekében, sajtómunka. 

https://kovet.hu/alapdokumentumok/
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1.4. Tagság 

 BELÉPŐ SZERVEZETEK 2022-BEN KILÉPŐ SZERVEZETEK 2022-BAN 

1. Albemarle Hungary Kft. Ostorházi László ev. 

2. IFUA Horváth Nonprofit Kft. Wessling Hungária Kft. 

3. Mielemed MPM Kft. ICC Carbon Online 

4. NITEO Tanácsadó és Tervező Kft. Carbon Online Kft- megszűnt 

5. Pátriapharma Kft. Portus Buda Group Zrt 

6. EUROAPI Hungry Kft. Sanofi-Aventis Zrt.( szétválás Euroapi Hungary 

Kft.lép be helyette) 

  FELFÜGGESZTETT SZERVEZETEK 2022-BAN 

  DENSO Gyártó Magyarország Kft. 

  Globe Energy Tanácsadó Kft. 

  Kötéltechnika Kft. 

  Lay Boglárka E.V. 

  BPR Consult Kft 

  MKB Consulting Kft. 

tagság létszáma 2022 végén: 47 

A név szerinti lista elérhető az Egyesület honlapján: https://kovet.hu/tagjaink/  

 TAGOK BELÉPÉS 

ÉVE 
 TAGOK BELÉPÉS 

ÉVE 

1. Albemarle Hungary Kft. 2022 27. Katica tanya (BPR Consult Kft.) 2014 

2. ALPIQ CSEPEL SZOLGÁLTATÓ KFT. 2007 28. Kötéltechnika Kft. 2013 

3. BKM Nonprofit Zrt. (FŐTÁV) 2014 29. Lay Boglárka e.v. (BogBag) 2020 

4. 
Budapest Főváros XI. kerület 
Újbuda Önkormányzat 

2021 30. LuTz Consulting Kft. 2011 

5. Bunge Zrt. 2016 31. MagNet Magyar Közösségi Bank Zrt. 2010 

6. 
Büchl Hungaria Környezetvédelmi 
Szolgáltató Kft. 

2003 32. Magyar Nemzeti Bank 2010 

7. Coloplast Hungary Kft. 2006 33. Magyar Villamos Művek Zrt. 1995 

8. DENSO Gyártó Magyarország Kft. 2000 34. MET Services Kft. 2021 

9. Dreher Sörgyárak Zrt. 2000 35. Mielemed MPM Kft. (Nuxon) 2022 

10. ECO Invest Kft 2000 36. MKB Consulting Zrt. 2021 

11. Egis Gyógyszergyár Zrt. 2019 37. Eucalyptus Kft. (Mr. Sale Öltönyüzlet) 2021 

12. Egrokorr Zrt. 1995 38. Niteo Tanácsadó és Tervező Kft. 2022 

13. ÉMI-TÜV SÜD Kft. 2006 39. Ostorházi László ev. 2018 

14. Env-in-Cent Kft. 2000 40. OTP Bank Nyrt. 2007 

15. 
Euroapi (Sanofi helyett) Hungary 
Kft. 

1999 41. Pátriapharma Kft. 2022 

16. Eurocircuits Kft. 2020 42. Personal Best Medical Bt. 2010 

17. European Cert Tanúsító Kft. 2013 43. RADECO Tanácsadó Iroda Bt. 2002 

18. Folprint Zöldnyomda Kft. 2010 44. RICHTER GEDEON Nyrt. 1995 

19. Foris & Társa Kft. 2016 45. 
RTG Vállalati Felelősség Tanácsadó 
Kft. 

2007 

20. Globe Energy Tanácsadó Kft.  2012 46. Saint Gobain Hungary Kft. 2021 

21. Güntner- Tata Hűtőtechnika Kft. 2021 47. SGS Hungária Kft. 1995 

22. Hipp Magyarország Kft. 2019 48. Siemens Energy Kft. 2008 

23. ICC Carbon Online 2014 49. Siemens Zrt. 2008 

https://kovet.hu/tagjaink/


 

7 
 

24. 
IFUA Horváth & Partners Vezetési 
és Informatikai Tanácsadó Kft. 

2022 50. TGMI Kft. 2021 

25. Inter-Metal Recycling Kft 2021 51. Wessling Hungary Kft. 2005 

26. Into Magyarország Kft. 2018 52. Xellia Kft. 2008 

1.5. Társult tagok 

Társult tagok lehetnek olyan környezetvédelmi és más társadalmi szervezetek, illetve azon jogi és 

magánszemélyek, akikkel, vagy amelyekkel a KÖVET kétoldalú együttműködési megállapodást köt. 

Társult tagjaink száma 2022-ben 31. A név szerinti lista elérhető az Egyesület honlapján: 

https://kovet.hu/tarsult-tagok/ 

 TAGOK  TAGOK 

1. 
BCE, Gazdálkodástudományi Kar, 
Környezetgazdaságtan és Technológia 
Tanszék 

16. 
Jane Goodall Intézet 

2. 
BCE, Tisztább Termelés Magyarországi 
Központja 

17. 
Környezetvédelmi Szolgáltatók és Gyártók 
Szövetsége (KSZGYSZ 

3. 
BCSDH 

18. 
Közép-Kelet Európai Regionális 
Környezetvédelmi Központ (REC) 

4. 
BME Környezetgazdaságtan Tanszék 

19. 
Magyar Cement-, Beton- és Mészipari 
Szövetség 

5. Budapesti Gazdasági Egyetem 20. Magyar Innovációs Szövetség 

6. 
Magyar Cement-, Beton- és Mészipari 
Szövetség 

21. 
Magyar Környezettudatos Építés Egyesülete 
(HuGBC) 

7. 
Csomagolási és Anyagmozgatási 
Országos Szövetség 

22. 
Magyar Logisztikai, Beszerzési és Készletezési 
Társaság 

8. Effekteam 23. Magyar Műhely Közhasznú Alapítvány 

9. Energiaklub 24. Magyar Szabványügyi Testület 

10. EOQ Magyar Nemzeti Bizottság 25. Magyarországi Brit Kereskedelmi Kamara 

11. HBLF 26. Önkéntes Központ Alapítvány 

12. Holland Királyság Nagykövetsége 27. Pannon Egyetem 

13. 
IFKA Közhasznú Nonprofit Kft. 

28. 
Pannon Egyetem, Környezetmérnöki és Kémiai 
Technológia Tanszék 

14. 
Innoreg – Közép-magyarországi 
Regionális Innovációs Ügynökség 

29. 
Partners Hungary Alapítvány 

15. 
Italos Karton Környezetvédelmi 
Egyesülés 

30. 
Széchenyi István Egyetem 

1.6. Elnökség 

AZ ELNÖKSÉG TAGJAI: 

1. Ódor Erzsébet elnök - 2020-ban újra 
megválasztva 

Pátriapharma Kft. 

 
2. 

Prof. Dr. Tóth 
Gergely 

főtitkár - megválasztva 
2022-ben, lemondott 
2022-ben 

MATE, Kaposvári Campus, 
Fenntartható Fejlesztés és Gazdálkodás Intézet, 
Térségfejlesztési és Környezetgazdasági Tanszék 

3. Baka Éva főtitkár – megválasztva 
2022-ben 

Italos Karton Környezetvédelmi Szolgáltató 
Egyesülés 

4. Gyökeres 
Sándor 

elnökségi tag – 2022-
ben megválasztva 

BÜCHL Hungaria Környezetvédelmi Szolgáltató 
Kft. 

https://kovet.hu/tarsult-tagok/
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5. Nemesi Krisztina elnökségi tag - 2020-ban 
megválasztva 

Richter Gedeon Vegyészeti Gyár Nyrt. 

6. Réti Gábor elnökségi tag - 2020-ban 
megválasztva 

EGIS Gyógyszergyár Zrt. 

7. Dr. Szigeti 
Tamás 

elnökségi tag - 2020-ban 
megválasztva 

Wessling Hungária Kft. 

8. Závoczky Sándor elnökségi tag – 2022-
ben megválasztva 

Güntner – Tata Hűtőtechnika Kft. 

A KÖVET Elnöksége 2022-ben januárban részt vett a KÖVET tervezési napokon, ahol a Titkárság 
munkatársaival együtt tervezték meg az évet és alkották meg a KÖVET középtávú jövőképét.  
Február 25-én ültek össze újra és fogadták el a KÖVET 2021-es évre vonatkozó szakmai és pénzügyi 
beszámolókat.  
Március 21-én részt vettek a KÖVET Közgyűlésen, ahol új elnökségi tagok kerültek megválasztásra, 
majd a Közgyűlést követően rendkívüli elnökségi ülés keretében az új elnökségi tagokkal kiegészülve 
egyeztettek az év során várható feladatokról. 
A szeptemberi elnökségi ülésen elfogadták Dr. Tóth Gergely lemondását a főtitkári tisztségről, majd 

jelölték Baka Évát a pozícióra. 

1.7. Felügyelőbizottság 

 A FELÜGYELŐBIZOTTSÁG TAGJAI: 

1. 
Prof. Dr. 
Kerekes Sándor 

FEB tag - 2020-ban 
újra megválasztva 

Budapesti Corvinus Egyetem Társadalomtudományi 
és Nemzetközi Kapcsolatok Kar; MATE Kaposvári 
Campus Doktori Iskola 

2. Fóris Ferenc 
FEB tag - 2022-ben 
újra megválasztva 

Foris & Társa Kft. 

3. Handó János 
FEB tag – 2020-ban 
megválasztva 

BPR Consult Kft. 

1.8. Titkárság 

A KÖVET 2022-ben is a jogszabályoknak megfelelően működött, az Egyesületre büntetést, bírságot 

nem szabtak ki. A KÖVET Egyesület 2022-ben az alábbi alkalmazotti állománnyal látta el munkáját: 

Munkatársaink 

 NÉV MUNKAKÖR VÉGZETTSÉG ALKALMAZÁSBAN 

1. Herner Katalin 
ügyvezető igazgató 
(Kaposvár) 

jogi szakokleveles 
környezetmérnök 

2002. 09. 02. óta 

2. Biró Imola 
kommunikációs munkatárs 
(Budapest) 

okl. tájépítész, intézményi 
kommunikációs 

2009. 09. 01. óta 

3. Gáspár Zita Zsófia projektasszisztens okl. környezetkutató 2022. 09. 05. óta 

4. 
Györki-Vincze 
Katinka 

LIFE proETV projekt 
koordinátor (Kaposvár) 

angol nyelvtanár 2019. 05. 06. óta 

5. Szabó Krisztina 
pénzügyi vezető 
(Kaposvár) 

gazdasági agrármérnök 2022. 03. 01. óta 

6. Szilágyi Edit projektmenedzser 
jogi szakokleveles 
biomérnök 

2022. 10. 15. óta 

7. Rőczei Norbert 
LIFE Climcoop 
környezetvédelmi 
projektvezető (Budapest) 

nemzetközi kapcsolatok 
szakreferens 

2021. 09. 15. óta 

 Jogviszonya megszűnt 2022-ben:  
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1. Szabó János pénzügyi vezető pénzügyi menedzser 2022. 01. 31. 

2. Szi-Ferenc Zsófia projektmenedzser okleveles közgazdász 2022. 03. 31. 

3. Dr. Trenyik Tamás 
projektmenedzser 
(Kaposvár) 

környezetmérnök 2022. 08. 31. 

4. Bene Barbara 
marketing asszisztens 
(Kaposvár) 

közgazdász 2022. 12. 31. 

1.9. Önkéntesek 

Az önkénteseink 2022-ben több rendezvény lebonyolításában, a LÉPÉSEK szaklapunk terjesztésével, 

informatikai segítségnyújtásban, szakmai és jogi tanácsadásban voltak segítségünkre. 2022-ben 22 

önkéntessel kötöttünk határozatlan idejű önkéntes szerződést. 

Társadalmi támogatottság: SZJA 1 %-ból befolyt összeg 32 859 Ft. 

1.10. Nemzetközi kapcsolatok 

1.10.1. Global Footprint Network 
A szervezettel és annak vezetőjével, Dr Mathis Wackernagellel több 

évre nyúlik vissza az együttműködésünk. Minden évben hírt adunk a 

nemzetközi és hazai túllövés napjáról, a Move the date kampányról - 

melynek keretében 2022-ben interjút is készítettünk, elérhető a KÖVET 

Egyesület youtube csatornáján - és több rendezvényen számoltunk 

már ökológiai lábnyomot. A 2003-ban alapított szervezetnek a KÖVET 

2008 óta tagja. 

1.10.2. ABC – Association Bilan Carbone 
A francia szervezet a Bilan Carbone módszertan kidolgozója és 

jogtulajdonosa. A KÖVET Egyesület együttműködési megállapodás 

keretében használja a karbonlábnyom számítási projektjeiben a 

módszert. 2022 decemberében felkérést kaptunk az ABC új Erasmus+ 

projektjében, a Clicks On 2-ben való részvételre, ahol hazai iskolák 

szemléletformálása lesz a cél, zajlik a pályázat előkészítése. 

1.10.3. Civitas Alapítvány 
Erdélyi partnerünk a Civitas Alapítvány. A Civitas 29 éve tevékenykedik a helyi közösségek  

szolgálatában Erdélyben. Szerintük a helyi közösségek tagjai jó irányba változtathatják meg 

mindennapi életüket, amikor részt vesznek innovatív, fenntartható és a társadalomra 

hatást gyakorló programokban. Hisznek a közösség erejében, a társadalmi 

szerepvállalásban és abban, hogy az állampolgárok a hatóságokkal közösen kell a 

kezdeményezéseket projektekké, a terveket valósággá változtassák, a fejlesztési 

lehetőségek pedig a jóllét javulásához vezessenek. Ezen az úton segítik a térség, 

gazdáit, vállalkozóit, társadalmi közszereplőit.  

A Civitas Alapítvánnyal karöltve 2022. július 5-én egynapos fenntarthatósági workshopot szerveztünk 

erdélyi szervezetek, vállalkozók számára, amelyet személyesen Székelyudvarhelyen tartottunk, és 

online is közvetítettünk. A téma a vállalati fenntarthatósági eszközök, jógyakorlatok megismerése volt. 

Herner Katalin arról beszélt az erdélyi szervezetek képviselőinek, hogy milyen intézkedéseket hoznak 

a magyarországi vállalatok a fenntarthatóság érdekében. Közösen megvizsgálták, hogy átvehetőek-e a 

módszerek, van-e a romániai gazdasági viszonyokban is használható eszköz. A rendezvényre a Nemzeti 
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Együttműködési Alap Támogatási Program (2022) keretében kerül sor, a Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt. 

kezelésében. 

A szervezet vezetője, Molnár Judith végez szakértői tevékenységet karbonlábnyom és ökológiai 

lábnyom számítás témában a KÖVET Egyesület több futó projektjében. 

1.10.4. Globall Reporting Intiative 
Global Reporting Initiative (GRI) a KÖVET Egyesület szervezeti együttműködő partnere, 

mely holland központtal, nemzetközi lefedettséggel működik. A szervezet célja, hogy a 

vállalatokat segítse a bolygóra gyakorolt hatásuk felismerésében, felmérésében és 

leírásában. A KÖVET fenntarthatósági és integrált jelentések minősítésekor a GRI 

szabványt veszi alapul. 

1.11. Együttműködő partnerek 

1.11.1. Agrárminisztérium 
A LIFEproETV projekt kapcsán a Környezetfejlesztési és -stratégiai Főosztály 

munkatársainak segítségével 2020-ban nemzeti önerő támogatásigénylést 

bonyolítottuk, amit 2021 és 2022 folyamán meg is kaptunk. A projektben az ETV 

hazai meghonosításának előkészítése kapcsán 2022. január 25-én információs 

workshopot tartottunk, ahol az Agrárminisztérium Környezettechnológiai és 

Kármentesítési Főosztályának munkatársai is részt vettek. 

1.11.2. Innovációs és Technológiai Minisztérium / Technológiai 

és Ipari Minisztérium / Energiaügyi Minisztérium 
A Technológiai és Ipari Minisztériumban 2022. szeptember 21-én az 

Ökocímke hónapja alkalmából részt vettünk egy kerekasztal megbeszélésen, 

ahol az EMAS és az ETV is az érintett témák között szerepelt, számos 

érdekelt szervezet részvételével. Az egyeztetések tovább folytatódnak 

helyettes államtitkári szinten az Energiaügyi Minisztériumban. 

1.11.3. Balaton Fejlesztési Tanács  
A Balaton Fejlesztési Tanács célja, hogy a Balaton gazdájaként egy 

közösen elfogadott fejlesztési program mentén ösztönözze; és külső 

források, szaktudás bevonásával támogassa a régióban megvalósuló 

fejlesztéseket, felkarolja az új, innovatív ötleteket, ösztönözze a régió 

egészére kiterjedő elképzelések megvalósítását. Működési területe a 

Balaton Kiemelt Üdülőkörzet által lehatárolt 180 település.  

2022 májusában zárult le a BFT-csal tartott együttműködésünk. A feladatunk a Balaton Kiemelt 

Üdülőkörzet középiskolái számára szervezett „Balatonról, jövőről” klíma- és környezetvédelmi verseny 

keretében szakmai előadás megtartása és mentori tevékenység ellátása volt. 

2022 első félévében pedig a Siófoki Szakképzési Centrummal való együttműködésben a Balaton Régió 

szakképzésben tanuló 9-13. évfolyamos tanulói számára szervezett, Balaton 4.0 projektalapú verseny 

keretében szakmai előadás tartását és szakmai mentori tevékenység ellátását vállaltuk. 
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1.11.4. Ipartestületek Országos Szövetsége (IPOSZ) 
Az Ipartestületek Országos Szövetsége (IPOSZ) a magyar mikro-, kis- és 

középvállalkozások legnagyobb országos munkaadói és szakmai szövetsége, 

melyet 164 jogilag önálló ipartestület alkot. Az IPOSZ jelenleg 40.000 

kisvállalkozást képvisel, a jellemző üzemméret az 1-10 főig terjedő alkalmazott 

és az egyéni vállalkozások. 

1.11.5. Jane Goodall Intézet (Budapest) 
A KÖVET Egyesület 2018 óta működik együtt a magyaroroszági Jane Goodall 

Intézettel a Passzold vissza, tesó! használt elektronikai eszköz visszagyűjtő 

kampányban, mely együttműködés azóta is töretlen. 2022-ben 180 

gyűjtőpontról 1410 kg, összesen több mint 6 tonna mobiltelefon gyűlt össze. 

1.11.6. Civil Kerekasztal a Fenntartható Fejlődési Célokért 
A KÖVET alapítóként vesz részt a kerekasztal alábbi céljainak megvalósításában:  

 az ENSZ Fenntartható Fejlődési Célok ismertebbé tétele 

Magyarországon, megjelenítése a társadalmi kommunikációban, 

közbeszédben; 

 a célok magyarországi végrehajtásának figyelemmel kísérése, 

javaslatok megfogalmazása a kormányzat és a társadalmi szereplők számára; 

 a kormányzati és nem kormányzati szervezetek közötti strukturált párbeszéd elősegítése; 

 a tagok közötti ismeret-megosztás, egymás törekvéseinek, munkájának megismerése a 

témához kötődően. 

1.11.7. Effekteam Egyesület 
Az Effekteam Egyesület államtól és pártoktól független támogatókat 

(alapítványok, vállalatok) tömörítő, egyesületi formában működő 

szakmai ernyőszervezet. Arra törekszik, hogy a vállalatok, az 

alapítványok és a magánszemélyek egyre többen, egyre többet és egyre 

hatékonyabb módon támogassák a társadalmi, környezeti ügyeket, és a non-profit szervezeteket, azaz 

egyre hatékonyabb módon fektessenek be a közösségekbe. Az Effekteam küldetése, hogy hazánkban 

széles körben megismertesse és meghonosítsa a felelős és hatékony közösségi, társadalmi 

befektetések professzionális módszereit és eszközeit. 2022 folyamán, a társult tagság keretében 

aktívan támogattuk egymás szakmai rendezvényeit, részvétellel, kommunikációval. 

1.11.8. WWF Magyarország 

A világ egyik legnagyobb természetvédelmi szervezetének hazai irodájával is 

együttműködtünk az év során. A WWF küldetése egy olyan jövő megteremtése, 

amelyben az emberiség és a természet harmóniában él egymással. 

2. Közhasznú tevékenységeink 

2.1. Rendezvények 

2.1.1. ESG - megmenti a világot? – 27. KÖVET Konferencia 
2022. december 7-én tartottuk a 27. éves konferenciát. Az eseményt egy mértékadó szakmai 

műhelynek szántuk tagvállalataik és a fenntarthatóság iránt elkötelezett szervezetek számára. Az 

esemény nyitásaként Herner Katalin köszöntötte a jubiláló KÖVET tagvállalatokat, és átadta a KÖVET 

https://janegoodall.hu/
http://ffcelok.hu/
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tagságot szimbolizáló táblákat. Több mint száz fő részvételével zajlott a találkozó, remek hangulatban, 

sok felszólalással, vitával, rangos előadókkal és figyelemreméltó előadásokkal. Az első 

műhelybeszélgetés címe “ESG – Mi is vagy?”, ezután a második műhelybeszélgetés előtt, melynek címe 

“ESG – Mit is várhatok tőled?”,  Litkai Gergely humorista, a Dumaszínház produkciós vezetője, alapító 

tulajdonosa, „Fenntarthatóság – Fogalmi bevezetés abba, amiről fogalmunk sincs” című előadását 

hallgathatta meg a nagyszámú közönség. Végül “ESG – Minek is nevezzelek?” témában hangzottak el 

előadások, majd kerekasztal beszélgetések következtek. A konferencián elhangzott előadások 

visszanézhetők a rendezvényről készült fotókkal együtt. A konferencia a Zöld Rendezvény Minősítési 

skálán 4-es fokozatot ért el, amely jó eredménynek számít. 

Rövid videós beszámolónk itt tekinthető meg: https://www.youtube.com/watch?v=HxDuZtPb2rI 

Hosszabb szövegesés képes beszámolónk itt olvasható: https://kovet.hu/27-kovet-konferencia-

beszamolo/ 

Az esemény záróakkordjaként elköszöntünk Dr. Tóth Gergely főtitkártól, majd pezsgős koccintással 

zártunk le egy 27 éves korszakot. 

2.1.2. Zöld Iroda kerekasztal beszélgetés, webinár 
2022. szeptember 15-én „Milyen az irodád? Még nem zöld?” címmel tartottunk kezdő és feketeöves 

zöld irodásokkal és innovatív környezetbarát irodai megoldásokat kínáló szolgáltatókkal kerekasztal 

beszélgetést a környezetbarát irodai működés témájában. Bemutattuk erről szóló rövid animációs 

videónkat is, melynek elkészülését Újbuda Önkormányzata támogatta. A kerekasztal beszélgetésről 

szóló rövid beszámolónk itt olvasható: „Milyen az irodád? Még nem zöld?!” – Beszámoló a Zöld Iroda 

kerekasztal kerekasztal beszélgetésről – KÖVET Egyesület a Fenntartható Gazdaságért (kovet.hu)  

A projekt keretében novemberben egy ingyenes „Zöld Iroda és Zöld Rendezvény” címmel online 

workshopot is tartottunk. 

2.1.3. Mentor program MKIK 
Egyesületünk a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara által szervezett Országos Vállalkozói 

Mentorprogramban vett részt a Respect Kft. megbízásából. Az ország 7 régiójában párhuzamosan zajló 

mentor program célja a kkv-k fenntarthatósági szemléletformálása, aminek keretében 7 előadáson 

vehettek részt a kisvállalkozások vezetői. Az előadások a környezeti fenntarthatóság legfontosabb 

területeit érintették a jogszabályi megfeleléstől az energia területén át egészen a fenntarthatósági 

akcióprogram kialakításáig. Összesen 32 előadást tartottunk 7 régió központban, több száz kkv-t 

megszólítva a fenntarthatósági témákkal. 

https://www.vallalkozztudatosan.hu/?page_id=2356 

2.1.4. IPOSZ 
Az Ipartestületek Országos Szövetsége a Hanza Parlamenttel közösen, a KÖVET Egyesület 

közreműködésével előadássorozatot szervezett, amely még 2021-ben kezdődött és 2022 júniusáig 

tartott. Az előadássorozat célja a környezetvédelmi ismeretek mélyítése volt a különböző 

ipartestületekhez tartozó mikro és kisvállalkozásoknál. A hetente online megtartott előadások a 

környezetvédelem kérdéskörét 18 témában járta körbe (energia, hulladék, műanyagok, víz, 

körforgásos gazdaság, stb.) Az online képzések felvételre kerültek és a KÖVET YouTube felületén 

visszanézhetők. 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLJ2QscH5871tK5SJ74VU9rYpASboXGKvR 

https://www.youtube.com/watch?v=HxDuZtPb2rI
https://kovet.hu/27-kovet-konferencia-beszamolo/
https://kovet.hu/27-kovet-konferencia-beszamolo/
https://www.youtube.com/watch?v=WSN88KZ5foY&t=200s
https://www.youtube.com/watch?v=WSN88KZ5foY&t=200s
https://kovet.hu/milyen-az-irodad-meg-nem-zold-beszamolo-a-zold-iroda-kerekasztal-kerekasztal-beszelgetesrol/
https://kovet.hu/milyen-az-irodad-meg-nem-zold-beszamolo-a-zold-iroda-kerekasztal-kerekasztal-beszelgetesrol/
https://www.vallalkozztudatosan.hu/?page_id=2356
https://www.youtube.com/playlist?list=PLJ2QscH5871tK5SJ74VU9rYpASboXGKvR
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2.2. „Passzold vissza Tesó!” Mobiltelefon visszagyűjtő kampány 

2022-ben is folytattuk a partnerséget a Jane Goodall Intézet által elindított, „Passzold vissza, Tesó!” 

című kampányban, partnereinkkel a Védegylettel és az Afrikáért Alapítvánnyal. 2022 első felében a 

Fővárosi Önkormányzat Környezetvédelmi Alapja támogatásával sikerült újabb célcsoportokat 

elérnünk, gyűjtésre mozgósítottuk a fővárosi kerületi önkormányzatokat, önkormányzati vállalatokat, 

dolgozóikat és a kerületi lakosságot. 11 kerület, 180 gyűjtőpontról csatlakozott a kampányhoz. A 

kampány 2022-es eredménye: 1410 kg visszagyűjtött készülék! A témában számos előadást tartottunk, 

interjút adtunk, az év végére már több mint 1000 gyűjtőpont csatlakozott hozzánk.  

Egyesületünk az év folyamán két webinárt is szervezett a kampány keretein belül, az első március 17-

én, a második pedig szeptember 16-án került megrendezésre. A kampányidőszak megkezdése előtt 

tartjuk ezeket a webinárokat, ez egyfajta fórumként is szolgál, ahol a gyűjtésre készülő szervezetek 

feltehetik kérdéseiket. Az elhangzott előadások felvételei megtekinthetők youtube csatornánkon. 

2.3. LÉPÉSEK… a fenntarthatóság felé 

A KÖVET 2022-ben három alkalommal jelentette meg a LÉPÉSEK a fenntarthatóság felé c. hibrid 

tudományos folyóiratot, amely a környezettudatos és társadalmilag felelős vállalati vezetők és 

szakemberek lapja. A Lépéseket 2014 februárjában a Magyar Tudományos Művek Tárában „lektorált 

folyóirat”-ként regisztrálták, ezáltal a tudományos rovataiban megjelenő cikkek szakcikként kerülnek 

nyilvántartásra. Ehhez kapcsolódóan egy 26 fős szerkesztőbizottságot kértek fel, hogy anonim módon 

lektorálják a tudományos rovatok cikkeit. A lapot a MATARKA adatbázisában is regisztrálták, cikkei 

kereshetők. 

A LÉPÉSEK számos rovat - ökotechnológia, bionómia, boldogság-gazda(g)ság, humánökonómia, 

klímavédelem, KÖVET-hírek, másért vállalkozó, ökolábnyom, projektek, szemle, vállalati esetek - 

keretében fogad be cikkeket. Az írások műfaja is változatos: zömük szakcikk, de találunk közöttük 

beszámolókat, tudósításokat, interjúkat és recenziókat is. A cikkírók köre a vállalati tisztviselőktől és 

szakemberektől az egyetemi hallgatókon át a tudományos fokozattal bíró oktatókig, kutatókig terjed. 

A KÖVET Egyesület különös figyelmet fordít arra, hogy tagvállalatainak, szakmai- és 

médiapartnereinek, támogatóinak megjelenési, bemutatkozási lehetőséget biztosítson a folyóirat 

hasábjain. Olvasóink így számos, versenyképességet növelő jó vállalati gyakorlattal, ökolábnyom-

csökkentési lehetőséggel, praktikákkal ismerkedhetnek meg. A Lépések korábbi lapszámai elérhetőek 

a Lépések archívumban, cikkenként pedig a Lépések online cikkadatbázisban kereshetőek. 

2022-ben az alábbi témakörökben és példányszámokban jelentettük meg a szaklapot:  

• Post –coronanomics. Lesz-e fenntartható gazdaság a vírus után? – 1000 pld 

• (M)ennyivel megúsztuk? egyéni és társadalmi egészség a Covid után – 700 pld 

• Műanyagok – Egyszer élünk? – 700 pld 

A KÖVET megjelent kiadványai karbonsemleges nyomtatással készültek. A Folprint Zöldnyomda 

számos zöld technológiát használ és fejleszt, melyekkel csökkenti a karbonlábnyomot: alkoholmentes 

nyomtatás, mosható nyomdai géprongy, környezetbarát nyomdai festék, szelektív hulladékgyűjtés, 

fenntartható erdőgazdálkodásból való papírbeszerzés. A kiadványhoz újrahasznosított papír alapú 

offset papírt használtak fel, amely klórszármazékok és optikai fehérítő nélkül készült, újrahasznosított 

hulladékpapír. 
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2021-ben a Lépések megjelenését az Emberi Erőforrások MInisztériuma, a Petőfi Kulturális 
Ügynökségen keresztül támogatta. 
További információk: https://kovet.hu/lepesek-archivum/ 
 https://kovet.hu/dev-pdf-listazas/ 

2.4. Önkéntes, csapatépítő aktivitások 

Május 25-én a Kihívás Napján vettünk részt Kaposváron a Deseda-tónál. Együtt futottunk, 

kerékpároztunk, eveztünk. A sárkányhajó irányítása és hajtása során magunk is megtapasztaltuk, hogy 

akkor működik rendesen minden és hasítunk előre, ha összhang van közöttünk és mindenki a megfelelő 

helyet foglalja el. 

A nyár folyamán alkalmat teremtettünk egy csapatépítő napra a Desedára és a csapat nagy része vízi 

sportokkal, többek között SUP-olással töltötte a napot. A nap tanulságául szolgált, hogy néha bizony ki 

kell mozdulni a komfortzónánkból és bátran kipróbálni új dolgokat, hogy tapasztaljunk és fejlődjünk. 

Nyár végén csatlakoztunk a Te szedd! szemétgyűjtő kampányhoz is, amely során kollégáink és 

önkénteseink Kaposváron, a Deseda partján gyűjtöttek több zsák hulladékot. 

3. Pályázatok 

3.1. Nemzetközi pályázatok 

3.1.1. LIFE-CLIMCOOP projekt (LIFE19 

CCA/HU/001320): városok és helyi vállalatok 

együttműködése a klímaadaptációért  
A KÖVET a hat szervezetből álló konzorcium tagjaként 2022-ben is proaktívan vett részt a négy évig 

tartó projekt aktuális feladatainak teljesítésében.  

A LIFE-CLIMCOOP általános célja a köz- és magánszféra közötti partnerség kialakítása a 

klímaváltozáshoz való alkalmazkodás céljából. A projekt keretében Kazincbarcika város önkormányzata 

és a városban működő BorsodChem Zrt. közösen lépnek fel a helyi éghajlati kockázatok csökkentése 

érdekében, amelynek részeként elkészül közös alkalmazkodási klímastratégiájuk, amely 

éghajlatváltozási sérülékenységvizsgálaton alapul. Létrejön egy módszertani útmutató, valamint egy 

online alkalmazkodási jógyakorlat gyűjtemény, amelyek a közös önkormányzati-vállalati 

együttműködések replikációját segítik majd elő más önkormányzatok és ipari vállalatok számára 

hazánkban és az EU területén.  

A projekt az Európai Unió LIFE programjának támogatásával valósul meg, az Energetikai Minisztérium 

társfinanszírozásával. A projekt költségvetése: 2,95 millió EUR, melyből 55% uniós támogatás és 22,5% 

nemzeti önerő.  

A projekt időtartama: 2020. szeptember 1. – 2024. augusztus 31. (4 év) 

Résztvevő partnerek:  

 Miskolci Egyetem (konzorciumvezető) 
 BorsodChem Zrt. 
 Kazincbarcika Város Önkormányzata 
 Nyugat-Balkáni Zöld Központ 
 KÖVET Egyesület 
 GeoGold Kárpátia Kft. 

https://kovet.hu/lepesek-archivum/
https://kovet.hu/dev-pdf-listazas/
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A KÖVET a projektben vállalt feladatai közül az alábbi, fontosabb tevékenységeket végezte 2022-ben: 

 Megszerveztük a projekt félidős konferenciáját szeptember 22-én Kazincbarcikán, 
amelyen 80 személyes és kb. 40 online résztvevő jelent meg. A rendezvényen számos, 
országos hírű szakmai előadó szerepelt (többek között Bardóczi Sándor főtájépítész a 
Budapest Fővárosi Önkormányzattól és  Litkai Gergely a Dumaszínháztól), akiknek 
köszönhetően átfogó képet adtunk a klímaadaptációs „szakma” jelenlegi állásáról, 
valamint a konzorcium képviselői a projektet is bemutatták az önkormányzati, vállalati 
és civil szféra képviselőiből álló közönségnek. 
A konferencián első alkalommal osztottuk ki a hagyományteremtő céllal megalapított 
Sajó-völgye Klímabajnoka díjat, amellyel szándékaink szerint a térség klímavédelméért 
és adaptációjáért az adott évben legtöbbet tett szervezeteket, illetve 
magánszemélyeket díjazzuk. 2022-ben Varga Tibor rozsnyói orvos, a helyi 
horgászegyesület aktivistája, az alsósajói felhagyott vasércbánya által okozott 
folyószennyezés megállításának élharcosa kapta meg a Sajóban talált uszadékfából 
készült, tutajt formázó díjat. 

  „Vihar, aszály, hőség… RIADÓ!” konferencia 

A konzorciumi szervezésben lebonyolított nagy sikerű konferenciáról szóló 

beszámolónk itt olvasható: Vihar, aszály, hőség…RIADÓ! – KÖVET Egyesület 

a Fenntartható Gazdaságért (kovet.hu) 

 
 A konferencia után két követői workshopot rendeztünk a projekt iránt mélyebben 

érdeklődő önkormányzati, illetve vállalati közönségnek, amelyeken szakmailag 
mélyebb betekintést kaphattak szűkebb körben.  

 Egy 4 napos szlovákiai szakmai tanulmányutat szerveztünk a Sajó-felső völgyébe, 
Rozsnyó környékére, (június ahol a projektnek otthont adó folyóvölgy északi 
vízgyűjtőjét ismertük meg geológiai szempontból, és így alapvető összefüggéseket 
értettünk meg, valamint a Homonna melletti Baskovcéban tanulmányoztunk egy 
rönkgát rendszert, amely sikeresen védi a falut a rendszeresen lezúduló 
villámárvizektől.  

 Egy 5 napos szakmai tanulmányutat tettünk Murciába (Spanyolország) szeptember 
27. és október 1. között, ahol egy helyi LIFE-projekttel (LIFE-CITYADAP3) mélyítettük el 
a szakmai együttműködésünket, valamint közös város-vállalati klímaadaptációs jó 
gyakorlatokat tanulmányoztunk. Összesen hat településen (Murcia, Alcantarilla, 
Lorquí, Molina de Segura, Cartagena, Lorca) találkoztunk helyi projektek képviselőivel, 
és gyűjtöttünk olyan tapasztalatokat, amelyeket be tudunk építeni a LIFE-CLIMCOOP 
végrehajtásába. 

 Kitelepültünk a projekt saját standjával a Kolorfesztre, Kazincbarcika legnagyobb 
fesztiváljára augusztus 17-18-án. A megjelenéssel az volt a célunk, hogy közvetlenül 
elérjük a térség lakosságát, és első kézből szolgáltassunk információt a projektről. Ez 
végül teljesült, közel száz látogatóval tudtunk hosszabban elbeszélgetni és egy 
kérdőívet kitöltetni, amelyből jobban megtudtuk, hogy mire van szüksége a helyieknek 
a projekt részéről. 

 Egy országos, klímaadaptációs „roadshow”-t kezdtünk szervezni Magyarország több 
nagyvárosába, amelyeken helyi város-vállalat együttműködéseket segítünk majd 
életre hívni. Novemberben első alkalommal Tatabányán tartottunk külső 
partnereinkkel – Green Policy Center, Dumaszínház - közösen egy fél napos 
workshopot, amelynek a helyi polgármester volt a házigazdája, és amelynek végén a 
részt vevő tatabányai cégek kezdeményezték egy helyi Klíma Platform létrehozását (ez 
2023 tavaszán fog megvalósulni). Közben más hazai városokban is előkészítettünk 
látogatásokat. 

https://kovet.hu/vihar-aszaly-hoseg-riado/
https://kovet.hu/vihar-aszaly-hoseg-riado/
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 Folytattuk a projekt informális hálózatának építését (networking), a projektet egész 
évben folyamatosan bemutattuk releváns vállalati és önkormányzati 
tárgyalópartnerek számára.  

 A projekt partnerek karbonlábnyom megtakarítását folyamatosan mértük, amely 
elsősorban a személyes jelenléttel járó utazások visszaszorításából ered.  

 A projekt félidős szakmai és pénzügyi elszámolását elkészítettük az Irányító Hatóság 
felé. 

 Két hírlevelet küldtünk ki egyenként közel 400 címre. 
 Egy cikket jelentettünk meg a Lépésekben a projektről. 

 
További információ: https://life-climcoop.hu/ 

3.1.2. LIFEproETV  
A LIFEproETV projekt 2022-ben is aktívan zajlott. Az 

eredetileg 2022 decemberéig   tartó projektben - főként a 

covid járvány okozta csúszás miatt - 1 év hosszabbítást kért és kapott a konzorcium. 2022 januárjában 

workshopot szerveztünk a hazai illetékes szakmai szerv, az Agrárminisztérium, valamint a Nemzeti 

Akkreditációs Hatóság, hitelesítők és a Herman Ottó Intézet munkatársai részére. A megbeszélés célja 

volt, hogy az ETV hitelesítési rendszer hazai bevezetését előkészítsük és információval szolgáljunk a 

programról a résztvevőknek. 2022 februárjában tájékoztató webinárt szerveztünk hazai, innovatív 

technológiákat kifejlesztő vállalkozások számára, ahol az ETV-ben rejlő lehetőségekről tájékoztattuk az 

érdeklődőket.  

A projekt keretében 2022-ben kettő külföldi utazáson vettünk részt, júniusban Brüsszelben, 

decemberben pedig Rómában jártunk. Az utazások fő célja a projekt előrehaladásával kapcsolatos, 

ütemezett konzorciumi megbeszélés személyes jelenléttel való, intenzív megtartása és a további 

teendők egyeztetése volt, emellett júniusban egy napot Stakeholder Fórumnak szenteltünk. A júniusi 

eseményről a Lépések szaklapban is beszámoltunk. 2022. során több, ETV-t népszerűsítő webinár is 

megrendezésre került, ezek sorát a KÖVET szervezésében megtartott, novemberi online rendezvény 

zárta, ahol az EMAS, az Őkocímke és az EPD neves szakértői tartottak rövid előadást és mindannyian 

kiemelték az ETV-vel való kapcsolódást, szinergiákat. 

A LIFEproETV projekt konzorciumából 2022 decemberében kilépett a francia partner (PROVADEMSE), 

tőlük több feladat átvétele kapcsán egyeztetünk a lengyel koordinátorral, így aktívan dolgozunk tovább 

a projektben. 

További információk: https://lifeproetv.eu/hu/kezdolap/, https://kovet.hu/lifeproetv-projekt/ 

3.1.3. Erasmus+ Build Green 
2022 júniusában indult el a Build Green nevű Erasmus+ felnőttoktatási projekt, amelynek a KÖVET 

Egyesület a magyarországi megvalósítója. A magyar, görög és spanyol partnerségben indított projekt 

fókuszában az éghajlatváltozás, valamint az energia- és erőforrás-megőrzés áll. Ennek érdekében 

megvizsgáljuk, hogyan lehet olyan fenntartható tereket építeni, amelyek energiát és erőforrást 

takarítanak meg, egyúttal hosszú távú energiahatékonyságot biztosítanak. A partnerek célja széles 

körben elérhető, fenntartható terek létrehozása.  

Hat tématerületen dolgozunk: 

• újrahasznosított anyagok felhasználása, 

• passzív házak (melyekben csökken a fűtésre és a hűtésre használt energia mennyisége, 

https://life-climcoop.hu/
https://lifeproetv.eu/hu/kezdolap/,%20https:/kovet.hu/lifeproetv-projekt/
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• ökológiai szennyvízrendszerek (melyek csökkentik az öntözés és a műtrágya használat 

szükségességét, egyúttal változatos ökoszisztémát hoznak létre), 

• zöld fal (mely segít a szigetelésben), 

• tetőkertek (szintén a szigetelésben van szerepük, továbbá lehetővé teszik az 

élelmiszertermelést), 

• beltéri mezőgazdaság (növeli a termőhelyet, a helyben való termesztéssel csökkenti a 

csomagolás és a szállítás szükségességét) 

A fenti jó gyakorlatok csökkentik az energia és erőforrás felhasználást az építés és a karbantartás 

időszakában is.  

A Build Green projekt nemzetközi konzorciuma hisz abban, hogy a fenti témák olyan lehetőségeket 

nyitnak meg a résztvevők előtt, amelyek által a gyakorlatban ők is részesévé válnak a körforgásos 

gazdaságnak. A projekt az alábbi országokban valósul meg: Spanyolország, Magyarország, 

Görögország. A KÖVET Egyesület a tetőkertek, zöldfalak, beltéri mezőgazdaság témákkal foglalkozik. 

Feladataink közé tartozik a jógyakorlatok gyűjtése, a tudásmegosztás és népszerűsítés, eredmények és 

módszerek bemutatása, terjesztése. A beltéri mezőgazdaság témában partnerünk a MATE Keszthelyi 

szakértője dr. Kovács Barnabás. 

A nemzetközi konzorcium tagjai: Centro de Estudios Ecológicos Abrazohouse, Innovation Frontiers IKE, 

KÖVET Egyesület a Fenntartható Gazdaságért 

A projekt tevékenységei 2022-ben: 

- online eszköztár kifejlesztése, adatgyűjtés 

- nemzetközi tudásátadás tréning Spanyolországban 

További információk: https://kovet.hu/build-green-erasmus-projekt/ 

3.2. Hazai pályázatok 

Beadott 
pályázatok 

(2022) 
Kiíró 

Pályázat 
jellege 

Pályázat címe 
Beadás 

időpontja 

Megpályázott 
összeg (ezer 

Ft) 

1. 

Budapest Főváros 
Klíma- és 
Környezetügyi 
Főosztály 
Fővárosi 
Önkormányzat 
Környezetvédelmi 
Alapja 

működési „Passzold vissza, 
tesó!” kampány 
2022 tavasz 

2021.08.31. Igényelt 
támogatás: 
2.000 
Önerő: 
666,667 
Teljes összeg: 
2666,667 
elszámolva 
2022ben 

2. 

Budapest Főváros 
XI. Kerület Újbuda 
Önkormányzatának 
2021. évi 
KÖRNYEZETVÉDELMI 
pályázata 
 

szakmai A XI. kerületi 
szervezetek 
dolgozóinak 
szemléletformálá
sa 
a környezetbarát 

2021.06.25. Pályázott 
összeg: 1000 
Önrész: 250 
Megnyert 
összeg: 700 
elszámolva 
2022-ben  

https://kovet.hu/build-green-erasmus-projekt/
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irodai működés 
és 
rendezvényszerve
zés 
területén. 

 

3. 

Nemzeti 
Együttműködési 
Alap Támogatási 
Program 2022 

működési Jövőképzés - 
Nyári 
Egyetem a Civitas 
Alapítvánnyal 
partnerségben, 
Erdélyben 
 

2021.11.03 Pályázott 
összeg: 3870 
Elnyert összeg: 
150 
Felhasználása 
100%-os 2022 
évben 

4. 

Nemzeti 
Együttműködési 
Alap Támogatási 
Program 2022 

működési KÖVET Egyesület- 
27 
éve a 
fenntarthatóságé
rt 

2021.11.04. Pályázott 
összeg: 3900 
Elnyert összeg: 
1400 
Felhasználása 
100%-os 2022 
évben 

3.3. Beadott pályázatok- konzorciumi tagként 

Beadott 
pályázatok 

(2022) 
Kiíró Pályázat jellege Pályázat címe 

Beadás 
időpontja 

Megpályázott 
összeg 

1. EU - Horizon 
biofoszfát alapú 

műtrágya 
BIO-HUB 2022.03.10. 

238 000 eur 
nem 

támogatott 

2. EU - Horizon 
körforgásos gazdaság 

témájú kutatás 
NELI 2022.03.10. 

137 100 eur 
nem 

támogatott 

3. 

LIFE 
Environment 
and Climate 

Action 
Program 

veszélyes vegyi 
anyagok kezelése, 

disszeminációs 
tevékenység 

LIFE 
FitForReach 2 

2022.10.04. 

20 n
n
e
m 

 

4. Vállalati Programok, Minősítések, Képzések 

4.1. Karbonlábnyom számítás 

4.1.1. Tetra Pak Csomagolóanyag Gyártó Zrt. 
A vállalattal a korábbi évben megkezdett karbonlábnyom számítást folytattuk. A Tetra Pak 

tevékenységéből és méretéből adódóan a logisztika (alapanyag beszállítás és termék kiszállítás) 

adatgyűjtése okozta a projektben a legnagyobb nehézséget. 

4.1.2. Egis Gyógyszergyár Zrt. 
A KÖVET Egyesület 2022 júniusától kezdődően karbonlábnyom számítást végez a szervezet 4 

telephelyére, 2 évre: Keresztúri úti székhely, bökényföldi telephely, Lehel úti Kereskedelmi Igazgatóság 

és körmendi telephely. A program 3 részre tagolódik: az első a számítás, a második a beszállítói 
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felmérés, a harmadik pedig a csökkentési irányok és az akcióterv összeállítása. A projekt 2023 júniusáig 

tart. A projekt megfelelő előre haladását kéthetenként megbeszélésen követjük nyomon. 

4.1.3. Richter Gedeon Nyrt. 
A vállalat magyar telephelyeire számítottunk karbonlábnyomot a 2018-as és 2021-es évekre illetve a 

leányvállalatok üvegházhatású gáz kibocsátását összegeztük ezekre az évekre az általunk használt Bilan 

Carbon módszer szerint. A projekt nehézségét a termelő leányvállalatoktól származó adatok gyűjtése, 

összegzése volt. 

4.1.4. BÜCHL Hungaria Kft. 
A vállalat teljes tevékenységére vonatkozóan (Scope 1-2-3) számoltuk az előző évben kibocsátott 

üvegházhatású gázok mennyiségét a Bilan Carbon módszer szerint.  A számítás érdekességét adta az a 

tény, hogy a Büchl innovatív hulladékgazdálkodó vállalatként tevékenységével környezetmegóvást 

okoz. Ennek ellenére a karbonlábnyom számításra vonatkozó sztenderdek és eljárások értelmében 

tevékenysége üvegházgáz kibocsátással jár. 

4.1.5. Magyar Fejlesztési Bank 
Az MFB Zrt. munkatársaival 2022 májusától decemberéig dolgoztunk együtt, párhuzamosan zajló Zöld 

Iroda Program és karbonlábnyom számítás keretében. A Program és a számítás is kitért a szervezet 

Nádor utcai székházára és a Westend irodaházban lévő irodákra is. A projekt megfelelő előre haladását 

kéthetente megbeszélésen követtük és egyeztettük az aktuális feladatokat. A szervezet megfelelt a 

Zöld Iroda Minősítés kritériumrendszerének. 

4.1.6. Albemarle Hungary Kft. 
Az Albemarle Hungary Kft. 2022 májusában csatlakozott a KÖVET-hez. Feladatául tűzte ki, hogy 

megszerezze a Zöld Iroda Programon keresztül a Zöld Iroda Minősítést és felmérje a Dózsa György úti 

irodaházának karbonkibocsátását. A közös munka szeptemberben kezdődött, és nagyon hatékonyan 

haladt egész idő alatt. 

4.1.7. MagNet Bank 
A MagNet Bank felelős környezeti gondolkodásának bizonyítékaként elhatározta, hogy 2022-ben 

felméri az Andrássy úti irodaházának karbonkibocsátását, amit a következő években ki szeretnének 

terjeszteni a többi bankfiókra is. A munka része volt a csökkentés módozatainak átgondolása. A 

karbonlábnyom-felmérésben a KÖVET végezte a szakértői, módszertani feladatokat, míg az adatok 

összegyűjtése a bank feladata volt. 

4.1.8. Green Brands Hungary 
A projekt keretében a Green Brands Hungary CSM képzésének karbonlábnyomát számítottuk ki (online 

képzés tananyag előállítása, online képzés felületének működése, képzésenként 5 konzultációs 

alkalom, nyílt nap, vizsga, záróesemény, képzés háttértámogatása, marketing, sales, ügyfélszolgálat). 

A rendszerhatárok felállítása után teljeskörű (Scope 1-3), az ISO 14064-es szabványnak megfelelő 

karbonlábnyom számítást készítettünk az adott képzésre vonatkozóan, mely 5 konzultációból, és 3 

terepgyakorlatból áll. A számításhoz a francia ABC (Association Bilan Carbone) által kidolgozott Bilan 

Carbon eszközt használtuk. 

4.2. Zöld Iroda Program és/vagy Minősítés 

4.2.1. GÜNTNER-TATA Hűtőtechnikai Kft. 
A GÜNTNER-TATA Hűtőtechnikai Kft. 2021 végén lett a KÖVET tagja, és első közös munkaként a cég 

tatai irodaházainak végeztük el a Zöld Iroda tanácsadását és minősítését 2022-ben. 
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A tavaszi helyszíni ökotérképezés eredményét egy akciótervben foglaltuk össze, amelyet a cég 

elkötelezetten és professzionálisan hajtott végre 3900 m2-es irodaterületén, ahol közel kétszázan 

dolgoznak, a részletekbe menően átalakítva az irodaházak működését. Az év végi minősítésen így 

könnyű dolgunk volt, és a GÜNTNER-TATA telephelye a minősített zöld irodák sorába lépett. 

4.2.2. Magyar Fejlesztési Bank 
Az MFB Zrt. munkatársaival 2022 májusától decemberéig dolgoztunk együtt, párhuzamosan zajló Zöld 

Iroda Program és karbonlábnyom számítás keretében. A Program és a számítás is kitért a szervezet 

Nádor utcai székházára és a Westend irodaházban lévő irodákra is. A projekt megfelelő előre haladását 

kéthetente megbeszélésen követtük és egyeztettük az aktuális feladatokat. A szervezet megfelelt a 

Zöld Iroda Minősítés kritériumrendszerének. 

4.2.3. Magyar Nemzeti Bank 
A Magyar Nemzeti Bank a Szabadság téri székhelyének felújítása alatt az új átmeneti székhelyén, a 

Krisztina körúti irodaházban is bevezette és működteti Zöld Iroda Programját, a székhelyen a Zöld Iroda 

Minősítés megújító auditjára kerül sor 2022-ben. A sikeres auditot követően az MNB székháza 2 évre 

jogosult a Minősített Zöld Munkahely cím használatára. 

4.2.4. FGSZ Földgázszállító Zrt. 
A vállalat siófoki székhelyén vittünk végig Zöld Iroda Programot és Zöld Iroda Minősítést . A folyamatba 

a vállalat budapesti telephelyéről a programért felelős Zöld Átmenet Iroda is bekapcsolódott. A Zöld 

Iroda Program keretében helyszíni bejárásra, oktatásra, ökométer kérdőív kitöltésére és az akcióterv 

kidolgozására került sor. Az FGSZ Zrt. siófoki székhelye az őszi sikeres minősítési audit után jogosulttá 

vált a Minősített Zöld Munkahely logó használatára. 

4.2.5. KÉSZ Csoport 
A KÉSZ Csoport 2022 szeptemberében határozta el, hogy részt vesz a Zöld Iroda Programban, mely 

során a Mester utcai irodaházukat igyekeztek környezeti szempontból fenntarthatóbbá tenni. A 

megalakult Green Team nagyon lelkiismeretesen vetette bele magát a munkába. A programot egy 

közös filmnézéssel és azt követő kerekasztal-beszélgetéssel is népszerűsítették a munkavállalók 

körében, melyen a KÖVET részéről Réti Gábor és Gáspár Zita vett részt. Reméljük a következő években 

is tovább folytatódik a közös együttműködés. 

4.2.6. COLOPLAST Hungary Kft. 
A COLOPLAST Hungary Kft.-vel a Zöld Iroda Programot kezdtük el kialakítani a cégnél. A munka 

folytatódik a következő évben is. A Zöld Iroda team vezetőjét meghívtuk a szeptemberben 

megrendezett Zöld Iroda kerekasztal beszélgetésre, ahol sokat tanulhatott a gyakorlottabb Zöld Iroda 

koordinátoroktól. Az együttműködés során létrejött egy angol és magyar nyelvű explainer videó. 

4.2.7. Albemarle Hungary Kft. 
Az Albemarle Hungary Kft. 2022 májusában csatlakozott a KÖVET-hez. Feladatául tűzte ki, hogy 

megszerezze a Zöld Iroda Programon keresztül a Zöld Iroda Minősítést és felmérje a Dózsa György úti 

irodaházának karbonkibocsátását. A közös munka szeptemberben kezdődött, és nagyon hatékonyan 

haladt egész idő alatt. 

4.2.8. BKM – Budapesti Közművek Nonprofit Zrt. 
A BKM részéről a Főtáv Távhőszolgáltatási Divízió munkatársaival dolgoztunk a vállalat Kalotaszeg utcai 

irodaházaiban a Zöld Iroda Program kiépítésén. A program fontos eleme volt itt is a munkatársak 

bevonása, képzése és folyamatos tájékoztatása a program célkitűzésiről és eredményeiről, amelyre 
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egy jól felépített belső intranet felületet hoztak létre. Az irodaházak a november 30-i helyszíni auditon 

sikeresen megszerezték a Zöld Iroda Minősítést. 

4.3. Képzés 

4.3.1. BÜCHL Hungaria Kft. 
A Büchl munkatársai részére tartottunk online oktatást év végén az ENSZ Fenntartható Fejlődési 

céljairól és az új jelentéstételi szabályozásról, az ESG-ről. 

4.3.2. Green Brands Hungary 
A projekt keretében a Green Brands Hungary CSM képzésének karbonlábnyomát számítottuk ki (online 

képzés tananyag előállítása, online képzés felületének működése, képzésenként 5 konzultációs 

alkalom, nyílt nap, vizsga, záróesemény, képzés háttértámogatása, marketing, sales, ügyfélszolgálat). 

A rendszerhatárok felállítása után teljeskörű (Scope 1-3), az ISO 14064-es szabványnak megfelelő 

karbonlábnyom számítást készítettünk az adott képzésre vonatkozóan, mely 5 konzultációból, és 3 

terepgyakorlatból áll. A számításhoz a francia ABC (Association Bilan Carbone) által kidolgozott Bilan 

Carbon eszközt használtuk. 

4.3.3. Lidl Magyarország Bt. 
A vállalat felsővezetőinek tartott, 4 alkalomból álló képzéssorozat célja a fenntarthatóság egyes 

területein az elvárások, várható változások, jó gyakorlatok bemutatása és megvitatása volt (jogszabályi 

környezet és változásai, fenntartható hulladékgazdálkodás, körforgásos gazdaság, fenntartható 

erőforrás menedzsment és energiahatékonyság). A program 2023 év elejéig tart. 

4.3.4. Respect Kft. 
Egyesületünk a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara által szervezett Országos Vállalkozói 

Mentorprogramban vett részt a Respect Kft. megbízásából. Az ország 7 régiójában párhuzamosan zajló 

mentor program célja a kkv-k fenntarthatósági szemléletformálása, aminek keretében 7 előadáson 

vehettek részt a kisvállalkozások vezetői. Az előadások a környezeti fenntarthatóság legfontosabb 

területeit érintették a jogszabályi megfeleléstől az energia területén át egészen a fenntarthatósági 

akcióprogram kialakításáig. Összesen 32 előadást tartottunk 7 régió központban, több száz kkv-t 

megszólítva a fenntarthatósági témákkal. 

4.4. Jelentés minősítés 

4.4.1. MVM Zrt. – az MVM Csoport 2021 évi Integrált Jelentésének hitelesítése 
A KÖVET Egyesület független harmadik félként hitelesítette a vállalatcsoport integrált jelentését 

fenntarthatósági szempontból, a GRI Standard szerint. Az összetett, helyszíni interjúkon, 

adatellenőrzésen és a GRI Indikátorok ellenőrzésén alapuló módszer kiegészül a vállalat Stratégiai 

Fenntarthatósági Auditjával. Az eredményt a Tanúsító levél tartalmazza. 

4.4.2. Nemzeti Mobilfizetési Zrt. 
A Nemzeti Mobilfizetési Zrt. első alkalommal 2022-ben készített integrált jelentést a 2021-es évről, 

amelyet a Global Reporting Initiative (GRI) keretrendszer alapján a cég maga állított össze. A KÖVET a 

megbízás keretében a riport GRI-szabvány szerinti megfelelőségét vizsgálta, összevetve a 

dokumentumot a GRI-szabvány előírásaival, továbbá személyes interjúkat folytattunk a cég vezetőivel 

és a releváns szakterületek képviselőivel. Javaslataink alapján az NM Zrt. számos ponton dolgozta át a 

jelentést. 
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Tanúsító levelünkben megállapítottuk az integrált jelentés GRI megfelelési szintjét, továbbá besoroltuk 

a céget a KÖVET által fejlesztett Stratégiai Fenntarthatósági Audit keretrendszer megfelelő szintjére is. 

4.5. EMAS Easy felkészítés 

4.5.1. Niteo 
A Niteo Kft. építészeti tervező iroda, akik sok norvég projekten dolgoznak. Az építészeti terveikben 

nagy hangsúlyt kap az energiahatékonyság és a fenntarthatóság, ezt szerették volna érvényre juttatni 

a működésük során is. Az EMAS rendelet szerinti környezetközpontú irányítási rendszernek megfelelő 

módszert (EMAS Egyszerűen) dolgoztunk ki és működtetnek az irodájukban.  

5. Kommunikáció 

5.1. Sajtó 

A KÖVET Egyesület a célközönségét a megfelelő környezetvédelmi és gazdasági sajtón keresztül éri el. 

2022-ben 5 fő témában, 13 alkalommal adott ki sajtóközleményt és sajtómeghívót az Egyesület: 

„Passzold vissza Tesó!” kampány - 4 alkalommal, „Vihar, aszály, hőség… RIADÓ!” konferencia – 1 

alkalommal, 27. KÖVET Konferencia – 1 alkalommal, Zöld iroda kerekasztal beszélgetés – 1 alkalommal, 

Túllövés napja 2022 - 1 alkalommal. A megjelenéseket a KÖVET sajtólistája (260 kapcsolat), média- és 

együttműködő partnerei biztosították, például: MTI OS, Zöld Ipar Magazin, Greenfo, InGreen, Recity, 

Onbrands, PPH Media, Xforest, Greendex. Az Egyesület Együttműködő és médiapartnerei 

rendszeresen megjelentetik eseményajánlóinkat és beszámoló cikkeinket, felhívásainkat saját 

médiafelületeiken. 

Nyomtatott megjelenések száma: 4+fizetett hirdetések: 8, 
Televíziós megjelenések száma: 1, 
Rádió interjúk száma: 5, 
Online megjelenések száma: 63 

5.2. Közösségi média 

2022-ben a KÖVET honlapja, a www.kovet.hu biztonságosan működött, egy év alatt 43.123 látogató 

137.497 alkalommal fordult meg az oldalon. A 2022. év feladata volt a honlap új verziójának felépítése, 

amely 2023 tavaszán indul. 

A Facebookon található KÖVET közösségi oldal kedvelőinek száma 2022 végére elérte az 1873-at. A 

csoport számára napi-heti gyakorisággal osztunk meg híreket, eseményeket, meghívókat, 

beszámolókat, tagjaink híreit, 2022-ben összesen 177 alkalommal tettük ezt. A csoportban lehetőség 

nyílik személyes hangvételre, vélemény kifejtésére, reagálásra. Az egyes FB bejegyzések elérései 

változóak, a legnépszerűbbek 1000 körül mozognak. 

A 2022-es évben az Egyesületünk továbbra is megtalálható a LinkedIn közösségi média platformon. 
Jelenleg 200 követője van az oldalnak. A bejegyzések a folyamatban lévő projektekről, lehetőségekről 
és az Egyesületet érintő eseményekről adnak hírt és tájékoztatják az érdeklődőket. Az egyes 
bejegyzések elérései változóak, többnyire 60-280 között mozognak. A 2022-es évben számos zoomos 
előadást és hibrid rendezvényt rögzítettünk. Ezen videókat az Egyesület YouTube csatornáján tettük 
elérhetővé a szélesebb közönségszámára, így több előadásunk is elérhetővé vált ezen a platformon. A 
csatornán jelenleg 151 videó látható, amely 5216 megtekintést generált 2022-ben, a látogatók 464 
órát töltöttek a megtekintéssel, a csatornára feliratkozók száma 116 fő. 
Hírlevél és programajánló kiküldések száma 2022-ben: 19, 

http://www.kovet.hu/
https://www.facebook.com/kovetegyesulet
https://www.linkedin.com/company/k%C3%B6vet-association
https://www.youtube.com/@egyesuletkovet1152
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Hírlevél előfizetők száma: 360 fő. 
Jogszabályi változások hírlevél kiküldések száma: 5. 

6. Adatkezelés és adatvédelem 

A KÖVET Adatkezelési és Adatvédelmi Szabályzata az európai GDPR alapján készült, elérhető a 

nyilvánosság részére a kovet.hu honlapon.  

https://kovet.hu/adatvedelmi/
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7. Pénzügyek 

Az egyesület 2022. évi bevétele 76,875 millió forint volt, ami 5,3 millió forintos, 7%-os növekedés az 

előző évhez képest. 

1. .ábra : Vagyoni helyzet alakulása a kezdetektől 2022 évig 

 

 

2.. .ábra : Vagyoni helyzet alakulása az elmúlt 5 év távlatában (20218- 2022) 

 

Ezen növekedéshez a főként tagvállalatokkal történő együttműködésből származó bevételek járultak 

hozzá, amely 2021-hez képest 7,7 millió forinttal, 33%-al nőtt. A sikeres vállalati projektek jó 

referenciával szolgálnak további megbízások elnyeréséhez. Stratégiánk szempontjából kiemelt 

49    
54    

60    

72
77

39    

53    54    

71

86

18    19    
22    23

13

 -

  20

  40

  60

  80

  100

2
0

1
8

2
0

1
9

2
0

2
0

2
0

2
1

2
0

2
2

Vagyoni helyzet alakulása a 2018-2022 
(Mft)

Bevételek Kiadások Vagyon

- - 9    
22    

36    

60    60    62    

46    

110    

71    

88    87    

118    

94    

107    
112    

103    

123    

46    
42    44    

31    

49    
54    

60    

72
77

- - 7    16    

27    

36    

63    

51    
55    

92    

62    

87    
81    

113    

92    

106    
112    

103    

136    

83    

71    

50    

28    

39    

53    54    

71

86

- - - - -

55    
60    

65    68    

95    

80    
85    

105    
100    

95    
92    92    92    

79    

41    

12    
6    7    

18    19    
22    23

13

 -

  20

  40

  60

  80

  100

  120

  140

  160

1
9

9
5

1
9

9
6

1
9

9
7

1
9

9
8

1
9

9
9

2
0

0
0

2
0

0
1

2
0

0
2

2
0

0
3

2
0

0
4

2
0

0
5

2
0

0
6

2
0

0
7

2
0

0
8

2
0

0
9

2
0

1
0

2
0

1
1

2
0

1
2

2
0

1
3

2
0

1
4

2
0

1
5

2
0

1
6

2
0

1
7

2
0

1
8

2
0

1
9

2
0

2
0

2
0

2
1

2
0

2
2

Vagyoni helyzet alakulása a kezdetektől (Mft)

Bevételek Kiadások Vagyon



 

25 
 

fontosságúak ezek a projektmunkák, amikkel a szűkös hazai pályázati forrásokat kompenzálni tudjuk. 

a jövőben is. 

A pályázati támogatások bevételnek csökkenése, abból ered, hogy éveken átívelő a 2 legjelentősebb 

projekt, melyeknek az elsődleges forrás biztosítása 2021 évben történt meg és a projektek 2023 , illetve 

2024 évben zárulnak, ennek köszönhetően 25,7 millió forint került passzív időbeli elhatárolásra. 

A tagdíj bevétel növekedés melynek mértéke 5,64 millió forint, 43%  kiemelkedőnek tekinthető, annak 

ellenére, hogy a covid után és a kirobbant ukrán háború, továbbá a magas 2022-es inflációnak 

köszönhetően 6 tagvállalat felfüggesztett státusz mellett döntött, ez annak köszönhető, hogy az aktív 

taglétszámon belül nőtt a nagyobb foglalkoztatotti létszámú tagvállalatok száma és a tagdíj mértéke is 

növelésre került 2022 évben. 

Bevételek  2021 2022 változás 2021-
2022 

 

e forint 
éven 
belüli 
arány 

e forint 
éven 
belüli 
arány 

e forint évek 
közötti 
arány 

értékesítés nettó 
árbevétele 

23192 32% 30899 40% 7707 133% 

tagdíj bevétel 13116 18% 18754 24% 5638 143% 

támogatások 31654 44% 26428 34% -5226 83% 

pénzügyi műveletek 
bevétele 

980 1% 428 1% -552 44% 

Bevételek összesen 71571 100% 76865 100% 5294 107% 
1. táblázat: Bevételek változása az előző évhez képest 

 

 

3. ábra: Bevételek megoszlása (M Ft) 
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4.. ábra: Tagdíj bevételek alakulása az elmúlt években (M Ft) 

A kiadások a korábbi évek megoszlásától jelentősen nem tértek el, a 2022 évi rekord infláció és a 

dolgozók létszámának növekedése a személyi jellegű ráfordítások esetében 34%-os, míg az anyagi 

jellegű ráfordítások esetében 17%-os emelkedést eredményeztek 2021 évhez képest. 

 

Ráfordítások 2021 2022 változás 2021-
2022 

 e Ft arány e Ft arány e forint % 

Anyagjellegű 
ráfordítások 

28765 40% 33825 39% 5060 118% 

Személyi jellegű 
ráfordítások 

35850 50% 48098 56% 12248 134% 

Egyéb ráfordítás 4548 6% 1236 1% -3312 27% 

Értékcsökkenés 610 1% 1124 1% 514 184% 

 Pénzügyi műveletek 
ráfordítása 

1344 2% 1815 2% 471 135% 

Ráfordítások összesen 71117 100% 86098 100% 14981 121% 
2.. táblázat: Ráfordítások változása az előző évhez képest 

A több éven át húzódó pályázatok támogatás és önerő terhére történő elszámolása, továbbá a 

beérkezett támogatói forrás többlete passzív időbeli elhatárolásra került, melynek összege 25,7 millió 

forint 2022 év tekintetében, az alábbiak szerint: 

Life Pro ETV: 10.315.951,- Ft 

Life ClimCoop:28 635 634,- Ft 

ClimCoop Nemzeti Önerő:   2.315.860,- Ft 

Erasmus: 1.707.583,- Ft 
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5. ábra: Tagvállalatok számának alakulása az elmúlt években 

 

 

  

Tagsági kategória 
Alkalmazottak 

száma (Fő) 

Éves tagdíj 

2022-ben (Ft) 

1. 02.jan 42 000 

2. 10.márc 110 000 

3. 11-100 250 000 

4. 101-500 490 000 

5. 501-1000 690 000 

6. 1000 felett 1 150 000 
3.. táblázat: Tagdíjak alakulása 2022 évben 
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6. ábra: Tagdíj bevételek és aktívtagok számának alakulása a kezdetektől 


