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1. M(kodési feltételek

A KOVET Egyesiilet telies Alapszabdlya elérhet8 az Egyesiilet honlapjan. A december 2-i rendkiviili
kozgyllés altal megszavazott alapszabdly mddositasokat egy valtoztatasi kérelemmel beadtuk a
FGvarosi Torvényszéknek, és jelenleg a kozhasznusagi jelentés dsszedllitasakor varjuk az elfogaddsat.

1.1. Klldetés

A KOVET kiildetése szervezetek segitése a fenntarthatd fejl6dés Utjan, kérnyezettudatossaguk és
tarsadalmi felel6sséglik megerdsitésén  keresztil. Kornyezeti, tdrsadalmi és gazdasagi
fenntarthatdsaggal kapcsolatos tudomadanyos tevékenység és kutatds végzése, elmélet- és
eszkozfejlesztés, vdllalati projektek végrehajtdsa és szemléletformalas.

1.2. Alapelvek

e A KOVET tevékenységének alapja a kdrnyezetkimél6 magatartdas és a fenntarthatésagért
érzett tarsadalmi felel6sség, ezért tagjaitdl is ennek megfelel6 magatartast var el.

e A KOVET igyekszik 6sszekdtni a kdrnyezettudatossagot és tarsadalmi felelsséget a gazdasagi
sikerrel, de anyagi raforditas esetén is ragaszkodik ezekhez.

e A KOVET nem nyereségorientalt szervezet, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt, munkajat politikatol, partoktdl és gazdasagi irdnyzatoktdl figgetlendl
végzi, kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat.

e A KOVET a fenntarthatdsag érdekében egyiittmikddik mas civil és gazdalkodd
szervezetekkel.

e A KOVET kézhasznu szolgaltatasaibdl tagjain kiviil mas is részesiilhet.

1.3. Feladatok

Az aktudlis KOVET Alapszabdly szerint az Egyesiilet feladatai:

A KOVET a kornyezettudatos vallalatiranyitas, tarsadalmi felel6sség és a fenntarthaté gazdalkodas
teriiletein az alabbi kézhasznu feladatokat végzi (a KOVET alaptevékenysége):

e KOz06s programok, projektek fejlesztése és végrehajtasa palyazati és egyéb forrasbol;

e Gyakorlati ismeretek, tapasztalatok népszer(sitése a cégek és a tarsadalom felé;

e Pozitiv gyakorlat bevezetése a legfogékonyabb vallalatoknal, kiilénosen a tagoknal;

e Konferencia, oktatas, tréning, mihely, tapasztalatcsere, céglatogatds szervezése;

¢ Tudomanyos tevékenység, alapkutatas, ipari vagy alkalmazott kutatas;

e Nemzetk6zi tapasztalatok adaptaldsa, egylttm(ikodés kilfoldi szakmai szervezetekkel;

e MinGsitések, dijak, besoroldsok kidolgozasa és végrehajtasa, kidllitasok szervezése;

e Hazai és kilfoldi szakirodalom terjesztése, sajat kiadvanyok és szaklap kiadasa;

e Nyilvantartasok, adatbazisok kialakitasa és fenntartdsa;

o Koltségcsokkentési lehet&ségek feltarasa a természeti eréforrasok felhasznalasa és a
kornyezetterhelés csokkentése terén (tisztabb termelés, karbonszegény gazdasag);

e A kornyezetkiméld, helyi, és a fenntarthatd fejlédés szempontjabdl legjobb termékek,
szolgdltatasok elterjedésének tamogatdsa;

A gazdasagi kérnyezet befolyasolasa a fenntarthatd fejlédés érdekében, sajtomunka.


https://kovet.hu/alapdokumentumok/

1.4. Tagsag

1. Albemarle Hungary Kft. Ostorhazi Laszlé ev.

2. IFUA Horvath Nonprofit Kft. Wessling Hungaria Kft.

3. Mielemed MPM Kft. ICC Carbon Online

4. NITEO Tanacsado és Tervezd Kft. Carbon Online Kft- megsz(int

5. Péatriapharma Kft. Portus Buda Group Zrt

6. EUROAPI Hungry Kft. Sanofi-Aventis Zrt.( szétvalas Euroapi Hungary

Kft.lép be helyette)

FELFUGGESZTETT SZERVEZETEK 2022-BAN

DENSO Gyarté Magyarorszag Kft.
Globe Energy Tanacsadé Kft.
Kotéltechnika Kft.

Lay Boglarka E.V.

BPR Consult Kft

MKB Consulting Kft.

tagsag létszdma 2022 végén: 47

A név szerinti lista elérhet6 az Egyesilet honlapjan: https://kovet.hu/tagjaink/

BELEPES BELEPES
EVE EVE
1. Albemarle Hungary Kft. 2022 27. Katica tanya (BPR Consult Kft.) 2014
~ 2. ALPIQ CSEPEL SZOLGALTATO KFT. 2007 28. Kotéltechnika Kft. 2013
3. BKM Nonprofit Zrt. (FOTAV) 2014 29. Llay Boglarka e.v. (BogBag) 2020

Budapest Févaros XI. keriilet .

p e 2021 . L . 2011
4 Ujbuda Onkorményzat 0 30. LuTz Consulting Kft 0
5. BungeZrt. 2016 31. MagNet Magyar K6zosségi Bank Zrt. 2010
6 Blichl Hungaria Kérnyezetvédelmi

Szolgaltats Kit, 2003 32. Magyar Nemzeti Bank 2010

7. Coloplast Hungary Kft. 2006 33. Magyar Villamos Mdvek Zrt. 1995
8. DENSO Gyarté Magyarorszag Kft. 2000 34. MET Services Kft. 2021
9. Dreher Sorgyarak Zrt. 2000 35. Mielemed MPM Kft. (Nuxon) 2022
10. ECO Invest Kft 2000 36. MKB Consulting Zrt. 2021
11. Egis Gyogyszergyar Zrt. 2019 37. Eucalyptus Kft. (Mr. Sale Oltényiizlet) 2021
12. Egrokorr Zrt. 1995 38. Niteo Tanacsado és Tervez6 Kft. 2022
13. EMI-TUV SUD Kft. 2006 39. OstorhdziLaszI6 ev. 2018
14. Env-in-Cent Kft. 2000 40. OTP Bank Nyrt. 2007
15. E;‘troap' (Sanofi helyett) Hungary 1995 41 patriapharma Kit. 2022
16. Eurocircuits Kft. 2020 42. Personal Best Medical Bt. 2010
17. European Cert Tanusito Kft. 2013 43. RADECO Tandcsado Iroda Bt. 2002
18. Folprint Z6ldnyomda Kft. 2010 44. RICHTER GEDEON Nyrt. 1995
19. Foris & Térsa Kft. 2016 45. EthG Vallalati Felel@sség Tandcsadd
20. Globe Energy Tanacsadd Kft. 2012 46. Saint Gobain Hungary Kft. 2021
21. Gintner- Tata H(t6technika Kft. 2021 47. SGS Hungaria Kft. 1995
22. Hipp Magyarorszag Kft. 2019 48. Siemens Energy Kft. 2008
23. ICC Carbon Online 2014 49. Siemens Zrt. 2008


https://kovet.hu/tagjaink/

IFUA Horvath & Partners Vezetési

és Informatikai Tanacsado Kft.
Inter-Metal Recycling Kft
Into Magyarorszag Kft.

1.5. Tarsult tagok

2022 50. TGMI Kft. 2021
2021 51. Wessling Hungary Kft. 2005
2018 52. Xellia Kft. 2008

Tarsult tagok lehetnek olyan kérnyezetvédelmi és mds tarsadalmi szervezetek, illetve azon jogi és
maganszemélyek, akikkel, vagy amelyekkel a KOVET kétoldalu egyiittm(ikddési megallapodast kot.
Tarsult tagjaink szama 2022-ben 31. A név szerinti lista elérhet6 az Egyesilet honlapjan:
https://kovet.hu/tarsult-tagok/

TAGOK TAGOK

BCE, Gazdalkodastudomanyi Kar,

Jane Goodall Intézet

Kornyezetvédelmi Szolgdltatdk és Gyartok
Szovetsége (KSZGYSZ

K6zép-Kelet Eurdpai Regionalis
Kornyezetvédelmi Kézpont (REC)

Magyar Cement-, Beton- és Mészipari
SzOvetség

Magyar Innovacids Szovetség

Magyar Koérnyezettudatos Epités Egyesiilete
(HUGBC)

Magyar Logisztikai, Beszerzési és Készletezési
Tarsasag

Magyar Mihely Kbzhaszna Alapitvany

Magyar Szabvanylgyi Testilet

Magyarorszagi Brit Kereskedelmi Kamara
Onkéntes Kdzpont Alapitvany

Pannon Egyetem

Pannon Egyetem, Kornyezetmérnoki és Kémiai

1. Kornyezetgazdasagtan és Technoldgia 16.
Tanszék
2 BCE, Tisztdbb Termelés Magyarorszagi 17.
Kézpontja
3. BCSDH 18.
a. BME Kornyezetgazdasagtan Tanszék 10.
5. Budapesti Gazdasagi Egyetem 20.
Magyar Cement-, Beton- és Mészipari
6. i . 21.
~ SzOvetseg o
Csomagolasi és Anyagmozgatasi
7. , . . 22.
~ Orszagos Szovetség o
8. Effekteam 23.
9. Energiaklub 24.
10. EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag 25,
11 HBLF 2.
12. Holland Kirdlysag Nagykovetsége 27.
13, IFKA K6zhasznu Nonprofit Kft. 28.

14.

15.

Innoreg — K6zép-magyarorszagi
Regionalis Innovaciés Ugynokség
Italos Karton Kérnyezetvédelmi
Egyesiilés

1.6. EIndkség

Technolégia Tanszék
Partners Hungary Alapitvany

Széchenyi Istvan Egyetem

AZ ELNOKSEG TAGJAI:

1. Odor Erzsébet elnok - 2020-ban ujra Patriapharma Kft.
megvalasztva
Prof. Dr. Téth fétitkar - megvalasztva MATE, Kaposvari Campus,
2. Gergely 2022-ben, lemondott Fenntarthaté Fejlesztés és Gazdalkodas Intézet,
2022-ben Térségfejlesztési és Kornyezetgazdasagi Tanszék
3. BakacEva fétitkdar — megvdlasztva  Italos Karton Kérnyezetvédelmi Szolgaltatéd
2022-ben Egyeslilés
4. Gyokeres elnokségi tag — 2022- BUCHL Hungaria Kérnyezetvédelmi Szolgéltatd
Sandor ben megvalasztva Kft.



https://kovet.hu/tarsult-tagok/

5. NemesiKrisztina elnokségi tag - 2020-ban Richter Gedeon Vegyészeti Gyar Nyrt.
megvalasztva

6. Réti Gabor elnokségi tag - 2020-ban  EGIS Gydgyszergyar Zrt.
megvalasztva
7. Dr. Szigeti elndkségi tag - 2020-ban  Wessling Hungdria Kft.
Tamas megvalasztva
8. Zavoczky Sandor elnokségi tag — 2022- Glntner — Tata H(itGtechnika Kft.

ben megvalasztva
A KOVET EIndksége 2022-ben janudrban részt vett a KOVET tervezési napokon, ahol a Titkarsag
munkatarsaival egyiitt tervezték meg az évet és alkottak meg a KOVET kdzéptavu joviképét.
Februdr 25-én (ltek dssze Gjra és fogadtak el a KOVET 2021-es évre vonatkozé szakmai és pénziigyi
beszamoldkat.
Mdrcius 21-én részt vettek a KOVET Kozgy(ilésen, ahol Uj elndkségi tagok keriiltek megvalasztasra,
majd a Kozgy(ilést kbvetden rendkiviili elndkségi llés keretében az Uj elnokségi tagokkal kiegésziilve
egyeztettek az év soran varhato feladatokrél.
A szeptemberi elndkségi lilésen elfogadtak Dr. Toth Gergely lemonddasat a fétitkari tisztségrél, majd
jeldlték Baka Evat a pozicidra.

1.7. Felligyel6bizottsag

A FELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAI:

Budapesti Corvinus Egyetem Tarsadalomtudomanyi
Prof. Dr. FEB tag - 2020-ban - oapesti Lon &Y nany
. .. , és Nemzetkozi Kapcsolatok Kar; MATE Kaposvari
Kerekes Sdndor  Ujra megvalasztva .
Campus Doktori Iskola

FEB tag - 2022-ben
Ujra megvalasztva
FEB tag — 2020-ban
megvalasztva

1.8. Titkarsag

2. Foris Ferenc Foris & Tarsa Kft.

3. Handd Janos BPR Consult Kft.

A KOVET 2022-ben is a jogszabalyoknak megfelel6en m(ikédoétt, az Egyesiiletre biintetést, birsagot
nem szabtak ki. A KOVET Egyesiilet 2022-ben az aldbbi alkalmazotti dlloménnyal latta el munkajat:

Munkatarsaink

NEv MUNKAKOR VEGZETTSEG ALKALMAZASBAN
1. HernerKatalin ~-gYvezetoigazgato Jogi szakokleveles 2002. 09. 02. 6ta
(Kaposvar) kornyezetmérnok
2. Biré Imola kommunikdaciés munkatars okl. tajeglt?s;i intézményi 2009, 09. 01. 6ta
(Budapest) kommunikacids
3. Gdaspar Zita Zséfia  projektasszisztens okl. kérnyezetkutatd 2022.09. 05. 6ta
Gyorki-Vincze LIFE proETV projekt , .
2019. 05. 06.
Katinka koordinator (Kaposvar) angol nyelvtanar 019. 05. 06. ota
5. Szabd Krisztina penzugy! vezeto gazdasagi agrarmérnok 2022.03. 01. 6ta
(Kaposvar)
6. Sziladgyi Edit projektmenedzser qul sz,ak?kleveles 2022.10. 15. 6ta
biomérnok
LIFE Climcoop -
7. RéczeiNorbert  kérnyezetvédelmi nemzetkozi kapesolatok ) o9 g5 41

projektvezets (Budapest) szakreferens

Jogviszonya megsziint 2022-ben:

(0]



1. Szabd Janos pénzligyi vezetd pénziigyi menedzser 2022.01. 31.

2. Szi-Ferenc Zsdfia projektmenedzser okleveles kozgazdasz 2022.03. 31.

3. Dr. Trenyik Tamas prOJektrrl\enedzser koérnyezetmérnok 2022. 08. 31.
(Kaposvar)

4. Bene Barbara marketlrllg asszisztens kdzgazdasz 2022.12.31.
(Kaposvar)

1.9. Onkéntesek

Az 6nkénteseink 2022-ben tébb rendezvény lebonyolitasaban, a LEPESEK szaklapunk terjesztésével,
informatikai segitségnyujtdsban, szakmai és jogi tandcsadasban voltak segitségilinkre. 2022-ben 22
onkéntessel kotottliink hatarozatlan idejd 6nkéntes szerz6dést.

Tdarsadalmi tdmogatottsag: SZJA 1 %-bdl befolyt 6sszeg 32 859 Ft.

1.10. Nemzetkézi kapcsolatok

1.10.1. Global Footprint Network
A szervezettel és annak vezet6jével, Dr Mathis Wackernagellel t6bb

évre nyulik vissza az egylttm(kodésiink. Minden évben hirt adunk a "';.
nemzetkozi és hazai tullévés napjardl, a Move the date kampanyrdl - ﬁﬁ Global

melynek keretében 2022-ben interjut is készitettiink, elérheté a KOVET
Egyesiilet youtube csatorndjan - és tobb rendezvényen szamoltunk
mar 6koldgiai labnyomot. A 2003-ban alapitott szervezetnek a KOVET
2008 6ta tagja.

p ;
Footprint

{

g Network

1.10.2. ABC - Association Bilan Carbone
A francia szervezet a Bilan Carbone mddszertan kidolgozdja és
jogtulajdonosa. A KOVET Egyesiilet egyiittm(ikodési megallapodas
keretében haszndlja a karbonldbnyom szdmitdsi projektjeiben a
madszert. 2022 decemberében felkérést kaptunk az ABC Uj Erasmus+
projektjében, a Clicks On 2-ben vald részvételre, ahol hazai iskoldk
szemléletformaldsa lesz a cél, zajlik a palyazat el6készitése.

ABC

1.10.3. Civitas Alapitvany
Erdélyi partneriink a Civitas Alapitvany. A Civitas 29 éve tevékenykedik a helyi koz6sségek
szolgalataban Erdélyben. Szerintiik a helyi k6z0sségek tagjai j6 irdnyba valtoztathatjak meg
mindennapi életiiket, amikor részt vesznek innovativ, fenntarthatd és a tarsadalomra
hatdst gyakorlé programokban. Hisznek a kozosség erejében, a tarsadalmi
szerepvallalasban és abban, hogy az allampolgarok a hatdsagokkal kozosen kell a ° °
kezdeményezéseket projektekké, a terveket valdsaggd valtoztassak, a fejlesztési ClVlta_S
lehetdségek pedig a jollét javuldsdhoz vezessenek. Ezen az Uton segitik a térség, Fundatia-Alapitvany - Foundation
gazdait, vallalkozadit, tarsadalmi kdzszerepl6it.

A Civitas Alapitvannyal kardltve 2022. julius 5-én egynapos fenntarthatdsagi workshopot szerveztiink
erdélyi szervezetek, vallalkozék szdmdra, amelyet személyesen Székelyudvarhelyen tartottunk, és
online is kozvetitettiink. A téma a vallalati fenntarthatdsagi eszk6zok, jogyakorlatok megismerése volt.
Herner Katalin arrdl beszélt az erdélyi szervezetek képviselGinek, hogy milyen intézkedéseket hoznak
a magyarorszagi vallalatok a fenntarthatdsag érdekében. K6z6sen megvizsgaltak, hogy atvehetéek-e a
mddszerek, van-e a romaniai gazdasagi viszonyokban is haszndlhatd eszkoz. A rendezvényre a Nemzeti



Egyluttmdkodési Alap Tamogatasi Program (2022) keretében keriil sor, a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.
kezelésében.

A szervezet vezetSje, Molnar Judith végez szakértSi tevékenységet karbonldbnyom és oOkoldgiai
ldbnyom szamitas témdaban a KOVET Egyesiilet tébb futd projektjében.

1.10.4. Globall Reporting Intiative
Global Reporting Initiative (GRI) a KOVET Egyesiilet szervezeti egyiittm(ikédé partnere,
mely holland kdzponttal, nemzetkozi lefedettséggel miikodik. A szervezet célja, hogy a
vallalatokat segitse a bolygdra gyakorolt hatdsuk felismerésében, felmérésében és
leirdsaban. A KOVET fenntarthatdsagi és integralt jelentések mindsitésekor a GRI
szabvanyt veszi alapul.

1.11.  EgyUttm(kodds partnerek

1.11.1. Agrarminisztérium
A LIFEproETV projekt kapcsan a Kornyezetfejlesztési és -stratégiai FGosztaly
munkatarsainak segitségével 2020-ban nemzeti 6neré tdmogatadsigénylést
bonyolitottuk, amit 2021 és 2022 folyamdan meg is kaptunk. A projektben az ETV
hazai meghonositasanak el6készitése kapcsan 2022. januar 25-én informacids
workshopot tartottunk, ahol az Agrarminisztérium Kornyezettechnoldgiai és AGRARMINISZTERIUM
Karmentesitési F6osztalydnak munkatarsai is részt vettek.

1.11.2. Innovéacids és Technoldgiai Minisztérium / Technoldgiai
és Ipari Minisztérium / Energiatigyi Minisztérium e
A Technoldgiai és Ipari Minisztériumban 2022. szeptember 21-én az
Okocimke hénapja alkalmabdl részt vettiink egy kerekasztal megbeszélésen,
ahol az EMAS és az ETV is az érintett témak kozott szerepelt, szdmos ENERGIAUGYI MINISZTERIUM
érdekelt szervezet részvételével. Az egyeztetések tovabb folytatddnak
helyettes allamtitkari szinten az Energialigyi Minisztériumban.

1.11.3. Balaton Fejlesztési Tanacs
A Balaton Fejlesztési Tanacs célja, hogy a Balaton gazdajaként egy / o;)@
kozosen elfogadott fejlesztési program mentén Osztonodzze; és kiilsé g
forrasok, szaktudds bevondsaval tdmogassa a régidban megvaldsuld - /2
fejlesztéseket, felkarolja az uj, innovativ otleteket, 6sztondzze a régiod BALATON
egészére kiterjed6 elképzelések megvaldsitasat. Mikodési teriilete a EEPUESATESE TANAES
Balaton Kiemelt Udiil&korzet altal lehatarolt 180 telepiilés.

2022 majusdban zarult le a BFT-csal tartott egylttmikodésink. A feladatunk a Balaton Kiemelt
Udulskorzet kdzépiskoldi szdmdéra szervezett ,Balatonrdl, jovérél” klima- és kdrnyezetvédelmi verseny
keretében szakmai el6adas megtartasa és mentori tevékenység elldtdsa volt.

2022 elsé félévében pedig a Siofoki Szakképzési Centrummal valé egylittm(ikodésben a Balaton Régid
szakképzésben tanuld 9-13. évfolyamos tanuldi szamdra szervezett, Balaton 4.0 projektalapu verseny
keretében szakmai el6adas tartasat és szakmai mentori tevékenység ellatasat vallaltuk.
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1.11.4. |Ipartestlletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ)
Az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ) a magyar mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok legnagyobb orszadgos munkaaddi és szakmai szbvetsége, POSZ
melyet 164 jogilag ©6nalléd ipartestilet alkot. Az IPOSZ jelenleg 40.000 )
kisvallalkozast képvisel, a jellemz6 lizemméret az 1-10 f6ig terjedd alkalmazott
és az egyéni vallalkozasok.

1.11.5. Jane Goodall Intézet (Budapest)

A KOVET Egyesiilet 2018 6ta miikddik egyiitt a magyaroroszagi Jane Goodall i
@ Jane Goodall Intézet

Intézettel a Passzold vissza, tesé! hasznalt elektronikai eszk6éz visszagydjté )
Magyarorszag

kampanyban, mely egylttm(kodés azdta is toretlen. 2022-ben 180
gyljtépontrdl 1410 kg, 6sszesen tébb mint 6 tonna mobiltelefon gy(ilt 6ssze.

1.11.6. Civil Kerekasztal a Fenntarthato Fejl6dési Célokért
A KOVET alapitdként vesz részt a kerekasztal aldbbi céljainak megvaldsitasaban:

e az ENSZ Fenntarthato Fejl6dési Célok ismertebbé tétele

Magyarorszagon, megjelenitése a tarsadalmi kommunikacidban, & CIVIL KEREKASZTAL
B ] g A FENNTARTHATO
kézbeszédben; Y FEJLODESI CELOKERT

e acélok magyarorszagi végrehajtasanak figyelemmel kisérése,
javaslatok megfogalmazasa a kormdanyzat és a tarsadalmi szerepl6k szamara;
e 3 kormadnyzati és nem kormanyzati szervezetek kozotti strukturalt parbeszéd elGsegitése;
e atagok kozotti ismeret-megosztds, egymads torekvéseinek, munkajanak megismerése a
témahoz kotéddéen.

1.11.7. Effekteam Egyesulet
Az Effekteam Egyesilet allamtél és partoktdl fliggetlen tdmogatdkat KOZOSSEG

(alapitvanyok, vallalatok) tomorits, egyesiileti formaban mikods HATAS

szakmai erny8szervezet. Arra torekszik, hogy a vdllalatok, az effek team

alapitvanyok és a maganszemélyek egyre tobben, egyre tobbet és egyre

hatékonyabb mddon tamogassak a tarsadalmi, kornyezeti Gigyeket, és a non-profit szervezeteket, azaz
egyre hatékonyabb mddon fektessenek be a kozosségekbe. Az Effekteam kiildetése, hogy hazankban
széles korben megismertesse és meghonositsa a felel6s és hatékony kozosségi, tarsadalmi
befektetések professzionalis mddszereit és eszkozeit. 2022 folyaman, a tarsult tagsag keretében
aktivan tdmogattuk egymas szakmai rendezvényeit, részvétellel, kommunikacidval.

1.11.8. WWF Magyarorszag
A vilag egyik legnagyobb természetvédelmi szervezetének hazai irodajaval is
egylttmUkodtiink az év soran. A WWF killdetése egy olyan jové megteremtése,
amelyben az emberiség és a természet harmodnidban él egymassal.

2. Kbzhasznu tevékenységeink

2.1. Rendezvények

2.1.1.  ESG - megmenti a vildgot? — 27. KOVET Konferencia
2022. december 7-én tartottuk a 27. éves konferenciat. Az eseményt egy mértékadd szakmai
m(ihelynek szantuk tagvallalataik és a fenntarthatdsag irant elkotelezett szervezetek szamadra. Az
esemény nyitasaként Herner Katalin kdszontotte a jubildlé KOVET tagvallalatokat, és atadta a KOVET
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tagsagot szimbolizald tablakat. Tobb mint szaz f6 részvételével zajlott a taladlkozd, remek hangulatban,
sok felszdlaldssal, vitdval, rangos el6addkkal és figyelemremélté elGaddsokkal. Az elsé
mhelybeszélgetés cime “ESG — Mi is vagy?”, ezutan a masodik m(ihelybeszélgetés el6tt, melynek cime
“ESG — Mit is varhatok t6led?”, Litkai Gergely humorista, a Dumaszinhdz produkcids vezetGje, alapitd
tulajdonosa, ,Fenntarthatésdg — Fogalmi bevezetés abba, amirél fogalmunk sincs” cim( el6adasat
hallgathatta meg a nagyszamu kdzonség. Végil “ESG — Minek is nevezzelek?” témdaban hangzottak el
el6adasok, majd kerekasztal beszélgetések kovetkeztek. A konferencian elhangzott el6addsok

------

skaldn 4-es fokozatot ért el, amely jé eredménynek szamit.

Rovid videds beszamoldnk itt tekinthet6 meg: https://www.youtube.com/watch?v=HxDuZtPb2rl
Hosszabb szovegesés képes beszamoldnk itt olvashatd: https://kovet.hu/27-kovet-konferencia-

beszamolo/

Az esemény zardakkordjaként elkdszontlink Dr. Téth Gergely f6titkartél, majd pezsgbs koccintassal
zartunk le egy 27 éves korszakot.

2.1.2. Z0ld Iroda kerekasztal beszélgetés, webinar
2022. szeptember 15-én ,,Milyen az irodad? Még nem zold?” cimmel tartottunk kezdd és feketedves
z6ld irodasokkal és innovativ kérnyezetbarat irodai megolddsokat kinald szolgaltatdkkal kerekasztal
beszélgetést a kornyezetbarat irodai miikodés témajaban. Bemutattuk errdl szélé rovid animacids
vidednkat is, melynek elkésziilését Ujbuda Onkormanyzata tdmogatta. A kerekasztal beszélgetésrél
sz016 révid beszamoldnk itt olvashato: ,Milyen az irodad? Még nem z6ld?!” — Beszamold a Z6ld Iroda
kerekasztal kerekasztal beszélgetésr§l — KOVET Egyesiilet a Fenntarthaté Gazdasagért (kovet.hu)

A projekt keretében novemberben egy ingyenes ,Z0ld Iroda és Zéld Rendezvény” cimmel online
workshopot is tartottunk.

2.1.3. Mentor program MKIK
Egyesiiletiink a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a&ltal szervezett Orszdgos Vallalkozéi
mentor program célja a kkv-k fenntarthatdsagi szemléletformadldsa, aminek keretében 7 el6adason
vehettek részt a kisvallalkozasok vezet8i. Az el6adasok a kdrnyezeti fenntarthatdsdg legfontosabb
terlileteit érintették a jogszabalyi megfelelést6l az energia teriiletén at egészen a fenntarthatdsagi
akcidprogram kialakitasaig. Osszesen 32 el8adast tartottunk 7 régid kdézpontban, tébb széz kkv-t
megszélitva a fenntarthatdsagi témakkal.

https://www.vallalkozztudatosan.hu/?page id=2356

2.1.4. IPOSZ

Az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége a Hanza Parlamenttel kozésen, a KOVET Egyesiilet
koézrem(kodésével el6addssorozatot szervezett, amely még 2021-ben kezd&dott és 2022 juniusaig
tartott. Az el6addssorozat célja a kornyezetvédelmi ismeretek mélyitése volt a kilonbozé
ipartestiiletekhez tartozé mikro és kisvallalkozasoknal. A hetente online megtartott el6addsok a
kornyezetvédelem kérdéskorét 18 témaban jarta korbe (energia, hulladék, muianyagok, viz,
korforgasos gazdasag, stb.) Az online képzések felvételre keriiltek és a KOVET YouTube feliiletén
visszanézhetdk.

https://www.youtube.com/playlist?list=PLJI2QscH5871tK55J74VU9rYpASboXGKvR
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2.2. »Passzold vissza Tesd!” Mobiltelefon visszagy(ijté kampany

2022-ben is folytattuk a partnerséget a Jane Goodall Intézet altal elinditott, ,Passzold vissza, Tesé!”
cimlU kampdanyban, partnereinkkel a Védegylettel és az Afrikdért Alapitvannyal. 2022 els§ felében a
F6évarosi Onkormanyzat Koérnyezetvédelmi Alapja tdmogatasaval sikeriilt Gjabb célcsoportokat
elérniink, gyGjtésre mozgdsitottuk a févarosi keriileti 6nkormanyzatokat, 6nkormanyzati vallalatokat,
dolgozdikat és a kerileti lakossagot. 11 kerilet, 180 gy(jt6pontrél csatlakozott a kampanyhoz. A
kampany 2022-es eredménye: 1410 kg visszagyUjtott készilék! A témdaban szdmos el6adast tartottunk,
interjut adtunk, az év végére mar tobb mint 1000 gy(ijt6pont csatlakozott hozzank.

Egyesiiletiink az év folyaman két webinart is szervezett a kampany keretein belll, az elsé marcius 17-
én, a masodik pedig szeptember 16-an keriilt megrendezésre. A kampanyidészak megkezdése el6tt
tartjuk ezeket a webindrokat, ez egyfajta férumként is szolgal, ahol a gy(jtésre késziil6 szervezetek
feltehetik kérdéseiket. Az elhangzott el6adasok felvételei megtekinthetdk youtube csatornankon.

2.3.  LEPESEK... a fenntarthatdsag felé

A KOVET 2022-ben hdrom alkalommal jelentette meg a LEPESEK a fenntarthatdsag felé c. hibrid
tudomdnyos folydiratot, amely a kornyezettudatos és tdrsadalmilag felel6s véllalati vezet6k és
szakemberek lapja. A Lépéseket 2014 februdrjdban a Magyar Tudomdanyos MUivek Taraban ,lektoralt
folydirat”-ként regisztraltak, ezaltal a tudomanyos rovataiban megjelené cikkek szakcikként keriilnek
nyilvantartdsra. Ehhez kapcsoléddan egy 26 f6s szerkesztGbizottsagot kértek fel, hogy anonim mddon
lektordljdk a tudomdnyos rovatok cikkeit. A lapot a MATARKA adatbazisdban is regisztraltak, cikkei
kereshetdk.

A LEPESEK szamos rovat - okotechnoldgia, biondmia, boldogsig-gazda(g)sag, humandkondmia,
klimavédelem, KOVET-hirek, masért vallalkozd, dkoldbnyom, projektek, szemle, vallalati esetek -
keretében fogad be cikkeket. Az irdsok mdfaja is valtozatos: zomuk szakcikk, de taldlunk kozottik
beszamoldkat, tuddsitasokat, interjukat és recenzidkat is. A cikkirdk kore a vallalati tisztvisel6kt6l és
szakemberektdl az egyetemi hallgatékon at a tudomanyos fokozattal bird oktatdkig, kutatdkig terjed.
A KOVET Egyesiilet kiildnds figyelmet fordit arra, hogy tagvallalatainak, szakmai- és
médiapartnereinek, tdmogatdinak megjelenési, bemutatkozasi lehetéséget biztositson a folydirat
hasabjain. Olvasdink igy szamos, versenyképességet novel6 jo vallalati gyakorlattal, 6koldbnyom-
csokkentési lehetGséggel, praktikakkal ismerkedhetnek meg. A Lépések kordbbi lapszamai elérhet6ek
a Lépések archivumban, cikkenként pedig a Lépések online cikkadatbazisban kereshetSek.

2022-ben az alabbi témakorokben és példanyszamokban jelentettiik meg a szaklapot:

o Post —coronanomics. Lesz-e fenntarthaté gazdasag a virus utan? — 1000 pld
o (M)ennyivel megusztuk? egyéni és tarsadalmi egészség a Covid utan — 700 pld
o Mianyagok — Egyszer éliink? — 700 pld

A KOVET megjelent kiadvanyai karbonsemleges nyomtatassal késziiltek. A Folprint Z6ldnyomda
szamos z6ld technoldgiat hasznal és fejleszt, melyekkel csokkenti a karbonlabnyomot: alkoholmentes
nyomtatds, moshaté nyomdai géprongy, kérnyezetbarat nyomdai festék, szelektiv hulladékgydijtés,
fenntarthaté erdégazdéalkodasbdl valé papirbeszerzés. A kiadvanyhoz Ujrahasznositott papir alapu
offset papirt hasznaltak fel, amely klérszarmazékok és optikai fehérité nélkil késziilt, Ujrahasznositott
hulladékpapir.
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2021-ben a Lépések megjelenését az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, a Pet6fi Kulturalis

Ugynokségen keresztiil tdmogatta.

Tovabbi informacidk: https://kovet.hu/lepesek-archivum/
https://kovet.hu/dev-pdf-listazas/

2.4.  Onkéntes, csapatépitd aktivitdsok

Majus 25-én a Kihivds Napjan vettiink részt Kaposvaron a Deseda-téndl. Egyitt futottunk,
kerékparoztunk, eveztiink. A sdrkanyhajo irdnyitdsa és hajtasa sordn magunk is megtapasztaltuk, hogy
akkor m(ikddik rendesen minden és hasitunk el6re, ha 6sszhang van kézottiink és mindenki a megfeleld
helyet foglalja el.

A nyar folyaman alkalmat teremtettlink egy csapatépit6 napra a Desedara és a csapat nagy része vizi
sportokkal, tébbek kozétt SUP-oldssal toltdtte a napot. A nap tanulsagaul szolgalt, hogy néha bizony ki
kell mozdulni a komfortzénankbdl és batran kiprdbalni Uj dolgokat, hogy tapasztaljunk és fejlédjink.

Nydr végén csatlakoztunk a Te szedd! szemétgy(jté kampanyhoz is, amely soran kollégaink és
onkénteseink Kaposvaron, a Deseda partjan gy(ijtottek tobb zsak hulladékot.

3.  Palyazatok

3.1. Nemzetkozi palyazatok

3.1.1.  LIFE-CLIMCOOP projekt (LIFE19
CCA/HU/001320): varosok és helyi vallalatok %LI F E
egyluttm(ikodése a klimaadaptacidért ZLIMCOOP
A KOVET a hat szervezetbdl all6 konzorcium tagjaként 2022-ben is proaktivan vett részt a négy évig
tartd projekt aktualis feladatainak teljesitésében.

A LIFE-CLIMCOOP altalanos célja a koz- és magdanszféra kozotti partnerség kialakitdsa a
klimavaltozashoz valé alkalmazkodas céljabodl. A projekt keretében Kazincbarcika varos 6nkormanyzata
és a varosban mikoddé BorsodChem Zrt. kbzosen |épnek fel a helyi éghajlati kockdzatok csdkkentése
érdekében, amelynek részeként elkészil kozoés alkalmazkodasi klimastratégidjuk, amely
éghajlatvaltozasi sériilékenységvizsgalaton alapul. Létrejon egy mddszertani Utmutatd, valamint egy
online alkalmazkodasi jégyakorlat gyljtemény, amelyek a koz6s ©6nkormanyzati-vallalati
egyuttmikodések replikacidjat segitik majd el6 mas dnkormanyzatok és ipari vallalatok szamara
hazdnkban és az EU teriiletén.

A projekt az Eurdépai Unid LIFE programjanak tdmogatasaval valdésul meg, az Energetikai Minisztérium
tarsfinanszirozasaval. A projekt koltségvetése: 2,95 millié EUR, melybdl 55% unids tdmogatas és 22,5%
nemzeti Oneré.

A projekt id6tartama: 2020. szeptember 1. — 2024. augusztus 31. (4 év)
Résztvevd partnerek:

e Miskolci Egyetem (konzorciumvezetd)
e BorsodChem Zrt.

e Kazincbarcika Varos Onkormanyzata
e Nyugat-Balkani Z6ld Kézpont

e KOVET Egyesiilet

e GeoGold Karpatia Kft.
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A KOVET a projektben vallalt feladatai koziil az aldbbi, fontosabb tevékenységeket végezte 2022-ben:

Megszerveztik a projekt félidos konferenciajat szeptember 22-én Kazincbarcikan,
amelyen 80 személyes és kb. 40 online résztvevd jelent meg. A rendezvényen szdmos,
orszagos hirli szakmai el6adoé szerepelt (tobbek kézott Barddczi Sandor f6tajépitész a
Budapest F6vérosi Onkorményzattdl és Litkai Gergely a Dumaszinhaztdl), akiknek
koészonhetben atfogd képet adtunk a klimaadaptdcids ,,szakma” jelenlegi allasardl,
valamint a konzorcium képviselGi a projektet is bemutattak az 6nkormanyzati, vallalati
és civil szféra képvisel6ibdl allé kozonségnek.

A konferencidn els6 alkalommal osztottuk ki a hagyomanyteremté céllal megalapitott
Sajo-volgye Klimabajnoka dijat, amellyel szandékaink szerint a térség klimavédelméért
és adaptdcidjdért az adott évben legtobbet tett szervezeteket, illetve
maganszemélyeket dijazzuk. 2022-ben Varga Tibor rozsnydi orvos, a helyi
horgdszegyesiilet aktivistaja, az alsdsajoi felhagyott vasércbanya altal okozott
folydszennyezés megallitasanak élharcosa kapta meg a Sajoban talalt uszadékfabdl
készilt, tutajt formazo dijat.

.. Vihar, aszaly, hség... RIADO!” konferencia

A konzorciumi szervezésben lebonyolitott nagy sikerli konferenciarol szolo
beszamolonk itt olvashato: Vihar, aszaly, héség...RIADO! — KOVET Egyestilet
a Fenntarthat6 Gazdasdgért (kovet.hu)

A konferencia utan két kovetdi workshopot rendeztiink a projekt irdnt mélyebben
érdekl6dé ©nkormdnyzati, illetve vallalati koézonségnek, amelyeken szakmailag
mélyebb betekintést kaphattak szlikebb kérben.

Egy 4 napos szlovakiai szakmai tanulmanyutat szerveztiink a Sajo-fels6 volgyébe,
Rozsnyd kornyékére, (junius ahol a projektnek otthont add folydvolgy északi
vizgy(jtéjét ismertik meg geoldgiai szempontbdl, és igy alapvetd osszefliggéseket
értettiink meg, valamint a Homonna melletti Baskovcéban tanulmdanyoztunk egy
ronkgat rendszert, amely sikeresen védi a falut a rendszeresen lezuduld
villdamarvizektdl.

Egy 5 napos szakmai tanulmanyutat tettiink Murciaba (Spanyolorszag) szeptember
27. és oktéber 1. kozott, ahol egy helyi LIFE-projekttel (LIFE-CITYADAP3) mélyitettik el
a szakmai egyittmikodésinket, valamint kdzos véros-vallalati klimaadaptacids jo
gyakorlatokat tanulmanyoztunk. Osszesen hat telepiilésen (Murcia, Alcantarilla,
Lorqui, Molina de Segura, Cartagena, Lorca) talalkoztunk helyi projektek képviselGivel,
és gylijtottink olyan tapasztalatokat, amelyeket be tudunk épiteni a LIFE-CLIMCOOP
végrehajtasaba.

Kiteleptltink a projekt sajat standjaval a Kolorfesztre, Kazincbarcika legnagyobb
fesztivaljara augusztus 17-18-an. A megjelenéssel az volt a célunk, hogy kdzvetlendl
elérjiik a térség lakossagat, és els6 kézbdl szolgdltassunk informaciét a projektrdl. Ez
végll teljesllt, kozel szaz ldtogatdval tudtunk hosszabban elbeszélgetni és egy
kérdGivet kitoltetni, amelybdl jobban megtudtuk, hogy mire van sziiksége a helyieknek
a projekt részérdl.

Egy orszagos, klimaadaptacids ,roadshow”-t kezdtiink szervezni Magyarorszag tobb
nagyvarosdaba, amelyeken helyi varos-vallalat egylttmikodéseket segitlink majd
életre hivni. Novemberben els6 alkalommal Tatabanyan tartottunk kilsé
partnereinkkel — Green Policy Center, Dumaszinhdz - kozosen egy fél napos
workshopot, amelynek a helyi polgarmester volt a hazigazdaja, és amelynek végén a
részt vevs tatabanyai cégek kezdeményezték egy helyi Klima Platform létrehozasat (ez
2023 tavaszan fog megvaldsulni). Kézben mas hazai varosokban is el6készitettiink
latogatasokat.
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e Folytattuk a projekt informalis halézatanak épitését (networking), a projektet egész
évben folyamatosan bemutattuk relevans vallalati és  Onkormanyzati
targyalépartnerek szamara.

e A projekt partnerek karbonlabnyom megtakaritasat folyamatosan mértiik, amely
els6sorban a személyes jelenléttel jard utazdsok visszaszoritdsabdl ered.

e A projekt félidos szakmai és pénziigyi elszamolasat elkészitettlik az Irdnyité Hatosag
felé.

e Két hirlevelet kildtiink ki egyenként kozel 400 cimre.

e Egy cikket jelentettiink meg a Lépésekben a projektrdl.

Tovabbi informacid: https://life-climcoop.hu/

3.1.2.  LIFEproETV **Z* ) |—| FE°ETT
A LIFEproETV projekt 2022-ben is aktivan zajlott. Az * /f?/ * & I_/l
eredetileg 2022 decemberéig tartd projektben - féként a - i :
covid jarvany okozta csuszas miatt - 1 év hosszabbitast kért és kapott a konzorcium. 2022 januarjaban
workshopot szerveztiink a hazai illetékes szakmai szerv, az Agrarminisztérium, valamint a Nemzeti
Akkreditacios Hatdsag, hitelesitok és a Herman Ottd Intézet munkatarsai részére. A megbeszélés célja
volt, hogy az ETV hitelesitési rendszer hazai bevezetését el6készitsiik és informacioval szolgaljunk a
programrdl a résztvevSknek. 2022 februdrjaban tajékoztatd webinart szerveztiink hazai, innovativ
technoldgidkat kifejlesztd vallalkozasok szamara, ahol az ETV-ben rejl6 lehet&ségekrdl tajékoztattuk az
érdekl6déket.

A projekt keretében 2022-ben kett6 kilfoldi utazdson vettlink részt, juniusban Brisszelben,
decemberben pedig Romaban jartunk. Az utazasok f6 célja a projekt el6rehaladdsdval kapcsolatos,
Gtemezett konzorciumi megbeszélés személyes jelenléttel vald, intenziv megtartasa és a tovabbi
teendbk egyeztetése volt, emellett juniusban egy napot Stakeholder Férumnak szenteltiink. A janiusi
eseményrdl a Lépések szaklapban is beszamoltunk. 2022. soran tobb, ETV-t népszerUsité webinar is
megrendezésre keriilt, ezek sorat a KOVET szervezésében megtartott, novemberi online rendezvény
zarta, ahol az EMAS, az Okocimke és az EPD neves szakértGi tartottak rovid el6adast és mindannyian
kiemelték az ETV-vel valé kapcsolddast, szinergidkat.

A LIFEproETV projekt konzorciumabdl 2022 decemberében kilépett a francia partner (PROVADEMSE),
t6liik tobb feladat atvétele kapcsan egyeztetiink a lengyel koordinatorral, igy aktivan dolgozunk tovébb
a projektben.

Tovabbi informacidk: https://lifeproetv.eu/hu/kezdolap/, https://kovet.hu/lifeproetv-projekt/

3.1.3.  Erasmus+ Build Green
2022 juniusaban indult el a Build Green nev(i Erasmus+ felnSttoktatasi projekt, amelynek a KOVET
Egyesiilet a magyarorszagi megvaldsitdja. A magyar, gorog és spanyol partnerségben inditott projekt
fokuszdban az éghajlatvdltozas, valamint az energia- és er6forras-megérzés all. Ennek érdekében
megvizsgdljuk, hogyan lehet olyan fenntarthaté tereket épiteni, amelyek energiat és eréGforrast
takaritanak meg, egyuttal hosszu tavu energiahatékonysagot biztositanak. A partnerek célja széles
korben elérhetd, fenntarthatd terek létrehozasa.

Hat tématerileten dolgozunk:

. Ujrahasznositott anyagok felhasznalasa,
o passziv hazak (melyekben csokken a fltésre és a h(itésre hasznalt energia mennyisége,
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. Okoldgiai szennyvizrendszerek (melyek csokkentik az Ontozés és a mlitragya hasznalat
szlikségességét, egyuttal valtozatos 6koszisztémat hoznak létre),

. z6ld fal (mely segit a szigetelésben),
. tetGkertek (szintén a szigetelésben van szereplik, tovabba lehetévé teszik az

élelmiszertermelést),

. beltéri mezégazdasag (noveli a terméhelyet, a helyben valé termesztéssel csokkenti a
csomagolds és a szallitas szlikségességét)

A fenti j6 gyakorlatok csokkentik az energia és er6forras felhasznalast az épités és a karbantartas
id&szakdban is.

A Build Green projekt nemzetkézi konzorciuma hisz abban, hogy a fenti témdk olyan lehet&ségeket
nyitnak meg a résztvevik elStt, amelyek altal a gyakorlatban 6k is részesévé valnak a korforgasos
gazdasagnak. A projekt az aldbbi orszdgokban valésul meg: Spanyolorszdg, Magyarorszag,
Gorogorszag. A KOVET Egyesiilet a tet8kertek, zoldfalak, beltéri mez6gazdasag témakkal foglalkozik.
Feladataink kozé tartozik a jogyakorlatok gydjtése, a tuddsmegosztas és népszer(sités, eredmények és
mddszerek bemutatasa, terjesztése. A beltéri mezdgazdasag témaban partneriink a MATE Keszthelyi
szakért6je dr. Kovdacs Barnabas.

A nemzetk6zi konzorcium tagjai: Centro de Estudios Ecoldgicos Abrazohouse, Innovation Frontiers IKE,
KOVET Egyesiilet a Fenntarthaté Gazdasagért

A projekt tevékenységei 2022-ben:
- online eszkoztdr kifejlesztése, adatgylijtés
- nemzetkozi tudasatadas tréning Spanyolorszagban

Tovabbi informacidk: https://kovet.hu/build-green-erasmus-projekt/

3.2. Hazai palyazatok

I:%ealdott Palyazat o . Beadas I\{Iegpalyazott
palyazatok . Palyazat cime D . Osszeg (ezer
(2022) jellege id6pontja Ft)
Budapest Févaros mukodési | ,Passzold vissza, 2021.08.31. | Igényelt
Klima- és tesé!” kampany tdmogatas:
Kornyezetulgyi 2022 tavasz 2.000
F6osztaly Oneré:

1. Févarosi 666,667
Onkormanyzat Teljes Osszeg:
Koérnyezetvédelmi 2666,667
Alapja elszdmolva

2022ben
Budapest Févaros szakmai A XI. kerleti 2021.06.25. | Palyazott
XI. Keriilet Ujbuda szervezetek dsszeg: 1000
Onkormanyzatanak dolgozdinak Onrész: 250

2. 2021. évi szemléletformala Megnyert
KORNYEZETVEDELMI sa Osszeg: 700
palyazata a kérnyezetbarat elszdmolva

2022-ben
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irodai mikodés
és

rendezvényszerve
zés
teriiletén.
Nemzeti m(ikodési | JovGképzés - 2021.11.03 | Pélyazott
Egylttmikodési Nyari Osszeg: 3870
Alap Tamogatasi Egyetem a Civitas Elnyert 6sszeg:
3. Program 2022 Alapitvannyal 150
partnerségben, Felhasznalasa
Erdélyben 100%-0s 2022
évben
Nemzeti mkddési | KOVET Egyesiilet- | 2021.11.04. | Palyazott
Egylttmikodési 27 Osszeg: 3900
Alap Tdmogatasi éve a Elnyert 6sszeg:
4, Program 2022 fenntarthatdsagé 1400
rt Felhasznalasa
100%-0s 2022
évben
3.3. Beadott palyazatok- konzorciumi tagként
Beadott . 1
palyazatok Kiir6 Palyzat jellege | PalyAzatcime | . ocadas | Megpalyazott
id6pontja 0sszeg
(2022)
. biofoszfat alapu 238 000 eur
1. EU - Horizon mitragya BIO-HUB 2022.03.10. nem
tdmogatott
. korforgdsos gazdasag 137100 eur
2. EU - Horizon C . NELI 2022.03.10. nem
témadju kutatas .
tamogatott
LIFE , .
Environment veszélyes veg’yl
3, and Climate | 2NYagokkezelése, 1 LIFE 2022.10.04.
. disszeminacios FitForReach 2
Action tevékenység
Program

4. Vallalati Programok, Mindsitések, Képzések

4.1. Karbonlabnyom szamitas

4.1.1. Tetra Pak Csomagoldéanyag Gyarto Zrt.
A vallalattal a korabbi évben megkezdett karbonldbnyom szamitast folytattuk. A Tetra Pak
tevékenységébdl és méretébél addddan a logisztika (alapanyag beszallitds és termék kiszallitas)
adatgydjtése okozta a projektben a legnagyobb nehézséget.

4.1.2. Egis Gyogyszergyar Zrt.
A KOVET Egyesiilet 2022 juniusatél kezdéd6en karbonldbnyom szamitdst végez a szervezet 4
telephelyére, 2 évre: Kereszturi uti székhely, bokényfoldi telephely, Lehel Gti Kereskedelmi Igazgatdsag
és kormendi telephely. A program 3 részre tagolddik: az elsé a szdmitds, a mdsodik a beszallitoi
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felmérés, a harmadik pedig a csokkentési iranyok és az akcioterv 6sszeallitasa. A projekt 2023 juniusaig
tart. A projekt megfelelS el6re haladasat kéthetenként megbeszélésen kovetjik nyomon.

4.1.3. Richter Gedeon Nyrt.
A vdllalat magyar telephelyeire szamitottunk karbonlabnyomot a 2018-as és 2021-es évekre illetve a
lednyvallalatok Gveghazhatasu gaz kibocsatasat 6sszegeztiik ezekre az évekre az altalunk hasznalt Bilan
Carbon moddszer szerint. A projekt nehézségét a termel6 lednyvallalatoktdl szarmazo adatok gydjtése,
Osszegzése volt.

4.1.4. BUCHL Hungaria Kft.
A villalat teljes tevékenységére vonatkozoan (Scope 1-2-3) szamoltuk az el6z6 évben kibocsatott
liveghdzhatasu gazok mennyiségét a Bilan Carbon mddszer szerint. A szamitds érdekességét adta az a
tény, hogy a Bilichl innovativ hulladékgazdalkodd vallalatként tevékenységével kérnyezetmegdvast
okoz. Ennek ellenére a karbonldbnyom szamitasra vonatkozd sztenderdek és eljarasok értelmében
tevékenysége liveghdzgdz kibocsatassal jar.

4.1.5. Magyar Fejlesztési Bank
Az MFB Zrt. munkatdrsaival 2022 majusatél decemberéig dolgoztunk egyiitt, padrhuzamosan zajlé Zold
Iroda Program és karbonldbnyom szamitas keretében. A Program és a szdmitds is kitért a szervezet
Nador utcai székhazara és a Westend irodahdzban lévé iroddkra is. A projekt megfeleld el6re haladasat
kéthetente megbeszélésen kovettiik és egyeztettilk az aktualis feladatokat. A szervezet megfelelt a
Z6ld Iroda Mingsités kritériumrendszerének.

4.1.6. Albemarle Hungary Kft.
Az Albemarle Hungary Kft. 2022 majusaban csatlakozott a KOVET-hez. Feladataul tiizte ki, hogy
megszerezze a Z6ld Iroda Programon keresztiil a Zéld Iroda MinGsitést és felmérje a Ddzsa Gyorgy uti
irodahazanak karbonkibocsatasat. A ko6zos munka szeptemberben kezd6dott, és nagyon hatékonyan
haladt egész id6 alatt.

4.1.7. MagNet Bank
A MagNet Bank felel6s kdrnyezeti gondolkodasanak bizonyitékaként elhatdrozta, hogy 2022-ben
felméri az Andrassy uti irodahdzadnak karbonkibocsatasat, amit a kévetkezé években ki szeretnének
terjeszteni a tobbi bankfidkra is. A munka része volt a csokkentés mddozatainak atgondoldsa. A
karbonldbnyom-felmérésben a KOVET végezte a szakért8i, modszertani feladatokat, mig az adatok
Osszegyljtése a bank feladata volt.

4.1.8. Green Brands Hungary

A projekt keretében a Green Brands Hungary CSM képzésének karbonldbnyomat szamitottuk ki (online
képzés tananyag el6allitasa, online képzés feliiletének miikddése, képzésenként 5 konzultacids
alkalom, nyilt nap, vizsga, zaréesemény, képzés hattértdmogatasa, marketing, sales, tgyfélszolgalat).
A rendszerhatarok feldllitdsa utan teljeskorl (Scope 1-3), az ISO 14064-es szabvanynak megfelel6
karbonladbnyom szamitast készitettiink az adott képzésre vonatkozdan, mely 5 konzultaciébdl, és 3
terepgyakorlatbdl all. A szamitashoz a francia ABC (Association Bilan Carbone) altal kidolgozott Bilan
Carbon eszkdzt hasznaltuk.

” 7

4.2. Z76ld Iroda Program és/vagy MinGsités

4.2.1. GUNTNER-TATA H{t6technikai Kft.
A GUNTNER-TATA Hit6technikai Kft. 2021 végén lett a KOVET tagja, és elsé kézés munkaként a cég
tatai irodahdazainak végeztiik el a Z6ld Iroda tanacsaddasat és mindsitését 2022-ben.
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A tavaszi helyszini okotérképezés eredményét egy akcidtervben foglaltuk Ossze, amelyet a cég
elkotelezetten és professzionalisan hajtott végre 3900 m2-es irodateriiletén, ahol kozel kétszdzan
dolgoznak, a részletekbe menéen atalakitva az irodahazak miikodését. Az év végi mindsitésen igy
kénnyi dolgunk volt, és a GUNTNER-TATA telephelye a mindsitett zéld irodak soréba lépett.

4.2.2. Magyar Fejlesztési Bank
Az MFB Zrt. munkatdrsaival 2022 majusatél decemberéig dolgoztunk egyiitt, parhuzamosan zajlé Zold
Iroda Program és karbonldbnyom szamitas keretében. A Program és a szdmitds is kitért a szervezet
Nador utcai székhazara és a Westend irodahdazban lévé iroddkra is. A projekt megfelel6 el6re haladasat
kéthetente megbeszélésen kovettik és egyeztettiik az aktualis feladatokat. A szervezet megfelelt a
Z6ld Iroda Mingsités kritériumrendszerének.

4.2.3. Magyar Nemzeti Bank
A Magyar Nemzeti Bank a Szabadsag téri székhelyének feldjitdsa alatt az Uj atmeneti székhelyén, a
Krisztina koruti irodahdzban is bevezette és m(ikodteti Z6ld Iroda Programjat, a székhelyen a Z6ld Iroda
MinGsités megujitd auditjara keriil sor 2022-ben. A sikeres auditot kdvetéen az MNB székhdaza 2 évre
jogosult a Mindsitett Zold Munkahely cim hasznalatara.

4.2.4. FGSZFoldgazszallitd Zrt.
A vallalat siofoki székhelyén vittliink végig Z6ld Iroda Programot és Z6ld Iroda MindGsitést . A folyamatba
a vallalat budapesti telephelyérél a programért felelés Zold Atmenet Iroda is bekapcsolédott. A Zold
Iroda Program keretében helyszini bejardsra, oktatasra, 6kométer kérdGiv kitdltésére és az akcidterv

//////

valt a MindGsitett Zold Munkahely logd haszndlatara.

4.2.5. KESZ Csoport
A KESZ Csoport 2022 szeptemberében hatarozta el, hogy részt vesz a Z6ld Iroda Programban, mely
soran a Mester utcai irodahazukat igyekeztek kornyezeti szempontbdl fenntarthatébbd tenni. A
megalakult Green Team nagyon lelkiismeretesen vetette bele magdt a munkdaba. A programot egy
kozos filmnézéssel és azt kovetd kerekasztal-beszélgetéssel is népszerlsitették a munkavallalék
koérében, melyen a KOVET részérél Réti Gabor és Gaspar Zita vett részt. Reméljiik a kdvetkezd években
is tovabb folytatédik a kozos egylittmkodés.

4.2.6. COLOPLAST Hungary Kft.
A COLOPLAST Hungary Kft.-vel a Z6ld Iroda Programot kezdtiik el kialakitani a cégnél. A munka
folytatodik a kovetkez6 évben is. A Zold Iroda team vezetGjét meghivtuk a szeptemberben
megrendezett Z6ld Iroda kerekasztal beszélgetésre, ahol sokat tanulhatott a gyakorlottabb Z6ld Iroda
koordinatoroktél. Az egyiittmiikddés sordn létrejott egy angol és magyar nyelv( explainer vided.

4.2.7. Albemarle Hungary Kft.
Az Albemarle Hungary Kft. 2022 majusaban csatlakozott a KOVET-hez. Feladatdul tiizte ki, hogy
megszerezze a Z6ld Iroda Programon keresztil a Z6ld Iroda Mindsitést és felmérje a Dézsa Gyorgy uti
irodahdazanak karbonkibocsatasat. A k6zos munka szeptemberben kezd6dott, és nagyon hatékonyan
haladt egész id6 alatt.

4.2.8. BKM — Budapesti K6zm(ivek Nonprofit Zrt.
A BKM részérél a F6tav TavhGszolgaltatasi Divizid munkatarsaival dolgoztunk a vallalat Kalotaszeg utcai
irodahdzaiban a Zold Iroda Program kiépitésén. A program fontos eleme volt itt is a munkatarsak
bevonasa, képzése és folyamatos tadjékoztatdsa a program célkitlizésirGl és eredményeirél, amelyre
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egy jol felépitett belsé intranet felliletet hoztak Iétre. Az irodahazak a november 30-i helyszini auditon
sikeresen megszerezték a Z6ld Iroda MinGsitést.

4.3. Képzés

4.3.1. BUCHL Hungaria Kft.
A Bilichl munkatdrsai részére tartottunk online oktatast év végén az ENSZ Fenntarthatd Fejl6dési
céljairdl és az Uj jelentéstételi szabalyozasrdl, az ESG-r6l.

4.3.2. Green Brands Hungary

A projekt keretében a Green Brands Hungary CSM képzésének karbonlabnyomat szamitottuk ki (online
képzés tananyag el6allitdsa, online képzés feliletének miikodése, képzésenként 5 konzultacios
alkalom, nyilt nap, vizsga, zaréesemény, képzés hattértdmogatasa, marketing, sales, tigyfélszolgalat).
A rendszerhatdrok feldllitasa utan teljeskor( (Scope 1-3), az ISO 14064-es szabvanynak megfeleld
karbonlabnyom szamitast készitettliink az adott képzésre vonatkozdan, mely 5 konzultdciébdl, és 3
terepgyakorlatbdl all. A szamitashoz a francia ABC (Association Bilan Carbone) altal kidolgozott Bilan
Carbon eszkozt hasznaltuk.

4.3.3. Lidl Magyarorszag Bt.
A vdllalat felsGvezetGinek tartott, 4 alkalombdl all6 képzéssorozat célja a fenntarthatdsag egyes
terliletein az elvarasok, varhato valtozasok, j6 gyakorlatok bemutatdsa és megvitatdsa volt (jogszabalyi
kornyezet és valtozasai, fenntarthaté hulladékgazdalkodas, korforgdsos gazdasdg, fenntarthaté
eréforrdas menedzsment és energiahatékonysag). A program 2023 év elejéig tart.

4.3.4. Respect Kft.
Egyesiletink a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal szervezett Orszagos Vallalkozdi
mentor program célja a kkv-k fenntarthatdsagi szemléletformdldsa, aminek keretében 7 el6addson
vehettek részt a kisvallalkozasok vezet8i. Az el6adasok a kdrnyezeti fenntarthatdsag legfontosabb
terlileteit érintették a jogszabalyi megfelelést6l az energia teriiletén at egészen a fenntarthatdsagi
akcidprogram kialakitasaig. Osszesen 32 el8adast tartottunk 7 régid kdézpontban, tébb széz kkv-t
megszolitva a fenntarthatdsagi témakkal.

4.4. Jelentés minGsités

4.4.1. MVM Zrt.—az MVM Csoport 2021 évi Integralt Jelentésének hitelesitése
A KOVET Egyesiilet fiiggetlen harmadik félként hitelesitette a vallalatcsoport integrélt jelentését
fenntarthatdsagi szempontbdl, a GRI Standard szerint. Az 0Osszetett, helyszini interjukon,
adatellendérzésen és a GRI Indikatorok ellenérzésén alapuld moddszer kiegésziil a vallalat Stratégiai
Fenntarthatdsagi Auditjaval. Az eredményt a Tanusito levél tartalmazza.

4.4.2. Nemzeti Mobilfizetési Zrt.
A Nemzeti Mobilfizetési Zrt. els6 alkalommal 2022-ben készitett integralt jelentést a 2021-es évrdl,
amelyet a Global Reporting Initiative (GRI) keretrendszer alapjan a cég maga allitott 6ssze. A KOVET a
megbizds keretében a riport GRI-szabvany szerinti megfelelGségét vizsgdlta, Osszevetve a
dokumentumot a GRI-szabvany elSirasaival, tovabba személyes interjikat folytattunk a cég vezetGivel
és a relevans szaktertletek képviselGivel. Javaslataink alapjan az NM Zrt. szamos ponton dolgozta at a
jelentést.
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Tanusito levelinkben megallapitottuk az integralt jelentés GRI megfelelési szintjét, tovabba besoroltuk
a céget a KOVET altal fejlesztett Stratégiai Fenntarthatésagi Audit keretrendszer megfelel§ szintjére is.

4.5. EMAS Easy felkészités

45.1. Niteo
A Niteo Kft. épitészeti tervezd iroda, akik sok norvég projekten dolgoznak. Az épitészeti terveikben
nagy hangsulyt kap az energiahatékonysag és a fenntarthatdsag, ezt szerették volna érvényre juttatni
a mikodésiik sordn is. Az EMAS rendelet szerinti kornyezetkézpontu iranyitasi rendszernek megfeleld
maddszert (EMAS Egyszerlen) dolgoztunk ki és m(ikodtetnek az irodajukban.

5.  Kommunikacié

5.1  Sajtd

A KOVET Egyesiilet a célkdzdnségét a megfelels kdrnyezetvédelmi és gazdasagi sajtdn keresztiil éri el.
2022-ben 5 f6 témaban, 13 alkalommal adott ki sajtékdzleményt és sajtomeghivdt az Egyesiilet:
,Passzold vissza Tesd!” kampany - 4 alkalommal, ,Vihar, aszaly, hSség... RIADO!” konferencia — 1
alkalommal, 27. KOVET Konferencia — 1 alkalommal, Zéld iroda kerekasztal beszélgetés — 1 alkalommal,
Tullévés napja 2022 - 1 alkalommal. A megjelenéseket a KOVET sajtdlistaja (260 kapcsolat), média- és
egylttm(ikods partnerei biztositottak, példaul: MTI OS, Z6ld Ipar Magazin, Greenfo, InGreen, Recity,
Onbrands, PPH Media, Xforest, Greendex. Az Egyesilet Egylttm({kod6 és médiapartnerei
rendszeresen megjelentetik eseményajanldinkat és beszamolé cikkeinket, felhivasainkat sajat
médiafellleteiken.

Nyomtatott megjelenések szama: 4+fizetett hirdetések: 8,
Televizidés megjelenések szama: 1,

Radié interjuk szdma: 5,

Online megjelenések szama: 63

5.2. Kbdz6sségi média

2022-ben a KOVET honlapja, a www.kovet.hu biztonsadgosan miikddott, egy év alatt 43.123 latogatd
137.497 alkalommal fordult meg az oldalon. A 2022. év feladata volt a honlap Uj verzidjanak felépitése,
amely 2023 tavaszan indul.

A Facebookon taldlhaté KOVET kézosségi oldal kedvel8inek szdma 2022 végére elérte az 1873-at. A
csoport szdmara napi-heti gyakorisaggal osztunk meg hireket, eseményeket, meghivdkat,
beszamoldkat, tagjaink hireit, 2022-ben 6sszesen 177 alkalommal tettiik ezt. A csoportban lehetGség
nyilik személyes hangvételre, vélemény kifejtésére, reagaldsra. Az egyes FB bejegyzések elérései
valtozdak, a legnépszerlbbek 1000 koril mozognak.

A 2022-es évben az Egyesiiletiink tovdbbra is megtaldlhaté a LinkedIn k6z6sségi média platformon.
Jelenleg 200 kovetdje van az oldalnak. A bejegyzések a folyamatban lévé projektekrél, lehetGségekrél
és az Egyesiiletet érint6 eseményekrél adnak hirt és tajékoztatjdk az érdekl6déket. Az egyes
bejegyzések elérései valtozdak, tobbnyire 60-280 kdz6tt mozognak. A 2022-es évben szamos zoomos
el6adast és hibrid rendezvényt rogzitettiink. Ezen videdkat az Egyesiilet YouTube csatorndjan tettik
elérhetévé a szélesebb kézonségszamara, igy tobb el6adasunk is elérhetévé valt ezen a platformon. A
csatornan jelenleg 151 vided lathatd, amely 5216 megtekintést generdlt 2022-ben, a latogatok 464
orat toltottek a megtekintéssel, a csatornara feliratkozdk szama 116 f6.

Hirlevél és programajanld kikildések szama 2022-ben: 19,
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http://www.kovet.hu/
https://www.facebook.com/kovetegyesulet
https://www.linkedin.com/company/k%C3%B6vet-association
https://www.youtube.com/@egyesuletkovet1152

Hirlevél el6fizet6k szama: 360 4.
Jogszabalyi valtozasok hirlevél kiklldések szama: 5.

6. Adatkezelés és adatvédelem

A KOVET Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzata az eurdpai GDPR alapjan késziilt, elérhetd a
nyilvdnossag részére a kovet.hu honlapon.
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https://kovet.hu/adatvedelmi/

7. Pénzugyek

Az egyesilet 2022. évi bevétele 76,875 millié forint volt, ami 5,3 millié forintos, 7%-os novekedés az
el6z6 évhez képest.

Vagyoni helyzet alakulasa a kezdetektdl (Mft)
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2.. .abra : Vagyoni helyzet alakuldsa az elmult 5 év tavlataban (20218- 2022)

Ezen nbvekedéshez a f6ként tagvallalatokkal torténé egylttmikodésbdl szarmazd bevételek jarultak
hozza, amely 2021-hez képest 7,7 millié forinttal, 33%-al nétt. A sikeres vallalati projektek jo
referencidval szolgdlnak tovabbi megbizdsok elnyeréséhez. Stratégidnk szempontjabdl kiemelt
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fontossaguak ezek a projektmunkak, amikkel a sz(ikds hazai palyazati forrasokat kompenzalni tudjuk.

a jov6ben is.

A pélyazati tdmogatasok bevételnek csokkenése, abbdl ered, hogy éveken ativel6 a 2 legjelent&sebb
projekt, melyeknek az elsédleges forras biztositdsa 2021 évben tortént meg és a projektek 2023 , illetve
2024 évben zarulnak, ennek koszénhetben 25,7 millié forint keriilt passziv id6beli elhatarolasra.

A tagdij bevétel novekedés melynek mértéke 5,64 millié forint, 43% kiemelked&nek tekinthetd, annak
ellenére, hogy a covid utdn és a kirobbant ukran hdboru, tovabba a magas 2022-es inflacidonak
koészonhetGen 6 tagvallalat felfliiggesztett statusz mellett dontott, ez annak készénhetd, hogy az aktiv
taglétszamon belll nGtt a nagyobb foglalkoztatotti Iétszamu tagvallalatok szama és a tagdij mértéke is

novelésre kerilt 2022 évben.

Bevételek 2021 2022 valtozas 2021-
2022
e forint | évek
éven éven kozotti
e forint beldli e forint bellli arany
arany arany
értékesités netté
. , 23192 32% | 30899 40% 7707 133%
arbevétele
tagdij bevétel 13116 18% | 18754 24% 5638 143%
tdmogatasok 31654 44% | 26428 34% -5226 83%
penziigyi - miveletek 980 1% | 428 1% 552 44%
bevétele
Bevételek 6sszesen 71571 100% 76865 | 100% 5294 107%
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1. tdbldzat: Bevételek vdltozdsa az el6z6 évhez képest
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Tagdij bevételek alakulasa az elmult 10 évben (Mft)
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4.. abra: Tagdij bevételek alakuldsa az elmult években (M Ft)

A kiaddsok a korabbi évek megoszlasatdl jelent6sen nem tértek el, a 2022 évi rekord inflacid és a
dolgozdk létszdmdanak névekedése a személyi jellegli raforditasok esetében 34%-0s, mig az anyagi
jelleg(i raforditasok esetében 17%-os emelkedést eredményeztek 2021 évhez képest.

Raforditasok valtozas 2021-
2022

e Ft arany e Ft arany | e forint %

Anyagjellegd 28765 40% 33825 | 39% | 5060 | 118%
raforditasok

Személyi jellegl | 5eg5g 50% 48098 | 56% | 12248 | 134%
raforditasok

Egyéb raforditas 4548 6% 1236 1% | -3312 27%
Ertékcsokkenés 610 1% 1124 1% 514 | 184%
Pénzugyi mlveletek 1344 2% 1815 2% 471|  135%

raforditasa
Raforditasok dsszesen 71117 100% 86098 100% 14981 121%

2.. tdbldzat: Rdforditdsok vdltozdsa az el6z6 évhez képest

A tobb éven at hiuzdédé pdlyazatok tdmogatas és OnerS terhére torténd elszdmolasa, tovdbba a
beérkezett tamogatdi forras tébblete passziv id6beli elhatarolasra keriilt, melynek 6sszege 25,7 millié
forint 2022 év tekintetében, az alabbiak szerint:

Life Pro ETV: 10.315.951,- Ft

Life ClimCoop:28 635 634,- Ft

ClimCoop Nemzeti Oner8: 2.315.860,- Ft
Erasmus: 1.707.583,- Ft
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5. dbra: Tagvdllalatok szamdnak alakuldsa az elmult években

Aktiv tagvallalataok szamanak és az éves befolyt
tagdijak alakulasa 1995-2022 kozott
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6. dbra: Tagdij bevételek és aktivtagok szamdnak alakuldsa a kezdetektdl

1. 02.jan 42 000

2. 10.marc 110 000
3. 11-100 250 000
4, 101-500 490 000
5. 501-1000 690 000
6. 1000 felett 1 150 000

3.. tabldzat: Tagdijak alakuldsa 2022 évben
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